UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

La UPS

en ci][my 2015

e
e
ey ——— %

= BTSN
e g N s oy T AL

Sl " -
o

Secretaria
Técnica de Estadistica

2‘A~ B






Presentacion

Distinguidos miembros de la comunidad universitaria:

La UPS EN CIFRAS, se ha constituido en un documento que contribuye
a transparentar la informacién que se genera al interior de nuestra
institucién, de una manera clara, practica y con datos actualizados;
actividad que ha sido llevada adelante durante seis aflos consecutivos;
es asi que en esta, su séptima edicion, se han incorporado sugerencias
de diversos actores universitarios, recogidas por la Secretaria Técnica
de Estadisticas en las tres sedes en procesos de retroalimentacidn.

La informacién que se detalla en el presente documento, tiene como
fuente la base de datos institucional y de las Secretarias Técnicas del
Rectorado con corte a diciembre de 2015; se encuentra organizada en
funcion de los &mbitos de la Academia, la Investigacion, la Vinculacién
con la Sociedad y la Gestion Universitaria.

Los datos son presentados de manera global, en algunos casos y, en
otros, desagregada por sedes y por carreras, con el fin que tengamos
una apreciacion general y de cada area de accién de la UPS; sin embar-
go, la informacién por si misma no tendra la significacién necesaria,
si no es analizada y trabajada a través de diversas técnicas estadisti-
cas, que permitan a los analistas establecer modelos, comparaciones
y proyecciones, entre las diversas instancias de gestién en un periodo
de tiempo determinado, con el fin de tomar decisiones racionales de
beneficio institucional.

Por lo expuesto, invitamos a usted a utilizar de forma permanente
este documento y aspiramos que se constituya en una herramienta de
trabajo que estamos seguros sera de mucho provecho en su gestion
permanente.

En caso de duda o aclaracion sobre la informacion contenida en este
documento dirigirse al correo electrénico: rludena@ups.edu.ec.
Atentamente,

Luis Tobar Pesantez
Vicerrector Académico General
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ACADEMICO
Periodo académico 2015 - 2016

Oferta académica de Tercer Nivel.

UPS

MATRIZ
CUENCA
carreras

16
GUAYAQUIL

carreras
7

MATRIZ

DENOMINACION CUENCA QUITO GUAYAQUIL TOTAL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 775 2,005 2,039 4,819
ANTROPOLOGIA APLICADA = 90 - 90
COMUNICACION SOCIAL 299 880 545 1,724
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 681 1,104 1,234 3,019
CULTURA FISICA 237 - - 237
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE - 331 - 331
FILOSOFIA Y PEDAGOGIA - 91 - 91
GERENCIA Y LIDERAZGO - 604 - 604
GESTION PARA EL DESARROLLO LOCAL
SOSTENIBLE 60 160 - 220
INGENIERIA AMBIENTAL 445 432 - 877
INGENIERIA CIVIL - 520 - 520
INGENIERIA DE SISTEMAS 398 551 934 1,883
INGENIERIA ELECTRICA 472 542 672 1,686
INGENIERA ELECTRONICA 518 772 905 2,195
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA DE LOS
RECURSOS NATURALES 151 487 - 638
INGENIERIA INDUSTRIAL 16* - 715 731
INGENIERIA MECANICA 242 626 - 868
INGENIERTA MECANICA AUTOMOTRIZ 920 2 5 920
INGENIERIA MECATRONICA 192 - - 192
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 233 - - 233
PEDAGOGIA 194 320 - 514
PSICOLOGIA - 947 = 947
PSICOLOGIA DEL TRABAJO 238 - - 238
TOTAL SEDE 6,071 10,462 7,044 23,577

Carreras con estudiantes en los Ultimos afios.
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Oferta académica Postgrado.

UPS

A MATRIZ
DENOMINACION CUENCA QUITO GUAYAQUIL TOTAL

MAES'I:RfA EN CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
COSMETICAS

MAESTRIA EN METODOS MATEMATICOS Y
SIMULACION NUMERICA EN INGENIERA
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PERSONAL ACADEMICO.
A diciembre de 2015.

Personal Académico.

MATRIZ SEDE SEDE TOTAL

CUENCA QUITO GUAYAQUIL UPS
Profesores 281 504 278 1,063
PROFESORES

MATRIZ

CUENCA

26,43%

GUAYAQUIL
26,15%

Tipo de Profesores.

TIPO DE MATRIZ SEDE SEDE TOTAL %
PROFESORES CUENCA QUITO GUAYAQUIL UPS
Titulares 209 326 254 789 74.22%
No titulares 72 178 24 274 25.78%
TOTAL 281 504 278 1,063 100%
91,37%

MATRIZ CUENCA auma GUAYAQUIL

M Titulares © No titulares



VINCULACION CON LA SOCIEDAD

@ INVESTIGACION

Profesores Titulares.

GESTION UNIVERSITARIA

PROFESORES MATRIZ SEDE SEDE TOTAL %
TITULARES CUENCA QUITO GUAYAQUIL UPS
Principales 9 14 - 23 2.92 %
Agregados 20 18 - 38 4.82 %
Auxiliares 180 294 254 728 92.27 %
TOTAL 209 326 254 789 100 %
100,00%
86,12% 50.18%
q,31%3:57 4,20%5 52
" 1 .
MATRIZ CUENCA auimo GUAYAQUIL
M Principales Agregados W Auxiliares

Profesores no titulares.

PROFESORES MATRIZ SEDE SEDE TOTAL %
NO TITULARES CUENCA QUITO GUAYAQUIL UPS
Honorarios - - - = -
ocacionales 72 176 24 272 99.27 %
Invitados - 2 - 728 0.73 %
TOTAL 72 178 24 274 100 %
100% 98,88% 100,00%
| 1.12%
MATRIZ CUENCA aumo GUAYAQUIL
B Honorarios Ocacicnales @ Invitados
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Profesores y tiempo de dedicacion, segin contrato.

PROFESORES MATRIZ SEDE SEDE TOTAL
NO TITULARES CUENCA QUITO GUAYAQUIL UPS
Exclusivo - Tiempo
Completo (40h) 203 344 210 757 71.21%
Sem}fjfr!‘;f)”(‘;(;h?ed'° 41 108 54 203 19.10%
Ir'rfg"n%‘; ergigL; 37 52 14 103 6.69%
TOTAL 281 504 278 1.063 100%
72 24% 75,54%

1459% 1317%

MATRIZ CUENCA

aumo GUAYAQUIL

M Exclusivo - Tiempo Completo (40h) SemiExclusive - Medio Tiempo (20h)

H Tiempo Parcial - (menos de 20h)
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Profesores y su formacion.

. MATRIZ
FORMACION UITO
CUENCA Q GUAYAQUIL
DOCTOR PH.D 14 21 12 47 4.42%
MAGISTER 226 348 256 830 78.08%
OTROS* 41 135 10 186 17.50%
TOTAL 281 504 278 1,063 100 %
92,09%
|
30,43%
£9,05%
26,79%

MATRIZ CUENCA aqumo GUAYAQUIL

WDOCTOR PH.D MAGISTER ETERCER NIWEL

*Se incluyen niveles de Tercer Nivel, Diplomado Superior, Especialista,
Doctor en jurisprudencia, Doctor En Filosofia, Doctor en Biologia, Doctor en
ciencias de la Educacion
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Datos Historicos profesores por aiio.

614 615

\ ) 288 278
L ) U s ) 219
oo 2
114 108 119
2008 008 2010 2011 12 2013 014 2015
2 MATREZ CUENCA e QUITO GUAYAQUIL

Técnicos Docentes.

TECNICO DOCENTE

MATRIZ
CUENCA

SEDE

SEDE

TOTAL UPS

Técnico Docente

35

QUITO
101

GUAYAQUIL
63

199

TOTAL

35

101

63

199




@ INVESTIGACION  VINCULACION CON LA SOCIEDAD ~ GESTION UNIVERSITARIA

ESTUDIANTES.

Estudiantes y su nivel de formacion.

Estudiantes en el matriculados

Periodo 2015 -2016 23,662
Tercer nivel de Grado2 3,577
Cuarto nivel de Posgrado 85

20,974 21.957

18.308 0 ‘E?E.n
o9 Q..

699 47 I 61

S S —
2011 -2012 2012-2015 2015-2014 2014- !ﬂlﬁ 2015 - !ﬂlﬁ

==Tercer NweldeGrado = L 7t Nivel de Fosrado
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Estudiantes por Sede.

Periodo 2015 - 2016 | 23,662

MATRIZ SEDE SEDE

ESTUDIANTES [gell]5) o).} QUITO GUAYAQUIL
6,156 10,462 7,044
ESTUDIANTES

MATRIZ
CUENCA
26,02%

GUAYAQUIL
29,77%

Historico de alumnos por periodo.

9 fu u] = S a2 a2 3
o o o (=] (=] (=] (=] (=]
(] o~ N (] (] N N N

Sede/ Periodo 1 1 ! ! 1 \ ! \
N o~ (v} (v} < < n n
L) L Ll Ll L) L) Ll Ll
o o o o o o o o
(] ~N N N N N N N

MATRIZ CUENCA

gf;;ir Nivel de 4,323 5,768 4,821 5,790 4,740 5,881 5,293 6,071

Cuarto Nivel de

Posgrado 116 116 31 31 30 61 115 85

QuITo

Tercer Nivel de

Grado 9,539 10,360 10,301 10,647 10,149 10,205 10,006 10,462

Cuarto Nivel de 332 205 156 77 77 ; R

Posgrado

GUAYAQUL
Tercer Nivel
Gf;;ir ivel de 5,017 4,845 6,065 5,515 7,019 6,359 7,722 7,044
Nivel

Cuarto Nivel de 211 136 93 53 53 - -

Posgrado

Total UP.S. 19,538 21,520 21,467 22,113 22,068 22,506 23,136 23,662
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INVESTIGACION

Estudiantes nuevos -Tercer nivel 2015 - 2015. (Primer ario)

DENOMINACION ?Sg,':élz\
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 62 177 649 888
ANTROPOLOGIA APLICADA - 2 - 2
COMUNICACION SOCIAL - 112 195 307
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 35 130 412 577
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE - 37 - 37
GERENCIA Y LIDERAZGO - 106 - 106
INGENIERTA AMBIENTAL 51 63 - 114
INGENIERTA CIVIL - 88 - 88
INGENIERIA DE SISTEMAS 28 80 262 370
INGENIERTA ELECTRICA 53 89 200 342
INGENIERTA ELECTRONICA 26 75 194 295
INGENIERTA EN BIOTECNOLOGIA DE LOS ) - i -
RECURSOS NATURALES
INGENIERTA INDUSTRIAL - - 239 239
INGENIERTA MECANICA - 76 - 76
INGENIERTA MECANICA AUTOMOTRIZ 46 . - 46
INGENIERTA MECATRONICA 35 . . 35
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 26 - - 26
PEDAGOGIA - 4 . 4
PSICOLOGIA - 7 - 7
TOTAL SEDE 362 1,094 2,151 3,618

DENOMINACION

MATRIZ
CUENCA

QUITO

(c]

Estudiantes nuevos -Tercer nivel 2015 - 2016. (Primer aiio)

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 137 309 214 660
ANTROPOLOGIA APLICADA - 23 - 23
COMUNICACION SOCIAL 74 199 84 357
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 125 200 140 465
CULTURA FISICA 83 - - 83
FILOSOFfA Y PEDAGOGIA - 44 - 44
GERENCIA Y LIDERAZGO - 81 - 81
GESTION PARA EL DESARROLLO LOCAL 37 50 - 87
SOSTENIBLE

INGENIERTA AMBIENTAL 113 73 ) 186
INGENIERTA CIVIL - 80 - 80
INGENIERTA DE SISTEMAS 111 86 100 297
INGENIERTA ELECTRICA 96 106 76 278
INGENIERTA ELECTRONICA 89 83 73 245
INGENIERTA EN BIOTECNOLOGIA DE LOS 37 64 ; 101
RECURSOS NATURALES

INGENIERTA INDUSTRIAL - - 97 97
INGENIERTA MECANICA 49 74 - 123
INGENIERTA MECANICA AUTOMOTRIZ 210 - - 210
INGENIERTA MECATRONICA 91 - - 91
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 72 - - 72
PEDAGOGIA 50 100 - 150
PSICOLOGIA - 244 - 244
PSICOLOGIA DEL TRABAJO 109 B B 109
JIOTALISEDE 1,483 1,816 784 4,083
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Estudiantes nuevos - Postgrado 2015 - 2015 (Primeros anos)

A MATRIZ
DENOMINACION CUENCA QUITO GUAYAQUIL TOTAL
MAESTRIA EN CIENCIAS Y TECNOLOGIAS 30 . 30
COSMETICAS
MAESTRIA EN METODOS MATEMATICOS Y 25 . 25

SIMULACION NUMERICA EN INGENIERIA

TOTAL SEDE 55

Datos Historicos.

10.656 10,724

10.205 10.462

5.884 5.822 e 7ou
5256 p | '
o d 5.942 6.156
5.571
0 4981
3.647
2011 -2012 2012 - 2013 2013-2014  2014-2015 2015 - 2016
@—MATRZCUENCA e QUTD g GUAYAQUIL
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Estudiantes segiin modalidad.

Tercer Nivel de Grado.

SEDE Presencial % Semipresencial % Distancia %
MATRIZ . . ,
CUENCA 5,342 24.07% 475 98.55% 254 28.32%
QUITO 9,812 44.20% 7 1.45% 643 71.68%
GUAYAQUIL 7,044 31.73% - - -
TOTAL 22,198 100.00% 482 100.00% 897 100.00%
98,55%
71,68%
44,20%
31,73%
28,32%
24,07%
1,45%

Presencial Semipresencial Distancia

MMATRZCUENCA MOUMO EGUAYAQUIL
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Cuarto nivel de Posgrado.

Total de estudiantes, seguiin modalidad.

BMMATREZCUENCA BOQUTO EGUAYAOQUIL

SEDE L eE] % Semipresencial % Distancia %
yggﬁg\ 5,342 24.07% 475 98.55% 254 28.32%
QUITO 9,812 44.20% 7 1.45% 643 71.68%
GUAYAQUIL 7,044 31.73% - - - -
TOTAL 22,198 100.00% 482 100.00% 897 100.00%
10:0,00% MRS
Presencial Semipresencial Distancia

SEDE Presencial %o Semipresencial %o

MATRIZ 5,397 24.25% 505 98.63% - -
CUENCA

QUITO 9,812 44.09% 7 1.37% - -
GUAYAQUL 7,044 31.65% - 0.00% - -
TOTAL 22,253 100.00% 512 100.00% 2 =

Presencial

B MATRIZ CUENCA

Semipresencial

Distancia

Eoumo
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Graduados.
GRADUADOS 2015 4,557
Magister 156
Diploma Superior 10
Especialista 25
Tercer Nivel 4,059
Nivel Técnico Superior 7
UPS
TERCER NIVEL
89,07%

NIVEL TECNICO

SUPERIOR
0,15%
DIPLOMA
ECIALISTA SUPERIOR
0.55% 0,22%
Datos Historicos.
Aiio
2011 2012 2013 2014 2015
MATRIZCUENQA
Magister 49 16 - 24 73
Diploma Superior 19 5 - - 2
Especialista - - - - -
Tercer Nivel 359 427 367 332 747
Nivel Técnico Superior 7 1 11 - 2
QUITO
Magister 75 59 87 96 302
Diploma Superior 26 4 14 - -
Especialista - - - - 15
Tercer Nivel 739 1,047 1,213 1,068 2,583
Nivel Técnico Superior 4 - - - 4
GUAYAQUL
Magister 18 74 98 36 81
Diploma Superior 29 7 - - 8
Especialista - - - - 10
Tercer Nivel 83 115 191 187 729
Nivel Técnico Superior 1 - - - 1
Total UP.S. 1,409 1,755 1,981 1,743 4,557*

*Se incluyen Examen Complexivo
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BIENESTAR ESTUDIANTIL.

Beca parcial o total del Estado por Sede y por clasificacion socioeconémica.

Beca por sistema de crédito académico y colegiatura, Clasificacién Socioeconémica *

Colegiatura* Quintil 1 Quintil 2 TOTAL
Nro. b Nro. b
Valor Valor Valor Valor
Becas Becas
MATRIZ 1,747 | $1,141,873.20 | 217 | $130,601.55 | 3,762 | $1,731,421.13 | 5726 | $3,003,895.88
CUENCA
QUITO 4,443 | $1,694,211.26 467 $ 468,862.18 4,266 $2,106,803.01 9,176 $ 4,269,876.45
GUAYAQUIL 1,226 $ 850,150.36 82 $ 47,489.84 3,962 | $1,579,875.13 5,270 | $2,477,515.33
UPS 7,416 | $3,686,234.82 766 $ 646,953.57 | 11,990 | $5,418,099.27| 20,172 | $9,751,287.66

* El valor por cada tipo de beca, corresponde a la suma entre dos periodos que
puede incluir a una persona mas de una vez.

Beca parcial o total del estado para alumnos provenientes del SNNA y
Convenio SENESCYT

Listado SNNA - Diversidad en el
Campus UPS — SENESCYT 2015*

Nro. Becas Valor
MATRIZ 1,326 $878,850.95
CUENCA
QuITO 2,291 $1,378350.72
GUAYAQUIL 1,029 $808,796.93
ups 4,646 $3,065,998.60

* El valor por cada tipo de beca, corresponde a la suma entre dos periodos que
puede incluir a una persona mas de una vez.
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Becas por concepto de Quintiles segun clasificacion socioeconémica UPS

INVESTIGACION

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

GESTION UNIVERSITARIA

Quintil 3 Quintil 4
Valor Valor
MATRIZ 5,014 | $1,906,695.32 709 $298,79 5,723 | $2,205,481.89
CUENCA
QUITO 8,940 | $3,603,325.62 | 1,343 $ 661,899.12 10,283 | $ 4,265,224.74
GUAYAQUIL 8,505 | $2,866,150.01 715 $ 314,795.36 9,220 |$ 3,180,945.37
ups* 22,459 | $8,376,170.95| 2,767 | $1,275,481.05| 25,226 |$9,651,652.00

* El valor por cada tipo de beca, corresponde a la suma entre dos periodos que
puede incluir a una persona mas de una vez.

Porcentaje de Beneficiarios de becas y su rango porcentual

Periodo 2015 - 2016

45,80%

39,38%

M 1.00%-25.00%

25.01 % - 50.00%
b 50.01% - 75.00%
M 75.01- 100%

9,41%
541%
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Porcentaje de Beneficiarios del Crédito Educativo con Responsabilidad Social
(CERS) y su rango porcentual.

Periodo 2015 - 2016

48,63%

W 1.00% - 25.00%
12501 % - 50.00%
bl 50.01% - 75.00%

M 75.01- 100%

CERS

Porcentaje de distribucion de la poblacion estudiantil por quintiles Socio
Econ6micos.

2,11%

0,02%

PORCENTAJE

MOUINTILLT ©QUINTIL2Z MOUINTILS MOUINTILE EQUINTILS



ACADEMICO INVESTIGACION VINCULACION CON LA SOCIEDAD GESTION UNIVERSITARIA

INVESTIGACION.
INVESTIGACION.

Centros de Investigacion | 6

Proyectos por Centro de Investigacion.

INSTANCIA

CICSHE ( Centro de Investigacién de ciencias sociales, Humanidades y educacién)

CIDII (Centro de Investigacién de Desarrollo e Innovacién de Ingenieria)

CIEE (Centro de Investigacién de Estudios Econdmicos y Empresariales)

CILEC (Centro de Investigacion de la Leche)

CIMA (Centro de Investigacién en modelamiento Ambiental)

CIVABI (Centro de Investigacion de valoracién de la biodiversidad )

PUBLICACIONES.

Publicaciones Periodicas.

Titulo Area ISSN Fisico | ISSN Electrénico

UNIVERSITAS Ciencias Sociales y Humanas 1390-3837 1390-8634
LA GRANJA Ciencias de la Vida 1390-3799 1390-8596
RETOS Ciencias Administrativas y Economia 1390-6291 1390-8618
INGENIUS Ciencia y Tecnologia 1390-650X 1390-860X
ALTERIDAD Ciencias de la Educacién 1390-325X 1390-8642
SOPHIA Filosofia de la Educacién 1390-3861 1390-8626
UTOPIA Pastoral Juvenil Universitaria 1390-3519 -

NOTIUPS Misceldaneos Universitario - -

* Se detalla en el documento “Resultados de Investigacion y Publicaciones UPS — 2015”



ACADEMICO INVESTIGACION VINCULACION CON LA SOCIEDAD GESTION UNIVERSITARIA @

FINANCIERO.

Balance General al 31 de Diciembre de 2015

DETALLE TOTAL DEDUCCIONES TOTAL NETO
Disponible $ 18,140,859.25 $ 18,140,859.25
Exigible $ 38,465,173.90 $ 16,215,818.38
ACTIVOS 9 ) $ 22,249,355.52
Realizable $ 137,893.27 $ 137,893.27
Activos Fijos $ 52,753,127.10 $ 52,753,127.10
Otros Activos $ 13,285,821.25 $ 13,285,821.25
Total Activos $ 122,782,874.77 ($ 16,215,818.38) $ 106,567,056.39
Corto Plazo $ 21,776,217.61 ($ 16,215,818.38) $ 5,560,399.23
PASIVOS
Largo Plazo $ 12,093,164.70 $12,093,164.70
Total Pasivos $ 33,869,382.31 ($ 16,215,818.38) $17,653,563.93
PATRIMONIO| Patrimonio $ 88,913,492.46 $ 88,013,492.46
Total Patrimonio $ 88,913,492.46 $ 88,913,492.46

* Se procede a disminuir el valor de $ 16.215.818,38 tanto en el Activo como
en el Pasivo por tratarse de cuentas relacionadas por cobrary pagar entre
sedes, esto permite realizar indicadores institucionales razonables.




@ ACADEMICO INVESTIGACION VINCULACION CON LA SOCIEDAD GESTION UNIVERSITARIA

Estado de Resultados al 31 de Diciembre de 2015

Ingresos $ 87,454,066.64
Operacionales

INGRESOS i EEES (e $ 13,716,099.11

Operacionales T
Financieros $ 485,045.73
Descuentos ($ 26,070,591.94)
Total Ingresos $ 75,584,619.54

o fasit": | $ 63,347,098.30
GASTOS Sastos o

. $ 1,324,962.74
Operacionales

Total Gastos $ 64,672,061.04

RESULTADO ANTES DE
INVERSIONES $10,912,558.50

Inversiones de capital

BIBLIOTECA Y COLECCIONES $ 485,552.45
CONSTRUCCIONES EN PROCESO-ACTIVOS FIIOS $ 13,470.48
CONSTRUCCIONES EN PROCESO-EDIFICIOS $ 2,200,140.58
EQUIPO DE OFICINA $ 25,054.94
EQUIPO Y MAQUINARIA $ 222,202.08
EQUIPOS AUDIOVISUALES $ 219,256.26
EQUIPOS DE COMPUTACION $ 1,366,782.47
EQUIPOS DE LABORATORIO $ 920,633.15
EQUIPOS DE SEGURIDAD OCUPACIONAL $ 6,422.74
EQUIPOS DEPORTIVOS $ 19,734.50
EQUIPOS FOTOGRAFICOS $ 2,065.64
EQUIPOS MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD EDIFICIOS $ 58,841.95
EQUIPOS MUSICALES $ 10,789.20
HERRAMIENTAS $ 16,322.52
MOBILIARIO EDUCATIVO $ 110,899.42
MUEBLES Y ENSERES $ 514,031.66
TERRENOS $ 400,000.00
TESIS EN PROCESO ALUMNOS $ 1,213.54
VEHicuLOS $ 51,379.31

RESOLUCION N° 020-02-2016-02-24: El Consejo Superior, resuelve: Aprobar el
Estado de Pérdidas y Ganancias y Balance General de la Universidad Politécnica
Salesiana del afio 2015.




ACADEMICO INVESTIGACION VINCULACION CON LA SOCIEDAD GESTION UNIVERSITARIA @

BIBLIOTECAS

Numero de 6
Bibliotecas

Matriz Cuenca 1
Quito 4
Guayaquil 1

Ancho de Banda

Matriz Cuenca 455.680
Quito 378.880
Guayaquil 240.640
Total UPS 1.075.200
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INDICES E INDICADORES ACADEMICOS.

SEDE MATRIZ CUENCA.

Porcentaje referente al periodo lectivo marzo — agosto 2015.

MATRIZ CUENCA - ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

S L
iR NI

O e =0

2011 2012 2013 2014 2015

—0O—alumnos 671 236 859 846 870
—0—Muevos 209 330 256 229 199
—{O— Profesores 55 58 58 G8 67
—O0—Graduades 26 37 42 45 94

. . Desercion

Repitencia .

estudiantil

19.83%* 11.93%*
Anos 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa de Graduaci6n 3.87 4.43 5.70 5.32 10.80
ARos 2011 2012 2013 2014 2015

Alumnos por Profesor 12.20 14.41 12.63 12.44 12.99

Anos 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa Alumnos nuevos 31.15 39.47 29.80 27.07 22.87

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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MATRIZ CUENCA - COMUNICACION
SOCIAL

2011 2012 2013 2014 2015
=—O—alumnos 227 296 316 352 354
—O—Nuevos 76 107 89 a9 74
—O—Profesores 19 22 22 21 21
—O0—Graduadas 20 20 11 14 45

Desercion
estudiantil
0.00%* 8.30%*

Repitencia

Afos 2011 2012 2013 2014

Tasa de Graduacion 8.81 6.76 3.48 3.98 12.71

Afios 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 11.95 13.45 14.36 16.76 16.86

Afios 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa Alumnos nuevos 33.48 36.15 28.19 28.13 20.90

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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MATRIZ CUENCA - CONTABILIDAD Y

-
/ DN R
C e
v e

2011 2012 2013 2014 2015

—O0—azalumnos 586 702 786 786 752
= | UEVDS 177 248 239 199 160
=—O— Profesores 54 52 =3 63 54
—O— Graduados 41 35 49 24 111

Desercion

Repitencia

estudiantil
23.71%* 10.28%*

Afos 2012 2013 2014 2015

Tasa de Graduacién 7.00 5.56 6.23 3.05 14.76

Afios 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 10.85 | 13.50 11.56 | 12.48 | 11.75

Anos 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa Alumnos nuevos 30.20 35.04 30.41 25.32 21.28

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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MATRIZ CUENCA - CULTURA FISiCA

o

3011 7012 2013 7014 3015
—O—alumnos igg 136 190 230 270
—O—Nuevos 73 2 74 25 23
—{O— Profesores 15 15 13 13 20
—0— Graduados 15 8 2 16 31
. : Desercion
Repitencia .
estudiantil
0.00%* 9.09%*
Anos 2012 2013 2014 2015
Tasa de Graduacién 7.54 5.88 1.05 6.96 11.48
Anos 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 13.27 9.07 14.62 12.78 13.50
Aios 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa Alumnos nuevos 36.68 1.47 38.95 36.96 30.74

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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MATRIZ CUENCA - GESTION PARA EL
DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE

-

Q_____—o

N o— 8= -0
2011 2012 2013 2014 2015

=—O—zalumnos 154 110 77 86 92
—0O— M uevos 70 1 23 37
—O— Profesores 23 23 21 17 16
—0—Graduados 7 g i1

Desercion
estudiantil
0.00%* 21.15%*

Repitencia

Aios
Tasa de Graduacion

Aios

Alumnos por Profesor

Aios
Tasa Alumnos nuevos

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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MATRIZ CUENCA - INGENIERIA AGROPECUARIA

2011 2012 2013 2014 2015
—O—alumnos 18 8 15 7
—{Or— Profesores 3 2 3 3
—O— Graduados i4 3 5 3 12

Desercion

Repitencia

estudiantil
0.00%* 0.00%*

Aios 2012 2013
Tasa de Graduacion

Afios 2012 2013
Alumnos por Profesor 6.00 4.00 5.00 2.33 0.00
Afos 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa Alumnos nuevos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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MATRIZ CUENCA - INGENIERIA AMBIENTAL

C 'S
O= =R O O =)
2011 2012 2013 2014 2015
=—0=—alumnos 276 368 433 478 495
—0—Nuevos 126 i62 145 186 164
—O— Profesores 33 38 48 49 42
—O— Graduados 21 14 12 10 22
. . Desercion
Repitencia .
estudiantil
35.05%* 13.04%*
Aios 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa de Graduacion 7.61 3.80 2.77 2.09 4.44
Aios 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 8.36 9.68 9.02 9.76 11.81
Afios 2011 2012 2013 2014 2015

Tasa Alumnos nuevos 45.65 44.02 33.49 38.91 33.06

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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MATRIZ CUENCA - INGENIERIA DE SISTEMAS

gﬂg_—i—-e = __Q
2014 2015

2011 2012 2013
—0O—alumnos 469 501 496 441 453
—O—Nuevos 143 144 129 118 139
—O— Profesores 35 41 43 37 37
—O—Graduados 42 45 26 26 43

Desercion

Repitencia estudiantil
19.03%* 12.39%*

2012 2013 2014 2015

Anos
Tasa de Graduaci6n 8.96 9.58 5.24 5.90 9.49

2011 2012 2013 2014 2015

Aios
11.53 11.92 12.24

Alumnos por Profesor 13.40 12.22

2011 2012 2013 2014 2015

Aios
30.49 28.74 26.01 26.76 30.68

Tasa Alumnos nuevos

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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MATRIZ CUENCA - INGENIERIA ELECTRICA

i

o—"""’—o\\c O =m0
¥ % Y
8= 3 o N —38
2011 2012 2013 2014 ZC’ES
—O—alumnos 425 533 545 501 558
—O—Nuevos 134 183 138 138 145
—O— Profesores 53 B3 65 65 B3
—O—Graduados 20 28 28 18 32
Repitencia Dl
estudiantil
38.94%* 14.38%*
Anos 2011 2012 2013 2014 2015

Tasa de Graduacion 471 5.25 5.14 3.59 5.73

Afios 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 8.02 8.46 8.38 7.71 8.86
Afios 2011 2012 2013 2014 2015

Tasa Alumnos nuevos 31.53 34.33 25.32 27.54 26.70

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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MATRIZ CUENCA - INGENIERIA
ELECTRONICA

o—/”“\n\o_\o

o o
2011 2012 2013 2014 2015
—O—alumnos 735 B2z 748 625 592
—O—Nuevos 175 212 128 103 115
—CO— Profesores 54 66 658 (2] G2
—O—Graduados a5 50 64 31 77

Desercion

Repitencia

estudiantil
45.06%* 8.85%*

Afios 2011 2012 2013
Tasa de Graduaci6n 6.12 6.08 8.56 4.96 13.01
Afios 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 13.61 1245 | 11.00 9.06 9.55
Afos 2011 2012 2013 2014 2015

Tasa Alumnos nuevos 23.81 25.79 17.11 16.48 19.43

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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MATRIZ CUENCA - INGENIERIA EN
BIOTECNOLOGIA DELOS RECURSOS

NATURALES
O- O- =
2011 2012 2013 2014 2015
—O—alumnos 44 94 134 185 160
—0—Nuevos 44 63 54 70 37
—O— Profesores 11 i6 20 24 23

. . Desercion
Repitencia

estudiantil
0.00%* 7.32%*

Aios

2012 2013 2014 2015
Tasa de Graduacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Afios 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 4.00 5.88 6.70 7.71 6.96
Afios 2011 2012 2013 2014 2015

Tasa Alumnos nuevos 100 67.02 40.30 37.84 23.13

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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MATRIZ CUENCA - INGENIER{A INDUSTRIAL

2011 2012 2013 2014 2015
=—0—zalumnos 92 74 61 41 21
=—O—Profesores 26 ig 15 9 5
—{O— Graduados i5 9 8 is5 25

Desercion

Repitencia

estudiantil

27.78%*

11.11%*

Aios

Tasa de Graduacion

6.13

2012
8.22

2013
7.63

2014
2.73

2015
0.84

Aios
Alumnos por Profesor

Afios

2011
28.26

2012
25.68

2013
24.59

2014
21.95

2015
28.57

2011

2012

2013

2014

2015

Tasa Alumnos nuevos

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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MATRIZ CUENCA - INGENIERIA MECANICA

5‘__,_._.———'—\.)'
Tt

2011 201z 2013 2014 JZ‘BlS
=—O—zalumnos 290 312 281 301 274
—O—MNuevos 57 80 57 67 44
—O— Profesores 32 37 39 37 32
—0— Graduadaos 15 18 18 34

Desercion
estudiantil
25.69%* 10.09%*

Repitencia

Afios
Tasa de Graduacion

47

Afios
Alumnos por Profesor 9.06

Tasa Alumnos nuevos 19.66

8.43 7.21 8.14 8.56
Aios 2011 2012 2013 2014 2015
25.64 20.28 22.26 17.88

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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MATRIZ CUENCA - INGENIERIA MECANICA
AUTOMOTRIZ

O— —0 wr @ 3“'—'_-'=_'_-g

2011 2012 2013 2014 2015

—O0—alumnos 1030 1141 1195 1038 1073
= [ uevDs 312 300 288 215 256
—O— Profesores 56 B3 73 73 68
—O—Graduados 46 63 52 58 103

Desercion

Repitencia ..
P estudiantil

33.93%* 12.54%*

Afios 2012 2013 2014
Tasa de Graduacion 4.47 5.52 4.35 5.59 9.60

Afios 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 18.39 18.11 16.37 14.22 15.78

Afios 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa Alumnos nuevos 30.29 26.29 24.18 20.71 23.86

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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MATRIZ CUENCA - INGENIERIA MECATRONICA

—0
oO— -0
2014 2015
—O—zalumnos 105 218
—O—THuevos 105 iZe
—O— Profesores 15 23

Desercion

Repitencia ..
P estudiantil

29.27%* 21.14%*

Aios
Tasa de Graduacion

Aios
Alumnos por Profesor 0.00 0.00 0.00
Aios 2011 2012 2013
Tasa Alumnos nuevos 0.00 0.00 0.00

7.00 9.48
2014 2015
100 57.80

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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MATRIZ CUENCA - MEDICINA VETERINARIAY
ZOOTECNIA

Ezf/o\ﬂﬁ_@._—o

2011 2012 2013 2014 2015
—0—alumnos 145 206 232 245 288
—O— N uevos 40 94 79 39 98
—O— Profesores 22 27 24 26 27
—O—Graduados 9 2 4 =
. . Desercion
Repitencia .
estudiantil
18.84%* 26.09%*
Aios

2012 2013
Tasa de Graduacion

Aios

2012 2013

Alumnos por Profesor 6.59 7.63 9.67 9.58 10.67
Afios 2011 2012 2013 2014 2015

Tasa Alumnos nuevos

27.59 45.63 34.05 35.74 34.03

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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MATRIZ CUENCA - PEDAGOGIA

|

2011 2012 2013 2014 2015
=—O—azlumnaos 275 260 242 233 227
—O0— Nuevos 67 98 44 42 50
—0— Profesores 13 12 16 13 14
—0— Graduados 20 70 23 35 58

. . Desercion
Repitencia .
estudiantil
0.00%* 8.64%*
Anos 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa de Graduacion 7.27 26.92 9.50 15.02 | 25.55

Aios 2011 2012 2013 2014 2015

Alumnos por Profesor 14.47 | 21.67 15.13 12.26 16.21

Aios 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa Alumnos nuevos 24.36 37.69 18.18 18.03 22.03

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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MATRIZ CUENCA - PSICOLOGIA DEL
TRABAJO

S TNOR o= o—5
2011 2012 2013 2014 2015
—O—glumnos 142 95 158 211 279
—0—Nuevos 39 3 81 78 109
—O— Profesores 12 13 i9 17 15
—O— Graduados 3 i1 13 i1 26
. . Desercion
Repitencia ..
estudiantil
0.00%* 9.76%*
Aios 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa de Graduacion 2.11 11.58 8.23 5.21 9.32
Aios 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor

10.92 7.31 8.32 12.41 18.60

Aios 2011 2012 2013 2014 2015

Tasa Alumnos nuevos

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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SEDE QUITO.

Porcentaje referente al periodo lectivo marzo — agosto 2015.

QUITO - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

O/’O\O\Q\o

O= O

2011 2012 2013 2014 2015
—O—alumnos 2679 2834 2776 2585 2321
—O— Nuevos 609 G675 557 383 486
—O— Profesores 149 169 169 158 120
—O—Graduados 184 215 318 303 871

Desercion

Repitencia

estudiantil
32.40%* 10.24%*

Afos 2011 2012 2013 2014 2015

Tasa de Graduacion

Aios 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 17.98 16.77 16.43 16.36 19.34

Aios 2011 2012 2013 2014 2015

Tasa Alumnos nuevos 22.73 23.82 20.06 14.82 20.94

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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QUITO - ANTROPOLOGIA APLICADA

2011 2012 2013 2014 2015
—O—alumnaos i45 147 128 113 104
—O—Nuevos 43 28 6 21 25
—O— Profesores ia 20 25 19 18
—O—Graduados 5 10 8 i1 34

Desercion

Repitencia ..
P estudiantil

0.00%* 5.19%*

Afios 2012 2013 2014 2015

Tasa de Graduacion 3.45 6.80 6.25 9.73 | 32.69
Afios 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 9.06 7.35 5.12 5.95 5.78
Afios 2011 2012 2013 2014 2015

Tasa Alumnos nuevos 29.66 19.05 | 20.31 18.58 | 24.04

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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QUITO - COMUNICACION SOCIAL

8= O O- -0 O
7011 7012 2013 2018 2015
=—Or—aziumnos 1138 1056 1047 1001 1034
—r— N uevos 337 240 254 209 312
—O— Profesores 60 61 70 60 64
—0— Graduados 106 122 146 i6e 240

Desercion
estudiantil

30.38%* 10.25%*

Repitencia

Aios 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa de Graduacion 9.31 11.55 13.94 16.58 | 23.21

Aios 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 18.97 17.31 14.96 16.68 16.16

Afos 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa Alumnos nuevos 29.61 22.73 24.26 20.88 30.17

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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QUITO - CONTABILIDAD Y AUDITORIA

2011 2012 2013 2014 2015
—O—aglumnos 1257 1344 1378 1338 1278
=—0O—Nuevos 300 348 325 177 330
== Profesores 1co 123 136 126 92
—O—Graduados 70 93 127 112 332

Desercion

Repitencia ..
P estudiantil

30.27%* 10.25%*

Anos 2012 2013 2014
Tasa de Graduacion 5.57 5.37 9.22 8.37 25.98

Afios 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 11.53 10.93 10.13 10.62 13.89

Afos 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa Alumnos nuevos 23.87 25.89 23.58 13.23 25.82

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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QUITO - EDUCACION INTERCULTURAL

BILINGUE
2011 2012 2013 2014 2015
—O—alumnos 414 197 406 400 360
—O—Nuevos 138 150 37
—O— Profesores 67 60 a8 108 113
—O— Graduados i8 184 149 47 150

Desercion

Repitencia ..
P estudiantil

13.56%* 7.32%*

Afios 2011 2012 2013 2014 2015

Tasa de Graduacion 4.35 93.40 36.70 11.75 41.67
ARos 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 6.18 3.28 4.61 3.70 3.19
Anos 2011 2012 2013 2014 2015

Tasa Alumnos nuevos 0.00 0.00 58.62 37.50 10.28

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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QUITO - FILOSOFIA Y PEDAGOGIA

O\o—_o—-———o—""o

S REIN

2011 2012 2013 2014 2015
—O—salumnes 117 106 105 109 114
—O—MNuevos 42 28 29 35 44
—O— Profesores 28 27 23 24 21
—0—Graduados 5 5 i6 5 33

Desercion

Repitencia

estudiantil
0.00%* 23.08%*

Afios 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa de Graduacion 4.27 5.66 15.24 4.59 28.95
Afios 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 4.18 3.93 4.57 4.54 5.43
Afios 2011 2012 2013 2014 2015

Tasa Alumnos nuevos 35.90 26.42 27.62 32.11 38.60

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016



ED wumedmens

QUITO - GERENCIAY LIDERAZGO

__‘_7_»-"_‘_':—8
S — O 0
2011 2012 2013 2014 2015
—O—alumnos 415 470 521 601 673
=—O— Nuevos 104 137 153 186 187
—O— Profesores 30 348 45 55 83
—O— Graduados 53 29 40 41

. . Desercion
Repitencia .
estudiantil
28.37%* 10.82%*
Anos 2012 2013 2014 2015
Tasa de Graduacion 12.65 6.17 7.68 6.82 18.87
Anos 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 13.97 12.05 10.63 10.93 8.11

Afos 2011 2012 2013 2014

2015
Tasa Alumnos nuevos 24.82

29.15 29.37 30.95 27.79

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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QUITO - GESTION PARA EL DESARROLLO
LOCAL SOSTENIBLE

2011 2012 2013 2JG-1‘1 2[}1-5l
=—0—zlumnos 163 240 248 i1 199
—O—Nuevos 37 119 24 33 50
—O— Profesores 15 i8 27 21 27
—0—Graduades 15 20 10 i1 16

Desercion

Repitencia

estudiantil
0.00%* 17.27%*

Afos 2012 2013 2014 2015

Tasa de Graduaci6n 9.20 8.33 4.03 5.76 8.04
Afos 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 10.87 13.33 9.19 9.10 7.37
Aios 2011 2012 2013 2014 2015

Tasa Alumnos nuevos 22.70 49.58 33.87 17.28 25.13

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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QUITO - INGENIERIA AGROPECUARIA

.

2011 2012 2013 2014 2015
—O—alumnes a5 52 ig
—O—Profesores i2 19 10
—O— Graduados 17 33 39 26 18

Desercion
estudiantil

0.00%* 0.00%*

Repitencia

Aios 2011 2012 2013 2014 2015

Tasa de Graduacion 20.00 63.46 243.75
Afos 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 7.08 2.74 1.60
Aios 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa Alumnos nuevos 0.00 0.00 0.00

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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QUITO - INGENIERIA AMBIENTAL

2011 2012 2013 2014 2015
—O—alumnos 391 460 478 537 537
—O— Nuevos i85 i1 155 175 136
—O— Profesores 41 42 40 44 56
—0—Graduados 7 22 23 43

Desercion

Repitencia

estudiantil
35.15%* 18.34%*

Afios 2012 2013 20142 015
Tasa de Graduacion 0.00 1.52 4.60 4.28 8.01

Aios 2011 2012 2013 20142 015
Alumnos por Profesor 9.54 10.95 11.95 12.20 9.59

Afos 2011 2012 2013 20142 015
Tasa Alumnos nuevos 47.31 35.00 32.43 32.43 25.33

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016



ED wumedmens

QUITO - INGENIERIA CIVIL

2011

=—O—zalumnos 257

—O—Muevos o1

—O— Profesores 34

39 41 52
—0—Graduados i6 13 B B 16
. . Desercion
Repitencia ..
estudiantil
55.31%* 15.23%*
Anos 2012 2013 20142 015
Tasa de Graduacion 5.39 3.19 1.17 1.03 2.67
Aios 2011 2012 2013 20142 015
Alumnos por Profesor

8.74 11.00 13.15 14.24 11.32

Afios 2011 2012

2013 20142 015
Tasa Alumnos nuevos

30.64 43.49 32.16 29.45 28.00

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016



 wusmmssos (@5

QUITO - INGENIERIA DE SISTEMAS

O_’_,_/—O\._O ﬁ,)___{)

T T O
= = —0

yav

2011 2012 2013 2014 2[?1?
—C—alumnos 639 682 657 645 669
—O— Nuevos 115 170 149 166 166
—O— Profesores L% 54 55 47 B2
—0— Graduados 80 a5 75 =] 144

. . Desercion

Repitencia s

estudiantil

34.21%* 15.61%*
Aios 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa de Graduacion 12.52 13.93 12.02 10.70 21.52
Anos 2011 2012 2013 2014 2015

Alumnos por Profesor 12.53 12.63 11.95 13.72 10.79

Anos 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa Alumnos nuevos 18.00 24.93 22.68 25.74 24.81

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016



ED wumedmens

QUITO - INGENIERIA ELECTRICA

6_ ) v-!
2011 2012 2013 2014 2015
=—O—alumnos 371 433 518 468 615
—O—Nuevos 109 142 178 61 185
—O— Profesores 39 34 35 38 54
—0—Graduados i3 26 25 17 a2

. . Desercion
Repitencia

estudiantil
32.44%* 11.91%*

Aios 2011 2012 2013 015
Tasa de Graduacion 4.85 6.00 4.83 3.63 14.96
Anos 2011 2012 2013 20142 015
Alumnos por Profesor 9.51 11.10 14.80 12.32 11.39
Anos 2011 2012 2013 20142 015
Tasa Alumnos nuevos 29.38

32.79 34.36 13.03 31.71

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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QUITO - INGENIERIA ELECTRONICA

—0—— 5
Q o O— O— =0
2011 2012 2013 2014 2015
—0—a&lumnos 939 1063 1063 1007 919
—O—Nuevos 328 231 223 190 158
—O— Profesores 83 66 G4 60 71
—0O— Graduados 3 25 35 4B a5

. . Desercion
Repitencia .
estudiantil
40.54%* 14.00%*
Anos 2012 2013 2014
Tasa de Graduacion 0.30 2.35 3.29 4,57 9.25
Anos 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 15.86 16.11 16.61 16.78 12.94
Aios 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa Alumnos nuevos 32.83

21.73 20.98 18.87 17.19

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016



ED wumedmens

QUITO - INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA DE
LOS RECURSOS NATURALES

o——-Oo—_ 5 —9o—5
_,8,=:—:EF———-8,:::8;—__Q

2011 2012 201, 2014
—O—alumnos 344 428 451 527 556
—0O—Nuevos 119 135 121 157 123
—O— Profesores 32 43 50 53 55
—O—Graduados 3 18 24 30 63

2015

Repitencia Desercion

P estudiantil

45.88%* 9.88%*
ARos 2011 2012 2013 20142 015
Tasa de Graduacion 0.87 4.21 5.32 5.69 11.33
Anos 2011 2012 2013 20142 015
Alumnos por Profesor 10.75 9.95 9.02 9.94 10.11
Aios 2011 2012 2013 20142 015

Tasa Alumnos nuevos 34.59 31.54 26.83 29.79 22.12

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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QUITO - INGENIERIA MECANICA

o—f”/’c 0 o——0

'Z!Eﬁl 2012 2013 2014 2015
=—Or—zlumnos 617 5694 693 692 710
=—O—Nuevos 132 190 133 139 150
—O— Profesores 36 38 a7 41 70
—O— Graduados 48 a5 37 a3 100

Desercion

Repitencia ..
P estudiantil

37.42%* 10.62%*

Afios 2013 2014
Tasa de Graduacion

Afos 2013 2014

Alumnos por Profesor 18.26 18.73 16.88 10.14

Afios 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa Alumnos nuevos 21.39 27.38 19.19 20.09 21.13

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016



ED wumedmens

QUITO - PEDAGOGIA

0_’/-*0—“0—_‘0_______0

TR

2011 2012 2013 2014 2015
—O—alumnos 359 391 3as 368 379
—O— Nuevos 91 105 a7 75 104
—O— Profesores 36 47 43 39 47
—0—Graduados 24 45 41 46 89

. . Desercion
Repitencia

estudiantil
0.00%* 9.29%*

Aios

2013 20142 015
Tasa de Graduacion

Afios 2013 20142 015
Alumnos por Profesor 9.97 8.32 8.95 9.44 8.06

Afos 2011 2012 2013 20142 015
Tasa Alumnos nuevos 25.35

26.85 25.19 20.38 27.44

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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QUITO - PSICOLOGIA

2011 3012 o 7014 7015
=—r—alumnos 958 1031 1075 1082 1136
—O0—Nuevos 208 213 216 i74 251
—{— Profescres 67 67 73 77 23
—O0— Graduados 68 44 a3 51 121

Desercion

Repitencia ..
P estudiantil

0.23%* 13.31%*

Afos 2012 2013 2014 2015

Tasa de Graduacion 7.10 4.27 7.72 4.71 10.65

Aios 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 14.30 15.39 14.73 14.05 13.69

Aios 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa Alumnos nuevos 21.71 20.66 20.09 16.08 22.10

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016



ED wumedmens

QUITO - TEOLOGIA PASTORAL

2011 2012 2013 2014 2015
—0O—alumnos 46 26 19 5 1
—— P UEVOS 2
—{O— Profesores 17 ie6 11 g 1
—0—Graduados 4 [ 3 15 9
. . Desercion
Repitencia .
estudiantil
0.00%* 0.00%*
Anos 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa de Graduacion 8.70 23.08 15.79 300 900
Aios 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 2.71 1.63 1.73 1.67 1.00
ARos 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa Alumnos nuevos 4.35 0.00 0.00 0.00 0.00

* En relacion al Periodo Académico septiembre 2015 - febrero 2016
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Porcentaje referente al periodo lectivo abril — Septiembre 2015.

SEDE GUAYAQUIL.

GUAYAQUIL- ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

M

2011 2012 2013 2014 2(;-15
—O—alumnos 1186 1834 2117 2530 2676
=—O— Nuevos 454 862 733 920 863
—{O— Profesores 30 104 143 114 105
—O— Graduados 26 33 73 67 193

Desercion

Repitencia ..
P estudiantil

29.71%* 22.98%*

Afos 2012 2013 2014 2015

Tasa de Graduacién 2.19 1.80 3.45 2.65 7.21

Afios 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 14.83 17.63 14.91 22.19 25.49

Aios 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa Alumnos nuevos 40.81 47.00 34.62 36.36 32.25

* En relacion al Periodo Académico octubre 2015 - marzo 2016



ED wumedmens

GUAYAQUIL - COMUNICACION SOCIAL

O_”_Q..._—————-C —O O
= e
2011 2012 2013 2014 2015
—O—zalumnos 130 320 467 572 656
—O—MNuevos 129 232 258 221 279
—O— Profesores i9 a5 55 52 57
—O—Graduzdos 2
. . Desercion
Repitencia . .
estudiantil
26.70%* 19.15%*
Aios 2012 20132 014

Tasa de Graduacion

Afios
Alumnos por Profesor 6.48

2012 2013 2014
7.11 7.92 11.00 11.51

Aios 2011 2012 2013 2014

2015
Tasa Alumnos nuevos 99.23 72.50

55.25 38.64 42.53

* En relacion al Periodo Académico octubre 2015 - marzo 2016
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GUAYAQUIL - CONTABILIDAD Y AUDITORIA

o~ o
r—
2011 2012 2013 2014 2015
=—Or—alumnos 660 992 1221 1413 1583
=—O—Nuevos 228 450 437 515 552
—O— Profesores 70 90 102 1i1 83
—O— Graduados 22 21 23 55 i35

Desercion
estudiantil

25.76%* 18.67%*

Repitencia

Anos 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa de Graduacion 3.33 2.12 2.29 3.89 8.64

Afios 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 9.43 11.02 11.97 12.73 18.83

Aios 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa Alumnos nuevos 34.55 45.36 34.97 36.45 35.32

* En relacion al Periodo Académico octubre 2015 - marzo 2016
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GUAYAQUIL - INGENIERIA DE SISTEMAS

Pt O::
2011 2012 2013
—O—alumnos 747 989 1050
—O— Nuevos 256 405 352
—O— Profesores 43 66 53
—O— Graduados 8 35 az
Repitencia Desercion
estudiantil
25.39%* 18.58%*
Anos

Tasa de Graduacion

Aios

Alumnos por Profesor

Aios

Tasa Alumnos nuevos

* En relacion al Periodo Académico octubre 2015 - marzo 2016

2011 2012 2013

2015

1i6l
362
69

146

20142 015

0.80 3.54 4.00 1.44 12.58
2011 2012 2013 20142 015
15.56 14.98 19.81 13.91 16.83
2011 2012 2013 20142 015
34.27 40.95 33.52 31.00 31.18
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GUAYAQUIL - INGENIERIA ELECTRICA

e

A, S £ S SR S — L

2011 2012 2013 2014 2015
—O— alumnos 372 504 555 679 8221
=—O— Nusvos 127 208 171 247 276
—O— Profesores 57 51 75 44 43
—0— Graduados 3 15 g 20 77

Repitencia Desercion

P estudiantil

29.59%* 17.67%*

Anos 2012 2013 2014

Tasa de Graduacion 1.61 2.98 1.62 2.95 9.38
Afios 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 6.53 9.88 7.40 15.43 19.09
Anos 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa Alumnos nuevos 34.14 41.27 30.81 36.38 33.62

* En relacion al Periodo Académico octubre 2015 - marzo 2016



ED wumedmens

GUAYAQUIL - INGENIERIA ELECTRONICA

—(O— oy
3011 2017 7013 7014 7015
= alumnos 731 991 oo8 1081 1085
—r— N uevos 273 385 262 295 267
—O— Profesores 44 59 =1 62 50
—0— Graduados 21 7 34 33 140
Repitencia Dl
P estudiantil
30.24%* 15.54%*
Afos 2012 2013 2014
Tasa de Graduacion 2.87 0.71 3.41 3.05 12.90
Aios 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 16.61 16.80 15.12 17.44 21.70
Afios 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa Alumnos nuevos 37.35

39.86 26.25 27.29 24.61

* En relacion al Periodo Académico octubre 2015 - marzo 2016
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GUAYAQUIL - INGENIERIA INDUSTRIAL

—) — O

2011 2012 2013 2014 2015

—O—alumnos 172 287 471 617 83432
=—O— Nusevos 55 156 2386 268 336
== Profesores 22 33 437 54 38
—0—Graduados 4 4 B 9 36

Repitencia (LR
P estudiantil
21.91%* 16.37%*
Anos 2011 2012 2013 2014 2015

Tasa de Graduacion 2.33 1.39 1.27 1.46 4.28

Afios 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos por Profesor 7.28 7.36 11.21 11.43 22.16

Afos 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa Alumnos nuevos 31.98 54.36 47.98 43.44 39.90

* En relacion al Periodo Académico octubre 2015 - marzo 2016



INDICADORES DE GESTION.

REPITENCIA

DEFINICION:

La repitencia: NUmero de estudiantes que
repiten en una materia de un determinado
nivel académico, en relacién con el numero
de estudiantes matriculados en la misma
materia del nivel correspondiente, no se
considera a los estudiantes que han deser-
tado o retirado a la fecha del analisis.

FORMA DE CALCULO:
Tye _ N2er
Ne em - Need

Tr: Tasa de repitencia.

INTERPRETACION:

Si el indicador asume valores mayores sig-
nifica que la oferta pedagdgica necesaria-
mente debe mejorar.

UTILIDAD:

Permite evidenciar en % el nimero de es-
tudiantes que no alcanzan el nivel de cono-
cimiento, competencias y destrezas en los
contenidos de una materia.

DESAGREGACION:

J Institucional
J Sedes

o Carreras

J Niveles

. Materias

N2 er: Niumero de estudiantes que no aprueban en una materia.

N2 em: NUumero de estudiantes matriculados.

N2 ed: Numero de Estudiantes que han desertado.

PERIODICIDAD:
Cada semestre y/o afio académico.

REFERENCIAS:
v' CEAASES 2011

v/ Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v' Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de San Marcos Lima - Peru

2006
v Universidad Politécnica Salesiana 2011



DESERCION ESTUDIANTIL

DEFINICION:

Desercion estudiantil: Numero de estu-
diantes de una cohorte determinada que
han abandonado sus estudios antes de con-
cluir sus estudios universitarios, en relacion
al nimero de estudiantes matriculados de
la cohorte. Se considera que un estudiante
ha desertado si ha interrumpido sus estu-
dios por seis meses 0 mas.

FORMA DE CALCULO:
Td= _Noa
Neem

Td: Tasa de desercion.

INTERPRETACION:

Cuando asume el indicador valores mayo-
res significa que la propuesta académica no
responde a los requerimientos y perfil del
estudiante.

UTILIDAD:
Permite evidenciar el nivel en % de abando-
no de los estudios universitarios, por causas
inherentes a su condicion personal y/o ins-
titucional.

DESAGREGACION:
o Institucional
o Sedes
. Carreras.

N2 a: Numero de estudiantes que abandonan sus estudios universitarios en una cohorte
N2 em: NUmero total de estudiantes matriculados en la misma cohorte.

PERIODICIDAD:
Cada semestre y/o afio académico.

REFERENCIAS:
v' CEAASES 2011

v Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v' Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de San Marcos Lima - Peru

2006
v Universidad Politécnica Salesiana 2011



TASA DE GRADUACION

DEFINICION:

Tasa de Graduacion: nimero de estudian-
tes graduados en un periodo académico, en
relacion con el numero de estudiantes ma-
triculados en el mismo periodo académico.
Todos los estudiantes pertenecen a la mis-
ma cohorte.

FORMA DE CALCULO:

Tg- N"gx 100
Neem

Tg: Tasa de graduacion.

INTERPRETACION:

El indicador mientras mayor sea su valor,
la eficiencia académica — administrativa es
mucho mejor.

UTILIDAD:

Permite constatar la eficiencia y eficacia
terminal de la oferta académica universita-
ria

DESAGREGACION:
J Institucional
o Sedes
o Carreras
o Periodos académicos.

N2 g: Nimero de estudiantes graduados en un periodo académico establecido.
N2 em: NUmero de estudiantes matriculados en el mismo periodo académico.

PERIODICIDAD:
Cada semestre y/o afio académico.

REFERENCIAS:
v CEAASES 2011
v
v
v' Universidad Politécnica Salesiana 2011

Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006



POBLACION DOCENTE / ESTUDIANTE

DEFINICION:

Poblacién docente/estudiante: Nimero de
estudiantes matriculados en un determina-
do periodo académico, en relacion con el
numero de docentes en el mismo periodo
académico.

FORMA DE CALCULO:
Na

Td/e= en
Nod

Td/e: Poblacion de docentes-estudiantes.

N2 em: NUumero de estudiantes matriculados.

INTERPRETACION:

El indicador tiene un nivel minimo y maxi-
mo, que asegura de manera simultanea
las condiciones pedagdgicas — didacticas
y metodoldgicas versus la optimizacion de
los recursos econdémicos, al servicio de la
oferta académica.

UTILIDAD:
Permite constatar la eficiencia académica
— administrativa de la oferta universitaria.

DESAGREGACION:
J Institucional
J Sedes
. Carreras
J Periodos académicos

N2 d: Numero de docentes en el mismo periodo académico.

PERIODICIDAD:
Cada semestre y/o afio académico.

REFERENCIAS:
v CEAASES 2011

v' Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006
v

Universidad Politécnica Salesiana 2011.



TASA DE MATRICULA NUEVA

DEFINICION:

Tasa de matricula nueva: Numero de
alumnos nuevos matriculados en la UPS
en relacion al numero total de estudiantes
matriculados en un determinado periodo
académico.

FORMA DE CALCULO:
Nenx 100
Tmn: L
Neem

mn: Tasa de matricula nueva.

INTERPRETACION:

Si el indicador asume un valor mayor, signi-
fica que también crece la matricula nueva
en la Universidad en un determinado perio-
do académico.

UTILIDAD:

Permite conocer en el tiempo, las variacio-
nes de la matricula de estudiantes nuevos
en la UPS, en un determinado periodo aca-
démico establecido. Variacion de la deman-
da estudiantil, capacidad de respuesta ins-
titucional, otros.

DESAGREGACION:
° Institucional
o Sedes
. Carreras
o Niveles.

N2n: Namero de alumnos nuevos matriculados en un periodo académico establecido,

segln desagregacion.

N2em: Numero total de matriculados en la UPS en un periodo académico establecido,

segln desagregacion.

PERIODICIDAD:
Cada semestre y/o afio académico.

REFERENCIAS:
v CEAASES 2011

v Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de San Marcos Lima - Peru

2006
v' Universidad Politécnica Salesiana 2011
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INDICADORES
DE GESTION 2015







Presentacion

Distinguidos miembros de la comunidad universitaria:

En una sociedad en permanente evolucidon y cambio, es necesario contar con infor-
macién cualitativa y cuantitativa de facil acceso y compresién, que permita la toma
de decisiones efectivas y oportunas, para que las organizaciones puedan ser mas
competitivas, a través de la construccion de indicadores de gestion.

En este sentido, el Sistema de Indicadores de Gestidn permite, a la Universidad Poli-
técnica Salesiana, determinar su grado de cumplimiento de los objetivos institucio-
nales, que en el 2015 fueron definidos en el Plan de Mejoras Institucional; los datos
gue se proporcionan en este documento reflejan las consecuencias de las acciones
qgue han desarrollado los diversos actores universitarios con corte a diciembre de
2015.

En esta, su quinta edicidn, los indicadores abordan seis grandes ambitos del queha-
cer universitario: Academia, Estudiantes, Investigacion, Vinculacién con la Sociedad,
Organizacidon/Gestién y, finalmente, Infraestructura.

El objetivo de este documento es que se constituya en una herramienta tanto al
interior de la universidad cuanto fuera de ella, con el fin de establecer comparacio-
nes que permitan realizar un monitoreo permanente del accionar universitario, para
acordar estrategias de mejoramiento, que posibiliten el crecimiento institucional en
todos sus ambitos.

Para cada indicador, incluimos su definicidn, su férmula de cdlculo, su interpretacion,
su utilidad y la periodicidad con la que se obtiene, asi como la informacion histérica
de los ultimos tres afios, con el fin que usted amigo lector pueda tener una vision
general de una serie histérica de cuatro anos de la gestidn universitaria de la UPS.

Animamos a usted para que contribuya al mejoramiento de este documento, por lo
que le invitamos a realizar sus aportes sobre la inclusidn o afinamiento de indicado-
res, que ayuden a la comunidad universitaria tener a la mano un documento que le
permita estar bien informado de la gestion de la UPS.

Aspiramos a que el Sistema Nacional de Informacién de la Educacidn Superior, inclu-
ya en sus estadisticas, la elaboraciéon de indicadores como los descritos en el presen-
te documento de todas las IES con el fin de poder tener una visién global de hacia
donde va la educacion superior en el Ecuador.

Atentamente,

Luis Tobar Pesantez
Vicerrector Académico General







) VINCULACION ”
INNSISVIPN | ESTUDIANTES | INVESTIGACION CON LA ORGANIZACION/ | |\ FRAESTRUCTURA

SOCIEDAD GESTION

Indicador: TASA DE FORMACION PROFESORES EN CUARTO NIVEL

Definicion: Interpretacion:
Se recomienda dptimo valor del indicador
superior al 50% para programas académi-
Evalua la formacidon académica en doctora- cos de pregrado. Para programas de Post-
do y maestria del claustro de profesores. grado un valor del 100%

Utilidad:
Permite conocer la formacion de los profe-
sores tanto en maestria como de PhD.

Desagregacion:
J Institucional
J Area del conocimiento
J Sede
. Carrera

. Programa Postgrado
o Género: Hombres y mujeres

FORMA DE CALCULO:
71.79 *
PPIJd PM
TPmphd= ———— x 100
Np

TPmphd: Tasa de formacién profesores en Maestria y PhD.

Pena: Numero total de profesores(as) con grado Ph.D.
Pw: Numero total de profesores(as) con grado de

Maestria. 2012 2013 2014 |
Np: Numero total de profesores. 38.75 | 57.14 | 65.96 |

PERIODICIDAD:
Cada semestre y/o afio académico.

Referencias:

v’ Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v/ Universidad Politécnica Salesiana 2011
v postgrado de universidades y escuelas politécnicas.

* Desagregacion institucional, Informacion a Diciembre 2015, incluye Técnicos Docentes



) VINCULACION ”
INJNSISVIPN | ESTUDIANTES | INVESTIGACION CON LA ORGég'TZ%C,\'lON/ INFRAESTRUCTURA

SOCIEDAD

Indicador: TASA DE FORMACION PROFESORES EN PhD

Definicion: Interpretacion:
Se recomienda éptimo un valor del indica-
dor superior al 50% para programas acadé-
Evalia la formacion académica en PhD del micos del pregrado y del 100% para post-
cuerpo de profesores. grado.

Utilidad:
Permite conocer los niveles de formacién
PhD de los profesores de la Universidad.

Desagregacion:
o Institucional
o Area del conocimiento
o Sede
o Carrera

o Programa Postgrado
o Género: Hombres y mujeres

FORMA DE CALCULO:

3.72*
Phd
TPhd= —— x 100
Np
TPhD: Tasa de formacion profesores en PhD.
Prd; Numero total de profesores(as) con grado en Ph.D.
! 2012 | 2013 | 2014 |
Np: Numero total de profesores.
087 | 176 | 3.78 |
PERIODICIDAD:

Cada semestre y/o afio académico.

Referencias:

v’ CEAACES 2011
v’ Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006
Universidad Politécnica Salesiana 2011
v/ Manual de presentacion y evaluacion de proyectos de creacion de carreras y programas de grado y
postgrado de universidades y escuelas politécnicas.

* Desagregacion institucional, Informacion a Diciembre 2015, incluye Técnicos Docentes

@



) VINCULACION ”
INNSISVIPN | ESTUDIANTES | INVESTIGACION CON LA ORGANIZACION/ | |\ FRAESTRUCTURA

SOCIEDAD GESTION

Indicador: TASA DE NIVEL DE FORMACION PROFESORES EN MAESTRIA

Definicion: Interpretacion:
Se recomienda 6ptimo un valor del indica-
dor superior al 50% para programas acadé-
Evalla la formacién académica en maestria micos del pregrado y del 100% para post-
del cuerpo de profesores. grado.

Utilidad:
Permite conocer los niveles de formacién
en maestria de los profesores de la Univer-

sidad.
Desagregacion:
o Institucional
o Area del conocimiento
o Sede
o Carrera

o Programa Postgrado
e  Género: Hombres y mujeres

FORMA DE CALCULO:

68.07*

PM
Tm=——— x 100

Np
Tm: Tasa de formacion profesores en Maestria
P : Numero total de profesores(as) con grado de

) Maestria. 2012 | 2013 | 2014 |

Np: Numero total de profesores 37.88 | 5538 | 62.17 |
PERIODICIDAD:

Cada semestre y/o afio académico.

Referencias:

CEAACES 2011

Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011

Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006

Universidad Politécnica Salesiana 2011

Manual de presentacion y evaluacion de proyectos de creacion de carreras y programas de grado y
postgrado de universidades y escuelas politécnicas.

SNENENENEN

* Desagregacion institucional ,Informacidn a Diciembre 2015, incluye Técnicos Docentes

©



) VINCULACION ”
INJNSISVIPN | ESTUDIANTES | INVESTIGACION CON LA ORGANIZACION/ | |\ FRAESTRUCTURA
SOCIEDAD GESTION

Indicador: TASA EDAD PROMEDIO DE PROFESORES

Definicion:

Es el valor obtenido de la relacién entre la
sumatoria de las edades de profesores y el
numero total de los mismos, en un determi-
nado periodo académico.

Interpretacion:
Un valor menor de este indicador represen-
taria un cuerpo profesor mas joven.

Utilidad:

Permite valorar de manera correlacionada
entre la edad promedio de la planta de pro-
fesores y la experiencia del profesor.

Desagregacion:
. Género: Hombres y mujeres
. Institucional
. Area del conocimiento
. Sede
. Carrera

FORMA DE CALCULO:
42*
d
Tepd =224
Np
Tepd: Tasa de edad promedio de profesores.
Yed: Sumatoria de edades profesores.
Np: Total de profesores.
2012 | 2013 | 2014 |
a1 a1 a1 |
PERIODICIDAD:
Anual.
Referencias:

v’ Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v’ Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006

v’ Universidad Politécnica Salesiana 2011.

* Desagregacion institucional , Informacion a Diciembre 2015, incluye Técnicos Docentes
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) VINCULACION ”
INNSISVIPN | ESTUDIANTES | INVESTIGACION CON LA ORGég'TZ%C,\'lON/ INFRAESTRUCTURA

SOCIEDAD

Indicador: TASA ANOS PROMEDIO DE EXPERIENCIA PROFESOR

Definicion: Interpretacion:
Cuando este indicador alcanza un valor su-
perior a 5 afos, se considera dptimo.

Se define como el valor en afios promedio

de experiencia como profesor universitario Utilidad:

en la Institucién. Permite valorar de manera correlaciona-
da entre la edad promedio de la planta de
profesores y su experiencia en docencia
universitaria

Desagregacion:
o Institucional
o Area del conocimiento
o Sede
o Carrera

FORMA DE CALCULO:

5.80*
xAp

Texp =
exp o

Texp: Tasa de experiencia profesor.

YAp: Sumatoria de afios de profesores.

Np: Numero total de profesores. 2012 | 2013 2014 |
528 | 498 | 518 |

PERIODICIDAD:
Anual.

Referencias:
v CEAACES 2011
v’ Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v’ Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006
Universidad Politécnica Salesiana 2011
v Manual de presentacion y evaluacion de proyectos de creacion de carreras y programas de grado y
postgrado de universidades y escuelas politécnicas.

* Desagregacion institucional, Informacién desde el afio 2007 a Diciembre 2015, incluye Técnicos Docentes



) VINCULACION ”
INJNSISVIPN | ESTUDIANTES | INVESTIGACION CON LA ORGANIZACION/ | |\ FRAESTRUCTURA
SOCIEDAD GESTION

Indicador: TASA ESTUDIANTES - PROFESOR TIEMPO COMPLETO

Definicion:

Es el valor obtenido de la relacion existente
entre el nUmero total de estudiantes y el nu-
mero de profesores con dedicacion a tiem-
po completo (40 horas semanales).

Interpretacion:

Se considera que es aceptable una carga
profesor menor de 30 estudiantes por pro-
fesor a tiempo completo (valoracién 100%)
y que resulta progresivamente inadecuada
a medida que aumenta esta relacién. Se
considera inaceptable una relacién mayor
que 60 (valoracion 0%)

Utilidad:
Permite conocer la carga de trabajo de do-
cencia de los profesores

Desagregacion:
o Institucional
o Sede
. Carrera
FORMA DE CALCULO:
27.01*
Nm
Tedc= —
Nptc
Tedc: Tasa de estudiantes /profesores tiempo completo.
Nm: Numero estudiantes matriculados en la UPS en un
periodo académico establecido.
Nptc: Numero de profesores a tiempo completo. 2012 2013 2014 |
49.82 | 3474 | 27.78 |
PERIODICIDAD:
Anual.
Referencias:

v’ CEAACES 2011

Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011

v
v’ Universidad Politécnica Salesiana.
v

CEAACES, borrador del modelo de evaluacion institucional con fines de acreditacion.

* Desagregacion institucional, Informacién periodo académico 2015-2016, incluye Técnicos Docentes



) VINCULACION ”
INNSISVIPN | ESTUDIANTES | INVESTIGACION CON LA ORGANIZACION/ | |\ FRAESTRUCTURA
SOCIEDAD GESTION

Indicador: MATRICULA POR PROGRAMA ACADEMICO

Definicion:

Tasa de matricula por Programa Académico
hace referencia al Numero de estudiantes
matriculados en un determinado periodo
académico en las diferentes carreras, en re-
lacion al nimero total de estudiantes matri-

Interpretacion:
El indicador mientras asuma valores mayo-
res con referencia al periodo similar ante-
rior, expresa un fortalecimiento del progra-
ma académico.

Utilidad:
Constata la eficacia y pertinencia del Pro-
grama Académico, en el transcurso del
tiempo.

culados en la universidad, en el mismo pe-

riodo académico. Desagregacion:
J Sedes
o Carrera
FORMA DE CALCULO:
45.56 Ingenierias* 35.80 Administrativas*
Tpa = 100
p Nm X 18.63 Humanas*
Tpa: Tasa de matricula del programa académico.
Nmc: Numero de estudiantes matriculados en la carrera en un determinado periodo
académico.
Nm: Nudmero de estudiantes matriculados en la UPS en el mismo periodo académico.
2012 | 2013 | 2014
Ingenierias 45.40|44.87| 45.29
Administrativas | 37.12 | 36.34 | 36.42
Humanas 17.48| 18.79 | 18.29
PERIODICIDAD:
Anual.
Referencias:

v’ Universidad Politécnica Salesiana

* Informacidn referente al periodo académico 2015- 2016



VINCULACION ”
ESTUDIANTES | INVESTIGACION CON LA ORGég'TZ%C,\'lON/ INFRAESTRUCTURA
SOCIEDAD
Indicador: TASA PROFESOR/ESTUDIANTE
Interpretacion:

Definicion:

Tasa profesor/estudiante: Niumero de es-
tudiantes matriculados en un determinado
periodo académico, en relacidon con el nu-
mero de profesores en el mismo periodo
académico.

FORMA DE CALCULO:
5.35%
N
Tpe= _ x 100
Nm
Tpe: Tasa de profesores-estudiantes.
Np: Numero total de profesores.
Nm:
establecido.
PERIODICIDAD:

Cada semestre y/o afio académico

Referencias:
v’ CEAACES
v’ Universidad Politécnica Salesiana.

El indicador tiene un nivel minimo y maxi-
mo, que asegura de manera simultanea
las condiciones pedagdgicas — didacticas
y metodoldgicas versus la optimizacion de
los recursos econémicos, al servicio de la
oferta académica.

Utilidad:
Permite constatar la eficiencia académica
— administrativa de la oferta universitaria.

Desagregacion:
o Institucional
o Sedes

° Carreras
. Periodos académicos

Numero de estudiantes matriculados en la UPS en un periodo académico

2012
4.96

2014 |
5.65 |

2013
5.42

* Desagregacion institucional, Informacion a Diciembre 2015, periodo académico 2015 — 2016, no se incluyen

docentes por servicio profesional.



VINCULACION ”
ACADEMIA INVESTIGACION CON LA ORGég'Tz%C,\'lON/ INFRAESTRUCTURA
SOCIEDAD
Indicador: TASA DE MATRICULA NUEVA
Interpretacion:

Definicion:

Tasa de matricula nueva: Nimero de es-
tudiantes nuevos matriculados en la UPS
en relacion al numero total de estudiantes
matriculados en un determinado periodo
académico.

Si el indicador asume un valor mayor en re-
lacién al valor obtenido en el periodo ante-
rior, significa que la matricula nueva en la
Universidad ha mejorado.

Utilidad:

Permite conocer en el tiempo, las variacio-
nes de la matricula de estudiantes nuevos
en la UPS, en un periodo académico esta-
blecido. Permite conocer la variacidon de
la demanda estudiantil, capacidad de res-
puesta Institucional entre otros.

Desagregacion:
o Institucional
o Sedes
. Carreras
o Niveles.
FORMA DE CALCULO:
17.32%
Nenm
Tmn= x 100
Nm
Tmn: Tasa de matricula nueva.
Nenm: Numero de estudiantes nuevos matriculados en un periodo académico estable
cido.
Nm: Numero de estudiantes matriculados en la UPS 2012 | 2013 | 2014 |
en un periodo académico establecido. 2250 | 18.17 | 17.10 |
PERIODICIDAD:

Cada semestre y/o afio académico

Referencias:
v/ Universidad Politécnica Salesiana 2011
v
v’ CEAACES 2011
v

Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011

Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de San Marcos Lima - Pert 2006

Desagregacion institucional, Informacién referente al periodo académico 2015 - 2016



VINCULACION ”
ACADEMIA INVESTIGACION CON LA ORGég'TZ%C,\'lON/ INFRAESTRUCTURA
SOCIEDAD
Indicador: TASA DE DESERCION ESTUDIANTIL
Interpretacion:

Definicion:

Tasa de desercidon estudiantil: Nimero de
estudiantes de una cohorte determinada,
que han abandonado sus estudios antes de
concluir sus estudios universitarios, en rela-
cion al numero de estudiantes matriculados
en la misma cohorte. Se considera que un
estudiante ha desertado si ha interrumpido
sus estudios por seis meses o mas.

FORMA DE CALCULO:
14.42*

Td- x 100

Nm

Td: Tasa de desercion.

Cuando asume el indicador valores mayo-
res con respecto al valor obtenido en el
periodo anterior, significa que la propuesta
académica no responde a los requerimien-
tos y perfil del estudiante.

Utilidad:

Permite evidenciar el porcentaje de aban-
dono de los estudios universitarios, por
causas inherentes a su condicion personal
y/o institucional.

Desagregacion:
. Institucional
. Sedes

. Carreras.

Na: Numero de estudiantes que abandonan sus estudios

universitarios en una cohorte

Nm: Numero estudiantes matriculados en la UPS en 2012 | 2013 | 2014 |
un periodo académico establecido. 1197 | 14.85 | 15.76 |
PERIODICIDAD:

Cada semestre y/o afio académico

Referencias:
v CEAACES 2011

v’ Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v’ Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de San Marcos Lima - Perti 2006

v’ Universidad Politécnica Salesiana 2011

* Desagregacion institucional, Informacion referente al periodo académico 2015 — 2015, con relacién del

periodo académico 2015 - 2016



VINCULACION ”
ACADEMIA | ERSMODINRY | INVESTIGACION CON LA ORGég'TZ%C,\'lON/ INFRAESTRUCTURA
SOCIEDAD
Indicador: TASA DE REPITENCIA
Interpretacion:

Definicion:

Tasa de repitencia: Nimero de estudiantes
gue repiten en una materia de un determi-
nado nivel académico, en relacién con el
numero de estudiantes matriculados en la
misma materia del nivel correspondiente,
no se considera a los estudiantes que han
desertado o retirado a la fecha del analisis.

FORMA DE CALCULO:
9.28*

Ner

Tr= ————
Nm - Ed

x 100

Tr: Tasa de repitencia.
Ner:
Nm:

Si el indicador asume valores mayores con
respecto al valor obtenido en el periodo
anterior, significa que la oferta pedagdgica
necesariamente debe mejorar.

Utilidad:

Permite evidenciar en % el nimero de es-
tudiantes que no alcanzan el nivel de cono-
cimiento, competencias y destrezas en los
contenidos de una materia.

Desagregacion:
o Institucional
o Sedes
o Carreras
o Niveles

. Materias

Numero de estudiantes que no aprueban en una materia.
Numero estudiantes matriculados en la UPS en un periodo académico establecido.

Ed: Numero de estudiantes que han desertado, en un periodo académico establecido.

PERIODICIDAD:
Cada semestre y/o afio académico

Referencias:
v CEAACES 2011

2012
6.46

2013
7.65

2014 |
6.45 |

v/ Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v' Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de San Marcos Lima - Pert 2006.

* Desagregacion institucional, Informacion referente al periodo académico 2015 — 2015, con relacién de perio-

do académico 2015 - 2016

3



) VINCULACION ”
ACADEMIA | KRSMODINRY | INVESTIGACION CON LA ORGé*g'TZ%C,\'lON/ INFRAESTRUCTURA

SOCIEDAD

Indicador: TASA DE GRADUACION

Interpretacion:
El indicador mientras mayor sea su valor,
Definicion: la eficiencia académica — administrativa es

mucho mejor.

Tasa de Graduacidn: numero de estudiantes  Utilidad:
graduados en un periodo académico, mas Permite constatar la eficiencia y eficacia
dieciocho meses por proceso de titulacién, terminal de la oferta académica universita-
en relacion con el nimero de estudiantes ria
matriculados en el mismo periodo acadé-
mico. Todos los estudiantes pertenecen a la Desagregacion:
misma cohorte. o Institucional
o Sedes
. Carreras
o Periodos académicos.

FORMA DE CALCULO: 21.59 Ingenierias*

N 32.59 Licenciatura*®
Tg= — 5 x 100
Nm

Tg: Tasa de graduacion.
Ng: Numero de estudiantes graduados en un periodo académico establecido.
Nm: Numero de estudiantes matriculados en la UPS en un periodo académico

establecido.
2012 | 2013 | 2014
Ingenierias 8.23 | 10.40| 10.31
Licenciaturas 10.8 | 20.84| 15.27
PERIODICIDAD:

Cada semestre y/o afio académico

Referencias:
v’ CEAACES 2011
v’ Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v’ Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006
v’ Universidad Politécnica Salesiana 2011

* Desagregacion institucional , cohorte para el calculo:2008-2009, 2009- 2009, 2009 — 2010, 2010 - 2010
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) VINCULACION ”
ACADEMIA | ERSMODINRY | INVESTIGACION CON LA ORGANIZACION/ | |\ FRAESTRUCTURA
SOCIEDAD GESTION

Indicador: TIEMPO PROMEDIO DE TITULACION

Definicion:

Es el valor promedio obtenido de la relacidn
entre: la sumatoria de los tiempos en afios
trascurrido de los titulados en tercer nivel
entre la primera matricula y la titulacion de

Interpretacion:
Para ingenierias lo 6ptimo es 6 afios, y para
licenciaturas 5,5 anos.

Utilidad:

Permite conocer la eficiencia y eficacia ter-
minal institucional o de carrera, a través del
tiempo promedio en el que un estudiante
de la Universidad obtiene su titulacion.

los estudiantes.

Desagregacion:
o Institucional
o Sede
o Carrera

e Tipo de titulacidn : Ingenieria,
Licenciatura

FORMA DE CALCULO:
8.61 Ingenierias*
tatt
Tft= E—a
Net

8.09 Licenciatura*

Tpt:  Tiempo promedio de titulacion.
Jtatt: Sumatoria de los tiempos en afios trascurrido de los titulados entre la primera
matricula y la titulacién de los estudiantes.
. . . . 2012 | 2013 | 2014 |
Net: Numero estudiantes titulados en la UPS en ingenierias | 7.30 | 752 | 7.75
un periodo académico establecido. Licenciaturas | 6.16 | 6.80 | 7.50
PERIODICIDAD:
Anual.
Referencias:
v/ Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v’ Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006
v' Universidad Politécnica Salesiana 2011
v Manual de presentacion y evaluacion de proyectos de creacion de carreras y programas de grado y

posgrado de universidades y escuelas politécnicas. CEAACES 2011

* Desagregacion institucional, Informacion referente a estudiantes titulados durante el afio 2015 y su primera

matricula



) VINCULACION ”
ACADEMIA | KRSMODINRY | INVESTIGACION CON LA ORGANIZACION/ | |\ FRAESTRUCTURA
SOCIEDAD GESTION

Indicador: TIEMPO PROMEDIO DE EGRESAMIENTO

Definicion:

Es el valor promedio obtenido de la relacién
entre: la sumatoria de los tiempos en afos
trascurridos desde la primera matricula y el
egresamiento estudiantil.

Egresamiento UPS: el estudiante ha cum-
plido con la totalidad de los créditos para

Interpretacion:

El valor de este indicador cercano a la dura-
cién de la carrera es lo mas optimo (5 afios
para ingenierias y 4,5 para licenciaturas.

Utilidad:

Permite conocer el tiempo promedio en el
que un estudiante de la Universidad egre-
sa. Posibilita analizar la efectividad acadé-
mica, pedagdgica y administrativa.

la titulacién, menos aquellos asighados a su  Desagregacion:
trabajo y sustentacidn de tesis. o Institucional
J Sede
J Carrera
FORMA DE CALCULO: .
5.86 Ingenierias*
XY Tate
Tpe= ——
Net
5.23 Licenciatura*
Tpe: Tiempo promedio de egresamiento.

YTate: Sumatoria de los tiempos en afios trascurrido de los egresados entre la primera
matricula y el egresamiento.
Net: Numero estudiantes titulados en la UPS en un periodo académico establecido.
2012 | 2013 | 2014 |
Ingenierias 6.02 | 5.65 | 5.68
Licenciaturas 4.55 | 4.80 | 510
PERIODICIDAD:
Anual
Referencias:
v/ Universidad Politécnica Salesiana 2011
v Manual de presentacion y evaluacion de proyectos de creacion de carreras y programas de grado y
v/ posgrado de universidades y escuelas politécnicas. CEAACES 2011
v’ Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006

* Desagregacion institucional, Informacion referente a estudiantes titulados durante el afio 2015
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) VINCULACION ”
ACADEMIA | ERSMODINRY | INVESTIGACION CON LA ORGANIZACION/ | |\ FRAESTRUCTURA
SOCIEDAD GESTION

Indicador: TASA INVERSION PROMEDIO POR ESTUDIANTE EN INFRAESTRUC-

TURA'Y EQUIPAMIENTO

Definicion:

Inversion total en ddlares en bienes de lar-
ga duracion (para la UPS mas de tres aiios)
dividido para el numero estudiantes matri-
culados en la UPS en un periodo académico
establecido.

FORMA DE CALCULO:
281.82*
It
Tieie =
Nm
Tieie:
It: Inversion total.
Nm:
establecido.
PERIODICIDAD:
Anual.
Referencias:

Universidad Politécnica Salesiana 2011

AVRNINRN

Interpretacion:

Un valor m3s alto del indicador con respec-
to al valor obtenido en el periodo anterior,
representa mayor esfuerzo de la universi-
dad en dotar una adecuada infraestructura
a sus estudiantes.

Utilidad:

Mide el esfuerzo y capacidad de la institu-
cion en el mejoramiento de la infraestruc-
tura y equipamiento.

Desagregacion:
Institucional
Sede

Tasa de inversidn estudiante/infraestructura y equipamiento.

Numero estudiantes matriculados en la UPS en un periodo académico

2013
26L.72

2014 |
674.53 |

2012
761.01

Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006

Manual de presentacion y evaluacion de proyectos de creacion de carreras y programas de grado y

posgrado de universidades y escuelas politécnicas. CEAACES 2011

* Desagregacion institucional, Informacion referente al aflo 2015, estudiantes periodo académico 2015 - 2016



5 VINCULACION ”
ACADEMIA | ESTUDIANTES |[INVEStlcrYelol CON LA ORGANIZACION/ | |\ FRAESTRUCTURA
SOCIEDAD GESTION

Indicador: INVERSION EN INVESTIGACION, BECAS Y PUBLICACIONES

Definicion:

Es el valor resultante de la relacion entre la
inversidn en investigacion, becas profesores
y publicaciones, el valor de la inversion total
institucion como porcentaje y el monto de
la inversion total institucional.

Interpretacion:
Un valor mayor al 10% se considera 6ptimo
y deseable

Utilidad:

Este indicador mide el esfuerzo y compro-
miso econdmico de la institucion con el de-
sarrollo de la investigacidn, publicaciones y
en la formacion avanzada de sus profesores
e investigadores.

Desagregacion:
o Institucional
o Sede
FORMA DE CALCULO:
72.47*
I(i+ b +
Iibp = u) x 100
It
libp: Inversidn en investigacidn, becas y publicaciones
I(i+b+p): Inversidn anual en investigacidn, becas profesores y publicaciones
It: Inversion total de la Institucion.
2012 | 2013 | 2014 |
20,00 | 14.72 | 18.77 |
PERIODICIDAD:
Anual
Referencias:
v/ Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v/ Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006
v Universidad Politécnica Salesiana 2011
v Manual de presentacion y evaluacion de proyectos de creacion de carreras y programas de grado y

posgrado de universidades y escuelas politécnicas. CEAACES 2011

* Desagregacion institucional, Informacion al afio 2015

o2/



) VINCULACION ”
ACADEMIA | ESTUDIANTES | INVESTIGACION CON LA SUCONWUBEEI | INFRAESTRUCTURA
SOCIEDAD Gl

Indicador: TASA DE INVERSION ESTUDIANTE-PERIODO

Definicion:

Tasa de inversion estudiante-periodo: Valor
en délares en el presupuesto ejecutado de
gastos en un periodo establecido, en rela-
cion al numero total de estudiantes matri-
culados en el mismo periodo.

FORMA DE CALCULO:
2,895.65*
Vi
Tge= _Tpe
Nm
Tge: Tasa de gasto por estudiante.

Vpe:
periodo establecido.
Nm:
PERIODICIDAD:
Anual.
Referencias:
v’ CEAACES 2011
v
v
v' Universidad Politécnica Salesiana 2011

Interpretacion:

Cuando se incrementa el valor del indica-
dor con respecto al valor obtenido en el
periodo anterior, significa que la inversién
por estudiante para el periodo académico
también ha crecido.

Utilidad:

Permite observar la variacidn respectiva de
la inversidon por estudiante aplicada por la
institucion en un periodo establecido.

Desagregacion:
o Institucional
o Sedes

o Carreras.

Valor del gasto en el presupuesto institucional ejecutado en Délares USA, en un

Numero de matriculados en la UPS en un periodo académico establecido.

2012 | 2013 | 2014 |
3,067.16|2,413.80 2.49‘?.26|

Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de San Marcos Lima - Pert 2006

* Desagregacion institucional, Informacion al afio 2015, estudiantes periodo académico 2015 - 2016

®



} VINCULACION ”
ACADEMIA | ESTUDIANTES | INVESTIGACION CON LA SUCNWUBEEI | INFRAESTRUCTURA
SOCIEDAD cEsen

Indicador: TASA DE INVERSION PROFESORES-ESTUDIANTE

Definicion:

Tasa de inversion profesores estudiante:
Valor en ddlares de la némina de profesores
en un periodo establecido, en relacién al nu-
mero total de estudiantes matriculados en
el mismo periodo.

Interpretacion:

Cuando se incrementa el valor del indica-
dor, con respecto al valor obtenido en el
periodo anterior significa que el costo pro-
fesor es mayor por estudiante en el periodo
analizado.

Utilidad:

Permite identificar el nivel de variacion del
valor de la némina profesor en funcion del
numero de estudiantes en un determinado
periodo académico.

Desagregacion:
o Institucional
o Sedes

. Carreras.

FORMA DE CALCULO:
78.84*
Vd
Tde =
Nm
Tde: Tasa de inversion profesor/ estudiante.
vd: Valor de némina profesor en Délares USA, en un periodo académico establecido.
Nm: Nudmero estudiantes matriculados en la UPS en un periodo académico
establecido.
2012 | 2013 | 204 |
34.76 | 56.75 | 72.04 |
PERIODICIDAD:
Anual
Referencias:
v CEAACES 2011
v/ Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v/ Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de San Marcos Lima - Pert 2006
v’ Universidad Politécnica Salesiana 2011

* Desagregacion institucional, Informacidn referente a Diciembre 2015, y al valor de la remuneracion basica

unificada
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) VINCULACION ”
ACADEMIA | ESTUDIANTES | INVESTIGACION CON LA SUCONWUBEEI | INFRAESTRUCTURA
SOCIEDAD Gl

Indicador: TASA INVERSION ADMINISTRATIVOS- ESTUDIANTE

Definicion:

Tasa de inversion administrativos - estu-
diante: Valor en délares de la nédmina de
administrativos en un periodo establecido,
en relacion al numero total de estudiantes
matriculados en el mismo periodo.

FORMA DE CALCULO:
14.56*
Vai
Tae =
Nm
Tae: Tasa de inversidn administrativo/ estudiante.
Vai:  Valor de némina administrativos en Délares USA, en un periodo académico
establecido.
Nm: Numero estudiantes matriculados en la UPS en un periodo académico establecido.
2012 | 2013 | 201a |
10.49 | 12,98 | 13.88 |
PERIODICIDAD:
Anual.
Referencias:
v CEAACES 2011
v’ Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de San Marcos Lima - Pert 2006
v’ Universidad Politécnica Salesiana 2011

Interpretacion:

Cuando se incrementa el valor del indicador
con respecto al valor obtenido en el perio-
do anterior, significa que el costo de pago a
los administrativos es mayor también.

Utilidad:

Permite identificar el nivel de variacion del
valor de la némina de administrativos en
funcidon del nimero de estudiantes en un
determinado periodo académico.

Desagregacion:
o Institucional
o Sedes

. Carreras.

* Desagregacion institucional, Informacidn referente a Diciembre2015, y al valor de la remuneracidn basica

unificada
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VINCULACION

ACADEMIA | ESTUDIANTES | INVESTIGACION

SOCIEDAD

CON LA INFRAESTRUCTURA

ORGANIZACION/
GESTION

Indicador: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL POA

Definicion:

Es el valor porcentual del nivel de cumpli-
miento de todas las actividades que median
el logro de los objetivos institucionales for-
mulados en el Plan Operativo Anual

FORMA DE CALCULO:

Interpretacion:

Un mayor valor del indicador con respec-
to al valor obtenido en el periodo anterior,
significa un mayor logro de las metas pro-
puestas.

Utilidad:

Conocer la capacidad y efectividad institu-
cional en el logro de los objetivos y lineas
estratégicas de la Carta de Navegacion.

Desagregacion:
o Institucional
o Linea Estratégica

96.00*
2 Nere n
Nele Z <=1 n Neoe =2M
n
J=1
Nele: nivel de ejecucion de linea estratégica.

Neoe: nivel de ejecucidn de objetivo estratégico.
Nere: nivel de ejecucion del resultado esperado.
n: numero de resultados esperados por objetivo estratégico.

m: numero de lineas estratégicas del Plan Estratégico.
2012 | 2013 | 204 |
77.00 | 73.00 | 98.60 |
PERIODICIDAD:
Anual
Referencias:

v/ POA Institucional

* Desagregacion institucional, Informacion referente al afio 2015

2



) VINCULACION ”
ACADEMIA | ESTUDIANTES | INVESTIGACION CON LA ORG@&'TZ%C,J,ON/ INFRAESTRUCTURA

SOCIEDAD

Indicador: PORCENTAJE DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Interpretacion:
Un mayor valor del indicador con respec-
Definicion: to al valor obtenido en el periodo anterior,

representa un mayor nivel de inclusidn de
personas discapacitadas en la Institucién
Porcentaje del personal con discapacidad (3% de empleados).

Utilidad:
Conocer el grado de inclusion de personas
discapacitadas.

Desagregacion:
o Institucional
o Sede
FORMA DE CALCULO:
3.74*
Tdi.
Pdis= —" 100
Temp

Pdis: Porcentaje de Discapacidad del personal.
Tdis: Numero total del personal con discapacidad.
Temp: Numero total del personal empleada en la Institucién

2012 | 2013 | 2014 |
169 | 371 | 373 |

PERIODICIDAD:
Anual.
Referencias:
v’ Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v’ Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006
v’ Universidad Politécnica Salesiana 2011
v Manual de presentacion y evaluacion de proyectos de creacion de carreras y programas de grado y

posgrado de universidades y escuelas politécnicas. CEAACES 2011

* Desagregacion institucional, Informacion referente a Diciembre 2015
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ACADEMIA | ESTUDIANTES | INVESTIGACION CON LA SRSV LIV |\ FRAESTRUCTURA
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Indicador: NUMERO DE PUESTOS DE LECTURA POR ESTUDIANTE

Definicion:

Es el valor obtenido de la relacidn entre el
numero total de estudiantes y el nimero to-
tal de puestos de lectura en biblioteca.

FORMA DE CALCULO:

14.10*
Nm
Ple =
Tpl
Ple: Indicador de puestos de lectura estudiantes.
Nm: Numero estudiantes matriculados en la UPS en un periodo académico establecido.
Tpl:  Total puestos de lectura en biblioteca.
2012 | 2013 | 2014 |
2524 | 23.98 | 13.98 |
PERIODICIDAD:
Anual
Referencias:
v/ Curso Iberoamericano de Indicadores y Estadisticas Educativas Madrid 2011
v Taller Internacional de Indicadores de Calidad, Universidad de Lima 2006
v' Universidad Politécnica Salesiana 2011
v' Manual de presentacion y evaluacién de proyectos de creacién de carreras y programas de grado y
v

Interpretacion:

Un mayor valor del indicador significa aglo-
meracion estudiantil en bibliotecas, la ten-
dencia ideal es un valor cercano a 1 (uno).

Utilidad:
Conocer el grado de hacinamiento en bi-
bliotecas y gestionar mejoras a la infraes-
tructura.

Desagregacion:
o Institucional
o Sede

. Biblioteca

posgrado de universidades y escuelas politécnicas. CEAACES 2011

* Desagregacion institucional, informacién referente Diciembre 2015
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