
 

Oficio Nº 012 

Quito D.M., 15 de mayo de 2020 

Doctora 

Nancy Bastidas Arroyo 

DIRECTORA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 
Presente 

 
 

De mi Consideración 

 
 
 

El CONSEJO DE CARRERA COMUNICACIÓN SOCIAL SEDE QUITO reunido el 15 de mayo del 2020, resolvió: 
 

RESOLUCION No. 0215-013-2020-05-15 

El Consejo de Carrera de Comunicación Social resuelve: APROBAR la ejecución del Proyecto Salesiano: Proyecto con niños, niñas y adolescentes 
en prevención y cuidado a través de herramientas comunicacionales, con una duración de dos años, presentado por la MSc. Patricia Villagómez 
Rodríguez, Docente Coordinadora de Prácticas y Vinculación de la Carrera y pasar para conocimiento del Departamento de Vinculación con la 
Sociedad. 

 
 
 

 
Atentamente, 
 

 
 
 
 

 

Narcisa Jessenia Medranda Morales 

PRESIDENTE CONSEJO DE CARRERA 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

CARRERA  

 

 

INFORME    

  

 

1. Datos Generales 

 

Nombre del proyecto 

Mejoramiento e 

implementación del modelo 

de atención para el desarrollo 

integral de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en 

situación de alto riesgo social 

de la zona norte del Proyecto 

Salesiano ecuador (Quito, 

Ambato, Esmeraldas, Santo 

Domingo, San Lorenzo) 

RESPONSABLE 

Freddy Ruiz Técnico de 

proyectos FPSCHC ZN 

FECHA PRESENTACIÓN 

28 de diciembre de 2020 

LUGAR DE 

REALIZACIÓN 

El proyecto se desarrollara en 

las provincias de Pichincha, 

en la ciudad de Quito  / Mi 

Caleta (Av. Tarqui E4 -114 y 

12 de octubre) y en la 

provincia de Tungurahua en 

la ciudad de Ambato / Granja 

Don Bosco (Panamericana 

norte Km 7 vía Ambato – 

Quito). 

PERÍODO QUE ABARCA 

EL INFORME 

Septiembre - diciembre 2020 

INSTITUCIÓN 

CONTRAPARTE 

Fundación Proyecto 

Salesiano Chicos de la Calle 

Zona Norte  

 

 

Antecedentes  

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Contribuir al mejoramiento e implementación del programa 

de atención para la prevención, protección y capacitación de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de alto 

riesgo social, en las ciudades de: Quito, San Lorenzo, 

Ambato, Esmeraldas y Santo Domingo. 

 

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

 Implementación de estrategias psicopedagógicas para el 

acogimiento de niños y adolescentes en situación de calle 

de las ciudades de Quito y Ambato. 

AVANCE FINAL 
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(LOS QUE CONSTAN EN 

EL PROYECTO) 

 

2. Desarrollo – Resultados 

 

RESULTADO INDICADOR META PRODUCTO 

(ENTREGABLE) 

Se mejoran las 

condiciones de 

atención a niños y 

adolescentes acogidos 

en el centro Mi 

Caleta, brindando 

servicios de atención 

psico social, 

educación, salud, 

entre otros con calidad 

y calidez. 

Nº de Docentes que 

participan en los 

proyectos de 

Acogimiento. 

3 Listado de profesores 

Nº de estudiante que 

participan en los 

proyectos de 

Acogimiento. 

3 Listado de alumnos 

Nº Educadores 

capacitados. 

 

13 educadores 

de Ambato 

4 educadores 

de Quito 

Plan de formación de 

la semana 

pedagógica. 

Nº de NNAJ Acogidos 

en Centros. 

 

22 Ambato 

7 Quito 

Expedientes 

individuales de 

atención. 

Plan global familia. 

Resolución judicial 

de reinserción 

familiar. 

Medida de 

acogimiento 

institucional. 

2.1. Metodología utilizada 

 

FASES PLANIFICACIONES FUENTES DE 

VERIFICACIÓN 

FASE 1 Programación en el cronograma de la fundación Cronograma de la fundación 

FASE 2 Programación en el cronograma del centro Cronograma institucional 

FASE 3 Elaboración de una planificación, manuales o 

instructivo para cada actividad 

Planificaciones, manuales e 

instructivos 

FASE 4 Socialización de dichos documentos Informes 

FASE 5 Ejecución de las actividades Informes 
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FASE 6 Evaluación de actividades Informes 
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2.2. Actividades Realizadas (Según el cronograma del proyecto) 

ACTIVIDAD PORCENT

AJE DE 

AVANCE 

(100%) 

RESPONSAB

LE DE LA 

ACTIVIDAD 

PARTICIPANTES FECHA DE 

CULMINACIÓN 

OBSERVACIONES 

Realizar talleres de 

capacitación a educadores de 

Centros de acogida de Quito 

y Ambato.  

100% Director 

Coordinadores 

de los centros 

de 

acogimiento. 

Equipo técnico de los 

dos centros de 

acogimiento 

Diciembre  2020 Durante el segundo semestre del año 2020, se 

han realizado capacitaciones a educadores de 

los dos centros de acogimiento Mi Caleta 

(Quito) y Granja Don Bosco (Ambato): 

 En noviembre se ha realizado un taller de 

metodologías deportivas para atender a 

niñas, niños y adolescentes en situación de 

vulnerabilidad, con la intención de brindar 

conocimientos a los educadores y pueden 

atender de mejor forma a los beneficiarios 

de nuestras casas de acogida. 

Han participado todos los tutores de las dos 

casas de acogimiento en el curso virtual del 

MIES, sobre la norma técnica vigente, con la 

intencionalidad de que todos los equipos 

técnicos estén capacitados y sepan los 

protocolos de atención en los centros de 

acogimiento. 

Brindar atención diaria de 

acogimiento a NNA de los 

Centros de acogida de Quito 

100% Equipo técnico 

de los dos 

centros de 

Equipo técnico de los 

dos centros de 

Diciembre  2020  Se ha brindado atención de calidad y 

calidez a los niños y adolescentes 

acogidos, restituyendo todos sus derechos 
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y Ambato acogimiento acogimiento brindando una atención oportuna y acorde 

a las necesidades presentadas en su 

momento. 

 Se ha mantenido una contención oportuna 

frente a la emergencia sanitaria que vive el 

país, implementando protocolos de 

bioseguridad y evitando los contagios 

dentro del centro de acogimiento 

Institucional.  

 Se ha fortalecido el trabajo 

interinstitucional con entidades públicas y 

privadas con las que se comparte objetivos 

de servicio en común. 

 Se ha concluido con varios procesos de 

reinserción familiar e independización, 

garantizando el retorno de los niños y 

adolescentes a su familia, como resultado 

del trabajo realizado con las mismas al 

obtener una situación favorable para que 

puedan volver a vivir con ellos o algún 

miembro de su familia ampliada.  

 Con respecto al centro de acogimiento Mi 

Caleta y tomando en cuenta la 

implementación de la modalidad de Apoyo 

Familiar y Custodia Familiar se gestiona 

cupos para los adolescentes en las 

diferentes casas de acogida. El proceso de 

traslado realizado con los adolescentes se 
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los llevo con calma, tratando de no generar 

estrés o ansiedad durante la reubicación. 

 La modalidad de apoyo y custodia familiar 

es una alternativa que se ofrece a las 

familias que atraviesan situaciones de 

vulnerabilidad y conflictos familiares 

fuertes para no separar a los niños de sus 

hogares o familiares dependiendo de las 

situaciones. 

Dentro de los dos centros de acogida de  la 

Fundación Proyecto Salesiano cuentan con el 

personal especializado para brindar el 

acogimiento institucional a los beneficiarios: 

Ambato: 

- Coordinador 

- Psicóloga Clínica 

- Trabajador Social 

- Facilitadora Familiar 

- 10 Educadores de Acogida 

Quito: 

- Coordinadora  

- Psicóloga Clínica 

- Trabajadora Social 

- Educadores de Acogida nocturna. 

- Educadores de Acogida de fin de semana 

 

Es importante mencionar que a partir del mes 

de marzo del 2020, se ha cerrado 

temporalmente el centro Mi Caleta como 

centro de acogimiento y se ha reestructurado la 

atención a niñas y niños cómo un centro de 
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apoyo y custodia familiar, con el 

asesoramiento técnico y aporte financiero para 

pago del personal por parte del MIES. 

 

 

Actualmente la Fundación Proyecto Salesiano, 

trabaja con un expediente individual de cada 

uno de los beneficiarios en donde constan: 

 

 Partida de nacimiento Cédula de 

ciudadanía  

 Ficha de recepción o ingreso al programa  

 Proyecto Integral de Atención al niño, niña 

o adolescente (PAIN)  

 Proyecto de Autonomía (adolescentes de 

15-años en adelante)  

 Fotografías actuales de la niña, niño ó 

adolescente 

 

 Ficha socioeconómica  

 Informe social  

 Ficha de seguimiento social  

 Historia clínica  

 Evaluaciones psicológicas realizadas (test 

psicológicos aplicados 

 Informe psicológico preliminar  

 Plan Psicoterapéutico 

 Ficha de seguimiento psicológico 

 Informe psicológico  

 Carnet de vacunas  

 Valoración médica inicial  

 Informes médicos trimestrales de la 
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condición de salud. registros de atenciones 

médicas de especialidad y odontológicas  

 Certificado actual de matrícula escolar 

 Copia del último reporte de notas  

 Copia de cedula de ciudadanía de la madre 

y padre 

 Proyecto Global de Familia [PGF) 

 Plan de Prevención Comunitario 

 informe psicológico familiar. 

 solicitud de medida judicial (en los casos 

excepcionales en el que el ingreso se haya 

dado sin medida) 

 Medida judicial de acogimiento 

Institucional 

 Copias simples del proceso de 

esclarecimiento legal actualizado  

 Escritos presentados a la Unidad Judicial o 

Entidad Judicial competente 

 Informe Único a Jueces 

 Otros que consten en el proceso judicial de 

acogimiento institucional 

 Reportes de actualizaciones judiciales del 

Sistema de Función Judicial (SATJE) 

 Resoluciones judiciales 

 Plan de Seguimiento Post Reinserción 

 informes de seguimiento post reinserción 
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3. Criterios de Sostenibilidad ( debe ser llenado solo cuando se presente el informe final, 

este debe contener una página) 

 

INSTITUCIONAL TÉCNICO OPERATIVO FINANCIERO 

El proyecto  se 

desarrolló con la 

experiencia  de  

trabajo de ya 43 años 

de la FPSCHC, 

además de las 

relaciones 

interinstitucionales 

con organizaciones 

que han apoyado  el 

trabajo de la 

Fundación (como la 

Universidad 

Politécnica 

Salesiana) desde sus 

inicios lo que  ha 

permitido obtener y 

avanzar en un 

proceso de rendición 

de cuentas y 

transparencia con 

exigencias a nivel 

internacional. 

Los procesos y 

resultados se 

mantengan o se 

incrementen más allá 

de la culminación de 

los financiamientos. 

En este contexto, 

podemos hablar de 

ciertos criterios que 

definen un sistema 

desde el cual se 

puede analizar y 

garantizar la 

sostenibilidad del 

Proyecto Salesiano:  

La integralidad de 

nuestra propuesta 

educativa pastoral 

dirigida a niños, 

niñas, adolescentes y 

jóvenes, sus familias 

y comunidades. 

La inclusión y 

empoderamiento 

desde la generación 

de espacios de 

participación de 

todos los actores de 

la comunidad 

educativa. 

El profesionalismo, 

empoderamiento y 

vocación de nuestros 

equipos educativos 

(salesianos y 

seglares), que se 

fortalece mediante la 

formación y 

capacitación 

permanente. 

 

El mejoramiento de 

las capacidades 

técnicas 

profesionales de 

nuestros educadores, 

ha permitido la 

consolidación y 

reconocimiento de 

una propuesta 

educativa de calidad, 

y por lo tanto su 

incidencia en el 

diseño de políticas 

públicas. 

El proyecto no 

persigue ningún 

interés monetario ni 

económico, más bien 

asegurará que los 

niños/as y los 

jóvenes en situación 

de calle de la ciudad 

de Quito tengan una 

atención integral que 

les garantice mejores 

condiciones de vida 

en el futuro: 

desarrollo integral de 

sus capacidades y 

potencialidades para 

desenvolverse en 

diversos entornos y 

circunstancias. 

 

El proyecto tiene 

carácter social puesto 

que contribuyó 

sustancialmente para 

la resolución de uno 

de los problemas 

estructurales del 

Ecuador: los/as 

niños/as y jóvenes 

trabajadores/as  de y 

en la calle.  Por lo 

tanto, el proyecto es 

socialmente viable y 

de  desarrollo. 

 

Informe Financiero (incluir el presupuesto aprobado y el ejecutado, cotejar la información con 

la Dirección Financiera de la UPS ) Debe ser llenado cuando se presente el informe final 

4.1. Presupuesto aprobado 

4.2. Presupuesto ejecutado 

4.3 Financiamiento  

 Financiamiento Aprobado  Ejecutado Porcentaje 
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UPS 60.520,00 

  

   

60.519,84 99.99% 

Fundación Proyecto 

Salesiano  

31.252,43 31.252,43 100% 

 

4. Impacto del proyecto (debe ser llenado solo cuando se presente el informe final y si este 

tuvo un presupuesto mayor a 2000 dólares y tuvo una duración igual o mayor a un año.) 

LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES 

 

ACCIONES A 

SEGUIR 

 

Brindar una atención 

integral a niños y 

adolescentes del 

Centro de Acogida. 

La evasión de 

algunos niños y 

adolescentes del 

centro de acogida 

 

 

Reforzar el trabajo 

del área psicológica. 

Mantener un trabajo 

en equipo 

 

En alguna ocasión la 

resistencia del 

educador a un 

cambio. 

 

Sensibilización 

permanente a los 

educadores. 

Capacitación 

continua a los 

educadores. 

Impartir talleres de 

capacitación a los 

referentes familiares 

 

El poco interés de los 

referentes y familias 

en participar de los 

talleres 

 

 Concientizar a las 

familias en la 

importancia de la 

capacitación. 

Impartir talleres de 

capacitación a las 

niñas, niños y 

adolescentes.  

El poco interés de los 

niños y adolescentes 

en participar de los 

talleres. 

Hacer los talleres 

más dinámicos. 

Concientizar a los 

niños y adolescentes 

en la importancia de 

cambiar de vida. 

 

5. Recomendaciones 

 Continuar el seguimiento permanente a las familias, unidades educativas, Centro de salud 

entre otros con la finalidad de mejorar los procesos de atención de los niños y adolescentes 

del centro. 

 Permanecer con el trabajo coordinado con la UPS a través de una buena comunicación y 

coordinación para seguir manteniendo su apoyo técnico y financiero en beneficio de los 

niños y adolescentes del centro de Acogida. 

 Corresponder el apoyo brindado desde la UPS, el cual beneficia a niños y adolescentes en 

situación de vulnerabilidad y sus respectivos referentes con la finalidad de afianzar lazos 

familiares y la reinserción sea permanente. 
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 Mejorar el trabajo que se ha venido realizando colectivamente con la UPS con el fin de 

continuar brindando nuestros servicios como alimentación, educación, salud, recreación 

entre otros en beneficio de los niños y adolescentes en situación de vulnerabilidad. 

 

 

Elaborado por: James Manzano y Freddy Ruiz 

 Revisado por: Freddy Ruiz  

 

 

 

Oficina de Proyectos FPSCHCC ZN 

 

6. Anexo (Memoria fotográfica, listas o registros de participantes, módulos, trípticos, dípticos, 

tablas, cuadros, informes estudiantes, etc) 

DATOS GENERALES 

 

CENTRO DE REFERENCIA HOMBRES MUJERES 

 

Mi Caleta 

0 0 

Granja Don Bosco 22  

 

TOTAL 

22 0 

 22 

 

 

BASE DE DATOS DE BENEFICIARIOS  

LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO  

 Se anexa un listado en Excel. 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

CARRERA  

 

 

INFORME    

  

 

1. Datos Generales 

 

Nombre del proyecto 

Mejoramiento e 

implementación del modelo 

de atención para el desarrollo 

integral de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en 

situación de alto riesgo social 

de la zona norte del Proyecto 

Salesiano ecuador (Quito, 

Ambato, Esmeraldas, Santo 

Domingo, San Lorenzo) 

RESPONSABLE 

Freddy Ruiz Técnico de 

proyectos FPSCHC ZN 

FECHA PRESENTACIÓN 

28 de Diciembre de 2020 

LUGAR DE 

REALIZACIÓN 

El proyecto se desarrollara en 

las provincias de Pichincha, 

Tungurahua, Esmeraldas y 

Santo Domingo, en los 

centros de referencia del 

Proyecto Salesiano Zona 

Norte. 

PERÍODO QUE ABARCA 

EL INFORME 

Septiembre – diciembre 2020 

INSTITUCIÓN 

CONTRAPARTE 

Fundación Proyecto 

Salesiano Chicos de la Calle  

 

 

Antecedentes  

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Contribuir al mejoramiento e implementación del programa 

de atención para la prevención, protección y capacitación de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de alto 

riesgo social, en las ciudades de: Quito, San Lorenzo, 

Ambato, Esmeraldas y Santo Domingo. 

 

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

 

(LOS QUE CONSTAN EN 

Implementación de estrategias sicopedagógicas para la 

prevención de la callejización y situaciones de riesgo NNAJ 

en: Quito, Esmeraldas, San Lorenzo, Ambato y Santo 

Domingo. 

AVANCE FINAL 

 

  



 

Página 2 de 9 

 

EL PROYECTO) 

 

2. Desarrollo – Resultados 

 

RESULTADO INDICADOR META PRODUCTO 

(ENTREGABLE) 

 Implementación de 

estrategias 

sicopedagógicas 

para la prevención 

de la callejización y 

situaciones de 

riesgo NNAJ en: 

Quito, Esmeraldas, 

San Lorenzo, 

Ambato y Santo 

Domingo. 

Nº de Docentes que 

participan en los proyectos 

de Prevención. 

 

3  

Listado de 

profesores 
 

Nº de estudiante que 
participan en los proyectos 

de Prevención. 

 

11 Listado de 

participantes  

Nº de Líderes comunitarios 

capacitados. 

  

15 Plan de formación  

 

Nº de NNAJ Abordados en 

calles y sectores estratégicos. 

 

1016 Base datos de NNA  

100 % de Línea Base 

Actualizada 
100% 

2.1. Metodología utilizada 

 

FASES PLANIFICACIONES FUENTES DE 

VERIFICACIÓN 

FASE 1 PROGRAMACIÓN EN EL CRONOGRAMA DE 

LA FUNDACIÓN 

CRONOGRAMA DE LA 

FUNDACIÓN 

FASE 2 PROGRAMACIÓN EN EL CRONOGRAMA DEL 

CENTRO 

CRONOGRAMA 

INSTITUCIONAL 

FASE 3 ELABORACIÓN DE UNA PLANIFICACIÓN, 

MANUALES O INSTRUCTIVO PARA CADA 

ACTIVIDAD 

PLANIFICACIONES, 

MANUALES E 

INSTRUCTIVOS 

FASE 4 SOCIALIZACIÓN DE DICHOS DOCUMENTOS INFORMES 

FASE 5 EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

SEGUIMIENTOS EN CALLE, FAMILIA Y 

ESCUELAS. 

ACTIVIDADES DE REFUERZO ESCOLAR. 

ACTIVIDADES DE BUEN USO DEL TIEMPO 

LIBRE. 

PROGRAMAS Y EVENTOS DE 

SENSIBILIZACIÓN.  

INFORMES 

 

FASE 6 EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES INFORMES 
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2.2. Actividades Realizadas (Según el cronograma del proyecto) 

ACTIVIDAD PORCENT

AJE DE 

AVANCE 

(100%) 

RESPONSAB

LE DE LA 

ACTIVIDAD 

PARTICIPANTES FECHA DE 

CULMINACIÓN 

OBSERVACIONES 

Hoja de ruta para prevención 100% Consejo 

técnico 

Fundación 

Proyecto 

Salesiano 

Zona Norte 

Director 

Ecónoma 

Coordinadores 

locales 

Técnico de proyectos 

Comunicación  

Diciembre del 2020 Desde la comisión Inspectorial de opción 

preferencia del proyecto Salesiano Ecuador, 

se está trabajando en diseñar la el manual y 

hoja de ruta sobre la protección y restitución 

de derechos de niñas, niños y adolescentes, 

se espera a mediados del año 2019 poder 

contar con el producto esperado. 

Durante este trimestre se ha hecho una 

evaluación y levantamiento de un diagnostico 

a nivel de las 7 ciudades del Proyecto 

Salesiano Ecuador, con la finalidad de ir 

diseñando el manual, se continua con el 

diseño de la hoja de ruta ya que está en 

revisión y validación desde la comisión 

Inspectorial. 

Plan de formación a líderes 

comunitarios  

100% Responsables 

del proceso de 

formación 

ciudadana 

Técnicas de 

ciudadanía 

Técnica de 

comunicación  

Diciembre  2020 Una vez concretada la propuesta mencionada 

en la anterior actividad, se han ejecutado los 

talleres de sensibilización y líderes. 

El plan de formación de consejos abordando 

las siguientes temáticas en el primer semestre 

de presente año: 

1. Liderazgo y participación 

2. Análisis de la realidad nacional 
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Diseñar e imprimir material 

de sensibilización  

60% Responsables 

del proceso de 

formación 

ciudadana 

Técnicas de 

ciudadanía 

Técnica de 

comunicación  

Diciembre  2020 Desde las personas responsables del proceso 

de formación en ciudadanía, consejos de 

niñez y formación en derechos a padres de 

familia, se ha planteado una propuesta para 

trabajar durante el año 2020.  

Se ha culminado el proceso de evaluación y 

se está terminando el diseño de los panes 

formativos, y se han ejecutado los talleres 

dentro de todos los centros de referencia. 

Realizar talleres capacitación 

y sensibilización a líderes  

50% Responsables 

del proceso de 

formación 

ciudadana 

Coordinadores 

locales y educadores  

Diciembre 2020 En cuanto al ámbito formativo de Escuelas 

de Ciudadanía, se tenía previsto dar inicio en 

el mes de Abril, con la primera reunión a la 

que fueron convocados los técnicos 

responsables, sin embargo este encuentro no 

pudo concretarse y se lo reprogramo y se lo 

realizo de forma virtual.  

Abordar a NNAJ en sectores 

estratégicos de: Quito, 

Esmeraldas, S. Domingo, S. 

Lorenzo y Ambato. 

100% Educadores de 

calle 

Coordinadores 

locales y educadores  

Diciembre  2020 El trabajo en calle se ha venido realizando 

con normalidad en cada una de las ciudades, 

se han hecho intervenciones en sectores 

estratégicos que han sido detectados como 

focos de trabajo infantil. 

 

En el programa Acción Guambras los 

educadores de calle utilizan la siguiente 

metodología para el abordaje para los NNA 

aspirantes a entrar a la Fundación en la 

ciudad de Quito: 

1. Acercamiento a las familias que 

trabajan en calle con sus hijos, o a 

los niños que se encuentren 
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trabajando solos. 

2. Diálogo para adquirir confianza e 

información de la situación de esa 

familia. 

3. Hablar sobre la propuesta educativa 

y pastoral de la FPSCCH – ZN. 

4. Llegar a acuerdos en el caso de 

considerar que sea una familia 

aspirante al ingreso. 

5. Se da seguimiento durante 3 meses 

con el fin de saber si las personas son 

responsables asistiendo estos meses 

de prueba a la fundación, además en 

estos meses el educador de calle 

conocerá el domicilio y el trabajo de 

los miembros de la familia, para 

saber si amerita que los NNA entren 

a la Fundación. 

 

Los NNA que ya pertenecen a la fundación 

son visitados constantemente por los 

educadores en sus sitios de trabajo, en las 

escuelas, colegios y unidades educativas a las 

que asisten, además los educadores 

programan al menos una visita trimestral a 

los hogares de los NNA. 

 

Se da prioridad de visita y seguimiento a los 

niños, niñas y adolescentes que tienen 

problemas graves en el hogar o problemas en 

los planteles educativos. 



 

Página 6 de 9 

 

3. Criterios de Sostenibilidad (debe ser llenado solo cuando se presente el informe final, 

este debe contener una página) 

 

INSTITUCIONAL TÉCNICO OPERATIVO FINANCIERO 

El proyecto  se 

desarrolló con la 

experiencia  de  

trabajo de ya 43 años 

de la FPSCHC, 

además de las 

relaciones 

interinstitucionales 

con organizaciones 

que han apoyado  el 

trabajo de la 

Fundación (como la 

Universidad 

Politécnica 

Salesiana) desde sus 

inicios lo que  ha 

permitido obtener y 

avanzar en un 

proceso de rendición 

de cuentas y 

transparencia con 

exigencias a nivel 

internacional. 

Los procesos y 

resultados se 

mantengan o se 

incrementen más allá 

de la culminación de 

los financiamientos. 

En este contexto, 

podemos hablar de 

ciertos criterios que 

definen un sistema 

desde el cual se 

puede analizar y 

garantizar la 

sostenibilidad del 

Proyecto Salesiano:  

La integralidad de 

nuestra propuesta 

educativa pastoral 

dirigida a niños, 

niñas, adolescentes y 

jóvenes, sus familias 

y comunidades. 

La inclusión y 

empoderamiento 

desde la generación 

de espacios de 

participación de 

todos los actores de 

la comunidad 

educativa. 

El profesionalismo, 

empoderamiento y 

vocación de nuestros 

equipos educativos 

(salesianos y 

seglares), que se 

fortalece mediante la 

formación y 

capacitación 

permanente. 

 

El mejoramiento de 

las capacidades 

técnicas 

profesionales de 

nuestros educadores, 

ha permitido la 

consolidación y 

reconocimiento de 

una propuesta 

educativa de calidad, 

y por lo tanto su 

incidencia en el 

diseño de políticas 

públicas. 

El proyecto no 

persigue ningún 

interés monetario ni 

económico, más bien 

asegurará que los 

niños/as y los 

jóvenes en situación 

de calle de la ciudad 

de Quito tengan una 

atención integral que 

les garantice mejores 

condiciones de vida 

en el futuro: 

desarrollo integral de 

sus capacidades y 

potencialidades para 

desenvolverse en 

diversos entornos y 

circunstancias. 

 

El proyecto tiene 

carácter social puesto 

que contribuyó 

sustancialmente para 

la resolución de uno 

de los problemas 

estructurales del 

Ecuador: los/as 

niños/as y jóvenes 

trabajadores/as de y 

en la calle.  Por lo 

tanto, el proyecto es 

socialmente viable y 

de desarrollo. 

 

Informe Financiero (incluir el presupuesto aprobado y el ejecutado, cotejar la información con 

la Dirección Financiera de la UPS) Debe ser llenado cuando se presente el informe final 

 

4.1. Presupuesto aprobado 

4.2. Presupuesto ejecutado 

4.3 Financiamiento  

 Financiamiento Aprobado  Ejecutado Porcentaje 
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UPS 234.246,00    234.203,49 99,98% 

Fundación Proyecto 

Salesiano  

91.592,65 91.592,65 100% 

 

4. Impacto del proyecto (debe ser llenado solo cuando se presente el informe final y si este 

tuvo un presupuesto mayor a 2000 dólares y tuvo una duración igual o mayor a un año.) 

LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES 

 

ACCIONES A 

SEGUIR 

 

La atención que se 

brindó en los Centros 

de Referencia del 

Proyecto Salesiano 

través de una 

propuesta educativa 

integral que atiende a 

niños, niñas, 

adolescentes y 

jóvenes trabajadores 

en la calle. 

Desinterés por ciertas 

familias para asistir a 

los centros de 

referencia y 

actividades 

realizadas. 

Acercamiento a la 

realidad de las 

familias atendidas y 

comprensión de su 

problemáticas. 

Realizar un 

acompañamiento 

continuo a las 

familias, para 

aumentar su 

compromiso con la 

propuesta Educativa 

Pastoral de la 

FPSCHCZN. 

El 87% de los niños, 

niñas y adolescentes 

son promovidos al 

siguiente año escolar. 

Deserción y 

repitencia escolar. 

Se aprecia los NNA 

que necesitan mayor 

acompañamiento y 

seguimiento 

riguroso. 

Crear alternativas de 

trabajo para evitar en 

lo posible la 

deserción y 

repitencia escolar. 

Los niños participan 

en los talleres de 

ciudadanía. 

Algunos niños, niñas 

no asisten a los 

talleres de 

ciudadanía. 

En los trabajos 

grupales los niños, 

niñas y adolescentes 

dan a denotar sus 

aptitudes de 

liderazgo.  

Continuar con 

talleres de ciudadanía 

con el fin de que los 

NNA se apropien de 

sus derechos y 

responsabilidades. 

Los NNA reciben 

servicio de comedor 

durante dos horarios 

(mañana y tarde). 

En algunas ocasiones 

no asisten al servicio. 

Los NNA mantienen 

una buena nutrición. 

Mantener el servicio 

de comedor. 

Participación activa 

de los niños, niñas y 

adolescentes en 

campeonato, colonias 

vacacionales. 

Falta de compromiso 

de las familias para 

que los NNA asistan 

a las actividades de 

buen uso del tiempo 

libre. 

La recreación 

dirigida aporta al 

aprendizaje de los 

niños, niñas y 

adolescentes. 

Mantener espacios de 

buen uso del tiempo 

libre para disminuir 

las horas en calle de 

los NNA 
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Participación y 

compromiso en la 

escuela de fútbol y 

grupos organizados. 

En ocasiones no 

asisten a los 

entrenamientos y 

ensayos. 

Los NNA se 

comprometen en 

grupos organizados 

adquieren disciplina 

y compromiso en sus 

responsabilidades  

Continuar con las 

actividades 

deportivas y 

promover la 

disciplina t 

responsabilidad 

 

5. Recomendaciones 

 Mantener los vínculos de cooperación con la Universidad Politécnica Salesiana para 

mejorar los procesos de atención a los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y sus familias que 

forman parte de la FPSCHC.  

 Mantener una buena comunicación y seguimiento entre representantes de la FPSCHC y la 

Universidad para dar cumplimiento oportuno a las actividades programadas. 

 Monitorear y evaluar cada una de las acciones previstas para el cumplimiento de fines. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Anexo (Memoria fotográfica, listas o registros de participantes, módulos, trípticos, dípticos, 

tablas, cuadros, informes estudiantes, etc) 

 

DATOS PASANTES UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA 

 

1 Giselle Estefanía Cóndor Sambache  1725569303 Psicología Clínica 

Programa de 

Educadores de Calle 

Acción Guambras 

2 Diana Carolina Chapetón Vinueza 1725345027 Psicología Clínica 

Programa de 

Educadores de Calle 

Acción Guambras 

3 Michelle Jazmín Jácome Herrera 0401818216 Psicología Clínica 

Programa de 

Educadores de Calle 

Acción Guambras 

Elaborado por: 

Martina Zurita, Paola Gómez, Javier Calderón y 

Freddy Ruiz.  
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4 Ana Gabriel Cevallos Sánchez 1310558133 Psicología Clínica 

Programa de 

Educadores de Calle 

Acción Guambras 

5 Carlos Andrés Oscullo Guallasamín 1323038145 Psicología Clínica 

Programa de 

Educadores de Calle 

Acción Guambras 

6 Jhon Henrry Naranjo Naranjo 1721815387 Psicología Clínica 

Programa de 

Educadores de Calle 

Acción Guambras 

7 Karina Elizabeth Urbano Borja 1726831181 Psicología Clínica 

Programa de 

Educadores de Calle 

Acción Guambras 

8 Karolina Elizabeth Yela Yela 1724924756 Psicología Clínica 

Programa de 

Educadores de Calle 

Acción Guambras 

9 
Jéssica Elizabeth Altamarino 

Campaña 
1722660212 Psicología Clínica 

Programa de 

Educadores de Calle 

Acción Guambras 

10 Andrea Katerine Astudillo Jiménez 1724974637 Psicología Clínica 

Programa de 

Educadores de Calle 

Acción Guambras 

11 Dayana Lizet Guerrero Andrade 1717976987 Psicología Clínica 

Programa de 

Educadores de Calle 

Acción Guambras 

 

 

DATOS DE DOCENTES UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA 

Nº DOCENTE 

1 Guzmán Ma. Del  Pilar 

2 Orquera Víctor 

3 Tamayo Cinddy 

 

 

LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO  

 Se anexa un listado en Excel. 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

CARRERA  

 

 

INFORME    

  

 

1. Datos Generales 

 

Nombre del proyecto 

Mejoramiento e 

implementación del modelo 

de atención para el desarrollo 

integral de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en 

situación de alto riesgo social 

de la zona norte del Proyecto 

Salesiano ecuador (Quito, 

Ambato, Esmeraldas, Santo 

Domingo, San Lorenzo) 

RESPONSABLE 

Freddy Ruiz Técnico de 

proyectos FPSCHC ZN 

FECHA PRESENTACIÓN 

28 de diciembre de 2020 

LUGAR DE 

REALIZACIÓN 

El proyecto se desarrollara en 

la provincia de Pichincha, en 

la ciudad de Quito  / TESPA 

(Solanda, Salvador Bravo Oe 

4-74 y José Alemán. 

PERÍODO QUE ABARCA 

EL INFORME 

Septiembre – diciembre 2020 

INSTITUCIÓN 

CONTRAPARTE 

Fundación Proyecto 

Salesiano Chicos de la Calle  

 

 

Antecedentes  

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Contribuir al mejoramiento e implementación del programa 

de atención para la prevención, protección y capacitación de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de alto 

riesgo social, en las ciudades de: Quito, San Lorenzo, 

Ambato, Esmeraldas y Santo Domingo. 

 

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

 

(LOS QUE CONSTAN EN 

EL PROYECTO) 

 Capacitación e implementación del Diseño Curricular por 

Competencias laborales para el Centro Formación 

Técnica y Artesanal de los Talleres Escuela San Patricio 

(TESPA). 

 

AVANCE FINAL 
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2. Desarrollo – Resultados 

 

RESULTADO INDICADOR META PRODUCTO 

(ENTREGABLE) 

Capacitación e 

implementación del 

Diseño Curricular por 

Competencias laborales 

para el Centro 

Formación Artesanal-

TESPA 

Nº de Docentes 

universitarios que 

participan en proyecto 

en TESPA. 

1 Listado de profesores 

Nº de estudiantes 

universitarios que 

participan en proyecto. 

5 

 

Listado de alumnos 

Nº de Figuras 

Profesionales 

planificadas. 

5 Guía de módulos de 

estudio 

Nº de Instructores 

Capacitados. 

7 Plan de formación de 

la semana 

pedagógica. 

Nº de estudiantes que 

egresan del proceso 

formativos de talleres 

técnico artesanal 

(carpintería, mecánica, 

electricidad y belleza) 

 

30 Lista de estudiantes 

2.1. Metodología utilizada 

 

FASES PLANIFICACIONES FUENTES DE 

VERIFICACIÓN 

FASE 1 PROGRAMACIÓN EN EL CRONOGRAMA DE 

LA FUNDACIÓN 

CRONOGRAMA DE LA 

FUNDACIÓN 

FASE 2 PROGRAMACIÓN EN EL CRONOGRAMA DEL 

CENTRO 

CRONOGRAMA 

INSTITUCIONAL 

FASE 3 ELABORACIÓN DE UNA PLANIFICACIÓN, 

MANUALES O INSTRUCTIVO PARA CADA 

ACTIVIDAD 

PLANIFICACIONES, 

MANUALES E 

INSTRUCTIVOS 

FASE 4 SOCIALIZACIÓN DE DICHOS DOCUMENTOS INFORMES 

FASE 5 EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES INFORMES 

FASE 6 EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES INFORMES 
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2.2. Actividades Realizadas (Según el cronograma del proyecto) 

ACTIVIDAD PORCENT

AJE DE 

AVANCE 

(100%) 

RESPONSAB

LE DE LA 

ACTIVIDAD 

PARTICIPANTES FECHA DE 

CULMINACIÓN 

OBSERVACIONES 

Realizar planificación 

curricular por competencias 

para el CFA TESPA  

100% Educadores 

del TESPA 

Coordinador y  

Educadores  

Diciembre del 2020. Se han elaborado los módulos por 

competencias para dos niveles en los talleres 

de carpintería, electricidad, mecaniza, corte y 

confección y belleza. 

Diseñar e imprimir guías 

didácticas de figuras 

profesionales  

1000% TESPA Coordinador y  

Educadores 

Diciembre  2020 Se cuenta con toda la materia didáctica y las 

guías de trabajo para cada uno de los talleres.  

Realizar talleres de 

capacitación a docentes e 

instructores  

100% TESPA Director, 

coordinador,   

técnico de proyectos. 

Diciembre 2020 Durante este semestre se han realizado 

capacitaciones a docentes del CFA –TESPA, 

en temáticas de capacitación en diversas 

temáticas para mejorar la atención a grupos 

vulnerables especialmente niñas, niños y 

adolescentes. 

Se ha capacitado a todo el personal docente 

en manejo de plataformas virtuales para 

poder impartir clases on line debido a la 

pandemia del Covid 19.  

Realizar cursos de 

capacitación para jóvenes en 

CFA TESPA  

100% TESPA Coordinador, 

educadores, DECE 

del TESPA. 

Diciembre 2020. Considerando que el TESPA en el presente 

periodo también trabaja en una nueva 

modalidad de capacitación dirigido al público 
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femenino se evidencia el trabajo por apoyar 

el empoderamiento femenino y de igualdad 

de género. 

Estas acciones sin duda dejan ver una 

propuesta de cambio y apoyo a los más 

necesitados, lo cual se consideraría atractiva 

para el apoyo y financiamiento de las obras. 
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3. Criterios de Sostenibilidad ( debe ser llenado solo cuando se presente el informe final, 

este debe contener una página) 

 

INSTITUCIONAL TÉCNICO OPERATIVO FINANCIERO 

El proyecto  se 

desarrolló con la 

experiencia  de  

trabajo de ya 43 años 

de la FPSCHC, 

además de las 

relaciones 

interinstitucionales 

con organizaciones 

que han apoyado  el 

trabajo de la 

Fundación (como la 

Universidad 

Politécnica 

Salesiana) desde sus 

inicios lo que  ha 

permitido obtener y 

avanzar en un 

proceso de rendición 

de cuentas y 

transparencia con 

exigencias a nivel 

internacional. 

Los procesos y 

resultados se 

mantengan o se 

incrementen más allá 

de la culminación de 

los financiamientos. 

En este contexto, 

podemos hablar de 

ciertos criterios que 

definen un sistema 

desde el cual se 

puede analizar y 

garantizar la 

sostenibilidad del 

Proyecto Salesiano:  

La integralidad de 

nuestra propuesta 

educativa pastoral 

dirigida a niños, 

niñas, adolescentes y 

jóvenes, sus familias 

y comunidades. 

La inclusión y 

empoderamiento 

desde la generación 

de espacios de 

participación de 

todos los actores de 

la comunidad 

educativa. 

El profesionalismo, 

empoderamiento y 

vocación de nuestros 

equipos educativos 

(salesianos y 

seglares), que se 

fortalece mediante la 

formación y 

capacitación 

permanente. 

 

El mejoramiento de 

las capacidades 

técnicas 

profesionales de 

nuestros educadores, 

ha permitido la 

consolidación y 

reconocimiento de 

una propuesta 

educativa de  calidad, 

y por lo tanto su 

incidencia en el 

diseño de políticas 

públicas. 

El proyecto no 

persigue ningún 

interés monetario ni 

económico, más bien 

asegurará que los 

niños/as y los 

jóvenes en situación 

de calle de la ciudad 

de Quito tengan una 

atención integral que 

les garantice mejores 

condiciones de vida 

en el futuro: 

desarrollo integral de 

sus capacidades y 

potencialidades para 

desenvolverse en 

diversos entornos y 

circunstancias. 

 

El proyecto tiene 

carácter social puesto 

que contribuyó 

sustancialmente para 

la resolución de uno 

de los problemas 

estructurales del 

Ecuador: los/as 

niños/as y jóvenes 

trabajadores/as  de y 

en la calle.  Por lo 

tanto, el proyecto es 

socialmente viable y 

de  desarrollo. 

 

Informe Financiero (incluir el presupuesto aprobado y el ejecutado, cotejar la información con 

la Dirección Financiera de la UPS ) Debe ser llenado cuando se presente el informe final 

 

4.1. Presupuesto aprobado 

4.2. Presupuesto ejecutado 

4.3 Financiamiento  

 Financiamiento Aprobado  Ejecutado Porcentaje 
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UPS 36.328,72    36.312,36 99,95% 

Fundación Proyecto 

Salesiano  

35.586,24 35.586,24 100% 

 

4. Impacto del proyecto (debe ser llenado solo cuando se presente el informe final y si este 

tuvo un presupuesto mayor a 2000 dólares y tuvo una duración igual o mayor a un año.) 

LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES 

 

ACCIONES A 

SEGUIR 

 

Todos los estudiantes 

son promovidos al 

curso inmediato  

Deserción escolar Trabajo animado con 

adaptaciones 

curriculares 

Disminuir la 

deserción escolar 

Los estudiantes 

reciben alimentación 

(Refrigerio – 

Almuerzo) 

Falta de hábitos 

alimenticios en los 

chicos 

Los estudiantes 

mejoran su 

concentración  

Mantener la 

alimentación para 

una buena nutrición 

Capacitación 

Docente 

Hay rotación 

permanente de 

educadores 

Mejoramiento del  

trato en el aula y 

planificaciones 

curriculares 

actualizadas 

Reprogramar el plan 

de capacitación 

docente 

Escuela para padres 

y ciudadanía 

Inasistencia de un 

buen número de 

Padres de familia y/o 

representantes 

Padres de familia  

comprometidos con 

su representado y 

con la Institución 

Continua el proceso 

de escuela para 

padres y ciudadanía 

Encuentro de 

empresarios y 

egresados 

Inasistencia de 

egresados 

Con una buena 

comunicación e 

integración tenemos 

un empresario 

colaborador en 

pasantías e inserción 

laboral 

Mantener los 

encuentros con 

diferentes temáticas 

y metodologías 

Talleres de 

prevención y 

consumo 

Alto número de 

estudiantes con estas 

dificultades 

Estudiantes 

reflexivos 

Realizar un plan 

permanente de 

charlas, talleres, 

foros, etc. 

 

4.1. Recomendaciones 

 

 Seguir fortaleciendo los vínculos de cooperación con la Universidad Salesiana para 

mejorar los procesos de atención a los jóvenes y las familias.  
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 Fomentar una mayor coordinación y gestión para desarrollar procesos de capacitación y 

evaluación permanentes de los educadores del programa  

 Mantener una mejor comunicación y seguimiento entre representantes del Programa y 

la Universidad para dar cumplimiento a las actividades programadas 

 

 

Elaborado y Revisado por: Edison Guanoluisa y Freddy 

Ruiz  

 

 

 

Oficina de Proyectos FPSCHCC ZN 

 

 

5. Anexo (Memoria fotográfica, listas o registros de participantes, módulos, trípticos, dípticos, 

tablas, cuadros, informes estudiantes, etc) 

DATOS GENERALES 

Año lectivo 2017 - 2018 

CENTRO DE REFERENCIA HOMBRES MUJERES 

 

TESPA 

57 35 

 

TOTAL 

57 35 

 95 

 

DATOS PASANTES UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA 

NOMBRES 

PASANTES 

CI CARRERA CENTRO DE 

REFERENCIA 

Andrea Mayte Cox 

Avilés 

1725081731 Gerencia y liderazgo Talleres Escuela 

San Patricio 

Lizbeth Margarita 

Mashqui Huertas 

175331050 Gerencia y liderazgo  Talleres Escuela 

San Patricio 

Carlos Vinicio Loma 

Ontaneda 

1716113970 Psicología   Talleres Escuela 

San Patricio 

Manolo Giovanny 

Asqui Vallejo 

1719520189 Psicología   Talleres Escuela 

San Patricio 

Yessenia Paola 

Luzuriaga Paredes 

1723704621 Psicología   Talleres Escuela 

San Patricio 

 

Instructora: Msc. TaniaAlexandra Chicaiza Villalba / CI: 1731161956 
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LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO AÑO LECTIVO 2020 – 2021 

 

N° Apellidos y Nombres 

1 CAIZA ZAMBRANO BRANDON DANIEL 

2 CAJAMARCA SIGCHA MARCO PATRICIO 

3 CAREY LOPEZ JULIO ISRAEL 

4 CASA GUALOTUÑA WILIAM PATRICIO 

5 CHICAIZA VÁSQUEZ ERICK SEBASTIÁN 

6 CHILUISA TAYUPANTA LUIS FERNANDO 

7 COLCHA CUATUPAMBA STIVEN JOSUÈ 

8 LALANGUI TACURI RODNY ALEXANDER 

9 LEMA ATUPAÑA JONATHAN STALIN 

10 LLUMIPANTA GUANOCHANGA JOSTIN PATRICIO 

11 MANTUANO NORIEGA JAVIER ALEXANDER 

12 PEÑAFIEL PALLO ERICK ALEXANDER 

13 QUISPE QUISHPE ANDRES ISRAEL 

14 REYES RODRIGUEZ DENNIS DANIEL 

15 ROGIA VEGA JAIRO FERNANDO 

16 SURA ILLANES DAVID JAHIR 

17 TIPANTUÑA CAUTILLIN JOSUE DAVID 

18 TIPANTUÑA CAUTULLIN BIENVENIDO ISAIAS 

19 ACOSTA MINANGO JORDI JOSUE 

20 AYALA DUQUE JAIRO DAVID 

21 AYALA DUQUE NELSON RODRIGO 

22 CAISAGUANO VEGA GENARO WLADIMIR 

23 CAÑAR ESPINOZA KEVIN MICHAEL 

24 CHIMBOLEMA CHILLAGANO JHONATAN JAVIER 

25 CHOCA DAQUILEMA WILMER DAVID 

26 GUALOTUÑA CACUANGO JOHN ALEXIS 

27 GUAMAN TINGANA ANDRES ALEXANDER 

28 MUÑOZ ESPINOZA JONATHAN GEOVANNY 

29 PALOMO CAIZA DILAN FABRICIO 

30 PERUGACHI MALDONADO LUIS FERNANDO  

31 PILAQUINGA CHÁVEZ JHON JAIRO 
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32 QUINAPALLO GUANOLUISA STEFANY ALEXANDRA 

33 ROMO MINA MARLON JOSE  

34 SANCHEZ ROJAS EDISON JAIR 

35 SIMALIZA YASIG LEANDRO JOEL 

36 VEGA CAISAGUANO JEFFERSON WILSON 

37 VINUEZA SIMBAÑA LUIS MATEO  

38 YUPANQUI QUINATOA MATEO ROBERTO  

39 CHASIPANTA RIERA ESTALIN DAVID 

40 CHUGCHILÁN CHASILUISA SANDRA  

41 LLUMIGUANO SILVA  CÉSAR ALEXANDER 

42 LLUMIGUANO SILVA  CRISTIAN ALEXIS 

43 PUSAY QUISHPE JAIRO DAVID 

44 USHIÑA CANDO DARÍO SEBASTIÁN 

45 VEGA  GUARANDA JUAN CARLOS  

46 CAZA  ROMERO SAÚL ANDRÉS 

47 BARAJA  CASTILLO MAX ANTHONY 

48 GUACHI AYSABUCHA ANGELO ANTONIO 

49 GUAMÁN LUGMAÑA ANTHONY ALEXANDER  

50 LUNA SOTOMAYOR ERICK YESSID 

51 MANOBANDA HONOJOZA HERIBERTO RIMAEL 

52 PUMA GUALOTO  FREDDY ISRAEL 

53 SIMBAÑA ARIAS LUIS ANTHONY  

54 SUÁREZ  CRIOLLO BRANDON PATRICIO 

55 UMAJINGA ANTE KEVIN ALEXANDER 

56 VARGAS HERRERA ANTHONY JAIR 

57 VEGA VEGA BRYAN OSWALDO 

58 VILLAGÓMEZ PADILLA CHRISTIAN FERNANDO 

59 ARTEAGA ENRÍQUEZ STEVEN IVÁN 

60 SUAREZ FARINANGO BLANCA YOLANDA 

61 AGUIAR NAVAS KEINER LISBED 

62 ALOMOTO CATOTA MIRYAN ROCIO 

63 ALQUINGA ESPINOZA MARÌA INÉS 

64 ANDRANGO LESANO JOSELYN CAROLINA 

65 ARIAS MARTINEZ ADRIANA MARLENE 

66 CAISALUISA PILATAXI  JONATHAN JAVIER  

67 CHIMBOLEMA OROZCO PAULINA MICHELLE 

68 CORDOVA DÍAS BERTHA ESTEFANIA 

69 GANÁN OÑA ANGIE PAMELA 

70 GUANOTASIG CHANGOLUISA KATERINE TATIANA 

71 MANTUANO NORIEGA ROSA CECILIA 

72 PACHACAMA OÑA LILIANA ARACELY 

73 PEREZ RODRIGUEZ ROSA EMPERATRIZ 

74 PILA AGILA ROSA ALBA 

75 QUINTO RIVAS RAYSA MARICELA 

76 SIGCHA TOASA JESSICA VALERIA 
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77 TIPÁN MÉNDEZ NANCY BELÉN 

78 VIMOS SISALEMA JOHANA JAHAIRA 

79 AYALA GUERRA KARLA DANIELA 

80 CHOCA DAQUILEMA CLEMENCIA ROCÍO  

81 CHUGCHILAN CHASILUISA JESSICA PAMELA 

82 CÓRDOVA SÁNCHEZ JAQUELINE MIREYA 

83 FLORES CHILUIZA ROSA ELENA 

84 GUAMÀN ANALUISA DIANA CAROLINA 

85 LEÓN TACO KARINA ESTEFANY 

86 LLULLUNA CHUQUIMARCA ROSA ROMAIRA 

87 PILA AGILA CARMEN ELIZABETH 

88 PINENLA AYENLA ANA LUCÌA 

89 QUISHPE FERNANDEZ SANDRA DEL ROCÌO 

90 SOLÍS MINA MISHEL ALEXANDRA 

91 TAIPE ANALUISA VIVIANA ELIZABETH 

92 TIPAN CONDO PATRICIA ELIZABETH 

 

 


