Oficio N° 012
Quito D.M., 15 de mayo de 2020

Doctora
Nancy Bastidas Arroyo
DIRECTORA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Presente

De mi Consideracién

El CONSEJO DE CARRERA COMUNICACION SOCIAL SEDE QUITO reunido el 15 de mayo del 2020, resolvio:

RESOLUCION No. 0215-013-2020-05-15

El Consejo de Carrera de Comunicacién Social resuelve: APROBAR la ejecucion del Proyecto Salesiano: Proyecto con nifios, nifias y adolescentes
en prevencion y cuidado a través de herramientas comunicacionales, con una duracion de dos afios, presentado por la MSc. Patricia Villagomez
Rodriguez, Docente Coordinadora de Préacticas y Vinculacion de la Carrera y pasar para conocimiento del Departamento de Vinculacién con la

Sociedad.

Atentamente,

Narcisa Jessenia Medranda Morales
PRESIDENTE CONSEJO DE CARRERA

06-ENE-2021 10:00:35
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NOMEBRE DEL MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS, NIRAS,
PROYECTO: ADOLESCENTES Y JOVENES EN SITUACION DE ALTO RIESGO SOCIAL DE LA ZONA NORTE DEL PROYECTO SALESIANO ECUADOR
(QUITO, AMBATO, ESMERALDAS, SANTO DOMINGO, SAN LORENZQ)
PROGRAMA ) -
maéN Linea de Ge:stlon del Desarrollo (3)
Atencién especializada (9)
OBJETIVO DE Contribuir al mejoramiento e implementacién del programa de atencion para la prevencion, proteccién y capacitacion de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes en situacidn de alto riesgo social, en las ciudades de: Quito, San Lorenzo, Ambato, Esmeraldas y
DESARROLLO .
Santo Domingo.
INSTITUCION DURACION DEL
EXTERNA PROYECTO s g —
INVOLUCRADA echa de inicio: 2 ‘e enero e. .
Fecha de finalizacion: 31 de diciembre del 2020
Proyecto chicos de la calle Duracién total: 12 meses (enero a diciembre)
TALENTO Magister Ana Maria Narvéez
HUMANO Magister Gino Grondona
EJECUTOR Magister Narciza Medranda
Magister Grace Moreano Carrera UPS UPS
Magister Alexander Aguila
Magister Sonia Guafio
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Interno:
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331.094,72
Externo Proyecto
Salesiano Ecuador . 22‘
158.431,32 : (65
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RV: Resolucion Consejo Superior

Nancy Susana Bastidas Arroyo <nbastidas@ups.edu.ec>
Jue 27/02/2020 16:31

Para: Darwin Oliver Caceres Salguero <dcaceres@ups.edu.ec>

U 2 archivos adjuntos (8 MB)

3.1 conv_proy_chicos_calle_2-1-20.pdf; 3.2 proyecto_chicos_calle_2020.pdf;
Estimado Darwin

Un corial saludo , envio la resolucién de consejo.

Saludos cordiales

5 ™ 2 5 Nancy Bastidas
5 = { Directora Técnica de Vinculacion con la Sociedad

) Tel.:(+593) 2 3962900 - 3962800 Ext.: 2167
‘é@é wleaiona { Quita~Ecuador

De: Ana Maria Reino Molina <areino@ups.edu.ec>

Enviado: jueves, 27 de febrero de 2020 16:05

Para: Paulo Bernardo Salgado Guerrero <bsalgado@ups.edu.ec>
Cc: Nancy Susana Bastidas Arroyo <nbastidas@ups.edu.ec>
Asunto: Resolucién Consejo Superior

Estimados Bernardo, Nancyta un atento saludo.

Por medio del presente pongo en vuestro conocimiento la resolucién generada en la sesién ordinaria
de Consejo Superior, llevada a cabo en fecha 19 de febrero de 2020, en relacién al punto 10.3 del
Orden del Dia de la sesi6n.

10.3 Solicitud de aprobacién de Convenio y Proyecto de apoyo colaborativo entre el Proyecto
Salesiano Zona Norte y Ia UPS.

RESOLUCION N°053-02-2020-02-19: Fl Consejo Superior resuelve: Aprobar la suseripeién
del Convenio de Apoyo Colaborative entre el Proyecto Salesiano Zona Norte y Ia Universidad
Politécnica Salesiana, que conlleva la ejecucién del Proyecto denominado “Mejoramiento e
Implementacion del Modelo de Atencién para el Desarrollo Integral de Nifios, Niiias,
Adolescentes y Jovenes en situacion de alto riesgo social de lIa Zona Norte del Proyecto
Salesiano Ecuador (Quito, Ambato, Esmeraldas, Santo Domingo, San Lorenzo)” en
concordancia con la propuesta institucional; documentos presentados por la Sede Quito.

Cordialmente,

Ana Maria Reino Molina

Secretaria General
. Universidad Politécnica Salesiana
Telf. (693) 7 2050000 Ext.1130

ldel 28/02/2020 12:48




UNIVERSIDAD POLITECNICA Fe VINCULACION

SALESIANA | _ CON LA SOCIEDAD

ECUADOR

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

PROYECTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD:

MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
ATENCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES EN SITUACION DE ALTO RIESGO
SOCIAL DE LA ZONA NORTE DEL PROYECTO SALESIANO
ECUADOR (QUITO, AMBATO, ESMERALDAS, SANTO DOMINGO,
SAN LORENZO)

Quito, Enero 2020
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1. INFORMACION GENERAL
1.1. Titulo del Proyecto

MEJORAMIENTO E

IMPLEMENTACION DEL WMODELO DE

ATENCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES EN SITUACION DE ALTO RIESGO
SOCIAL DE LA ZONA NORTE DEL PROYECTO SALESIANO

ECUADOR (QUITO, AMBATO, ESMERALDAS, SANTO DOMINGO,
SAN LORENZO)

1.2. Area del Conocimiento:

Ciencias de la Educacién, Ciencias Sociales, Ciencias Administrativas y del
Comportamiento Humano, Ciencias de ia Vida, Ciencia ¥y Tecnologia,
Humanidades, Razén y Fe

1.3. Tiempo de Duracion
1.3.1. Fecha de inicio; 2 de enero del 2020
1.3.2. Fecha de finalizacién: 31 de diciembre del 2020
1.3.3. Duracion total: 12 meses (enero a diciembre)

1.4. Instituciones participantes

Contacios Institucionales:
- UPS-DTVS Quito
- Fundacion Proyecto Salesiano Zona Norte:

987148031

Nancy Bastidas / 593 993722597

Tarqui E4-114 y 12 de octubre / 2228331

Freddy Ruiz, Quito / 593

1.5. Financiamiento (resumen del presupuesto)
Tipo Financiamiento | Monto Observaciones
(Externofinterno) total
Interno: Rectorado 331.094,72 | Se conforma una comision técnica
integrada por el Equipo Técnico
| de Fundacion Proyecto Salesiano,
la Directora de Vinculacién y los
Externo P royecto 158.431,32 | 4ocentes responsables de
Salesiano Vinculacién de las diferentes
Ecuador

carreras de la UPS
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| 1.6. Localizacién (Macro/Micro)

PROVINCIA CANTON PARROQUIA | BARRIO Georreferencia COBERTURA’]
Esmeraldas ~ Esmeraldas | Bartolomé |3 de Junio hitps://goo.gimaps/stz3Li#SIAz i R [
| - ‘Ruiz 1 ]
| i Esmeraldas = Esmeraldas * Esmeraldas . Santa hitps://goo.g g psl4CGadY9KBU62_§— 413
3 o . iMarthaz b ]
| Esmeraldas - San | San Lorenzo | Barrio ! https:/igoo.gimaps/yJPVviHAZ2U - i 325
l Lorenzo | | Nuevos i
R ‘ B Honzontes‘ i ,,:
| - Pichincha - Quito . SanBartolo | San | hitps://goo.glimapsfitgpaGuiX552 ~ | 8 i
oo ... Batolo -~ ]
! Pichincha ' Quito . ltchimbia LaTola  https://goo. gl/maps/RZMMIGzy8rC2 264
Pichincha Quito Chillogallo . Chillogallo , https://goo.gimaps/GFuVWe5L9Q2 278
} - Pichincha - Quito lfaquito Ifaquito | hitps://goo.alimaps/6F INmbEW7V22 82
‘ i Pichincha ' Quito |, lichimbia | Parque Ei | https://goo.gl/maps/TuYFaFcD7Zs o "1"0""}
S .  PArbolito _ | _ _ R
| Santo | Santo « Santo « Coop. hitps://goo.gl/maps/17DYG7zeaQ72 ! 20 !
{ Domingo { Domingo i Domingo ; Victor
! i 4 i Manuel ; !
— — :Lopez A o i .
. Sanfo i Santo } Santo Coop hitps://goo.gi/maps/1k2CnUishYT2 ¢ 90 ;
I Domingo Damingo  : Domingo ' Caminos I i |
e ... _.__ :Vecinales '
“Santo } Santo " Santo Coop. Thttps /igoo.gimaps/eWAaup4wwN52 90 |
~Domingo  + Domingo | Domingo i Juan | f ;
: - * Eulogio - | ;
I i Virgen del | ; i
« Santo . Santo : Santo " Coop.  https:/fgoo.qlfmaps/27s78KsGiXt ] 80
- Domingo i Domingo :3 Domingo I Che i ;
~ Santo '~ Santo | Santo ‘Coop. i https://goo.glimaps/JéyHoUablLBg 80 .
+ Domingo | Domingo Domingo t Juan ! {
, ] Eulogio - | f
S S S LaMerced — |
. Tungurahua * Ambato t Ambato Parque https://goo.glfmaps/qiKifz4n3QT2 30 ;
— __Industrial ! - | e
Tungurahua ! Ambato * Ambato Parque hitps://goo.giimaps/qjKifz4n3QT2 120
{ i H Industrial ' i ;
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2. DIAGNOSTICO
2.1. Antecedentes

La Universidad Politécnica Salesiana fiel a su carisma y misién institucional,
desarrolla entre otros proyectos de vinculacién con ia sociedad, aquellos
relacionados con poblaciones de atencion prioritaria o en situacién de
vulnerabilidad, este es el caso de los proyectos sociales, educativos y
pastorales dirigidos a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacién de alto
riesgo (extrema pobreza, violencia intrafamiliar, callejizacién, trabajo infantil,
explotacion infantil, maltrato, infraccién, consumo de substancias psicoactivas,
etc.).

Desde los inicios de la UPS, estos proyectos se han ejecutado en diferentes
ciudades e instituciones del Pais, algunos de ellos coordinados conjuntamente
con el Proyecto Salesiano Ecuador, desde la vinculacion de areas como:
ciencias de la educacién, humanidades, razén y fe, social y comportariento
humano, administracién y econdmica, ciencias exactas, ciencia y tecnologia y
ciencias de la vida.

En el afio 2019, aproximadamente unos 50 Docentes y 600 Estudiantes de las
tres sedes (Quito, Guayaquil y Cuenca), participaron en los diferentes
proyectos de vinculacion, desarrollando competencias en el ambito académico
e investigacion, asi como el fortalecimiento de valores humanos que les
permite tener un involucramiento cercano y real de las soluciones a los
diferentes problemas de la sociedad ecuatoriana, en donde la solidaridad
plasmada desde el conocimiento, la academia, la tecnologia y la investigacion,
cobran oftros valores que dan mayor sentido a su proyeccion profesional.

Entre algunos resultados alcanzados con los aproximadamente 500 nifios,
nifias, adolescentes, jovenes, de Quito, Guayaquil y Cuenca, destinatarios
directos de estos proyectos, se evidencian: el mejoramiento de aspectos
familiares, escolares, salud, psicoldgicos, productivos y comunitarios; otros
involucrados que se benefician de estos proyectos, son los profesionales gque
conforman los equipos multidisciplinarios del Proyecto Salesiano Ecuador, para
quienes la presencia de la UPS a través de los proyectos de vinculacidn,
marcan un referente en el mejoramiento de procesos de planificacion,
seguimiento, evaluacion e innovacion de la calidad en los diferentes servicios.

La cobertura mantenida en afios anteriores y en el 2019 a través de los
proyectos de vinculacion de la UPS, representa aproximadamente el 90% del
total de la poblacion atendida por el Proyecto Salesianoc Ecuador - Zona Norte,
constituyéndose a més de un logro efectivo, en un desafio para ser replanteado
y fortalecido como prioridad, no solo en el marco de las politicas de vinculacién
con la sociedad, sino también en el marco de nuestra Identidad Carismatica.
Razdn por la que el presente proyecto pretende constituirse como un programa
nacional de vinculacion que permita un mayor impacto en estos destinatarios v
al mismo tiempo una mayor participacion de Docentes y Estudiantes, que
permitan cohesionar la pertinencia académica de todas nuestras Carreras.
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2.2, Linea base

La poblacién destinataria del presente proyecto es de 2.270 nifios, nifias,
adolescentes y jévenes en situacion de vulnerabilidad (NNAJ) pobladores de
las ciudades de Quito, Ambato, Santo Domingo, San Lorenzo y Esmeraldas. El
95% de la poblacion son varones, correspondiente a 1.263 NNAJ y un 45% son
mujeres correspondientes a 1.007 NNAJ.

El Proyecto Salesiano en la Zona Norte estd presente en sectores,
comunidades y barrios caracterizados por la extrema pobreza y las situaciones
de riesgo como la inseguridad, violencia y ademas en sitios estratégicos para
abordar a los jovenes, asi tenemos en Esmeraldas, en el Barrio 5 de Junio y
Santa Martha, en San Lorenzo en Nuevos Horizontes, en Quito en mercados
como el de ifaquito, en sectores como Chillogallo, La Tola, la Marin, El
Arbolito, donde se requiere mucho trabajo de prevencién y atencion en refuerzo
escolar, en Santo Domingo en las Cooperativas Che Guevara, Caminos
vecinales, Juan Eulogio y en Ambato cerca del Parque industrial.

Actualmente las estrategias de intervencion que se desarrollan con esta
poblacién comprenden las siguientes lineas de accion: (Cuadro N°4)

- Presencia Preventiva en Calle:

Consiste en identificar y convocar a NNAJ que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad especialmente en situacion de calle, para
esto estudiantes y Docentes de la UPS apoyan a Educadores del PSE
en actividades de levantamiento de informacion, construccion de
diagnodsticos, actividades socioeducativas como deporte, recreacion,
artisticas, entre otras. Ademas, se contacta con lideres o representantes
comunitarios para procesos de capacitacién y sensibilizacion. En esta
linea de accién han participado estudiantes de todas las carreras, sin
embargo, con mayor pertinencia se han vinculado estudiantes y
docentes de Pedagogia, Comunicacion, Psicologia, Pedagogia del
Deporte y Gestién para el Desarrollo Local.

- Acogida Oportuna y Reinsercion Familiar:

Este programa esta dirigido a NNAJ que estan en situacion de calle Y
han roto sus vinculos familiares de forma temporal o definitiva, para esto
la Zona Norte cuenta con 2 Cenfros de Acocgida el primero “Mi Caleta” de
caracter temporal y 1 permanente en Ambato llamado “Granja Don
Bosco®™ Los nifios y adolescentes acogidos en estos Centros son
acompafados por un equipo profesional de educadores, psicologos y
trabajadores sociales, a quienes se han unido mediante practicas,
pasantias y extensiones universitarias, estudiantes de carreras como:
Psicologia, Pedagogia y Cultura Fisica, entre otras.
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Familia y Comunidad:

Comprende proyectos orientados a prevenir y atender casos maltrato,
negligencia y violencia intrafamiliar, capacitar y sensibilizar a lideres
comunitarios; asi como promover la educacién financiera, el
cooperativismo y el emprendimiento productivo. Esta dirigido a padres,
madres de familia o representantes de los NNAJ, quienes evidencias
problemas de extrema pobreza, desempleo, comercio informal, personas
privadas de su libertad, micro frafico, migracién, educacién inconclusa,
analfabetismo entre ofros. Actualmente son aproximadamente 1.512
familias que participan en actividades de estos proyectos, tales como:;
talleres de formacion, terapia familiar, cursos de capacitacion,
programas de microcrédito, talleres culturales, entre otros.

Este programa por su amplitud y diversidad de actividades ha permitido
la participacién de estudiantes de todas las Carreras, especialmente
aquellos vinculados a Carreras de: Contabilidad Administracién de
Empresas (Club de Emprendedores), Psicologia, Comunicacién Social,
Biotecnologia, Pedagogia, etc. Quienes con mayor pertinencia han
pedido aportar en mejores resultados.

Escolaridad:

Frente a los miiltiples problemas que airaviesan los NNA en el ambito
escolar, se busca Impulsar el acceso, permanencia, inclusién y buen
rendimiento escolar de NNA en instituciones educativas, que le permitan
desarrollar mejores procesos de aprendizaje, comprometiendo en esta
tarea a maestros y familias. En el marco de las politicas de Escolaridad
Inconclusa en Quito, se gjecuta este programa en la Unidad Educativa
San Patricio, donde también se desarrollan proyectos de Refuerzo
escolar, Apoyo diario en tareas, Apoyo Psicopedagogico, Capacitacién a
Maestros, Acceso a TIC (computacién), Apoyo Nutricional, Arie y
Recreacion. Ademas, estos servicios se desarrollan en los Centros de
Referencia, ubicados estratégicamente en los sectores de mayor
concentracion de NNAJ, desde estos espacios también articulamos los
proyectos de Familia, Presencia preventiva en calle y Ciudadania.

Con buenos resultados en ias diferentes actividades de estos proyectos,
han participado estudiantes de ia UPS de todas las Carreras,
especialmente estudiantes pertenecientes a Carreras de: Pedagogia y
Psicologia.

Capacitacién técnica y artesanal: Los programas que se enmarcan en
esta linea de intervencidn, responden a la necesidad de formacién
practica y técnica que facilite a los jovenes su vinculacién laboral, en ese
marco los “Talleres Escuela San Patricio”, requieren constante
mantenimiento de su infraestructura y equipos, capacitacién a docentes,
implementacion de ambientes y materiales propicios para la formacion
en ramas lécnicas de: Mecanica automotriz, Carpinteria, Mecanica
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industrial, electricidad y en Ias de tipo artesanal como Belleza, Corte y
Confeccién que se pretenden implementar

La formacion que se ofrece en va articulada con los proyectos de
Insercién Laboral y Emprendimiento, asumidos por un equipo de
profesionales que coordina con empresas, talleres, industria y otras
instituciones. A finales del 2019 se atendié a un total de 71 j6venes 51
varones en carreras formativas como carpinteria, electricidad vy
mecanica general y 51 sefioritas en la carrera de belleza.

A nivel de la UPS y por la especificidad de este programa, se han
realizado proyectos de vinculacion desde diferentes carreras
(Pedagogia, Biotecnologia e Ingenieria Automotriz), donde se ha
contado con {a participacion directa de Docentes universitarios en la
capacitacion a instructores de los Centros Salesianos, los estudiantes de
estas y otras carreras han realizado actividades de ayudantes de clase,
laboratorio y taller, estas labores les han permitido fortalecer sus
competencias en su carrera universitaria, asi como incursionar en
experiencias de docencia.

- Ciudadania:

El objetivo de esta linea de intervencion es la de desarrollar en los NNAJ
su protagonismo social que permita el conocimiento y préctica de sus
responsabilidades, asi como la defensa y exigibilidad de sus derechos.
Para esto se mantienen espacios formativos denominados “Escuelas de
Ciudadania®. Se promueve ademés el asociacionismo y el buen uso del
tiempo libre a través de 1a practica deportiva y con ia conformacién de
grupos de danza y musica; en forno a esta linea de intervenciéon se
realizan actividades como campeonatos deportivos y colonias
vacacionales, las mismas que necesitan de una permanente
actualizacion e innovacion de sus temas y metodologias, asi como Ia
capacitacion de sus educadores.

En el 2019 se ha atendido a un total de registran un total 1934 NNA que
reciben formacion en ciudadania y se cuenta con 14 “Grupos
organizados” de Marimba, Danza Indigena, Coro, Danza tropical y
andina, ademas de alrededor de 1.123 participantes en colonias
vacacionales. En estas actividades han participado estudiantes de todas
las carreras de la UPS, para quienes la experiencia ha sobrepasado las
expectativas académicas hacia experiencias de vida que les enriquece
solidariamente.

Cuadro 1 Poblacién de NNAJ atendidos en el 2019

POBLACION ZONA NORTE { COBERTURA
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NNAJ (6 a 18 arfios)

2.270

Fuente: 1 Base de datos Proyecto Salesiano Ecuador — 2019

Cuadro 2 Poblacién de NNAJ por género, diciembre 2019

GENERO _ [COBERTURA| %
MASCULINO| 1263 | 5563 %
FEMENINO 1.007 | 44,37 %
TOTAL 2.270 100%

Fuente: 1 Base de dalos Proyecto Salesiano Ecuador — 2019

Cuadro 3 Poblacion de NNAJ por Ciudad, diciembre 2019

'SEGUN ZONA NORTE | HOMBRES | MUJERES | TOTAL %
QUITO 458 374 832 36
ESMERALDAS 282 231 513 23
SAN LORENZO 179 146 325 14

AMBATO 96 54 150 7
SANTO DOMINGO 248 202 450 20
TOTAL 1.263 1.007 2.270 100

Fuente: 1 Base de datos Proyecto Salesiano Ecuador — 20199

Cuadro 4 Caracterizacion de la poblacién atendida por distintas probleméticas —

Zona Norte
GRUPO CARACTERIZACION
Maltrato' NNA pravenientes de familias con altos niveles de'
Intrafamiliar violencia intrafamiliar, hogares disfuncionales,
migrantes, extrema pobreza, jefatura femenina del
hogar, bajos niveles educativos de madres, comercio
ambulante, etc.
Trabajo formativo |NNA vendedores en mercados junto a sus padres,

estudian, acceden sin dificultad a la. institucion,
ayudan en los puestos de venta.

Trabajo peligroso

Betuneros, Vendedores, cargadores... en horarios
noctumos, largas jornadas de trabajo, no estudian,
etc. (Algunos laboran también fines de semana en
nuestra ciudad y también en Azogues, Cafiar...)
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Callejizacion Aventura, Vagabundeando, frecuentan lugares
nocivos, altas horas de la noche, permanecen en
grupos - “pandillas”, algunos en situacién de
infraccion. (sector urbano y rural)

Droga Algunos en situacion de infraccion - caliejizacion y
expendio de droga, la mayoria duerme en las calles
por algunos periodos de tiempo, algunos desertores
de instituciones de recuperacién.

Explotacion Sexual |NNA y familias asesoradas en tramites legales y
acompanamiento psicoldgico, coordinacion con Junta
cantonal de proteccion de derechos y ofras
instituciones.

Abandono - calle {No consumen dregas, han abandono el hogar y no
tienen interés por ingresar en una casa de acogida,
algunos buscan trabajo y alojamiento independiente.

Otros Adolescentes en situacién de expendio de drogas, o
ufilizados como pasadores de drogas.

NNA en situaciéon de movilidad, desplazados por
problemas de guerrilla y narco (Colombia), se aborda
en horarics de la noche siempre en compaiiia de
| adultos,

Madres y padrés adolescentes, muchos de ellos
vinculados al CFA u grupos de abordaje noctumo.

Fuente: 1 Base de datos Proyecto Salesiano Ecuador — 20199

2.3. Situacion problematizante
Las situaciones de mudiltiple vuinerabilidad que atraviesan los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes (NNAJ), caracterizados en el Cuadro 4 problematizan
aun mas las ya dificiles condiciones socioeconémicas de las familias a las que
pertenecen.

Las escasas o casi hulas oportunidades de acceso a educacion, empleo, salud,
entre otras; sumadas a los efectos discriminatorios de una cultura que los
excluye por su realidad de calle o extrema pobreza, aumenta notablemente el
deterioro de su desarrollo humano, su identidad y autoestima. Los ambientes
familiares y comunitarios cargados de violencia e inseguridad no son un
referente para propiciar oporiunos proyectos de corresponsabilidad y
participacion, pues lamentablemente se mantienen algunas practicas
asistencialistas que a la larga reproducen patrones de dependencia y poca
incidencia en resultados integrales.

El fendbmeno social de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que viven
situaciones de alto riesgo y exclusion social, es consecuencia de todo un
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™

sistema politico, econémico y social, que desde la ejecucion de sus politicas
piblicas no ha logrado atender de una manera eficaz e integral esta
problematica; realidad en la que la sociedad civii debe también
corresponsabilizarse, y en donde la Universidad Ecuatoriana es un actor clave
desde sus roles de investigacion, academia y vinculacion. Para la UPS desde
su identidad y carisma institucional, este tema se vuelve una prioridad y una
opcidn, por lo cual busca integrar en todas sus &reas la vinculacidn con
proyectos que apunten al desarrollo y atencion de estas poblaciones.

Entre las acciones de los proyecios de vinculacién mas frecuentes que
desarrollan los docentes y estudiantes de la UPS en el Proyecto Salesiano
Ecuador estan: Capacitacion y Formacién técnica y artesanal, Refuerzo escolar
a nifos, nifias y adolescentes trabajadores, apoyo en los procesos de
recuperacion psicopedagdgica, elaboracién material didéctico, seguimiento
curricular, ayudante clase (lectoescritura, contabilidad, matemaética, etc.),
ayudante [aboratorio, apoyo en la elaboracion guias didacticas, recursos
pedagégicos para la educacion artesanal, metodologia en el manejo de
alumnos con problemas de conducta, actualizacion de lineas base en el ambito
de insercién laboral y emprendimiento juvenil, microcréditos a madres y padres
de familia, seguimiento (auditoria) administrativo a centros, apoyo en area
administrativa, ayudante clase (contabilidad, matematicas...), talieres en
educacion ambiental, reciclaje, periédico mensual para nifios trabajadores,
manejo de medios, actualizacion de pagina web, escuela de futbol para nifios y
jovenes en situacion de riesgo, apoyo en seguimiento de indicadores (fuentes
verificacion), formacién a madres y padres (vendedores ambulantes),
prevencién y atencion a jévenes con conducta antisocial, soporte tecnoldgico a
centros, apoyo en el observatorio social, apoyo en talleres de formacion a
nifios, jévenes y padres de familia.

En este contexto, los estudiantes y docentes de la UPS se han vinculado en los
diferentes proyectos desde modalidades de extensién universitaria,
investigacion, pasantias, y la formacion permanente a través de la capacitacién
técnica y artesanal a jovenes en situacién de riesgo; resaltan también aquellos
vinculados al area educativa como proyectos de apoyo escolar, apoyo en
falleres y laboratorios técnicos, ayudantes de catedra, etc.

Lamentablemente, la realidad que a traviesan los NNAJ en situacion de riesgo
que participan en el PSE, se manifiesta en mayores y nueves indicadores que
evidencian la alta vulnerabilidad de sus derechos y el constante deterioro de su
desarrollo personal .y familiar.
Estos indicadores reflejan problemas en el ambito: educativo, familiar, salud,
trabajo, emocional, en otros; desde donde los problemas mas evidentes son:

- Aumento del consumo de alcohol y drogas.

- Desempieo, subempleo y extrema pobreza de familias.

- Machismo, maltrato y viclencia intrafamiliar (negligencia familiar).

- Explotacién infantil (Trabajo infantil peligroso).

- Callejizacion y vinculacidon de adolescentes a conductas

antisociales.
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- Hacinamiento y bajas condiciones de habitabilidad.

- Embarazo en adolescentes.

- Problemas escolares, desercién y bajo rendimiento.

- Profesores poco capacitados para la atencion a la nifiez en riesgo.

- Exclusion de NNA con problemas de conducta o callejizacién.

- Pocos espacios para recreacion y uso adecuado del tiempo libre.

- NNA con déficit de atencién nutricional, salud fisica y psicoldgica.

- Débil apoyo a la empleabilidad y productividad del joven y la familia.
- Inseguridad y violencia en sectores estratégicos (mercados, calle).
- Alta migracién interna de NNAJ y familias de la sierra ecuatoriana.
- NNAJ y familias refugiadas procedentes de Venezuela.

- Manipulacion de NNAJ en actividades de micro trafico.

- Débil innovacién de propuestas de atencién a NNAJ.

- Adolecentes callejizados con pocas alternativas de atencion.

2.4. Matriz de involucrados
DESCRIPCION CARACTERISTICAS NUMERO [BENEFICIA
RIOS
PROFESORES UPS Docentes de aula, 15 Indirectos
Docentes de Vinculacion de
ALUMNOS |[Estudiantes de la UPS que se 60 Directos
vinculan mediante:; practicas
profesionales, extensiones, trabajos
de titulacién, investigacion, etc.
IDIRECCION  TECNICAlPersonal de la direccién de 3 t Indirectos
DE VINCULACION vinculacion.
PERSONAL DE PSE Directores, Equipo Técnico vy 50 Directos
NNAJ ZONA NORTE - |NNA de entre 6 a 17 afios, jévenes Directos
PSE |de entre 18 a 25 afios | 2270

3. OBJETIVOS

3.1. General
Contribuir al mejoramiento e implementacién del programa de
atencién para la prevencion, protecciéon y capacitacion de nifios,
nifias, adolescentes y jévenes en situacion de alto riesgo social, en
las ciudades de: Quito, San Lorenzo, Ambato, Esmeraldas y Santo
Domingo.

3.2 Especificos
* Implementacién de estrategias sicopedagogicas para la prevencion
de la callgjizacion y situaciones de riesgo NNAJ en: Quito,
Esmeraldas, San Lorenzo, Ambato, y Santo Domingo.
= Implementacién de estrategias psicopedagdgicas para el
acogimiento de nifios y adolescentes en situacion de calle de las
ciudades de Quito y Ambato
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» Capacitacion e implementacion del Disefio Curricular por
Competencias laborales para el Centro Formacién Técnica y
‘ Artesanal de los Talleres Escuela San Patricio (TESPA)

4. TIPO DE INTERVENCION
4.1. Descripcion de las actividades y/o Lineas de accién

| - Practicas y/o Pasantias Pre-profesionales.

- Extensiones sociales (cultural, pastoral, proyectos).
- Redes de cooperacion

|

|

|

|

|

4.2 Productos esperados
e Manual y hoja de ruta para la prevencion en calle de NNAJ.
e Guia para capacitacion comunitaria: Prevencion de callejizacion
NNA.
¢ Productos comunicacionales para la sensibilizacion ciudadana.
* 150 Certificados de capacitacion a lideres comunitarios.
e Fichas y Linea base de NNAJ abordados en calle.
e Manual para la proteccion y acogimiento de NNA.
» Expediente y Linea base de NNA acogidos en Centros.
» Disefio Curricular por competencias de Centros.
e Guias didacticas de Figuras Profesionales.

5. TIPO DE INVESTIGACION
+ Linea de intervencion: Vinculacién Académica (1)

5.1. Programa de vinculaciéon
¢ Vinculacién de estudiantes al sector productivo, pablico del pais (1)

5.2. Resolucién de Consejo Superior
5.3. Composicion del Equipo Universitario (Anexo 1)
NOMBRE ci CARRERA RESPONSABILIDAD EN EL
PROYECTO
Magister'}!\na- Maria 1707357784 | Pedagogia " Coord. Comp. Pedagégico
Narvaez , I
Magister Gino Grqndona . 1752344190 7 Psicologia Coord. Comp. Psicolégico
Magister Narciza Medranda 0916218035 g°"_“:""°a°3°" Coord. Comp. Difusion
ocia
' M-agi;t',t:_er Grace Moreano 1715650311 Ad. Empresas Coord. Comp. Emprendimientos
M_ag.ister Alexander (-\_guila | 1755983184 | Ing. Eléctrica Coord. Comp. Técnipo
Magister Sonia Guano 1713704334 Ing. Mecanica | Coord. Comp. Técnico
Mg_gister Nangy Bastidas 1001835055 | D.T. Vinculacién Coordinacién Proyecto :
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6. MEDICION DE RESULTADOS, EFECTOS E IMPACTOS

6.1. Matriz de indicadores y metas:
Objetivo Indicador Meta
especifico

implementacion de
estrategias
sicopedagogicas
para la prevencion
de la callejizacion
y situaciones de
riesgo  NNAJ en:
Quito, Esmeraldas,
San Lorenzo,
Ambato y Santo
Domingo.

‘Implementacion de

estrategias
psicopedagogicas
para el
acogimiento de
nifios y

adolescentes en
situacion de calle
de las ciudades de
Quito y Ambato

Capacitacion e
implementacion
del Disefio
Curricular por
Competencias
laborales para los
Centro Formacién
Artesanal-TESPA

-N° de Docentes que

participan en los proyectos |

de Prevencion.
-N° de estudiante que
participan en los proyectos
de Prevencion.

| -N° de Lideres comunitarios

capacitados.

-N° de NNAJ Abordados en |
calles y sectores
estratégicos.

-% de Linea Base

. Actualizada

-N° de Docentes que

participan en los proyectos
de Acogimiento.

-N® de estudiante que
participan en los proyectos
de Acogimiento.

-Ne° Educadores
capacitados.

-N° de NNAJ Acogidos en
Centros.

-N® de Docentes que

participan en proyecto en |

TESPA

- N° de Estudiantes que
participan en proyecto.

-Ne° de Figuras
Profesionales planificadas.

-Ne° de
Capacitados.

Instructores

-Al final del 2020, 10

Docentes participan en

proyectos de
prevencion.
-Al final del 2020, 100 |
Estudiantes  participan
en proyectos de
prevencion.

-50 Lideres comunitarios
capacitados al final dei
proyecto.

-1500 NNAJ Abordados
en calles y sectores
estratégicos.

-80% de Linea Base
Actualizada

-Al final del 2020, 5
Docentes participan en

| los proyectos de

Acogimiento.

-Al final del 2020, 50
estudiantes  participan
en los proyectos de
Acogimiento.

-15 Educadores
capacitados al finalizar
el proyecto.

-50 NNA Acogidos en
Centros de Quito y
Ambato.

-Al final del 2020, 10

Docentes pariicipan en
proyecto.

- Al final del 2020, 50
Estudiantes participaron

en el proyecto.

- Al final del 2020, al
menos 6 figuras

profesionales han sido |

planificadas.
- Al final del 2020, se
cuenta con 15
Instructores

Productos

esperados

- Hoja de ruta para la
prevencion en calle de
NNAJ.

-Plan de formacion a
lideres comunitarios.

-Productos
comunicacionales para
la sensibilizacion
ciudadana.

-50 Ceriificados de
capacitacion a lideres
comunitarios.

- Fichas y Linea base de
NNAJ trabajadores en
calle.

- Expediente y Linea
base de NNA acogidos
en Centros.

- 15 Certificados de

capacitacion a
Educadores

-Documento Disefio
Curricular por
competencias de
Centros.

- Guias didacticas de
Figuras Profesionales.

-11  Cerlificados de
Instructores
Capacitados.
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-

. Capacitados.

6.2. Cronograma: (Anexo 3)

OBJETIVO ACTIVIDAD TIEMPO (MES)
ESPECIFICO 5$/6(7(8/9(10 |11 12
Implementacion de | Hoja de ruta para
estrategias prevencion
sicopedagdgicas
para la prevencion | Plan de formacion a
de la callejizacién y | |ideres comunitarios.
situaciones de
riesgo NNAJ en: Disefiar e  imprimir
Quito, Esmeraldas, | material de
San Lorenzo, | sensibilizacién
Ambato y Santo
Domingo. Realizar talleres X X X X

capacitacion y
sensibilizacion a lideres
Abordar a NNAJ en X X X X X X X X
sectores estratégicos de:
Quito, Esmeraidas, S.
Domingo, S. Lorenzo y
Ambato.
Implementacién de | Realizar talleres de X X
estrategias capacitacion a
miwpfdasésm?; educadores de Centros
para el acogimiento . By
de wifion y :e baooglda de Quito y
adolescentes  en | AMbato.
situacion de calle de
las ciudades de | Brindar atencién diaria de X | x| x| x| x X X X
Quito y Ambato acogimiento a NNA de
los Centros de acogida
de Quito y Ambato
Capacitacion e | Realizar planificacién X | x
implementacion del | curricular por
Disefio  Curricular | competencias para el
por Competencias CFA TESPA
laborales para el
Centro Formacion : —
Artesanal-TESPA Disefiar e imprimir guias X | x
didacticas de figuras
profesionales
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Realizar talleres de X | x X X
capacitacion a docentes
e instructores
Realiz'ar cursos de x| x| x| x| x| x!x X | x X X
capacitacién para
jovenes en CFA TESPA

8.3. Criterios de Seguimiento y Evaluacién

El presente programa de vinculacién, esta direccionado a contribuir al
fortalecimiento de los proyectos que seran ejecutados desde la sede
Quito de la UPS, en base a los tres objetivos especificos planteados.

Las Direcciones Técnicas de Vinculacién de las sedes coordinaran con el
Equipo Técnico del Proyecto Salesiano Ecuador en la ciudad de Quito,
articulando los proyectos con las Carreras respectivas para la ejecucion,
seguimiento y evaluacién de los proyectos. En este contexto, se
mantendran criterios e instrumentos para una evaluaciéon permanente y
participativa, la misma que comprende actividades de seguimiento,
monitoreo, asi como reuniones, entrevistas y otros insumos necesarios.

6.4. Criterios de sostenibilidad

La sostenibilidad del presente programa de vinculaciéon se basa en la
identidad y politicas institucionales de servicio a los sectores mas
empobrecidos de nuestro pais. Todos los esfuerzos que la UPS realiza
desde la academia, investigacion y vinculacion estan direccionados a
fortalecer nuestro compromiso desde el desarrollo de Competencias de
los estudiantes y docentes participantes.

Los aprendizajes desarrollados en este programa, se podran identificar
como conceptos, metodologias y practicas que podran ser canalizadas
como un Modelo Institucional para futuros proyectos, asi como ser
referentes para el planteamiento de politicas publicas para la atencién de
NNAJ en situacion de vulnerabilidad.

7. RECURSOS ECONOMICOS (PRESUPUESTO)

- Presupuesto enero a diciembre 2020 (Anexo 4) archivo de Excel.

Revisado por:

Econ. Freddy Ruiz Dra. Nancy Bastidas
Oficina de proyectos FPS Zona Norte D.T. Vinculacién

Pagina 15 de 15



CUADRO RESUMEN
CALLE 227.766,00 91.592,65 319.358,65
CFA 41.328,72 35.586,24 76.914,96
ACOGIMIENTO 62.000,00 31.252,43 93.252,43
TOTAL 331.094,72 158.431,32 489.526,04

% de contribucién al total del proyecto 68% 32% 100%




NOMBRE DEL PROYECTO: implementacion de estrategias para el acogimiento de nifios y en situacion de vulnerabilidad.
DESCRIPCION ’&.I COSTO UNITARIO | VALOR TOTAL I FINANCIAMIENTO UPS Il SN
TALENTO HUMANO L
Aura Soffa Atamitano Macias 1 £.788.05 5.763,05] 978505
Adriana del Cisne Lopez Grigva 1 1261720 12617,20] 12617.20]
Mauro David Montaivo Rops 1 8.845,18 8.846,18] 8.846,18]
Sublota | 31252, E 31
MATERIALES E INSUMOS DIRECTOS
Malerid de aseo persond nifios acogidos 1 500,00] 500,00 500,00
Melerid didactico 1 2.000,00 200000 200,00
Ropa de nifios acogidos 1 4.020,00] 4.020,00 4.020,00]
Actvidades deportivas 1 1.250,00{ 1.250,00 1.250,00{
Matena educaiivo (ki escolar) 160 27.00] 4.320,00 4.320,00]
Achvidades vacadonales 1 1.400.00 1.400,00 1.400,00]
educadores 1 2.140,00 2 140,00 2.140,00]
Produccion e impresion 1 5.500,00 5.500,00 5.500,00
Calzado pera nifios acopidos 1 2.200,00 2.200,00 220000/
M iento de edificios 1 17.000,00 17.000,00] 17.000,00
Man nto de equipos de computacion e impresion 1 3.600.00 3,600,00] 3.600,00
Equipos de seguridad ocupaci 1 3.800,00] 3.800,00 3.800.00
Manteni [ 1 200,00 200,00 200,00/
Menae de dormilorio 1 1.500,00] 1.500,00 1.500,00]
Menaje de cocina 1 800,00] 800,00 800,00]
Enseres y equipos deportvos 1 650,00] 650,00 850,00
de computacion & imp 1 700,00] 700,00 700,00
Mugbies y ensores 1 1.000,00] 1.000.00) 1,000,00]
Sublotal 2 52580 52 580, -
MATERIALES E INSUMOS DE OFICINA E{
5 y malerises p de vistizac 1 1.500,00 1.500,00] 1.500,00
Uties y materidles de oficina 1 1.300,00 1.300,00] 1.300,00
Ulies y malerises de aseo y limpieza 1 720,00 m,oo% 720,00
Sublotd 3 3520,00(
GASTOS ADMINISTRATIVOS |
Eventos alenciones y olros 1 1.750,00] 1.750,00 1.750,00{
Transporle y movig: locales 1 415000 415000 4.150,00
[Sublotal 4 5.900,00( 5.900,00] |
|TOTAL GASTOS USD 9325243 | 62.000,00 | 31.25243
% de contribucién al

total del proyecto 100% 66% 34%




NOMBRE DEL PROYECTO: Capacitacion e im ion del Disefio Curricular por Competencias laborales para CFA-TESPA
UNIDAD 1 FINANCIAMIENTO
DESCRIPCION i——i COSTO UNTARIO I VALOR TOTAL i FINANCIAMIENTO UPS I o
TALENTO HUMANO
Coordinader deé CrA 1 12.070,18] 12.070,18] 120701
Docents técnico 1 1 978905 789,05, 789,05
Sublotd 1 2185024 : mm_.zi‘
MATERIALES E INSUMOS DIRECTOS
Unic 100) 20,00 2.000,00 2.000,00f |
Materia para ialeres y her menores 2 6.000,00 12.000,00 6.000,00] 6.000,00]
Matendl educaiivo (i escolar) 100) 26,00 2.600,00 25600,00
M; de equipos de computacion e impresion 4 500,00 2000,00 1.000,00 1,000,00
Manienimiento de maqui 3| 2500,00 7.500,00] 5.000,00 2500,00
y enseres para taleres 1 3.000,00 3.000,00] 3.000,00
Sublotal 2 29.100,00 mmml 9
Inrme INSUMOS DE OFICINA 1
| Suminisiros y materisies promocionaies de visbiizacion B 500,00 2500,00 2.000,00] 500,00]
| ==l
Sublotd 3 500,00]
GASTOS ADMINISTRATIVOS | |
Refrigerios 10] 1.800,00] 18.000,00 18.000,00 1.500,00]
Transporie y mavizaciooes locales 2 197786 396572 1728.72) 222700}
|Setbtotet 4 245672 uﬁ
10781 GasTOS USD TEO1408 #3872 2550624
% de contribucién al total
del proyecto 100% 54% 46%



NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion do estralagias pedagogicas para la prevencion de la callejizacion y sHuaciones de rlasgo da nnaj
DESCRIPCION [———l“m COSTO HORA VALOR TOTAL FINANCIAMIENTO | EHANNCIAMENTD
horas ups | Institucion
TALENTO HUMANO
| Edy Pablo Bazan Pedaza 1 14 168,84] 14.168,84] 14.168.84
Dayana Padla Achig Guerra 1 826820 826820 826829
Carlo Emanusl Antun Timias 1 8.176,47 8.176.47 8176 47]
Pacla Meliza Gomez Torres 1 869374 8.693,74 869374
Ricardo Belancourt Chia 1 375452 8.754,52 8.754.52]
| Giadys Disney Caicedo Bagui 1 826829 8268,29 8.268,29
Freddy Adriano Arteaga Laas 1 9028 67 9.028,67 902867
Rolando_Javier Caideron Romero 1 8.258,29] 8268 29) 8.268.29)
Maria Jose Cirdenas Flares 1 9.789.05, 9.789,05 9.789;
| Evelyn Gabniela Guallor Treboles 1 8.17647 817647 8 176,47
1 E -
1 - i
Sublotd 1 9159265 - 9159266
MATERIALES E INSUMOS DIRECTOS
Maleria cidactco 1 7.400,00 7.400,00 7.400,00
Material educalivo (i escolar) 161022 27,00 4347594 4347594
Maleial Lixdico 1 500,00 500,00 500,00
Actividades vacaciondes 1 4.400,00 4.400,00 4.400,00
Actvidades deport 1 £.950,00] 6.950,00 6.950,00
Enseres y equpos deporivos 1 2000,00] 2000,00] 2000,00
Produccion e impresion 1 7.500,00( 7.500,00( 7.500,00
Capacitacones educadores 1 5.800,00 5.800,00] 5.800,00
Manienimients de seiicics 1 30,300,060 w.wo,@* 30.300,00
de equipos de compulacion & imp 1 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Muebles y enseres 1 5.900,00 5.900,00 5.500,00
Equipos de audo 1 3.150,00 3.150,00 3.150,00)
| Equipos de computacion e impresion 1 1.150,00 1.150,00 1.150,00
| Equipos de segurided ocupacional 1 3.000,00) 3.000,00 3.000,00,
Manienimienio de equipos odontologicos 1 1.000,00] 1,000,00] 1,000,00
Manlenimiento de cocina 1 500,00] 500,00] 500,00
Unflormes escalares 1 6.360,06, 6.360,06] s.mos}
Sublols 2 138,386, 138.386,00] -
WATERIALES E INSUMOS DE OFICINA
| Bobguines de primeros awdios i 600,00 1.600,00 1.600.00,
Uties y materides de aseo y impieza 1 2.300,00 2.300,00 zaglﬂl
| Suminisiros y maletisles promosionales de visbizacion 1 £.900,00) 6.900,00 6.900,00
Uties y materides de oficina 1 r.aooml 7.600,00 rsm.mi
Sublotd 3 | 18,400, 18.400,00
GASTOS ADINISTRATNOS
| Refrigerios 1 40.000,00 40.000,00] 40.000,00
| Transporte y moviizaciones locales 1 22.180,00) 22180,00] 22160,00
Eventos atenciones y olros 1 8.800,00) 880000 8.800,00
‘Sublotd 4 70.980, 70.
TOTAL GASTOS USD 319.358,65 227.766,00 9158265
% de contribucién al
total del proyecto 100% 71% 29%




r@% ‘. UNIVERSIDAD POLITECNICA
#E)SALESIANA

Oficio N° 002

Quito D.M., 27 de enero de 2021

Doctora
Nancy Bastidas Arroyo
DIRECTORA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Presente

De mi Consideracion

El CONSEJO DE CARRERA COMUNICACION SOCIAL SEDE QUITO reunido el 27 de enero del 2021, resolvio:

RESOLUCION No. 0074-002-2021-01-27

El Consejo de Carrera de Comunicacion Social resuelve: APROBAR el Informe del Proyecto Final: MEJORAMIENTO DEL MODULO DE
ATENCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN SITUACION DE ALTO RIESGO
SOCIAL DEL PROYECTO SALESIANO ECUADOR ZONA NORTE (QUITO, AMBATO, ESMERLADAS, SANTO DOMINGO, SAN LORENZO)
cuyo objetivo es contribuir al mejoramiento del programa de atencion para la prevencion, proteccién y capacitacion de nifos, nifas, adolescentes
y jovenes en situacion de alto riesgo social, en las ciudades de: Quito, San Lorenzo, Ambato, Esmeraldas y Santo Domingo, con una duracion de

12 meses, de enero a diciembre de 2021.

Atentamente,

DIRECCION DE
CARRERA

SEDE QUITO
fcyapo®

\ . 0> :
é/wy J (s A 7
L
N;ré[isa Jesse,;{'ré; Medranda Morales

PRESIDENTE CONSEJO DE CARRERA

SECRETARIA DE CAMPUS EL GIRON

08-FEB-2021 10:26:13
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

/SALESIANA

ECUADOR

Oficio N° 004
Quito D.M.,10 de febrero de 2021

Doctora

Nancy Bastidas Arroyo

DIRECTORA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Presente

De mi Consideracion

El CONSEJO DE CARRERA COMUNICACION SOCIAL SEDE QUITO reunido el 27 de enero del 2021, resolvié:

RESOLUCION No. 0075-002-2021-01-27

Ei Consejo de Carrera de Comunicacion social, resuelve: APROBAR el INFORME PROYECTO: MEJORAMIENTO DEL MODULO DE
ATENCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN SITUACION DE ALTO RIESGO
SOCIAL DEL PROYECTO SALESIANO ECUADOR ZONA NORTE (QUITO, AMBATO, ESMERLADAS, SANTO DOMINGO, SAN LORENZO)

2020

Atentamente,

SECRETARIA DE CAMPUS EL GIRON

ze/rcisa Je!fsey/ edranda Morales
RESIDENTE'CONSEJO DE CARRERA

DIRECCION DE
CARRERA
SEDE QUITO
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SALESIANOS
DON BOSCO

Oficio N° 002

Quite D.M., 10 de febrero de 2021

Doctora
Nancy Bastidas Arroyo

Directora Vinculacién con la Sociedad

Presente

De mi Consideraciéon

El CONSEJO DE CARRERA DE EDUCACION BASICA SEDE QUITO reunido el 10 de febrero del 2021, resolvié:

RESOLUCION No. 0010-002-2021-02-10

El Consejo de Carrera de Educacion Basica, resuelve: APROBAR el C >
MEJORAMIENTO DEL MODELO DE ATENCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN

SITUACION DE ALTO RIESGO SOCIAL DEL PROYECTO SALESIANO ECUADOR ¢ ZONA NORTE (QUITO, AMBATQ, ESMERALDAS.
SANTO DOMINGO, SAN LORENZO), correspondiente al 2021 y que tendra una duracion de un afio.

Informe del PROYECTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD:

Atentamente, \‘ :

CARRERA
EDUCACION BASICA Vi
/
Ana Maria Narvaez Gg{zon
PRESIDENTE CONSEJO DE CA

8CUAD@/

SECRETARIA DE CAMPUS EL GIRON

Av. 12 de Octubre N24-22 y Wilson - Blogue A, PB - Teléfonos: 3962 800 / 3962
Teléfono directo: 3962 819 - Correo electrénico: eocos’rc@up%edu.eé”
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UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
DIRECCION TECNICA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CARRERA
INFORME  ["'AvANCE [] | FINAL q
1. Datos Generales
Nombre del proyecto RESPONSABLE FECHA PRESENTACION

Mejoramiento e
implementacion del modelo
de atencidn para el desarrollo
integral de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en
situacion de alto riesgo social
de la zona norte del Proyecto
Salesiano ecuador (Quito,
Ambato, Esmeraldas, Santo
Domingo, San Lorenzo)

Freddy Ruiz Técnico de
proyectos FPSCHC ZN

28 de diciembre de 2020

LUGAR DE
REALIZACION

El proyecto se desarrollara en
las provincias de Pichincha,
en la ciudad de Quito / Mi

Caleta (Av. Tarqui E4 -114 y

12 de octubre) y en la
provincia de Tungurahua en
la ciudad de Ambato / Granja
Don Bosco (Panamericana
norte Km 7 via Ambato —

Quito).

PERIODO QUE ABARCA
EL INFORME

Septiembre - diciembre 2020

INSTITUCION
CONTRAPARTE

Fundacion Proyecto
Salesiano Chicos de la Calle
Zona Norte

Antecedentes

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al mejoramiento e implementacién del programa
de atencion para la prevencion, proteccion y capacitacion de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de alto
riesgo social, en las ciudades de: Quito, San Lorenzo,
Ambato, Esmeraldas y Santo Domingo.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

e Implementacion de estrategias psicopedagdgicas para el
acogimiento de nifios y adolescentes en situacion de calle
de las ciudades de Quito y Ambato.
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(LOS QUE CONSTAN EN
EL PROYECTO)

2. Desarrollo — Resultados

RESULTADO INDICADOR

META PRODUCTO
(ENTREGABLE)

Se mejoran las | N° de Docentes que | 3
condiciones de | participan  en los
atencion a nifios y | Proyectos de

adolescentes acogidos
en el centro Mi

Acogimiento.

Listado de profesores

N° de estudiante que

3 Listado de alumnos

servicios de atencion | proyectos de
psico social, | Acogimiento.
educacion, salud, NG Educad 3 educad Sian de T o
entre otros con calidad _ ucadores educadores | Plan de formacion de
. capacitados. de Ambato la semana
y calidez. -
pedagogica.
4  educadores
de Quito
N° de NNAJ Acogidos 22 Ambato Expedientes
en Centros. ) individuales de
7 Quito atencion.

Plan global familia.

Resolucion judicial

de reinsercion
familiar.

Medida de
acogimiento
institucional.

2.1. Metodologia utilizada

FASE 1 | Programacion en el cronograma de la fundacién Cronograma de la fundacién

FASE 2 | Programacion en el cronograma del centro Cronograma institucional

FASE 3 | Elaboracion de una planificacion, manuales o Planificaciones, manuales e
instructivo para cada actividad instructivos

FASE 4 | Socializacion de dichos documentos Informes

FASE 5 | Ejecucion de las actividades Informes
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| FASE 6 | Evaluacion de actividades | Informes |
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2.2. Actividades Realizadas (Segun el cronograma del proyecto)

ACTIVIDAD PORCENT | RESPONSAB | PARTICIPANTES FECHA DE OBSERVACIONES
AJE DE LE DE LA CULMINACION
AVANCE | ACTIVIDAD
(100%0)
Realizar talleres de 100% Director Equipo técnico de los | Diciembre 2020 Durante el segundo semestre del afio 2020, se
capacitacion a educadores de ) dos centros de han realizado capacitaciones a educadores de
Centros de acogida de Quito Coordinadores | 5.qgimiento los dos centros de acogimiento Mi Caleta
y Ambato. ge los centros (Quito) y Granja Don Bosco (Ambato):
e
acogimiento. — En noviembre se ha realizado un taller de
metodologias deportivas para atender a
nifias, nifos y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad, con la intencion de brindar
conocimientos a los educadores y pueden
atender de mejor forma a los beneficiarios
de nuestras casas de acogida.
Han participado todos los tutores de las dos
casas de acogimiento en el curso virtual del
MIES, sobre la norma técnica vigente, con la
intencionalidad de que todos los equipos
técnicos estén capacitados y sepan los
protocolos de atencidn en los centros de
acogimiento.
Brindar atencion diaria de 100% Equipo técnico | Equipo técnico de los | Diciembre 2020 e Se ha brindado atencion de calidad y
acogimiento a NNA de los de los dos dos centros de calidez a los nifios y adolescentes
Centros de acogida de Quito centros de acogidos, restituyendo todos sus derechos
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y Ambato acogimiento acogimiento brindando una atencion oportuna y acorde
a las necesidades presentadas en su
momento.

e Se ha mantenido una contencion oportuna
frente a la emergencia sanitaria que vive el
pais, implementando protocolos de
bioseguridad y evitando los contagios
dentro del centro de acogimiento
Institucional.

e Se ha  fortalecido el trabajo
interinstitucional con entidades publicas y
privadas con las que se comparte objetivos
de servicio en comun.

e Se ha concluido con varios procesos de
reinsercion familiar e independizacion,
garantizando el retorno de los nifios y
adolescentes a su familia, como resultado
del trabajo realizado con las mismas al
obtener una situacion favorable para que
puedan volver a vivir con ellos o algun
miembro de su familia ampliada.

e Con respecto al centro de acogimiento Mi
Caleta y tomando en cuenta la
implementacion de la modalidad de Apoyo
Familiar y Custodia Familiar se gestiona
cupos para los adolescentes en las
diferentes casas de acogida. El proceso de
traslado realizado con los adolescentes se
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los llevo con calma, tratando de no generar
estrés o ansiedad durante la reubicacion.

¢ La modalidad de apoyo y custodia familiar
es una alternativa que se ofrece a las
familias que atraviesan situaciones de
vulnerabilidad y conflictos familiares
fuertes para no separar a los nifios de sus
hogares o familiares dependiendo de las
situaciones.

Dentro de los dos centros de acogida de la
Fundacion Proyecto Salesiano cuentan con el
personal especializado para brindar el
acogimiento institucional a los beneficiarios:
Ambato:

- Coordinador

- Psicologa Clinica

- Trabajador Social

- Facilitadora Familiar

- 10 Educadores de Acogida

Quito:

- Coordinadora

- Psicologa Clinica

- Trabajadora Social

- Educadores de Acogida nocturna.

- Educadores de Acogida de fin de semana

Es importante mencionar que a partir del mes
de marzo del 2020, se ha cerrado
temporalmente el centro Mi Caleta como
centro de acogimiento y se ha reestructurado la
atencion a nifias y nifios cdmo un centro de
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apoyo y custodia familiar, con el
asesoramiento técnico y aporte financiero para
pago del personal por parte del MIES.

Actualmente la Fundacion Proyecto Salesiano,
trabaja con un expediente individual de cada
uno de los beneficiarios en donde constan:

— Partida de nacimiento Cédula de
ciudadania

— Ficha de recepcion o ingreso al programa

— Proyecto Integral de Atencion al nifio, nifia
o0 adolescente (PAIN)

— Proyecto de Autonomia (adolescentes de
15-afios en adelante)

— Fotografias actuales de la nifia, nifio 6
adolescente

— Ficha socioecondmica

— Informe social

— Ficha de seguimiento social

— Historia clinica

— Evaluaciones psicoldgicas realizadas (test
psicologicos aplicados

— Informe psicoldgico preliminar

— Plan Psicoterapéutico

— Ficha de seguimiento psicoldgico

— Informe psicolégico

— Carnet de vacunas

— Valoracion médica inicial

— Informes médicos trimestrales de la
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condicion de salud. registros de atenciones
médicas de especialidad y odontolégicas

— Certificado actual de matricula escolar

— Copia del altimo reporte de notas

— Copia de cedula de ciudadania de la madre
y padre

— Proyecto Global de Familia [PGF)

— Plan de Prevencion Comunitario

— informe psicoldgico familiar.

— solicitud de medida judicial (en los casos
excepcionales en el que el ingreso se haya
dado sin medida)

— Medida judicial de acogimiento
Institucional

— Copias simples del proceso de
esclarecimiento legal actualizado

— Escritos presentados a la Unidad Judicial o
Entidad Judicial competente

— Informe Unico a Jueces

— Otros que consten en el proceso judicial de
acogimiento institucional

— Reportes de actualizaciones judiciales del
Sistema de Funcion Judicial (SATJE)

— Resoluciones judiciales

— Plan de Seguimiento Post Reinsercion

- informes de seguimiento post reinsercién
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3. Criterios de Sostenibilidad ( debe ser llenado solo cuando se presente el informe final,
este debe contener una pégina)

INSTITUCIONAL

TECNICO

OPERATIVO

FINANCIERO

El proyecto se
desarroll6 con la
experiencia de
trabajo de ya 43 afios
de la FPSCHC,
ademas de las
relaciones
interinstitucionales
con organizaciones
gue han apoyado el
trabajo de la
Fundacion (como la
Universidad
Politécnica
Salesiana) desde sus
inicios lo que ha
permitido obtener y
avanzar en un
proceso de rendicion
de cuentas y
transparencia con
exigencias a nivel
internacional.

Los procesos y
resultados se
mantengan o se
incrementen mas alla
de la culminacién de
los financiamientos.
En este contexto,
podemos hablar de
ciertos criterios que
definen un sistema
desde el cual se
puede analizar y
garantizar la
sostenibilidad del
Proyecto Salesiano:
La integralidad de
nuestra propuesta
educativa pastoral
dirigida a nifios,
nifias, adolescentes y
jovenes, sus familias
y comunidades.

La inclusion y
empoderamiento
desde la generacion
de espacios de
participacion de
todos los actores de
la comunidad
educativa.

El profesionalismo,
empoderamiento y
vocacion de nuestros
equipos educativos
(salesianos y
seglares), que se
fortalece mediante la
formacién y
capacitacion
permanente.

El mejoramiento de
las capacidades
técnicas
profesionales de
nuestros educadores,
ha permitido la
consolidacion y
reconocimiento de
una propuesta
educativa de calidad,
y por lo tanto su
incidencia en el
disefio de politicas
publicas.

El proyecto no
persigue ningln
interés monetario ni
econdmico, mas bien
asegurara que los
nifios/as y los
jévenes en situacion
de calle de la ciudad
de Quito tengan una
atencion integral que
les garantice mejores
condiciones de vida
en el futuro:
desarrollo integral de
sus capacidades y
potencialidades para
desenvolverse en
diversos entornos y
circunstancias.

El proyecto tiene
caracter social puesto
gue contribuyd
sustancialmente para
la resolucion de uno
de los problemas
estructurales del
Ecuador: los/as
nifios/as y jovenes
trabajadores/as dey
en la calle. Porlo
tanto, el proyecto es
socialmente viable y
de desarrollo.

Informe Financiero (incluir el presupuesto aprobado y el ejecutado, cotejar la informacién con
la Direccién Financiera de la UPS ) Debe ser llenado cuando se presente el informe final

4.1. Presupuesto aprobado
4.2. Presupuesto ejecutado

4.3 Financiamiento

Financiamiento

Aprobado

Ejecutado

Porcentaje
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UPS 60.520,00 60.519,84 99.99%
Fundacion Proyecto | 31.252,43 31.252,43 100%
Salesiano

4. Impacto del proyecto (debe ser llenado solo cuando se presente el informe final y si este
tuvo un presupuesto mayor a 2000 dolares y tuvo una duracion igual o mayor a un afio.)

LOGROS

DIFICULTADES

APRENDIZAJES

ACCIONES A
SEGUIR

Brindar una atencion
integral a nifios y
adolescentes del
Centro de Acogida.

La  evasion de
algunos  nifos y
adolescentes del
centro de acogida

Reforzar el trabajo
del area psicoldgica.

Mantener un trabajo

En alguna ocasion la

Sensibilizacion

Capacitacion

en equipo resistencia del | permanente a los | continua a  los
educador a  un | educadores. educadores.
cambio.
Impartir talleres de | El poco interés de los Concientizar a las
capacitacion a los | referentes y familias familias en la
referentes familiares | en participar de los importancia de la
talleres capacitacion.
Impartir talleres de | El poco interés de los | Hacer los talleres | Concientizar a los

capacitacion a las
ninas, nifios y
adolescentes.

nifios y adolescentes
en participar de los
talleres.

mas dindmicos.

nifios y adolescentes
en la importancia de
cambiar de vida.

5. Recomendaciones

e Continuar el seguimiento permanente a las familias, unidades educativas, Centro de salud
entre otros con la finalidad de mejorar los procesos de atencién de los nifios y adolescentes
del centro.

e Permanecer con el trabajo coordinado con la UPS a través de una buena comunicacion y
coordinacion para seguir manteniendo su apoyo técnico y financiero en beneficio de los
nifios y adolescentes del centro de Acogida.

e Corresponder el apoyo brindado desde la UPS, el cual beneficia a nifios y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad y sus respectivos referentes con la finalidad de afianzar lazos
familiares y la reinsercion sea permanente.
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e Mejorar el trabajo que se ha venido realizando colectivamente con la UPS con el fin de
continuar brindando nuestros servicios como alimentacion, educacién, salud, recreacion
entre otros en beneficio de los nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

Elaborado por: James Manzano y Freddy Ruiz

Revisado por: Freddy Ruiz

@@ OFICINA DE
iz~ PROYECTOS

7ONA NORTE

Ofticina de Proyectos FPSCHCC ZN

6. Anexo (Memoria fotogréfica, listas o registros de participantes, modulos, tripticos, dipticos,
tablas, cuadros, informes estudiantes, etc)
DATOS GENERALES

CENTRO DE REFERENCIA HOMBRES MUJERES
0 0
Mi Caleta
Granja Don Bosco 22
22 0
TOTAL
22

BASE DE DATOS DE BENEFICIARIOS
LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

e Se anexa un listado en Excel.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
DIRECCION TECNICA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CARRERA
INFORME  ['AvANCE ]| FINAL |
1. Datos Generales
Nombre del proyecto RESPONSABLE FECHA PRESENTACION

Mejoramiento e
implementacion del modelo
de atencidn para el desarrollo
integral de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en
situacion de alto riesgo social
de la zona norte del Proyecto
Salesiano ecuador (Quito,
Ambato, Esmeraldas, Santo
Domingo, San Lorenzo)

Freddy Ruiz Técnico de
proyectos FPSCHC ZN

28 de Diciembre de 2020

LUGAR DE
REALIZACION

El proyecto se desarrollara en
las provincias de Pichincha,
Tungurahua, Esmeraldas y

Santo Domingo, en los
centros de referencia del
Proyecto Salesiano Zona

Norte.

PERIODO QUE ABARCA
EL INFORME

Septiembre — diciembre 2020

INSTITUCION
CONTRAPARTE

Fundacion Proyecto
Salesiano Chicos de la Calle

Antecedentes

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al mejoramiento e implementacién del programa
de atencion para la prevencion, proteccion y capacitacion de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de alto
riesgo social, en las ciudades de: Quito, San Lorenzo,
Ambato, Esmeraldas y Santo Domingo.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

(LOS QUE CONSTAN EN

Implementacion de estrategias sicopedagdgicas para la
prevencion de la callejizacion y situaciones de riesgo NNAJ
en: Quito, Esmeraldas, San Lorenzo, Ambato y Santo

Domingo.
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EL PROYECTO)

2. Desarrollo — Resultados

RESULTADO INDICADOR META PRODUCTO
(ENTREGABLE)
e Implementacion de | N° de Dolce”tes que 3
. participan en los proyectos ;
estrategias de Prevencion. Listado de
sicopedagdgicas profesores
para la prevencion
d_e la F:allejlzaC|0n YN de estudiante que 11 Listado de
situaciones de | participan en los proyectos ticinant
riesgo NNAJ en: de Prevencion. participantes
Quito, Esmeraldas,
San Lorenzo, ['No de Lideres comunitarios 15 Plan de formacion
Ambato y Santo | capacitados.
Domingo.
N° de NNAJ Abordados en 1016 Base datos de NNA
calles y sectores estratégicos.
100 % de Linea Base 100%
Actualizada

2.1. Metodologia utilizada

FASE 1 | PROGRAMACION EN EL CRONOGRAMA DE | CRONOGRAMA DE LA
LA FUNDACION FUNDACION
FASE 2 | PROGRAMACION EN EL CRONOGRAMA DEL | CRONOGRAMA
CENTRO INSTITUCIONAL
FASE 3 | ELABORACION DE UNA PLANIFICACION, PLANIFICACIONES,
MANUALES O INSTRUCTIVO PARA CADA MANUALES E
ACTIVIDAD INSTRUCTIVOS
FASE 4 | SOCIALIZACION DE DICHOS DOCUMENTOS | INFORMES
FASE 5 | EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INFORMES
SEGUIMIENTOS EN CALLE, FAMILIAY
ESCUELAS.
ACTIVIDADES DE REFUERZO ESCOLAR.
ACTIVIDADES DE BUEN USO DEL TIEMPO
LIBRE.
PROGRAMAS Y EVENTOS DE
SENSIBILIZACION.
FASE 6 | EVALUACION DE ACTIVIDADES INFORMES
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2.2. Actividades Realizadas (Segun el cronograma del proyecto)

ACTIVIDAD PORCENT | RESPONSAB | PARTICIPANTES FECHA DE OBSERVACIONES
AJE DE LE DE LA CULMINACION
AVANCE | ACTIVIDAD
(100%0)
Hoja de ruta para prevencién | 100% Consejo Director Diciembre del 2020 Desde la comision Inspectorial de opcion
técnico ) preferencia del proyecto Salesiano Ecuador,
Fundacion Economa se esta trabajando en disefiar la el manual y
Proye_cto Coordinadores hoja de ruta sobre_ la pro_teccién y restitucion
Salesiano locales de derechos de nifias, nifios y adolescentes,
Zona Norte se espera a mediados del afio 2019 poder
Técnico de proyectos contar con el producto esperado.
Comunicacion Durante este trimestre se ha hecho una
evaluacién y levantamiento de un diagnostico
a nivel de las 7 ciudades del Proyecto
Salesiano Ecuador, con la finalidad de ir
disefiando el manual, se continua con el
disefio de la hoja de ruta ya que esta en
revision y validacion desde la comision
Inspectorial.
Plan de formacidn a lideres 100% Responsables | Técnicas de Diciembre 2020 Una vez concretada la propuesta mencionada
comunitarios del proceso de | ciudadania en la anterior actividad, se han ejecutado los
formacion talleres de sensibilizacion y lideres.
: Técnica de El plan de formacion de consejos abordando
ciudadana L b .
comunicacion las siguientes tematicas en el primer semestre
de presente afio:
1. Liderazgo y participacion
2. Anélisis de la realidad nacional
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Disefiar e imprimir material 60% Responsables | Técnicas de Diciembre 2020 Desde las personas responsables del proceso

de sensibilizacion del proceso de | ciudadania de formacion en ciudadania, consejos de
formacién o nifiez y formacion en derechos a padres de
ciudadana Técnica de familia, se ha planteado una propuesta para

comunicacion trabajar durante el afio 2020.

Se ha culminado el proceso de evaluacion y
se esta terminando el disefio de los panes
formativos, y se han ejecutado los talleres
dentro de todos los centros de referencia.

Realizar talleres capacitacion | 50% Responsables | Coordinadores Diciembre 2020 En cuanto al ambito formativo de Escuelas
y sensibilizacion a lideres del proceso de | locales y educadores de Ciudadania, se tenia previsto dar inicio en
formacion el mes de Abril, con la primera reunion a la
ciudadana gue fueron convocados los técnicos

responsables, sin embargo este encuentro no
pudo concretarse y se lo reprogramo y se lo
realizo de forma virtual.

Abordar a NNAJ en sectores | 100% Educadores de | Coordinadores Diciembre 2020 El trabajo en calle se ha venido realizando
estratégicos de: Quito, calle locales y educadores con normalidad en cada una de las ciudades,
Esmeraldas, S. Domingo, S. se han hecho intervenciones en sectores

Lorenzo y Ambato. estratégicos que han _sido detectados como
focos de trabajo infantil.

En el programa Accion Guambras los

educadores de calle utilizan la siguiente

metodologia para el abordaje para los NNA

aspirantes a entrar a la Fundacién en la
ciudad de Quito:

1. Acercamiento a las familias que

trabajan en calle con sus hijos, 0 a

los niflos que se encuentren
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trabajando solos.

2. Dialogo para adquirir confianza e
informacion de la situacion de esa
familia.

3. Hablar sobre la propuesta educativa
y pastoral de la FPSCCH — ZN.

4. Llegar a acuerdos en el caso de
considerar que sea una familia
aspirante al ingreso.

5. Se da seguimiento durante 3 meses
con el fin de saber si las personas son
responsables asistiendo estos meses
de prueba a la fundacion, ademas en
estos meses el educador de calle
conocera el domicilio y el trabajo de
los miembros de la familia, para
saber si amerita que los NNA entren
a la Fundacion.

Los NNA que ya pertenecen a la fundacion
son visitados constantemente por los
educadores en sus sitios de trabajo, en las
escuelas, colegios y unidades educativas a las
que asisten, ademas los educadores
programan al menos una visita trimestral a
los hogares de los NNA.

Se da prioridad de visita y seguimiento a los
nifios, nifias y adolescentes que tienen
problemas graves en el hogar o problemas en
los planteles educativos.
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3. Criterios de Sostenibilidad (debe ser llenado solo cuando se presente el informe final,
este debe contener una pégina)

INSTITUCIONAL

TECNICO

OPERATIVO

FINANCIERO

El proyecto se
desarroll6 con la
experiencia de
trabajo de ya 43 afios
de la FPSCHC,
ademas de las
relaciones
interinstitucionales
con organizaciones
gue han apoyado el
trabajo de la
Fundacion (como la
Universidad
Politécnica
Salesiana) desde sus
inicios lo que ha
permitido obtener y
avanzar en un
proceso de rendicion
de cuentas y
transparencia con
exigencias a nivel
internacional.

Los procesos y
resultados se
mantengan o se
incrementen mas alla
de la culminacién de
los financiamientos.
En este contexto,
podemos hablar de
ciertos criterios que
definen un sistema
desde el cual se
puede analizar y
garantizar la
sostenibilidad del
Proyecto Salesiano:
La integralidad de
nuestra propuesta
educativa pastoral
dirigida a nifios,
nifias, adolescentes y
jovenes, sus familias
y comunidades.

La inclusion y
empoderamiento
desde la generacion
de espacios de
participacion de
todos los actores de
la comunidad
educativa.

El profesionalismo,
empoderamiento y
vocacion de nuestros
equipos educativos
(salesianos y
seglares), que se
fortalece mediante la
formacién y
capacitacion
permanente.

El mejoramiento de
las capacidades
técnicas
profesionales de
nuestros educadores,
ha permitido la
consolidacion y
reconocimiento de
una propuesta
educativa de calidad,
y por lo tanto su
incidencia en el
disefio de politicas
publicas.

El proyecto no
persigue ningln
interés monetario ni
econdmico, mas bien
asegurara que los
nifios/as y los
jévenes en situacion
de calle de la ciudad
de Quito tengan una
atencion integral que
les garantice mejores
condiciones de vida
en el futuro:
desarrollo integral de
sus capacidades y
potencialidades para
desenvolverse en
diversos entornos y
circunstancias.

El proyecto tiene
caracter social puesto
gue contribuyd
sustancialmente para
la resolucion de uno
de los problemas
estructurales del
Ecuador: los/as
nifios/as y jovenes
trabajadores/as de y
en la calle. Porlo
tanto, el proyecto es
socialmente viable y
de desarrollo.

Informe Financiero (incluir el presupuesto aprobado y el ejecutado, cotejar la informacién con
la Direccién Financiera de la UPS) Debe ser llenado cuando se presente el informe final

4.1. Presupuesto aprobado
4.2. Presupuesto ejecutado

4.3 Financiamiento

Financiamiento

Aprobado

Ejecutado

Porcentaje
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UPS 234.246,00 234.203,49 99,98%
Fundacion Proyecto | 91.592,65 91.592,65 100%
Salesiano

4. Impacto del proyecto (debe ser llenado solo cuando se presente el informe final y si este
tuvo una duracion igual o mayor a un afio.)

tuvo un presupuesto mayor a 2000 dolares

LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES ACCIONES A
SEGUIR
La atencion que se Desinterés por ciertas | Acercamiento a la Realizar un

brind6 en los Centros
de Referencia del
Proyecto Salesiano

familias para asistir a
los centros de
referencia 'y

realidad de las
familias atendidas y
comprensién de su

acompafiamiento
continuo a las
familias, para

través de una actividades problematicas. aumentar su
propuesta educativa | realizadas. compromiso con la
integral que atiende a propuesta Educativa
nifios, nifas, Pastoral de la
adolescentes y FPSCHCZN.
jévenes trabajadores

en la calle.

El 87% de los nifios, | Deserciony Se aprecia los NNA | Crear alternativas de

nifias y adolescentes
son promovidos al
siguiente afio escolar.

repitencia escolar.

que necesitan mayor
acompafiamiento y
seguimiento
riguroso.

trabajo para evitar en
lo posible la
desercion y
repitencia escolar.

Los nifios participan
en los talleres de
ciudadania.

Algunos nifios, nifias
no asisten a los
talleres de
ciudadania.

En los trabajos
grupales los nifios,
nifias y adolescentes
dan a denotar sus
aptitudes de
liderazgo.

Continuar con
talleres de ciudadania
con el fin de que los
NNA se apropien de
sus derechos y
responsabilidades.

Los NNA reciben
servicio de comedor
durante dos horarios
(mafiana y tarde).

En algunas ocasiones
no asisten al servicio.

Los NNA mantienen
una buena nutricién.

Mantener el servicio
de comedor.

Participacion activa
de los nifios, nifias y
adolescentes en
campeonato, colonias
vacacionales.

Falta de compromiso
de las familias para
gue los NNA asistan
a las actividades de
buen uso del tiempo
libre.

La recreacion
dirigida aporta al
aprendizaje de los
nifios, nifias y
adolescentes.

Mantener espacios de
buen uso del tiempo
libre para disminuir
las horas en calle de
los NNA
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Participacion y
compromiso en la
escuela de fatbol y
grupos organizados.

En ocasiones no
asisten a los
entrenamientos y
ensayos.

responsabilidades

Los NNA se Continuar con las
comprometen en actividades
grupos organizados deportivas y
adquieren disciplina | promover la

y compromiso en sus | disciplinat

responsabilidad

5. Recomendaciones

e Mantener los vinculos de cooperacion con la Universidad Politécnica Salesiana para
mejorar los procesos de atencion a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y sus familias que
forman parte de la FPSCHC.

e Mantener una buena comunicacion y seguimiento entre representantes de la FPSCHC y la
Universidad para dar cumplimiento oportuno a las actividades programadas.

e Monitorear y evaluar cada una de las acciones previstas para el cumplimiento de fines.

Elaborado por:

Martina Zurita, Paola Gémez, Javier Calder6n y

Freddy Ruiz.

Oficina de Proyectos FPSCHCC ZN

7ONA NORTE

Q@ OFICINA DE
iz~ PROYECTOS

6. Anexo (Memoria fotografica, listas o registros de participantes, madulos, tripticos, dipticos,
tablas, cuadros, informes estudiantes, etc)

DATOS PASANTES UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

1| Giselle Estefania Condor Sambache

1725569303 | Psicologia Clinica

Programa de
Educadores de Calle
Accion Guambras

2 | Diana Carolina Chapetdn Vinueza

1725345027 | Psicologia Clinica

Programa de
Educadores de Calle
Accion Guambras

3| Michelle Jazmin Jacome Herrera

0401818216 | Psicologia Clinica

Programa de
Educadores de Calle
Accion Guambras
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Ana Gabriel Cevallos Sanchez

1310558133

VINCULACION

CON LA SOCIEDAD

Psicologia Clinica

Programa de
Educadores de Calle
Accion Guambras

Carlos Andrés Oscullo Guallasamin

1323038145

Psicologia Clinica

Programa de
Educadores de Calle
Accion Guambras

Jhon Henrry Naranjo Naranjo

1721815387

Psicologia Clinica

Programa de
Educadores de Calle
Accion Guambras

Karina Elizabeth Urbano Borja

1726831181

Psicologia Clinica

Programa de
Educadores de Calle
Accion Guambras

Karolina Elizabeth Yela Yela

1724924756

Psicologia Clinica

Programa de
Educadores de Calle
Accion Guambras

Jéssica Elizabeth Altamarino
Campafia

1722660212

Psicologia Clinica

Programa de
Educadores de Calle
Accion Guambras

10

Andrea Katerine Astudillo Jiménez

1724974637

Psicologia Clinica

Programa de
Educadores de Calle
Accion Guambras

11

Dayana Lizet Guerrero Andrade

1717976987

Psicologia Clinica

Programa de
Educadores de Calle
Accion Guambras

DATOS DE DOCENTES UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

N° DOCENTE

1 Guzman Ma. Del Pilar
2 Orquera Victor

3

Tamayo Cinddy

LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

e Se anexa un listado en Excel.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
DIRECCION TECNICA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CARRERA

INFORME  "AVANCE [1 [FINAL |

1. Datos Generales

Nombre del proyecto RESPONSABLE FECHA PRESENTACION
Mejoramiento e Freddy Ruiz Técnico de 28 de diciembre de 2020
implementacion del modelo proyectos FPSCHC ZN

de atencidn para el desarrollo
integral de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en
situacion de alto riesgo social
de la zona norte del Proyecto
Salesiano ecuador (Quito,
Ambato, Esmeraldas, Santo
Domingo, San Lorenzo)

LUGAR DE PERIODO QUE ABARCA INSTITUCION
REALIZACION EL INFORME CONTRAPARTE

El proyecto se desarrollara en | Septiembre — diciembre 2020 Fundacion Proyecto

la provincia de Pichincha, en Salesiano Chicos de la Calle

la ciudad de Quito / TESPA
(Solanda, Salvador Bravo Oe
4-74 y José Aleman.

Antecedentes

Contribuir al mejoramiento e implementacion del programa
de atencion para la prevencion, proteccion y capacitacion de
nifios, nifias, adolescentes y jOvenes en situacion de alto
riesgo social, en las ciudades de: Quito, San Lorenzo,
Ambato, Esmeraldas y Santo Domingo.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS e Capacitacién e implementacion del Disefio Curricular por

ESPECIFICOS Competencias laborales para el Centro Formacion
Técnica y Artesanal de los Talleres Escuela San Patricio
(TESPA).

(LOS QUE CONSTAN EN
EL PROYECTO)
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2. Desarrollo — Resultados

VINCULACION

CON LA SOCIEDAD

Disefio Curricular por
Competencias laborales
para el Centro
Formacion  Artesanal-
TESPA

RESULTADO INDICADOR META PRODUCTO
(ENTREGABLE)
Capacitacion e | N° de Docentes Listado de profesores
implementacién del | universitarios que

participan en proyecto
en TESPA.

N° de  estudiantes 5 Listado de alumnos

universitarios que

participan en proyecto.

Ne° de Figuras 5 Guia de modulos de

Profesionales estudio

planificadas.

N° de Instructores 7 Plan de formacion de

Capacitados. la semana
pedagobgica.

N° de estudiantes que 30 Lista de estudiantes

egresan del proceso
formativos de talleres
técnico artesanal
(carpinteria, mecanica,
electricidad y belleza)

2.1. Metodologia utilizada

FASE 1 | PROGRAMACION EN EL CRONOGRAMA DE | CRONOGRAMA DE LA

LA FUNDACION

FUNDACION

FASE 2 | PROGRAMACION EN EL CRONOGRAMA DEL | CRONOGRAMA

CENTRO

INSTITUCIONAL

FASE 3 | ELABORACION DE UNA PLANIFICACION,
MANUALES O INSTRUCTIVO PARA CADA

ACTIVIDAD

PLANIFICACIONES,
MANUALES E
INSTRUCTIVOS

FASE 4 | SOCIALIZACION DE DICHOS DOCUMENTOS | INFORMES

FASE5 | EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

INFORMES

FASE 6 | EVALUACION DE ACTIVIDADES

INFORMES
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ECUADOR

2.2. Actividades Realizadas (Segun el cronograma del proyecto)

VINCULACION

CON LA SOCIEDAD

ACTIVIDAD PORCENT | RESPONSAB | PARTICIPANTES FECHA DE OBSERVACIONES
AJE DE LE DE LA CULMINACION
AVANCE | ACTIVIDAD
(100%0)

Realizar planificacién 100% Educadores Coordinador y Diciembre del 2020. Se han elaborado los médulos por

curricular por competencias del TESPA Educadores competencias para dos niveles en los talleres

para el CFA TESPA de carpinteria, electricidad, mecaniza, corte y
confeccion y belleza.

Disefiar e imprimir guias 1000% TESPA Coordinador y Diciembre 2020 Se cuenta con toda la materia didactica y las

didacticas de figuras Educadores guias de trabajo para cada uno de los talleres.

profesionales

Realizar talleres de 100% TESPA Director, Diciembre 2020 Durante este semestre se han realizado

capacitacion a docentes e coordinador, capacitaciones a docentes del CFA —TESPA,

instructores técnico de proyectos. en temaéticas de capacitacion en diversas
tematicas para mejorar la atencion a grupos
vulnerables especialmente nifias, nifios y
adolescentes.
Se ha capacitado a todo el personal docente
en manejo de plataformas virtuales para
poder impartir clases on line debido a la
pandemia del Covid 19.

Realizar cursos de 100% TESPA Coordinador, Diciembre 2020. Considerando que el TESPA en el presente

capacitacion para jovenes en
CFA TESPA

educadores, DECE
del TESPA.

periodo también trabaja en una nueva
modalidad de capacitacién dirigido al pablico
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femenino se evidencia el trabajo por apoyar
el empoderamiento femenino y de igualdad
de género.

Estas acciones sin duda dejan ver una
propuesta de cambio y apoyo a los mas
necesitados, lo cual se consideraria atractiva
para el apoyo y financiamiento de las obras.
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3. Criterios de Sostenibilidad ( debe ser llenado solo cuando se presente el informe final,
este debe contener una pégina)

INSTITUCIONAL

TECNICO

OPERATIVO

FINANCIERO

El proyecto se
desarroll6 con la
experiencia de
trabajo de ya 43 afios
de la FPSCHC,
ademas de las
relaciones
interinstitucionales
con organizaciones
gue han apoyado el
trabajo de la
Fundacion (como la
Universidad
Politécnica
Salesiana) desde sus
inicios lo que ha
permitido obtener y
avanzar en un
proceso de rendicion
de cuentas y
transparencia con
exigencias a nivel
internacional.

Los procesos y
resultados se
mantengan o se
incrementen mas alla
de la culminacién de
los financiamientos.
En este contexto,
podemos hablar de
ciertos criterios que
definen un sistema
desde el cual se
puede analizar y
garantizar la
sostenibilidad del
Proyecto Salesiano:
La integralidad de
nuestra propuesta
educativa pastoral
dirigida a nifios,
nifias, adolescentes y
jovenes, sus familias
y comunidades.

La inclusion y
empoderamiento
desde la generacion
de espacios de
participacion de
todos los actores de
la comunidad
educativa.

El profesionalismo,
empoderamiento y
vocacion de nuestros
equipos educativos
(salesianos y
seglares), que se
fortalece mediante la
formacién y
capacitacion
permanente.

El mejoramiento de
las capacidades
técnicas
profesionales de
nuestros educadores,
ha permitido la
consolidacion y
reconocimiento de
una propuesta
educativa de calidad,
y por lo tanto su
incidencia en el
disefio de politicas
publicas.

El proyecto no
persigue ningln
interés monetario ni
econdmico, mas bien
asegurara que los
nifios/as y los
jévenes en situacion
de calle de la ciudad
de Quito tengan una
atencion integral que
les garantice mejores
condiciones de vida
en el futuro:
desarrollo integral de
sus capacidades y
potencialidades para
desenvolverse en
diversos entornos y
circunstancias.

El proyecto tiene
caracter social puesto
gue contribuyd
sustancialmente para
la resolucion de uno
de los problemas
estructurales del
Ecuador: los/as
nifios/as y jovenes
trabajadores/as dey
en la calle. Porlo
tanto, el proyecto es
socialmente viable y
de desarrollo.

Informe Financiero (incluir el presupuesto aprobado y el ejecutado, cotejar la informacién con
la Direccién Financiera de la UPS ) Debe ser llenado cuando se presente el informe final

4.1. Presupuesto aprobado
4.2. Presupuesto ejecutado

4.3 Financiamiento

Financiamiento

Aprobado

Ejecutado

Porcentaje
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UPS 36.328,72 36.312,36 99,95%
Fundacion Proyecto | 35.586,24 35.586,24 100%
Salesiano

4. Impacto del proyecto (debe ser llenado solo cuando se presente el informe final y si este
tuvo una duracion igual o mayor a un afio.)

tuvo un presupuesto mayor a 2000 dolares

LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES ACCIONES A
SEGUIR
Todos los estudiantes | Desercion escolar Trabajo animado con | Disminuir la

son promovidos al
curso inmediato

adaptaciones
curriculares

desercidn escolar

Los estudiantes
reciben alimentacion
(Refrigerio —
Almuerzo)

Falta de habitos
alimenticios en los
chicos

Los estudiantes
mejoran su
concentracion

Mantener la
alimentacién para
una buena nutricion

Capacitacion
Docente

Hay rotacién
permanente de
educadores

Mejoramiento del
trato en el aula 'y
planificaciones
curriculares
actualizadas

Reprogramar el plan
de capacitacién
docente

Escuela para padres
y ciudadania

Inasistencia de un
buen nimero de
Padres de familia y/o
representantes

Padres de familia
comprometidos con
su representado y
con la Institucion

Continua el proceso
de escuela para
padres y ciudadania

Encuentro de

Inasistencia de

Con una buena

Mantener los

empresarios y egresados comunicacion e encuentros con
egresados integracion tenemos | diferentes tematicas
un empresario y metodologias
colaborador en
pasantias e insercion
laboral
Talleres de Alto nimero de Estudiantes Realizar un plan
prevencién y estudiantes con estas | reflexivos permanente de
consumo dificultades charlas, talleres,

foros, etc.

4.1. Recomendaciones

e Seguir fortaleciendo los vinculos de cooperacion con la Universidad Salesiana para
mejorar los procesos de atencion a los jovenes y las familias.
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e Fomentar una mayor coordinacion y gestion para desarrollar procesos de capacitacion y
evaluacién permanentes de los educadores del programa

e Mantener una mejor comunicacién y seguimiento entre representantes del Programa 'y
la Universidad para dar cumplimiento a las actividades programadas

Elaborado y Revisado por: Edison Guanoluisa y Freddy

Ruiz

Oficina de Proyectos FPSCHCC ZN

s

PHOYECTO ad g
ECuADOR
“ONA NORTE

OFICINA DE
PROYECTOS

5. Anexo (Memoria fotogréfica, listas o registros de participantes, modulos, tripticos, dipticos,
tablas, cuadros, informes estudiantes, etc)
DATOS GENERALES

Afio lectivo 2017 - 2018

CENTRO DE REFERENCIA HOMBRES MUJERES
57 35
TESPA
57 35
TOTAL

95

DATOS PASANTES UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

NOMBRES Ci CARRERA CENTRO DE

PASANTES REFERENCIA
Andrea Mayte Cox 1725081731 Gerencia y liderazgo Talleres Escuela
Avilés San Patricio
Lizbeth Margarita 175331050 Gerencia y liderazgo Talleres Escuela
Mashqui Huertas San Patricio
Carlos Vinicio Loma 1716113970 Psicologia Talleres Escuela
Ontaneda San Patricio
Manolo Giovanny 1719520189 Psicologia Talleres Escuela
Asqui Vallejo San Patricio
Yessenia Paola 1723704621 Psicologia Talleres Escuela
Luzuriaga Paredes San Patricio

Instructora: Msc. TaniaAlexandra Chicaiza Villalba/ Cl: 1731161956
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LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO ANO LECTIVO 2020 - 2021

2
°

Apellidos y Nombres

CAIZA ZAMBRANO BRANDON DANIEL

CAJAMARCA SIGCHA MARCO PATRICIO

CAREY LOPEZ JULIO ISRAEL

CASA GUALOTUNA WILIAM PATRICIO

CHICAIZA VASQUEZ ERICK SEBASTIAN

CHILUISA TAYUPANTA LUIS FERNANDO

COLCHA CUATUPAMBA STIVEN JOSUE

LALANGUI TACURI RODNY ALEXANDER

IO NP WIN|FP

LEMA ATUPANA JONATHAN STALIN

B
o

LLUMIPANTA GUANOCHANGA JOSTIN PATRICIO

[y
[y

MANTUANO NORIEGA JAVIER ALEXANDER

=
N

PENAFIEL PALLO ERICK ALEXANDER

=
w

QUISPE QUISHPE ANDRES ISRAEL

[y
'S

REYES RODRIGUEZ DENNIS DANIEL

[
S

ROGIA VEGA JAIRO FERNANDO

[
()}

SURA ILLANES DAVID JAHIR

[
~N

TIPANTUNA CAUTILLIN JOSUE DAVID

[
co

TIPANTUNA CAUTULLIN BIENVENIDO ISAIAS

=
Y]

ACOSTA MINANGO JORDI JOSUE

N
o

AYALA DUQUE JAIRO DAVID

N
=

AYALA DUQUE NELSON RODRIGO

N
N

CAISAGUANO VEGA GENARO WLADIMIR

N
w

CANAR ESPINOZA KEVIN MICHAEL

N
N

CHIMBOLEMA CHILLAGANO JHONATAN JAVIER

N
(93]

CHOCA DAQUILEMA WILMER DAVID

N
[e)]

GUALOTUNA CACUANGO JOHN ALEXIS

N
~

GUAMAN TINGANA ANDRES ALEXANDER

N
(o]

MUNOZ ESPINOZA JONATHAN GEOVANNY

N
(Vo]

PALOMO CAIZA DILAN FABRICIO

w
o

PERUGACHI MALDONADO LUIS FERNANDO

w
=

PILAQUINGA CHAVEZ JHON JAIRO
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QUINAPALLO GUANOLUISA STEFANY ALEXANDRA

VINCULACION
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33

ROMO MINA MARLON JOSE

34

SANCHEZ ROJAS EDISON JAIR

35

SIMALIZA YASIG LEANDRO JOEL

36

VEGA CAISAGUANO JEFFERSON WILSON

37

VINUEZA SIMBANA LUIS MATEO

38

YUPANQUI QUINATOA MATEO ROBERTO

39

CHASIPANTA RIERA ESTALIN DAVID

40

CHUGCHILAN CHASILUISA SANDRA

41

LLUMIGUANO SILVA CESAR ALEXANDER

42

LLUMIGUANO SILVA CRISTIAN ALEXIS

43

PUSAY QUISHPE JAIRO DAVID

44

USHINA CANDO DARIO SEBASTIAN

45

VEGA GUARANDA JUAN CARLOS

46

CAZA ROMERO SAUL ANDRES

47

BARAJA CASTILLO MAX ANTHONY

48

GUACHI AYSABUCHA ANGELO ANTONIO

49

GUAMAN LUGMANA ANTHONY ALEXANDER

50

LUNA SOTOMAYOR ERICK YESSID

51

MANOBANDA HONOJOZA HERIBERTO RIMAEL

52

PUMA GUALOTO FREDDY ISRAEL

53

SIMBANA ARIAS LUIS ANTHONY

54

SUAREZ CRIOLLO BRANDON PATRICIO

55

UMAJINGA ANTE KEVIN ALEXANDER

56

VARGAS HERRERA ANTHONY JAIR

57

VEGA VEGA BRYAN OSWALDO

58

VILLAGOMEZ PADILLA CHRISTIAN FERNANDO

59

ARTEAGA ENRIQUEZ STEVEN IVAN

60

SUAREZ FARINANGO BLANCA YOLANDA

61

AGUIAR NAVAS KEINER LISBED

62

ALOMOTO CATOTA MIRYAN ROCIO

63

ALQUINGA ESPINOZA MARIA INES

64

ANDRANGO LESANO JOSELYN CAROLINA

65

ARIAS MARTINEZ ADRIANA MARLENE

66

CAISALUISA PILATAXI JONATHAN JAVIER

67

CHIMBOLEMA OROZCO PAULINA MICHELLE

68

CORDOVA DIAS BERTHA ESTEFANIA

69

GANAN ONA ANGIE PAMELA

70

GUANOTASIG CHANGOLUISA KATERINE TATIANA

71

MANTUANO NORIEGA ROSA CECILIA

72

PACHACAMA ONA LILIANA ARACELY

73

PEREZ RODRIGUEZ ROSA EMPERATRIZ

74

PILA AGILA ROSA ALBA

75

QUINTO RIVAS RAYSA MARICELA

76

SIGCHA TOASA JESSICA VALERIA
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TIPAN MENDEZ NANCY BELEN

78

VIMOS SISALEMA JOHANA JAHAIRA

79

AYALA GUERRA KARLA DANIELA

80

CHOCA DAQUILEMA CLEMENCIA ROCIO

81

CHUGCHILAN CHASILUISA JESSICA PAMELA

82

CORDOVA SANCHEZ JAQUELINE MIREYA

83

FLORES CHILUIZA ROSA ELENA

84

GUAMAN ANALUISA DIANA CAROLINA

85

LEON TACO KARINA ESTEFANY

86

LLULLUNA CHUQUIMARCA ROSA ROMAIRA

87

PILA AGILA CARMEN ELIZABETH

88

PINENLA AYENLA ANA LUCIA

89

QUISHPE FERNANDEZ SANDRA DEL ROCIO

90

SOLIS MINA MISHEL ALEXANDRA

91

TAIPE ANALUISA VIVIANA ELIZABETH

92

TIPAN CONDO PATRICIA ELIZABETH
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