
 

 

 

 

SELECCIÓN DE PERSONAL 

Se invita a las personas interesadas en cubrir las siguiente vacante 

CARGOS: Auxiliar 1 de Investigación (Revista la Granja)  

OBJETIVO DEL CARGO 
 

Colaborar en las diferentes actividades de  soporte  editorial, académico y 
científico  de la revista  

 

DESCRIPCIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES 

DEL CARGO 

1.- Realizar el seguimiento a los manuscritos que están en proceso de 

revisión, publicación o envío  

2.- Elaborar y publicar contenido digital para redes sociales. 

3.- Elaborar informes mensuales sobre el crecimiento de la revista y 

estadísticas de redes sociales.  

4.-Elaborar metadatos OJS, para artículos que deben ser publicados 

regularmente y en Early-Access. 

5.-  Realizar certificados de revisores y autores. 

LUGAR DE DESEMPEÑO CIUDAD: Quito UBICACIÓN: Campus Sur 

 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

 
 

Egresados o tercer nivel  en Ingeniería Ambiental o afines 
 
 
 
 
  PERIL REQUERIDO 

 
CONOCIMIENTOS ESPECIFÍCOS: 

Open Journal Systems,  Early-Access,  Constant Contact , Redes Sociales  

COMPETENCIAS: 

Comunicación asertiva, trabajo en equipo, mejora continua, orientación al 

cliente, adaptabilidad al cambio, identificación con valores y principios  

EXPERIENCIA: 

 1 años en cargos similares 

             RELACIÓN LABORAL: 

              Contrato eventual 

 
 
 
    ASPECTOS  
    CONTRACTUALES 
 

 

 
DEDICACIÓN: Tiempo completo 

CLASIFICACIÓN:  Administrativo  

SALARIO: $ 565 

HORARIO: lunes a viernes 8:30 a 17:30 

 NÚMERO DE VACANTES 1 

NOTA Las personas interesadas, enviar su hoja de vida a la siguiente dirección 

electrónica: seleccionuio@ups.edu.ec, hasta las 24H00 del día 9 de octubre 

del 2022 

 


