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CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA 

ACTA N° 6 

15 DE JUNIO DE 2022 

 

 

1. POSESIÓN COMO REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADÉMICO-SEDE CUENCA 

AL CONSEJO SUPERIOR 

RESOLUCIÓN Nº140-06-2022-06-15: Después de la lectura del acta de proclamación de 

resultados de la elección de dignidad de representación ante el Consejo Superior, de personal 

Académico Sede Cuenca, presentado por el señor Presidente de la Unidad de Procesos 

Electorales, el Consejo Superior posesiona para las dignidades de representación de este 

organismo, a: 

 

2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LAS RESOLUCIONES DEL ACTA DE LA SESIÓN 

ORDINARIA DE CONSEJO SUPERIOR DE FECHA 19 DE MAYO DE 2022 

RESOLUCIÓN Nº141-06-2022-06-15: El Consejo Superior resuelve: Aprobar las 

resoluciones del Acta de la sesión ordinaria de Consejo Superior de fecha 19 de mayo de 

2022. 

 

3. PROCESO DISCIPLINARIO ESTUDIANTES SEDE CUENCA 

RESOLUCIÓN N°142-06-2022-06-15: El Consejo Superior dentro del proceso disciplinario 

que involucra a los señores Josué Fabricio Vásquez Brito y Lucas Mateo Gordillo Sinchi, 

estudiantes de la carrera de Telecomunicaciones de la Universidad Politécnica Salesiana Sede 

Cuenca; considerando: 

Que, se ha conformado la Comisión Especial de acuerdo a lo que determina el Art. 13 del 

Reglamento de procesos disciplinarios y de aplicación del Art. 207 de la Ley Orgánica 

de Educación Superior de la Universidad Politécnica Salesiana; 

Que, en el informe elaborado por la Comisión Especial, se implica a los estudiantes Josué 

Fabricio Vásquez Brito y Lucas Mateo Gordillo Sinchi, quienes han sido llamados a 

presentar las pruebas de descargo, para garantizar el debido proceso y derecho a la 

defensa de acuerdo a lo que dispone el artículo 207 de la Ley Orgánica de Educación 

Superior; 

Que, la Comisión Especial, con observancia del trámite propio de cada procedimiento y, 

luego del análisis correspondiente concluye en su informe que, el incumplimiento de la 

labor comunitaria suscrita por los estudiantes, en el acta de mediación, puede ser 

considerado como una falta grave, según se desprende del artículo 14 literal h)1; y, el 

artículo 17.1 del Reglamento de procesos disciplinarios y de aplicación del Art. 207 de 

la Ley Orgánica de Educación Superior de la Universidad Politécnica Salesiana; 

                                                 
1 “No cumplir con con los principios y disposiciones contenidas en la Ley y en el ordenamiento 

jurídico ecuatoriano y la normativa institucional”. 

NOMBRE SEDE PARTICIPACIÓN 

 Ing. Natalia Ximena González 

Álvarez, Mtr. 
P. Académico Sede Cuenca TITULAR 

Ing. Jorge Leoncio Fernández 

Salvador Domínguez, Mtr. 
P. Académico Sede Cuenca ALTERNO 
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En ejercicio de sus atribuciones, resuelve: 

1.  Dejar establecido que constituye falta grave el acto en el que han incurrido los estudiantes, 

descrito en el artículo 14 literal h) del Reglamento de procesos disciplinarios y de 

aplicación del Art. 207 de la Ley Orgánica de Educación Superior de la Universidad 

Politécnica Salesiana. 

2.  Disponer que los señores Josué Fabricio Vásquez Brito y Lucas Mateo Gordillo Sinchi, 

estudiantes de la carrera de Telecomunicaciones de la Sede Cuenca cumplan con 64 horas 

de actividad comunitaria-educativa, es decir el doble de horas inicialmente asignadas para 

el desarrollo de su actividad en la Fundación Salesiana PACES, en el Centro histórico, 

para que lo realicen dentro del presente período académico 60 (2022-2022); esto es, hasta 

la primera semana de agosto de 2022. 

3. Determinar que la Directora Técnica de Bienestar Universitario de la sede Cuenca realice 

el seguimiento con diálogos permanentes con los señores estudiantes. 

 

4. TEMAS DEL CONSEJO ECONÓMICO Y FINANCIERO 

RESOLUCIÓN Nº143-06-2022-06-15: El Consejo Superior atendiendo lo solicitado por el 

Consejo Económico y Financiero, resuelve: Aprobar los documentos denominados: 

a. Proceso: Regularización de transacciones de cobros duplicados para la Sede Guayaquil. 

b. Proceso: Seguimiento a la recuperación de las cuentas por cobrar por transacciones de 

cobros duplicados para la Sede Guayaquil. 

 

RESOLUCIÓN Nº144-06-2022-06-15: Previa recomendación del Consejo Económico y 

Financiero, el Consejo Superior resuelve: Aprobar el Balance General, Balance de 

Resultados, Flujo de Efectivo, Evolución Cambios del Patrimonio y Balance de 

Comprobación de la Universidad Politécnica Salesiana correspondiente al año 2021. 

 

5. TEMAS DEL CONSEJO ACADÉMICO 

RESOLUCIÓN N°145-06-2022-06-15: El Consejo Superior resuelve: Aprobar los Programas 

Analíticos de las carreras nuevas de Educación Básica, modalidad en línea (primer nivel), 

Educación Inicial, modalidad en línea (primer nivel) y Derecho, modalidad en línea (primer 

nivel). 

 

RESOLUCIÓN N°146-06-2022-06-15: Por recomendación del Consejo Académico, el Consejo 

Superior resuelve: Autorizar dar de baja el Claustro Docente “Filosofía”, conforme el detalle 

de la siguiente matriz: 

Resolución de Aprobación de Consejo Superior Nombre del Claustro Sede 

Resolución N°152-08-2020-07-22 Filosofía Quito 

 

RESOLUCIÓN N°147-06-2022-06-15: En función de la recomendación del Consejo 

Académico, el Consejo Superior resuelve: Aprobar el proyecto curricular de la carrera de 

COMUNICACIÓN, a ofertarse desde la Sede Matriz Cuenca en modalidad en línea; y, su 

posterior trámite ante el Consejo de Educación Superior (CES). 

  

RESOLUCIÓN N°148-06-2022-06-15: El Consejo Superior por recomendación del Consejo 

Académico, resuelve: Aprobar el proyecto curricular de la carrera de TECNOLOGÍA 
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SUPERIOR EN MARKETING Y VENTAS, a ofertarse desde la Sede Matriz Cuenca en 

modalidad en línea; y, su trámite ulterior ante el Consejo de Educación Superior (CES). 

 

RESOLUCIÓN N°149-06-2022-06-15: El Consejo Superior considerando la petición del 

Consejo Académico, resuelve: Autorizar los cambios NO SUSTANTIVOS al desglose de los 

componentes de aprendizaje de la asignatura Matemáticas II de la carrera de Negocios 

Digitales. Estas modificaciones se amparan al Art. 137 del Reglamento de Régimen 

Académico del Consejo de Educación Superior (CES) vigente. 

Carrera Asignatura 
Componentes de 

Aprendizaje 
Aprobado 

Ajustes 

modificados 

Negocios 

Digitales 
Matemáticas II 

Contacto Docente 48 48 

Práctico Experimental 0 16 

Aprendizaje Autónomo 72 56 

Total  120 120 

 

RESOLUCIÓN N°150-06-2022-06-15: El Consejo Superior en uso de sus atribuciones, 

resuelve: Aprobar los programas analíticos de la Maestría en Agroecología, primera cohorte 

(primer semestre). 

 

6. TEMA DE LA SEDE GUAYAQUIL 

6.1 Proyectos y convenios de vinculación con la sociedad 

RESOLUCIÓN N°151-06-2022-06-15: El Consejo Superior resuelve: Ratificar la aprobación 

de proyectos y convenios de vinculación con la sociedad que se han desarrollado en la Sede 

Guayaquil desde el 18 de abril hasta el 15 de junio de 2022. 

 

Proyectos 

ADMINISTRACION 

DE EMPRESAS 

EXTENSIONES Y 

PASANTIAS 

PLAN DE MARKETING 

DIGITAL PARA LA 

FUNDACION FERNANDO 

NOBOA VELEZ - FERNOVE 

SALAZAR 

OJEDA 

EDGAR 

XAVIER 

1/2/2022 31/3/2022 
112-007-

2022-03-25 

ADMINISTRACION 

DE EMPRESAS 

EXTENSIONES Y 

PASANTIAS 

TALLER DE FOMENTO AL 

TALENTO CREATIVO 

MEDIANTE LA DESCRIPCION 

DE EMPRESAS MODELO, 

EJEMPLOS DE LIDERAZGO Y 

BUENAS PRACTICAS 

SANCHEZ 

IÑIGUEZ 

LUIS 

ALBERTO 

7/2/2022 18/3/2022 
113-007-

2022-03-25 

COMUNICACIÓN 

SOCIAL 

EXTENSIONES Y 

PASANTIAS 

ESTANDARIZACION DE 

CONTENIDOS EN REDES 

SOCIALES PARA LAS 

CARRERAS D LA UPS SEDE 

GUAYAQUIL 

MOSQUERA 

GONZALEZ 

MARLENE 

MAGALY 

3/1/2022 31/3/2022 
057-005-

2022-03-30 

INGENIERIA 

INDUSTRIAL 

EXTENSIONES Y 

PASANTIAS 

IMPLEMENTACIÓN DE 

MEDIDAS DE SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL PARA 

LA FUNDACIÓN NIÑOS CON 

FUTURO Y UNIDAD 

EDUCATIVA “FELIPE COSTA 

VON BUCHWALD” UBICADA 

EN LA CIUDAD DE 

GUAYAQUIL 

BERRONES 

RIVERA 

NESTOR 

MARCELO 

1/11/2021 11/3/2022 

151-005-

2022-03-14                            

034-004-

2022-03-14 

COMUNICACIÓN 

SOCIAL 

EXTENSIONES Y 

PASANTIAS 

ESTANDARIZACION DE 

CONTENIDOS EN REDES 

SOCIALES PARA LAS 

CARRERAS D LA UPS SEDE 

GUAYAQUIL 

MOSQUERA 

GONZALEZ 

MARLENE 

MAGALY 

3/1/2022 31/3/2022 
057-005-

2022-03-30 

CARRERA 
PROGRAMA DE 

VINCULACIÓN 

PROYECTO DE 

VINCULACIÓN 

RESPONSA- 

BLE DEL 

PROYECTO 

FECHA 

EJECU- 

CIÓN 

FECHA 

FINALIZA

CIÓN 

RESOLUC

IÓN 
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ADMINISTRACION 

DE EMPRESAS 

EXTENSIONES Y 

PASANTIAS 

TALLERES VIRTUALES DE 

EMPRENDIMIENTO E 

INNOVACION PARA LOS 

BENEFICARIOS DE LA 

FUNDACION NIKOLS 

CARRERA 

JIMENEZ 

JAVIER 

ANTONIO 

3/1/2022 3/3/2022 
246-012-

2022-05-13 

 

Matriz Interna VCS 

 

 

 

PROYECTO DE VINCULACIÓN 
RESPONSABLE DEL 

PROYECTO 

LUGAR REALIZACIÓN 

DEL PROYECTO 

NOMBRES - APELLIDOS DOCENTE 

TUTOR 

PLAN DE MARKETING DIGITAL PARA 

LA FUNDACION FERNANDO NOBOA 

VELEZ - FERNOVE 

SALAZAR OJEDA 

EDGAR XAVIER 

FUNDACION FERNANDO 

NOBOA VELEZ 
SALAZAR OJEDA EDGAR XAVIER 

TALLER DE FOMENTO AL TALENTO 

CREATIVO MEDIANTE LA 

DESCRIPCION DE EMPRESAS 

MODELO, EJEMPLOS DE LIDERAZGO 

Y BUENAS PRACTICAS 

SANCHEZ IÑIGUEZ LUIS 

ALBERTO 

CENTRO 

LATINOAMERICANO 

DE RECUPERACION 

CELARE 

SANCHEZ IÑIGUEZ LUIS ALBERTO 

IMPLEMENTACION DE UN PROTOTIPO 

PARA LA POTABILIZACION DEL AGUA 

MEDIANTE ESTERILIZADOR 

ULTRAVIOLETA PARA LA 

PARROQUIA RURAL SABANA 

GRANDE 

MIRANDA RAMOS 

MONICA MARIA 

COMUNA SABANA 

GRANDE 
MIRANDA RAMOS MONICA MARIA 

IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

PARA LA FUNDACIÓN NIÑOS CON 

FUTURO Y UNIDAD EDUCATIVA 

“FELIPE COSTA VON BUCHWALD” 

UBICADA EN LA CIUDAD DE 

GUAYAQUIL 

BERRONES RIVERA 

NESTOR MARCELO 

FUNDACION NIÑOS 

CON FUTURO 

BERRONES RIVERA NESTOR 

MARCELO 

ESTANDARIZACION DE CONTENIDOS 

EN REDES SOCIALES PARA LAS 

CARRERAS D LA UPS SEDE 

GUAYAQUIL 

MOSQUERA GONZALEZ 

MARLENE MAGALY 

UNIVERSIDAD 

POLITECNICA 

SALESIANA 

AYORA RECALDE ALFREDO 

EDUARDO 

TALLERES VIRTUALES DE 

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION 

PARA LOS BENEFICARIOS DE LA 

FUNDACION NIKOLS 

CARRERA JIMENEZ 

JAVIER ANTONIO 
FUNDACION NIKOLS 

CARRERA JIMENEZ JAVIER 

ANTONIO 

TALLERES TECNICO PRACTICO 2022 

UNIDAD EDUCATIVA FRAGATA 

GUAYAS 

CORDOVA LEON JOSE 

RENATO 

UNIDAD EDUCATIVA 

FRAGATA GUAYAS 

CORDOVA LEON JOSE RENATO 
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Convenios 

INSTITUCION TIPO 
FECHA 

INICIO 

FECHA 

FIN 
OBJETO CARRERA 

FUNDACION DE 

DAMAS DEL 

HONORABLE 

CUERPO CONSULAR 

PASANTIAS 21/3/2022 21/3/2024 

El presente Convenio tiene por objeto 

concertar la participación de 

estudiantes, que se encuentren cursando 

las carreras afines designados por LA 

UPS en las actividades de LA 

EMPRESA, en pasantías, para lo cual 

deberán cumplir con los requisitos que 

señala la Ley de Pasantías, con la 

posibilidad de desarrollar proyectos 

específicos. 

 

El plan de trabajo de pasantías a 

implementarse en LA EMPRESA 

tendrá por objeto complementar la 

especialidad teórica con la práctica que 

se realice, y de esta manera adquirir 

habilidades en el ejercicio de la 

profesión elegida. Las Partes de común 

acuerdo establecerán las actividades y 

productos que tendrá el plan de trabajo 

de cada pasantía. 

VINCULACION CON LA 

SOCIEDAD 

FUNDACION 

MEDICOS EN RUTA  

COOPERACIO

N 

INTERINSTITU

CIONAL  

15/3/2022 15/3/2025 

El presente Convenio dentro del marco 

de mutua colaboración, tiene como 

objeto, en común acuerdo y en 

concordancia con los lineamientos de 

acción de cada institución, promover 

esfuerzos, intercambiar experiencias y 

conocimientos entre los miembros de 

LA INSTITUCIÓN y de LA UPS, e 

integrar iniciativas de sus respectivas 

competencias para contribuir al 

fortalecimiento del desempeño personal 

y profesional que incida exitosamente 

en la gestión de cada organización. 

ADMINISTRACION DE 

EMPRESAS 

FIDEICOMISO 

TITULARIZACION 

OMNI HOSPITAL 

PASANTIAS 16/12/2021 16/12/2022 

El presente Convenio tiene por objeto 

concertar la participación de 

estudiantes, que se encuentren cursando 

las carreras afines designados por LA 

UPS en las actividades de 

OMNIHOSPITAL, en pasantías, para lo 

cual deberán cumplir con los requisitos 

que señala la Ley de Pasantías, con la 

posibilidad de desarrollar proyectos 

específicos. 

 

El plan de trabajo de pasantías a 

implementarse en OMNIHOSPITAL 

tendrá por objeto complementar la 

especialidad teórica con la práctica que 

se realice, y de esta manera adquirir 

habilidades en el ejercicio de la 

profesión elegida. Las Partes de común 

acuerdo establecerán las actividades y 

productos que tendrá el plan de trabajo 

de cada pasantía. 

VINCULACION CON LA 

SOCIEDAD 

FUNDACION 

GRANDES VALORES 
PASANTIAS 3/5/2022 3/5/2023 

El presente Convenio tiene por objeto 

concertar la participación de 

estudiantes, que se encuentren cursando 

las carreras afines designados por LA 

UPS en las actividades de LA 

EMPRESA, en pasantías, para lo cual 

deberán cumplir con los requisitos que 

señala la Ley de Pasantías, con la 

posibilidad de desarrollar proyectos 

específicos. 

 

El plan de trabajo de pasantías a 

implementarse en LA EMPRESA 

tendrá por objeto complementar la 

especialidad teórica con la práctica que 

se realice, y de esta manera adquirir 

habilidades en el ejercicio de la 

profesión elegida. Las Partes de común 

acuerdo establecerán las actividades y 

productos que tendrá el plan de trabajo 

de cada pasantía. 

VINCULACION CON LA 

SOCIEDAD 
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INSTITUCION TIPO 
FECHA 

INICIO 

FECHA 

FIN 
OBJETO CARRERA 

FUNDACION 

GRANDES VALORES 

PRACTICAS 

PREPROFESIO

NALES 

3/5/2022 3/5/2023 

El Objeto del presente Convenio es la 

realización de prácticas 

preprofesionales 

VINCULACION CON LA 

SOCIEDAD 

ASOCIACIÓN 

IMPULSANDO EL 

DESARROLLO 

SOCIAL A.I.D.S 

COOPERACIO

N 

INTERINSTITU

CIONAL  

14/4/2022 14/4/2025 

El presente Convenio dentro del marco 

de mutua colaboración, tiene como 

objeto, en común acuerdo y en 

concordancia con los lineamientos de 

acción de cada institución, promover 

esfuerzos, intercambiar experiencias y 

conocimientos entre los miembros de 

LA INSTITUCIÓN y de LA UPS, e 

integrar iniciativas de sus respectivas 

competencias para contribuir al 

fortalecimiento del desempeño personal 

y profesional que incida exitosamente 

en la gestión de cada organización. 

VINCULACION CON LA 

SOCIEDAD 

ASOCIACIÓN DE 

SERVICIOS DE 

LIMPIEZAS MANOS A 

LA OBRA 

"ASOLIOBRA" 

COOPERACIO

N 

INTERINSTITU

CIONAL  

14/3/2022 14/4/2025 

El presente Convenio dentro del marco 

de mutua colaboración, tiene como 

objeto, en común acuerdo y en 

concordancia con los lineamientos de 

acción de cada institución, promover 

esfuerzos, intercambiar experiencias y 

conocimientos entre los miembros de 

LA INSTITUCIÓN y de LA UPS, e 

integrar iniciativas de sus respectivas 

competencias para contribuir al 

fortalecimiento del desempeño personal 

y profesional que incida exitosamente 

en la gestión de cada organización. 

VINCULACION CON LA 

SOCIEDAD 

CENTRO CAMPUS 

S.A. 

COOPERACIO

N 

INTERINSTITU

CIONAL  

7/4/2022 7/4/2027 

El presente Convenio Marco tiene como 

finalidad establecer y fomentar el 

desarrollo de actividades de interés 

común entre CENTRO CAMPUS y LA 

UPS, con el objeto de determinar los 

compromisos y obligaciones recíprocas 

en la organización, preparación y 

desarrollo de proyectos de capacitación, 

asesoría, prácticas pre-profesionales y 

toda actividad de interés de ambas 

instituciones, con un enfoque integral 

en la innovación, investigación y 

emprendimiento, de conformidad con la 

ley, aplicable a cada caso. 

COWORKING SEDE 

GUAYAQUIL 

 

7. TEMAS DE LA SEDE CUENCA 

7.1 Solicitud de certificación de competencias ASU 

RESOLUCIÓN N°152-06-2022-06-15: En concordancia con lo dispuesto en el Reglamento del 

Asociacionismo Salesiano Universitario, y previa solicitud del señor Vicerrector de la Sede 

Cuenca; el Consejo Superior resuelve: Conferir el reconocimiento de competencias ASU. 

- En ámbito Académico a:       

  Josué Nicolás Carpio Peñaherrera de la Carrera de Electricidad. 

- En ámbito Cultural a:  

  Erika Adriana Méndez Riera de la Carrera de Ingeniería Ambiental. 

- En ámbito Socio Político a:  

  Carlos Xavier Álvarez Coronel de la Carrera de Ingeniería Automotriz.    

 

7.2 Proyectos de vinculación con la sociedad 

RESOLUCIÓN N°153-06-2022-06-15: El Consejo Superior resuelve: Ratificar la aprobación 

de proyectos de vinculación con la sociedad que se han ejecutado en la Sede Cuenca durante 

los meses de abril y mayo de 2022. 

 

Proyectos Internos 
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AUTOMOTRIZ FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO 

HUMANO EN POBLACIONES EN 

SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 

PARROQUIA SAN PEDRO APOSTOL DE 

CELICA LOJA PRIMERA INTERVENCION. 

 

LOJA-CANTÓN 

CELICA 
DAMIAN PAEZ 0259-007-2022-03-25 

AUTOMOTRIZ FORTALECIMIENTO DEL 

CONOCIMIENTO EN AVANCES DEL 

SECTOR AUTOMOTRIZ, MEDIANTE LA 

DIFUSIÓN Y TRANSFERENCIA DE 

INNOVACIÓN TECNOLÓGICA A LOS 

ESTUDIANTES DE LA UNIDAD 

EDUCATIVA TÉCNICO SALESIANO DE LA 

CIUDAD DE CUENCA, PARA LA 

PREVENCIÓN Y CORRECIÓN DE FALLAS, 

BASADOS EN INGENIERÍA DEL 

MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 

AZUAY - 

CUENCA 
NÉSTOR RIVERA 0252-007-2022-03-25 

TELECOMUNICACION

ES + ELECTRÓNICA Y 

AUTOMATIZACIÓN 

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS 

EN MATEMÁTICAS Y RAZONAMIENTO 

LÓGICO EN LOS ESTUDIANTES DE 

TERCER AÑO DE BACHILLERATO DEL 

CANTÓN CATAMAYO, PROVINCIA DE 

LOJA 

 LOJA - CANTÓN 

CATAMAYO 
XAVIER ARMIJOS 

047-005-2022-03-08                               

085-008-2022-04-13 

AUTOMOTRIZ FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO 

HUMANO EN POBLACIONES EN 

SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD DE LA 

PARROQUIA SAN JUAN BOSCO DE 

MORONA SANTIAGO UPS-CUENCA. 

SÉPTIMA INTERVENCIÓN UPS-CUENCA 

2022 

MORONA 

SANTIAGO - 

PARROQUIA SAN 

JUAN BOSCO 

FREDDY LOPEZ 0282-008-2022-04-07 

MEDICINA 

VETERINARIA 

FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO 

HUMANO EN POBLACIONES EN 

SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 

PARROQUIA SAN PEDRO APOSTOL DE 

CELICA-LOJA (PRIMERA 

INTERVENCIÓN) 

LOJA-CANTÓN 

CELICA 
MAURICIO SALAS 091-007-2022-04-07 

BIOMEDICINA FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO 

HUMANO EN POBLACIONES EN 

SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 

PARROQUIA SAN PEDRO APOSTOL DE 

CELICA-LOJA (PRIMERA 

INTERVENCIÓN) 

LOJA-CANTÓN 

CELICA 
DAMIAN PAEZ 066-007-2022-04-08 

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

FORTALECIMIENTO Y PLAN DE ACCIÓN 

INSTITUCIONAL PARA MPYMES A 

TRAVÉS DE SERVICIOS COMUNITARIOS 

Y PRÁCTICAS  PRE PROFESIONALES 

DENTRO DEL MARCO DE PROGRAMA DE 

ASESORAMIENTO EMPRESARIA PAE -

UPS 

AZUAY - 

CUENCA 
ANA JULIA VEGA        191-010-2022-04-13 

INGENIRÍA 

INDUSTRIAL 

ASESORAMIENTO PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 

LABORALES EN MATERIA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

(SST) DE LAS MIPYMES 

MANUFACTURERAS INSPECCIONADAS 

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - 

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y 

SERVICIO PÚBLICO DE CUENCA 

AZUAY - 

CUENCA 
ADRIAN ÑAUTA 090-006-2022-04-12 

PEDAGOGIA DE LA 

ACTIVIDAD FISICA Y 

DEPORTE 

APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA 

RECREACIÓN Y 

DEPORTE A NIÑOS Y JÓVENES EN 

SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD - 

FUNDACIÓN PACES 

AZUAY - 

CUENCA 
FRANKLIN RAMON 162-012-2022-05-27 

MEDICINA 

VETERINARIA 

DISMINUCIÓN DE POBLACIONES 

CANINAS Y FELINAS QUE DEAMBULAN 

LIBREMENTE EN LA PARROQUIA 

TOMEBAMBA (GAD PARROQUIAL DE 

TOMEBAMBA), MEDIANTE 

ESTERILIZACIÓN QUIRÚRGICA  

AZUAY - PAUTE MAURICIO SALAS 134-009-2022-05-05 

 

Proyectos Externos 

CARRERA PROYECTO DE VINCULACIÓN 

LUGAR 

REALIZACIÓN 

DEL PROYECTO 

RESPONSABLE DEL 

PROYECTO 
RESOLUCIÓN 
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PROGRAMA 
NOMBRE DEL 

PROYECTO 

 

INSTITUCIÓN 

CONTRAPARTE 

FECHA FIN 
META LOGRADA-

ALCANZADA 

EXTENSIONES Y 

PASANTÍAS 

FORTALECIMIENTO DE 

DESARROLLO HUMANO 

EN POBLACIONES EN 

SITUACION DE 

VULNERABILIDAD 

PARROQUIA SAN PEDRO 

APOSTOL DE CELICA 

LOJA PRIMERA 

INTERVENCION 

PARROQUIA SAN PEDRO 

APOSTOL DE CELICA 
7/5/2022 

90% VOLUNTARIOS 

GENERAN LIDERAZGO Y 

COMPROMISO SOCIAL.                                                                                                                            

80% VOLUNTARIOS 

MUESTRAN SU 

SATISFACCIÓN Y 

OPTIMISMO.                                                                                                                              

26  COMUNIDADES  

REALIZA ACTOS DE 

CELEBRACIÓN 

RELIGIOSA 

PRÀCTICAS 

FORTALECIMIENTO DEL 

CONOCIMIENTO EN 

AVANCES DEL SECTOR 

AUTOMOTRIZ, 

MEDIANTE LA DIFUSIÓN 

Y TRANSFERENCIA DE 

INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA A LOS 

ESTUDIANTES DE LA 

UNIDAD EDUCATIVA 

TÉCNICO SALESIANO DE 

LA CIUDAD DE CUENCA, 

PARA LA PREVENCIÓN Y 

CORRECIÓN DE FALLAS, 

BASADOS EN 

INGENIERÍA DEL 

MANTENIMIENTO 

AUTOMOTRIZ 

UNIDAD EDUCATIVA 

TÉCNICO SALESIANO 
9/5/2022 

100%  CONTENIDOS  

IDENTIFICADOS  EN EL 

PENSUM  DE ESTUDIOS 

DE ELECTROMECNIA 

AUTOMOTRIZ                                                                                                                        

80 %  ESTUDIANTES 

ACUDIRÁN A  CLASES Y 

PRÁCTICA VIRTUALES. 

100 %  ESTUDIANTES 

ALCANZAN  LOS 

APRENDIZAJES EN 

SISTEMAS ELECTRÓNICA 

AUTOMOTRIZ.                                                                                           

100% ESTUDIANTES CON 

PROBLEMAS DE 

APRENDIZAJE 

PARTICIPARÁN DE 

CLASES Y PRÁCTICAS 

VIRTUALES.                              

90 % ESTUDIANTES 

APROBARÁ 

EVALUACIONES C ON EL 

70% DE CALIFICACIÓN.  

APOYO A 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

FORTALECIMIENTO DE 

COMPETENCIAS EN 

MATEMÁTICAS Y 

RAZONAMIENTO LÓGICO 

EN LOS ESTUDIANTES DE 

TERCER AÑO DE 

BACHILLERATO DEL 

CANTÓN CATAMAYO, 

PROVINCIA DE LOJA 

UNIDAD EDUCATIVA 

NUESTRA SEÑORA DEL 

ROSARIO 

30/6/2022 

 100% ESTUDIANTES 

REALIZA EL  PROCESO 

DE DIAGNÓSTICO                                                                  

100% ESTUDIANTES 

PARTICIPARAN  EN LAS 

SESIONES 

PROGRAMADAS                                                                                                                                                   

100% CLASES VIRTUALES 

DICTADAS.                              

EXTENSIONES Y 

PASANTÍAS 

FORTALECIMIENTO DEL 

DESARROLLO HUMANO 

EN POBLACIONES EN 

SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD DE LA 

PARROQUIA SAN JUAN 

BOSCO DE MORONA 

SANTIAGO UPS-CUENCA. 

SÉPTIMA INTERVENCIÓN 

UPS-CUENCA 2022 

PARROQUIA SAN JUAN 

BOSCO 
7/5/2022 

90% VOLUNTARIOS 

GENERAN LIDERAZGO Y 

COMPROMISO SOCIAL.                                                                                                                            

80% VOLUNTARIOS 

MUESTRAN SU 

SATISFACCIÓN Y 

OPTIMISMO.                                                                                                                          

25  COMUNIDADES  

REALIZA ACTOS DE  

CELEBRACIÓN 

RELIGIOSA 

EXTENSIONES Y 

PASANTÍAS 

FORTALECIMIENTO DE 

DESARROLLO HUMANO 

EN POBLACIONES EN 

SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD 

PARROQUIA SAN PEDRO 

APOSTOL DE CELICA-

LOJA (PRIMERA 

INTERVENCIÓN) 

PARROQUIA SAN PEDRO 

APOSTOL DE CELICA 
7/5/2022 

90% VOLUNTARIOS 

GENERAN LIDERAZGO Y 

COMPROMISO SOCIAL.                                                                                                                            

80% VOLUNTARIOS 

MUESTRAN SU 

SATISFACCIÓN Y 

OPTIMISMO.                                                                                                                          

26  COMUNIDADES  

REALIZA ACTOS DE  

CELEBRACIÓN 

RELIGIOSA 

EXTENSIONES Y 

PASANTÍAS 

FORTALECIMIENTO DE 

DESARROLLO HUMANO 

EN POBLACIONES EN 

SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD 

PARROQUIA SAN PEDRO 

APOSTOL DE CELICA-

LOJA (PRIMERA 

INTERVENCIÓN) 

PARROQUIA SAN PEDRO 

APOSTOL DE CELICA 
7/5/2022 

90% VOLUNTARIOS 

GENERAN LIDERAZGO Y 

COMPROMISO SOCIAL.                                                                                                                            

80% VOLUNTARIOS 

MUESTRAN SU 

SATISFACCIÓN Y 

OPTIMISMO.                                                                                                                          

26  COMUNIDADES  

REALIZA ACTOS DE  

CELEBRACIÓN 

RELIGIOSA 
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PROGRAMA 
NOMBRE DEL 

PROYECTO 

 

INSTITUCIÓN 

CONTRAPARTE 

FECHA FIN 
META LOGRADA-

ALCANZADA 

PRACTICAS 

FORTALECIMIENTO Y 

PLAN DE ACCIÓN 

INSTITUCIONAL PARA 

MPYMES A TRAVÉS DE 

SERVICIOS 

COMUNITARIOS Y 

PRÁCTICAS  PRE 

PROFESIONALES 

DENTRO DEL MARCO DE 

PROGRAMA DE 

ASESORAMIENTO 

EMPRESARIA PAE -UPS 

MPYMES - ARRESANOS - 

ASOCIACIONES 

AGROPRODUCTORRES - 

ACTORES DE LA EPS DE 

LA ZON 6 - MPCEIP 

5/8/2022 

44 ESTUDIANTES SE 

CAPACITARÁN EN 

ASESORAMIENTO 

EMPRESARIAL.                                                                                                             

19 UNIDADES 

PRODUCTIVAS 

PARTICIPANTES.                                    

19 UNIDADES 

PRODUCTIVAN 

CONTARÁN CON EL 

PLAN DE 

FORTALECIMIENTO Y 

PLANES DE ACCIÓN. 

                 

PRACTICAS 

ASESORAMIENTO PARA 

EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS OBLIGACIONES 

LABORALES EN 

MATERIA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO 

(SST) DE LAS MIPYMES 

MANUFACTURERAS 

INSPECCIONADAS POR 

EL MINISTERIO DEL 

TRABAJO - DIRECCION 

REGIONAL DE TRABAJO 

Y SERVICIO PÚBLICO DE 

CUENCA 

MINISTERIO DEL 

TRABAJO  
15/4/2023 

5 EMPRESAS CONTARÀN 

CON DIAGNÒSTICO DE 

NECESIDADES.                                                                                                             

1 SECTOR DISPONDRÀ  

AL MENSO  CON PLAN DE 

INTERVENCIÓN  DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO                                                                                           

3  EMPRESAS TENDRÀN 

FIJADO UN  PLAN  Y 

CRONOGRAMA 

ATENCION A 

SECTORES SOCIALES 

APOYO AL 

MEJORAMIENTO DE LA 

RECREACIÓN Y 

DEPORTE A NIÑOS Y 

JÓVENES EN SITUACIÓN 

DE VULNERABILIDAD - 

FUNDACIÓN PACES 

FUNDACIÓN SALESIANA 

PACES 
25/7/2022 

6 ESTUDIANTES 

CAPACITADOS PARA 

TRABAJAR CON 

POBLACIONES 

VULNERABLES.                                                                      

1  PRÁCTICA DEPORTIVA                                                                                   

1 EVENTO DE 

COMPETENCIA (4 

DICIPLINAS) 

PRACTICAS 

DISMINUCIÓN DE 

POBLACIONES CANINAS 

Y FELINAS QUE 

DEAMBULAN 

LIBREMENTE EN LA 

PARROQUIA 

TOMEBAMBA (GAD 

PARROQUIAL DE 

TOMEBAMBA), 

MEDIANTE 

ESTERILIZACIÓN 

QUIRÚRGICA  

GAD PARROQUIAL 

TOMEBAMBA 
15/6/2022 

100% SERÁN ATENDIDOS 

DE LOS PACIENTES 

PLANIFICADOS -

CAMPAÑA DE 

ESTIRILIZACIÓN                                                                         

100% ENTREHA DE 

FLYERS SOBRE 

TENENCIA 

RESPONSABILIDAD DE 

MASCOTAS 

 

 

7.3 Proyecto para mejora de la Infraestructura Física y de Equipamiento de laboratorios de 

Cómputo 6, 7 y de Networking 

RESOLUCIÓN N°154-06-2022-06-15: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el Proyecto 

para mejora de la Infraestructura Física y de Equipamiento de laboratorios de Cómputo 6, 7 

y Networking, con un presupuesto referencial de $375.600,00, considerando el proceso de 

acreditación de la carrera de Computación de la Sede Cuenca. 

 

8. REFORMA AL ART. 20 DEL INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE 

INCENTIVOS POR PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y RESULTADOS DE 

INVESTIGACIÓN EN LA UPS 

RESOLUCIÓN N°155-06-2022-06-15: El Consejo Superior resuelve: Aprobar la Reforma del 

Art. 20 del Instructivo para el Otorgamiento de Incentivos por Producción Científica y 

Resultados de Investigación en la Universidad Politécnica Salesiana. 
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9. MANUALES DE FUNCIONES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, SECRETARÍA 

TÉCNICA DE CIENCIA DE DATOS 

RESOLUCIÓN N°156-06-2022-06-15: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el “Manual de 

Funciones de la Secretaría Técnica de Ciencia de Datos”, presentado por la Secretaría 

Técnica de Gestión de Talento Humano. Se solicita al señor Secretario Técnico de Gestión de 

Talento Humano incorpore en el documento las observaciones formuladas por el señor 

Vicerrector General y señor Vicerrector de Investigaciones. 

 

10. TEMAS DE LA SEDE QUITO 

10.1 Solicitud de certificación de competencias ASU 

RESOLUCIÓN N°157-06-2022-06-15: El Consejo Superior en cumplimiento de la normativa 

del Asociacionismo Salesiano Universitario, y; en consideración a la solicitud de la señora 

Vicerrectora de la Sede Quito; resuelve: Conferir el reconocimiento de competencias ASU. 

- En el ámbito Socio Político a:   

Viviana Rocío Calderón Delgado de la Carrera de Psicología 

 

10.2 Convenios y Proyectos de Vinculación con la Sociedad 

RESOLUCIÓN N°158-06-2022-06-15: El Consejo Superior resuelve: Ratificar la aprobación 

de proyectos correspondientes a los meses de mayo - junio de 2022; y, convenios de 

vinculación con la sociedad, reportados desde el 03 de marzo hasta el 01 de junio de 2022 

correspondientes a la Sede Quito. 

Proyectos 

PROYECTO / 

PRODUCTO 
INSTITUCIÓN 

FECHA 

INICIO 

FECHA 

FIN 
OBJETIVO RESPONSABLE CARRERA 

EDICION DE VIDEOS 

PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD FISICA 

DE LA FENEDIF 

FEDERACION DE 

ECUATORIANOS 

CON 

DISCAPACIDAD 

FISICA PROYECTO 

SIL 

30/5/2022 30/8/2022 

FOMENTAR LA MEJORA DE 

LOS CONOCIMIENTOS 

SOBRE EDICION DE VIDEOS 

A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD FISICA DE 

LA FENEDIF 

DANIEL DÍAZ 
COMPUTACI

ON 

MARKETING DIGITAL 

PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD FISICA 

DE LA FENEDIF 

                                   

FEDERACION DE 

ECUATORIANOS 

CON 

DISCAPACIDAD 

FISICA PROYECTO 

SIL 

30/5/2022 30/8/2022 

 FOMENTAR LA MEJORA DE 

LOS CONOCIMIENTOS 

SOBRE MARKETING 

DIGITAL A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD FISICA DE 

LA FENEDIF 

DANIEL DÍAZ 
COMPUTACI

ON 

EXCEL AVANZADO 

PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD FISICA 

DE LA FENEDIF 

FEDERACION DE 

ECUATORIANOS 

CON 

DISCAPACIDAD 

FISICA PROYECTO 

SIL 

30/5/2022 30/8/2022 

FOMENTAR LA MEJORA DE 

LOS CONOCIMIENTOS 

SOBRE EXCEL AVANZADO 

A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD FISICA DE 

LA FENEDIF 

DANIEL DÍAZ 
COMPUTACI

ON 

OFIMATICA 

INTERMEDIA PARA 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD FISICA 

DE LA FENEDIF 

FEDERACION DE 

ECUATORIANOS 

CON 

DISCAPACIDAD 

FISICA PROYECTO 

SIL 

30/5/2022 30/8/2022 

FOMENTAR LA MEJORA DE 

LOS CONOCIMIENTOS 

SOBRE OFIMATICA 

INTERMEDIA A PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD 

FISICA DE LA FENEDIF  

DANIEL DÍAZ 
COMPUTACI

ON 

OFIMATICA 

AVANZADA PARA 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD FISICA 

DE LA FENEDIF 

FEDERACION DE 

ECUATORIANOS 

CON 

DISCAPACIDAD 

FISICA PROYECTO 

SIL 

30/5/2022 30/8/2022 

FOMENTAR LA MEJORA DE 

LOS CONOCIMIENTOS 

SOBRE OFIMATICA 

AVANZADA A PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD 

FISICA DE LA FENEDIF 

DANIEL DÍAZ 
COMPUTACI

ON 

OFIMATICA BASICA Y 

USO DEL ORDENADOR 

PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD FISICA 

FEDERACION DE 

ECUATORIANOS 

CON 

DISCAPACIDAD 

30/5/2022 30/8/2022 

FOMENTAR LA MEJORA DE 

LOS CONOCIMIENTOS 

SOBRE OFIMATICA BASICA 

Y USO DEL COMPUTADOR 

DANIEL DÍAZ 
COMPUTACI

ON 
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DE LA FENEDIF 

                                   

FISICA PROYECTO 

SIL 

A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD FISICA DE 

LA FENEDIF  

PROYECTO PARA LA 

DISMINUCION DE LA 

BRECHA DIGITAL EN 

EL USO DE LAS TICS 

DE LOS NINOS Y NINAS 

PARTICIPANTES EN EL 

CONCURSO DE 

CONOCIMIENTOS 

BASICOS Y CULTURA 

GENERAL QUE SE 

ENCUENTRAN EN LA 

ETAPA DE EDUCACIÓN 

BASICA ELEMENTAL 

FEDERACION DE 

ECUATORIANOS 

CON 

DISCAPACIDAD 

FISICA PROYECTO 

SIL 

30/5/2022 30/8/2022 

IMPLEMENTAR 

HERRAMIENTAS 

TECNOLOGICAS QUE 

CONTRIBUYAN EN LA 

DISMINUCION DE LA 

BRECHA DIGITAL EN EL 

USO DE LAS TICS DE LOS 

NINOS Y NINAS 

PARTICIPANTES EN EL 

CONCURSO DE 

CONOCIMIENTOS BASICOS 

Y CULTURA GENERAL QUE 

SE ENCUENTRAN EN LA 

ETAPA DE EDUCACION 

BASICA ELEMENTAL 

DANIEL DÍAZ 
COMPUTACI

ON 

FORTALECIMENTO DE 

CAPACIDADES EN 

MICROEMPRENDIMIEN

TO DIRIGIDO A 

GRUPOS 

VULNERABLES  

FUNDACION 

ECUASOL 
9/6/2022 28/7/2022 

FOMENTAR EN LOS 

JOVENES EL INTERES POR 

TRABAJAR EN SUS 

PROPIOS ESPACIOS 

MEDIANTE LA 

IMPLEMENTACION DE SUS 

EMPRENDIMIENTOS EN 

ARREGLO DE CELULARES 

Y COMPUTADORAS 

MARITZA PEÑA 

ADMINISTRA

CION DE 

EMPRESAS 

MEJORAR LA CALIDAD 

SANITARIA DE LA 

LECHE MEDIANTE LA 

IMPLEMENTAQCIÓN 

DE UN EQUIPO 

PASTEURIZADOR CON 

LA CAPACIDAD DE50 

LITROS PARA LA 

ESTACIÓN DE 

INVESTIGACIÓN DE LA 

UIVERSIDAD 

POLITECNICA 

SALESIANA. 

UNIVERSIDAD 

SALESIANA, 

CAYAMBE 

28/5/2022 
28/10/202

2 

MEJORAR LA CALIDAD 

SANITARIA DE LA LECHE 

MEDIANTE LA 

IMPLEMENTAQCIÓN DE UN 

EQUIPO PASTEURIZADOR 

CON LA CAPACIDAD DE50 

LITROS PARA LA 

ESTACIÓN DE 

INVESTIGACIÓN DE LA 

UIVERSIDAD POLITECNICA 

SALESIANA. 

MILTON JAMI MECÁNICA 

ENSEÑANZA DE 

PROGRAMACIÓN 

BÁSICA DE ARDUINO 

ORIENTADA A LA 

ROBÓTICA PARA 

ESTUDIANTES DEL 

INSTITUTO 

EDUCATIVO DOMINGO 

SAVIO 

DOMINGO SAVIO 11/5/2022 31/7/2022 

PROMOVER LA 

EDUCACIÓN TÉCNICA Y 

EXPERIMENTAL MEDIANTE 

LA ENSEÑANZA DE 

PROGRAMACIÓN DE 

ARDUINO ORIENTADA A 

LA ROBÓTICA PARA 

ESTUDIANTES DEL 

INSTITUTO DOMINGO 

SAVIO. 

BYRON ZAPATA 
MECATRÓNI

CA 

 

Convenios 

NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 
OBJETIVO FECHA INICIO FECHA FIN TIPO CONTACTO INTERNO 

SERVICIOS 

AMBIENTALES 

RAINFOREST 

ECUADOR RFEE 

S.A. 

CONVENIO ENTRE LA EMPRESA 

SERVICIOS AMBIENTALES 

RAINFOREST ECUADOR RFEE S.A. 

Y LA UPS PARA LA REALIZACIÓN 

DE PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES. 

3/3/2022 3/3/2025 

PRÁCTICAS 

PREPROFESIO

NALES 

Patricia Villagómez 

Docente de Comunicación 

Social 

Telf:  0989309794 

Correo:pvillagomez@ups.e

du.ec 

CODEMIA -

CONSORCIO DE 

DESARROLLO 

DE MANEJO 

INTEGRAL DE 

AGUA Y 

AMBIENTE 

CAYAMBE 

PEDRO 

MONCAYO) 

CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA Y EL CONSORCIO DE 

DESARROLLO DE MANEJO 

INTEGRAL DE AGUA Y AMBIENTE 

CAYAMBE - PEDRO MONCAYO,   

QUE TIENE POR OBJETO 

DETERMINAR LOS 

COMPROMISOS Y OBLIGACIONES 

RECÍPROCAS DE LAS PARTES EN 

25/3/2022 25/3/2027 
ACUERDO 

MARCO 

Charles Cachipuendo,  

Director de la Maestría en 

Recursos Hídricos 

Correo;  

ccachipuendo@ups.edu.ec 
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LA ORGANIZACIÓN, 

PREPARACIÓN Y DESARROLLO 

DE PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN, CURSO DE 

FORMACIÓN CONTINUA, 

PRÁCTICAS Y PASANTÍAS PRE 

PROFESIONALES DE 

ESTUDIANTES DE PRE Y POS 

GRADO Y TODA ACTIVIDAD DE 

INTERÉS DE AMBAS 

INSTITUCIONES, DE 

CONFORMIDAD CON LA LEY, EN 

ESPECIAL, CON LA LEY 

ORGÁNICA DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR Y NORMATIVA 

CONEXA. 

FUNDACIÓN 

MAQUITA 

CUSHUNCHIC 

COMERCIALIZA

NDO COMO 

HERMANOS - 

MAQUITA 

CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UPS Y LA FUNDACIÓN MAQUITA 

CUSHUNCHIC 

COMERCIALIZANDO COMO 

HERMANOS "MAQUITA", QUE 

TIENE POR OBJETO DETERMINAR 

LOS COMPROMISOS Y 

OBLIGACIONES RECÍPROCAS DE 

LAS PARTES EN LA 

ORGANIZACIÓN, PREPARACIÓN Y 

DESARROLLO DE PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN, PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN, CURSOS DE 

FORMACIÓN CONTINUA, 

PRÁCTICAS Y PASANTÍAS PRE 

PROFESIONALES DE 

ESTUDIANTES DE PRE Y POS 

GRADO Y TODA ACTIVIDAD DE 

INTERÉS DE AMBAS 

INSTITUCIONES. 

29/3/2022 29/3/2027 
ACUERDO 

MARCO 

Charles Cachipuendo,  

Carrera de Agropecuaria 

Correo:  

ccachipuendo@ups.edu.ec 

AMBACAR 

CÍA.LTDA.  

CONVENIO ENTRE AMBACAR Y 

LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA PARA LA 

REALIZACIÓN DE PASANTÍAS, 

QUE TIENE POR OBJETO 

CONCERTAR LA PARTICIPACIÓN 

DE ESTUDIANTES, QUE SE 

ENCUENTREN CURSANDO LAS 

CARRERAS AFINES DESIGNADOS 

POR LA UPS EN LAS 

ACTIVIDADES DE AMBACAR, EN 

PASANTÍAS, PARA LO CUAL 

DEBERÁN CUMPLIR CON LOS 

REQUISITOS QUE SEÑALA LA LEY 

DE PASANTÍAS, CON LA 

POSIBILIDAD DE DESARROLLAR 

PROYECTOS ESPECÍFICOS.  

18/4/2022 18/4/2024 PASANTÍAS 

Mgtr. Pedro Collaguaso 

Docente de la carrera de 

Administración de 

Empresas 

Correo: 

pcollaguaso@ups.edu.ec 

BANCO 

PICHINCHA C.A.  

  

6/4/2022 6/4/2025 

PRÁCTICAS 

PREPROFESIO

NALES 

Mgtr. Walter Loarte 

Docente de la Carrera de 

Contabilidad y Auditoría 

Correo:  

wloarte@ups.edu.ec 

BANCO 

PICHINCHA C.A.  

  

11/4/2022 11/4/2027 
ACUERDO 

MARCO 

Nancy Bastidas, 

Vinculación Quito  Telf: 02 

3962800 ext. 2167  

Correo:  

nbastidas@ups.edu.ec 

Dirección:  Av. 12 de 

Octubre N24-22 y Wilson 

 

Juan Pablo Vásquez, 

Vinculación Cuenca 

Telf:  07 2862213 ext, 

1231  

Correo:  

pvasquez@ups.edu.ec 

Dirección:  Turuhayco 3-69 

y Calle Vieja 

 

Wendy Luna, Vinculación 

Guayaquil 

Telf:  04 2590630  ext. 

4416  

correo:  wluna@ups.edu.ec 
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Dirección:  Chambers 227 

y 5 de Junio. 

AMBACAR 

CÍA.LTDA.  

CONVENIO ENTRE AMBACAR Y 

LA UPS PARA LA REALIZACIÓN 

DE PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES, QUE TIENE 

POR OBJETO VINCULAR A LAS Y 

LOS ESTUDIANTES DE LA UPS A 

LAS ACTIVIDADES DE AMBACAR 

CÍA. LTDA, A FIN DE 

COMPLEMENTAR SU FORMACIÓN 

ACADÉMICA, PONER EN 

PRÁCTICA LOS CONOCIMIENTOS 

ADQUIRIDOS PARA GANAR 

EXPERIENCIA Y 

DESARROLLARSE EN EL CAMPO 

LABORALVINCULADO A SU 

FUTURA PROFESIÓN Y CUMPLIR 

CON EL REQUISITO PREVIO A LA 

OBTENCIÓN DEL TÍTULO 

CONTEMPLADO EN EL ART. 87 DE 

LA LEY ORGÁNICA DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR, CON EL 

REGLAMENTO DEL RÉGIMEN 

ACADÉMICO EXPEDIDO POR EL 

CONSEJO DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR, LAS NORMAS DEL 

SISTEMA DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR, Y DEMÁS NORMATIVA 

VIGENTE APLICABLE. 

18/4/2022 18/4/2025 

PRÁCTICAS 

PREPROFESIO

NALES 

Mgtr. Pedro Collaguaso 

Docente de la carrera de 

Administración de 

Empresas 

Correo: 

pcollaguaso@ups.edu.ec 

MINISTERIO DE 

SALUD PÚBLICA 

CONVENIO MARCO ENTRE EL 

MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA 

Y LA UPS, QUE TIENE POR 

OBJETO EL ESTABLECER LA 

RELACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

DE COOPERACIÓN BASADA EN 

ACCIONES COORDINADAS, 

ARTICULADAS Y 

COMPLEMENTARIAS PARA 

PROMOVER LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 

FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN, 

DISEÑO, COORDINACIÓN, 

ARTICULACIÓN, DESARROLLO DE 

PLANES, PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y/O CONVENIOS 

ESPECÍFICOS QUE ABARQUE LOS 

ÁMBITOS DESCRITOS ACORDE A 

LAS COMPETENCIAS DE CADA 

INSTITUCIÓN. 

29/4/2022 29/4/2032 
ACUERDO 

MARCO 

Dra. Carmen Cadena 

Correo: 

ccadena@salesianoscayam

be.edu.ec 

MINISTERIO DE 

ENERGÍA Y 

MINAS 

CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UPS Y EL MINISTERIO DE 

ENERGÍA Y MINAS, QUE TIENE 

POR OBJETO DETERMINAR LOS 

COMPROMISOS Y OBLIGACIONES 

RECÍPROCAS DE LAS PARTES EN 

LA ORGANIZACIÓN, 

PREPARACIÓN Y DESARROLLO 

DE PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN, CURSOS DE 

FORMACIÓN CONTINUA, 

PRÁCTICAS Y PASANTÍAS PRE 

PROFESIONALES DE 

ESTUDIANTES DE PRE Y POS 

GRADO Y TODA ACTIVIDAD DE 

INTERÉS DE AMBAS 

INSTITUCIONES, DE 

10/5/2022 10/5/2027 
ACUERDO 

MARCO 

Mgtr. Jorge Paúl Muñoz,  

Docente de la carrera de 

Electricidad 

Correo:  

jmunoz@ups.edu.ec 
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CONFORMIDAD CON LA LEY, EN 

ESPECIAL, CON LA LEY 

ORGÁNICA DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR Y NORMATIVA 

CONEXA. 

EPMMOP 

EMPRESA 

PÚBLICA 

METROPOLITAN

A DE 

MOVILIDAD Y 

OBRAS 

PÚBLICAS 

CONVENIO DE PRÁCTICAS PRE-

PROFESIONALES ENTRE LA UPS Y 

LA EMPRESA PÚBLICA 

METROPOLITANA DE MOVILIDAD 

Y OBRAS PÚBLICAS QUE TIENE 

POR OBJETO LA VINCULACIÓN 

DE LOS ESTUDIANTES DE LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA, A LA 

EPMMOP, PARA QUE REALICEN 

LAS PRÁCTICAS PRE 

PROFESIONALES, A FIN DE QUE 

CUMPLAN CON EL REQUISITO DE 

TITULACIÓN EXIGIDO POR LA 

NORMATIVA DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR VIGENTE. 

16/5/2022 16/5/2024 

PRÁCTICAS 

PREPROFESIO

NALES 

Dr. Carlos Padilla 

Docente responsable de 

Vinculación de la carrera 

de Psicología 

Correo:  

cpadilla@ups.edu.ec 

Telf:  396 2800 ext. 2170 

CENTRO 

PANAMERICANO 

DE ESTUDIOS E 

INVESTIGACION

ES 

GEOGRÁFICAS -  

CEPEIGE 

CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UPS Y EL CENTRO 

PANAMERICANO DE ESTUDIOS E 

INVESTIGACIONES GEOGRÁFICAS 

(CEPEIGE), PARA FOMENTAR, 

FORMULAR Y DESARROLLAR 

ACTIVIDADES Y PROYECTOS 

CONJUNTOS DE: INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA, CAPACITACIÓN Y 

FORMACIÓN DE ESTUDIANTES Y 

PROFESIONALES, MOVILIDAD E 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES, 

PROFESORES E INVESTIGADORES, 

COOPERACIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE SUS 

CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES, DIFUSIÓN Y 

TRANSFERENCIA DE CIENCIAS, 

SABERES Y TECNOLOGÍA Y 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

CULTURALES Y DE 

VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD. 

16/5/2022 16/5/2027 
ACUERDO 

MARCO 

Charles Cachipuendo,  

Carrera de Agropecuaria 

Correo:  

ccachipuendo@ups.edu.ec 

CELEC  

CONVENIO DE PASANTÍAS Y 

PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES 

ENTRE LA CORPORACIÓN 

ELÉCTRICA DEL ECUADOR CELEC 

EP UNIDAD DE NEGOCIO 

TRANSELECTRIC Y LA UPS, QUE 

TIENE POR OBJETO 

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE 

PRÁCTICAS PREPROFESIONALES 

Y/O PASANTÍAS PARA LOS 

ESTUDIANTES, QUE SE 

ENCUENTREN MATRICULADOS Y 

ASISTEN REGULARMENTE A LA 

UPS, CON EL OBJETIVO DE 

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS 

ADQUIRIDOS A TRAVÉS DEL 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

TÉCNICAS ESPECÍFICAS, CON EL 

APOYO Y SUPERVISIÓN DE 

PERSONAL TÉCNICO DE LA 

CORPORACIÓN ELÉCTRICA DEL 

ECUADOR CELEC EP UNIDAD DE 

NEGOCIO TRANSELECTRIC. 

17/5/2022 17/5/2027 

PASANTÍAS Y 

PRÁCTICAS 

PREPROFESIO

NAL 

Jorge Muñoz Cordero 

Docente de la Carrera de 

Electricidad 

Correo:  

jmunoz@ups.edu.ec 

Telf:  3962800 ext. 2374 

Celular:  0984238115 

SERVICIO DE 

RENTAS 

INTERNAS 

 

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL 

DE PRÁCTICAS PRE 

PROFESIONALES ENTRE EL 

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS 

Y LA UPS. ESTE CONVENIO ES DE 

CARÁCTER EMINENTEMENTE 

ACADÉMICO. POR LO TANTO, 

NINGUNA DE LAS MODALIDADES 

DE VINCULACIÓN ESTABLECIDAS 

EN LA LEY ORGÁNICA DE 

26/5/2022 26/5/2024 

PRÁCTICAS 

PREPROFESIO

NALES 

Mgtr. Walter Loarte 

Docente de la Carrera de 

Contabilidad y Auditoría 

Correo:  

wloarte@ups.edu.ec 
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EDUCACIÓN SUPERIOR, 

GENERARÁ ALGÚN TIPO DE 

RELACIÓN LABORAL O 

SOLIDARIA ENTRE LA UPS Y EL 

SRI Y NO SE APLICARÁN LAS 

NORMAS DE LA LEY ORGÁNICA 

DEL SERVICIO PÚBLICO, CÓDIGO 

DEL TRABAJO Y LEYES AFINES. 

LAS MISMAS NO GENERAN 

NINGÚN VÍNCULO 

CONTRACTUAL, OBLIGACIÓN 

LABORAL O RECONOCIMIENTO 

ECONÓMICO POR PARTE DEL 

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS. 

CORPORACIÓN 

QUIPORT 

 

CONVENIO ENTRE CORPORACIÓN 

QUIPORT S.A. Y LA UPS PARA LA 

REALIZACIÓN DE PASANTÍAS 

CON EL OBJETO PRINCIPAL DE 

ESTABLECER UN MARCO DE 

COLABORACIÓN ENTRE LAS DOS 

INSTITUCIONES PARA 

PROMOVER PROCESOS DE 

ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS DE MANERA QUE 

LOS ESTUDIANTES DE LA UPS 

PUEDAN ADQUIRIR UN MAYOR 

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA 

EN SECTORES PRODUCTIVOS Y 

DE SERVICIO A LA COMUNIDAD, 

ADQUIRIENDO LA PRÁCTICA 

REQUERIDA PARA UN EFICIENTE 

EJERCICIO PROFESIONAL CON LA 

POSIBILIDAD DE DESARROLLAR 

PROYECTOS ESPECÍFICOS. PARA 

DICHOS PROPÓSITOS QUIPORT 

TENDRÁ DERECHO DE ESCOGER 

A LOS ESTUDIANTES DE ENTRE 

LA LISTA DE ALUMNOS QUE LE 

PROPORCIONES LA UPS. 

1/6/2022 1/6/2026 PASANTÍAS 

Mgtr. Walter Loarte 

Docente de la Carrera de 

Contabilidad y Auditoría 

Correo:  

wloarte@ups.edu.ec 

 

11. VARIOS 

11.1 Solicitud de oferta de cursos de educación continua 

RESOLUCIÓN Nº159-06-2022-06-15: En atención a la solicitud formulada por el Econ. 

César Vásquez Vásquez MAE, el Consejo Superior resuelve: Aprobar la oferta de los Cursos 

de Educación Continua para las Sedes Guayaquil y Quito, detallados en el oficio N°006-2022 

Unidad de Educación Continua de fecha junio 14 de 2022, para que sean incorporados al 

respectivo Portafolio. 


