
 
 
 

 
 

 
Fecha de publicación: 11 de marzo del 2018 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA 
Convocatoria a concurso para Docentes 

 
La UNIVERSIDAD POLITÈCNICA SALESIANA, en cumplimiento con La Ley Orgánica de 

Educación Superior, convoca a concurso de DOCENTES 
 

CATEGORÍA DOCENTE OCASIONAL 
ÁREA DE 

CONOCIMIENTO CÁTEDRAS 

Administración y 
Economía  

Derecho Mercantil y Societario, Derecho Empresarial I. 
Administración de Recursos Humanos, Comportamiento Organizacional, Gestión 
de Empresas I, Negociación. 
Auditoría Financiera I, Auditoria Financiera II. 

Ciencias Básicas Algebra, Cálculo de una Variable. 

Ciencias Sociales 
y del 

Comportamiento 

Epistemología de la Comunicación, Psicología de la Comunicación, Antropología 
Sociocultural, Introducción a la Investigación. 
Multimedios III, Video III, Video IV, Semiótica aplicada al Guión. 

Formación 
Profesional 

Grado académico de Magíster en el área de conocimiento y afín a la cátedra. 

Lugar de 
Desempeño 

 SEDE:  Guayaquil CAMPUS:  
Centenario 

Requisitos Los establecidos en el artículo 18 del Reglamento de Carrera y Escalafón del 
Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior, Reglamento del CES.  

 
Relación laboral 

 Dedicación:  Salario: 
Tiempo Completo Docente Ocasional grado académico 
Magíster. 

$ 1.558,40 Dólares 

 Medio Tiempo Docente Ocasional grado académico 
Magíster. 

$ 779,20 Dólares 

 Tiempo Parcial Docente Ocasional grado académico 
Magíster. 

$ 701,28 Dólares 
$ 545,44 Dólares 

Forma de 
Aplicación 

Los interesados, enviar su hoja de vida especificando en asunto la cátedra y tiempo 
de dedicación disponible a la siguiente dirección electrónica: 
selecciongye@ups.edu.ec 

Observaciones 
 
 
 
 

Cronograma: 
- Recepción de hojas de vida desde el 11 hasta el 15 de marzo del 2018. 
- Revisión de hojas de vida del 16 al 20 de marzo del 2018. 
- Aplicación de entrevistas y pruebas psicológicas del 21 al 28 de marzo del 

2018 
- Aplicación de clase demostrativa del 10 al 17 de abril del 2018.   
- Elaboración de informes del 18 al 24 de abril del 2018. 
- Acta de Selección el 02 de mayo del 2018. 
- Publicación del ganador del concurso el 02 de mayo del 2018. 

Nota: En base a la política de acción afirmativa, se considerará en el concurso en relación, 
al ámbito de paridad de género; al femenino. 
Nº de Vacantes: 6 

CONVOCATORIA PERSONAL DOCENTE 


