UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

CONVOCATORIA PERSONAL DOCENTE

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
Convocatoria a concurso para Docentes

La UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA, en cumplimiento con La Ley Organica de

Educacion Superior, convoca a concurso de DOCENTES

CATEGORIA

DOCENTE OCASIONAL

AREA DE
CONOCIMIENTO

CATEDRAS

Administracién y
Economia

Derecho Mercantil y Societario, Derecho Empresarial I.

Administracion de Recursos Humanos, Comportamiento Organizacional, Gestién
de Empresas |, Negociacion.

Auditoria Financiera |, Auditoria Financiera Il.

Ciencias Bésicas

Algebra, Calculo de una Variable.

Ciencias Sociales

Epistemologia de la Comunicacién, Psicologia de la Comunicacién, Antropologia

y del Sociocultural, Introduccién a la Investigacion.
Comportamiento | Multimedios Ill, Video I, Video IV, Semiética aplicada al Guién.
Formacion Grado académico de Magister en el area de conocimiento y afin a la catedra.
Profesional
Lugar de SEDE: Guayaquil CAMPUS:
Desempefio Centenario
Requisitos Los establecidos en el articulo 18 del Reglamento de Carrera y Escalafén del

Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, Reglamento del CES.

Relacién laboral

Dedicacion: Salario:

Tiempo Completo Docente Ocasional grado académico
Magister.

$ 1.558,40 Délares

Medio Tiempo Docente Ocasional grado académico
Magister.

$ 779,20 Délares

Tiempo Parcial Docente Ocasional grado académico
Magister.

$ 701,28 Délares
$ 545,44 Délares

Formade
Aplicacion

Los interesados, enviar su hoja de vida especificando en asunto la catedra y tiempo
de dedicacion disponible a la siguiente  direccion  electrénica:
selecciongye@ups.edu.ec

Observaciones

Cronograma:
- Recepcion de hojas de vida desde el 11 hasta el 15 de marzo del 2018.
- Revision de hojas de vida del 16 al 20 de marzo del 2018.
- Aplicacion de entrevistas y pruebas psicolégicas del 21 al 28 de marzo del
2018
- Aplicacion de clase demostrativa del 10 al 17 de abril del 2018.
- Elaboracion de informes del 18 al 24 de abril del 2018.
- Acta de Seleccion el 02 de mayo del 2018.
- Publicacién del ganador del concurso el 02 de mayo del 2018.

Nota: En base a la politica de accidn afirmativa, se considerara en el concurso en relacién,
al ambito de paridad de género; al femenino.

N° de Vacantes: 6

Fecha de publicacién: 11 de marzo del 2018



