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SESION ORDINARIA DE LA UNIDAD DE ETICA, INCLUSION Y GARANTIAS DE
PARTICIPACION

En la ciudad de Cuenca, siendo las 17h00 del dia martes 12 de marzo del 2024, mediante via
Zoom, da inicio la sesion de la Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion,
conformado por: la Dra. Ana Reino Molina Procuradora; Lcda. Silvia Gomez Andrade
Secretaria Técnica de Bienestar Universitario, Lcdo. Patl Flores Sisalima, Secretario Técnico
de Gestion del Talento Humano; Srta. Maria Emilia Garzén Siguencia, representante FEUPS
Cuenca, sin la presencia de: Ing. Félix Roberto Rangel Donoso, Representante de la ADAUPS
Guayaquil; Leda. Luz Marina Castillo Astudillo, Representante de la ADETUPS Sede Cuenca,
del Lcdo. Roberto Rios Valencia, Representante de la ADAUPS Quito; Srta. Lila Camacho
Moran representante FEUPS Guayaquil y Nathaly Melissa Moreira Cuzco, Representante
FEUPS Quito.

Participan los integrantes del Equipo de Rendicion de Cuentas compaiieros: Ing. Germéan Parra
Secretario Técnico de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion; Ledo. Angel Torres Ph.D.
Secretario Técnico de Comunicacion y Cultura, sin la presencia de Ing. Rodolfo Bojorque Ph.D.
Secretario Técnico de Ciencia de Datos.

Como invitados: el Dr. Fernando Moscoso, Vicerrector de la Sede Cuenca; Dr. Raul Alvarez
Guale, Vicerrector de la Sede Guayaquil, y el Dr. César Caceres como delegado de la Dra.
Maria Sol Villagomez, Vicerrectora de la Sede Quito.

Justifica la inasistencia el P. Juan Cardenas, Rector.

Luego de verificar el quorum, la Dra. Ana Reino da inicio a la reunion manifestando que el
compafiero German Parra realizara la presentacion del borrador del Informe del Rector,
acotando que se ha realizado un cambio de fecha del Evento para la Rendicion de Cuentas, en
vista que en el cronograma original coincidia con Viernes Santo que es un dia feriado, por lo
que se modifico la fecha al dia miércoles 27 de marzo a las 11h00 en el Teatro Carlos Crespi.
Posteriormente la Dra. Ana Reino concede la palabra al Ing. German Parra para que de inicio a
la presentacion del Informe del Rector.

El Ing. German Parra indica que el documento realmente es muy extenso, documento que
ademds ya se envié por la compafiera Silvia Montalvin a los correos electronicos
conjuntamente con la convocatoria, si bien estaba incompleto por cuanto todavia no estaba
implementado la parte del Vicerrectorado Académico; sin embargo, el fin de semana ya se lo
ha integrado, siendo factible presentarlo en pantalla, por la extension del documento de 134
paginas, no se procedera a leerlo integramente, sino solamente se revisara su estructura.

El Ing. German Parra sefiala, que mientras se va realizando la exposicion se abrira un espacio
para que los compaifieros presentes vayan planteando su opinion o si tienen alguna observacion
con respecto al contenido del cual se tomaria nota para hacer los ajustes del caso.

La estructura del informe se aprobo la sesion anterior realizada en diciembre de 2023, donde se
hablé de una primera seccion que seria de resultados de gestion de la funcién docencia,
mediante la que se presentd informacion de estudiantes, de graduados, resultados del
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desempefio de la evaluacion docentes, oferta académica, que incluye los programas de
posgrado, formacion continua, el ambito curricular y la informacion de la UNADEDVI, con
relacion al uso del AVAC. También se dispone de la seccion de la catedra UNESCO donde se
tiene informacién de: innovacion educativa, eventos por Sede y reconocimientos estudiantiles
que refieren a los que reciben de eventos externos a la Universidad.
Otra seccion son los resultados de la vinculacién con la sociedad con sus respectivos items,
continuando con la seccion de resultados de la gestion de la funcién de la investigacion, la
gestion de pastoral, asi también se tiene la seccion de transparencia donde se presentan la
gestion financiera, junto con los resultados de auditoria que se han realizado, incluyéndose en
este informe la labor de la gestion del talento humano.
Se integran también las actividades de las organizaciones tanto estudiantiles como FEUPS, y
de los trabajadores como son: ADETUPS y ADAUPS.
En relacion a la gestion de biblioteca, comunicacion y cultura se expone los items
correspondientes y en la segunda seccion se presenta el POA del afio 2023.
Una vez concluida la exposicion del Ing. German Parra pone a consideracion de los miembros
en espera de conocer las opiniones, sugerencias u observaciones.
Al respecto el Dr. Angel Torres consulta si se ha incluido o se pudiera incorporar los temas de
los procesos de transformacion digital que se esta llevando a cabo en la Universidad, en
respuesta el Ing. German Parra, menciona que este tema consta en el POA, sin que se le haya
dado mayor informacioén al respecto, tomando en consideracion que Planificacion inicamente
recibe la informacién que se remite de los otros departamentos, acotando el Dr. Fernando
Moscoso que seria importante que se visibilice el tema de la transformacion digital porque esta
siendo parte de una politica institucional, en razoén de ello el Ing. German Parra indica que
solicitara a la Ing. Jessica Zufiga un extracto de esta gestion como la persona encargada de
dirigir este proceso.
Sin que haya mas observaciones al respecto, se da por terminada la reunion, quedando aprobado
el borrador del Informe del Rector por unanimidad de lo que se pondra en conocimiento del
senor Rector.

Siendo las 18h00 se da por finalizada la reunion.

P. Juan Eardenas Tapia, sbd, Ph.D. A‘ia o Molina
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