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NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
RUC: 0190151530001
REPRESENTANTE LEGAL JUAN CARDENAS TAPIA
FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL
SEMIPRESENCIAL
DUAL

EN LINEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCAC

SUPERIOR PERTENECE (Ar n del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
SEDE

QuUITO Pichincha Quito Quito Av. Isabel la catélica 23-52y  svicerrectoruio@ups.edu.ec http://www.ups.edu.ec 0190151530001
R R 11 R ——————————
EXTENSION O S NOMBRE DEL REPRESENTANTE CARGO FECHA CORREO TELEFONO
LEGAL
auQuUIL Guayas JUAN CARDENRYSGUibIA Guayaquil  RECTOR Robles 107 y ciw/pBere20 svicerrecto | Gye@BHRE@UpEEdu ebttp//www.ups.eduec  (02) 3529863530001
MATRIZ CUENCA JUAN CARDENAS TAPIA RECTOR 12/08/2020 jcadenas@ups.edu.ec (07) 413-5250
GUAYAQUIL JUAN CARDENAS TAPIA RECTOR 12/08/2020 jcadenas@ups.edu.ec (04) 259-0630

NO. COBERTURA 0. GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES GEOGRAFICA ESTUDIANTES

(CAMPUS
e - - _

4148 2432 0 5847 113  https://www.ups.edu.ec/documents/20121/1961849/Di
stribuci%C3%B3n+estudiantil+UPS+2023-2024.pdf

3 NORTE DEL PAIS EEIGY MASCULING VENINO MONTUBIO MESTIZO IND\GENA AFROECUATORI [ ExtRansER0. [ DicAPACITACO _

5346 3530 0 8287 105  http://
' e i _
\NO

4766 3097 0 31 6412 95  https://www.ups.edu.ec/documents/20121/1961849/Di
stribuci%C3%B3n+estudiantil+UPS+2023-2024.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS | EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OING) OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD Sl RESIDENCIA INTERCULTURAL UNIVERSITARIA “DON BOSCO". DURANTE EL ANO 2023 LA RESIDENCIA ESTE ACCIONAR HA PERMITIDO QUE ESTUDIANTES DE
HUMANA ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS INTERCULTURAL UNIVERSITARIA "DON DIFERENTES COMUNIDADES RURALES DEL ECUADOR
ESTUDIANTES/BECARIOS DE LA RESIDENCIA INTERCULTURAL BOSCO", ACOGIO A 23 ESTUDIANTES DE TENGAN ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR Y
UNIVERSITARIA “DON BOSCO". DIFERENTES PUEBLOS Y NACIONALIDADES ~ CUENTEN CON BENEFICIOS RELACIONADOS A: VIVIENDA,
DE ECUADOR. ALIMENTACION, AYUDAS ECONOMICAS Y BECA

ESTUDIOS.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

S| - ASIGNACION DE BECAS, SEGUN REGLAMENTO GENERAL DE
BECAS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA,
POLITICA DE ACCION AFIRMATIVA Y POLITICA PARA LA
INCLUSION E INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. - PREVIA AUTORIZACION DEL CONSEJO
ACADEMICO MEDIANTE RESOLUCION N°249-13-2023-12-06,
SE CONFORMO LA COMISION PARA ELABORAR LOS
LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE APRENDIZAJE QUE
INCLUYE A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD. - TALLER DE
SENSIBILIZACION ;COMO INTERACTUAR DE MANERA
ADECUADA CON UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD?
ESTUVO DIRIGIDO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE EN
SUS EQUIPOS DE TRABAJO CUENTAN CON UN COMPANERO
O COMPARERA QUE TIENE UNA CONDICION DE
DISCAPACIDAD.

S| - CONVENIO CON CONAFRO, BECAS PARA ESTUDIANTES
CON DIFICULTADES SOCIOECONOMICAS. - CONVENIO
FUNDACION HANSS SEIDEL STIFTUNG, BECAS PARA
ESTUDIANTES CON DIFICULTADES SOCIOECONOMICAS. -
POLITICA DE ACCION AFIRMATIVA: PROMOCION DE
VALORES, TRATO IGUALITARIO, ACCESO A SERVICIOS,
INGRESO, PERMANENCIA, PROMOCION, CONVENIOS. -
RESIDENCIA INTERCULTURAL UNIVERSITARIA “DON BOSCO".
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS
ESTUDIANTES/BECARIOS DE LA RESIDENCIA INTERCULTURAL
UNIVERSITARIA “DON BOSCO".

S| - POLITICA DE ACCION AFIRMATIVA: PROMOCION DE
VALORES, TRATO IGUALITARIO, ACCESO A SERVICIOS,
INGRESO, PERMANENCIA, PROMOCION, CONVENIOS. - EN EL
PARLAMENTO DE ENERO 2021 SE REFORMO EL
REGLAMENTO DEL ASOCIACIONISMO SALESIANO
UNIVERSITARIO.

S| - POLITICA DE ACCION AFIRMATIVA: PROMOCION DE
VALORES, TRATO IGUALITARIO, ACCESO A SERVICIOS,
INGRESO, PERMANENCIA, PROMOCION, CONVENIOS. -
EJECUCION DE CAMPANA COMUNICACIONAL: 1. DE
VIOLENCIA A SANA CONVIVENCIA - POR UNA CULTURA DE
PAZ EN LA UPS. 2. CONOCE TUS DERECHOS. - TALLER SOBRE
ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO DIRIGIDA A DIRECTIVOS
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LAS SEDE CUENCA,
QUITO Y GUAYAQUIL.

DURANTE EL ANO 2023, 99 ESTUDIANTES
CON CONDICION DE DISCAPACIDAD
ACCEDIERON A LA “BECA DIGNIDAD DE LA

PERSONA CON DISCAPACIDAD".

COMISION PARA ELABORAR LOS
LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE
APRENDIZAJE QUE INCLUYE A ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD.

PARTICIPARON EN EL TALLER 77
COLABORADORES (BENEFICIARIOS
DIRECTOS) DE LA DIRECCION TECNICA DE
ADMINISTRACION E INVENTARIOS, GESTION
DE TALENTO HUMANO, BIBLIOTECA,
DIRECCION TECNICA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO, LABORATORIOS DE
MECANICA, SECRETARIA DE CAMPUS Y LA
DIRECCION TECNICA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION.

EN FUNCION AL CONVENIO CON CONAFRO
TENEMOS 5 ESTUDIANTES DE ETNIA
AFRODESCENDIENTES CON DIFICULTADES
SOCIOECONOMICAS.

EN CUANTO AL CONVENIO FUNDACION
HANSS SEIDEL STIFTUNG, EN EL ANO 2023, 2
ESTUDIANTES CURSARON UNA CARRERA
DE TERCER NIVEL.

DURANTE EL ANO 2023 LA RESIDENCIA
INTERCULTURAL UNIVERSITARIA "DON
BOSCO", ACOGIO A 23 ESTUDIANTES DE
DIFERENTES PUEBLOS Y NACIONALIDADES
DE ECUADOR.

PRESENCIA ACTIVA DE LOS GRUPOS ASU.

TRATO NO DISCRIMINATORIO EN PROCESOS
DE INGRESO A LA INSTITUCION DE
ESTUDIANTES, DOCENTES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO.

CONDICIONES DE IGUALDAD Y EQUIDAD
PARA TODA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

EN TODO LO REFERENTE A LOS PROCESOS
DE INGRESO A LA INSTITUCION DE
ESTUDIANTES, DOCENTES,
ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE
SERVICIO NO SE ESTABLECEN
DISCRIMINACIONES DE GENERO, ETNIA,
CONDICION Y POSICION SOCIAL,
DISCAPACIDAD, ORIENTACION SEXUAL; NI
OTRAS QUE IMPLIQUEN VIOLACION A LOS
DERECHOS HUMANOS.

LA EQUIDAD ES EL PRINCIPIO ETICO RECTOR
DE NUESTRA UNIVERSIDAD EN LA QUE SE
GARANTIZA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, CONSERVANDO UN
CRITERIO DEMOCRATICO Y LIBRE DE TODA
DISCRIMINACION O FAVORITISMO, SIN
DISTINCION DE RAZA, COLOR RELIGION,
NACIONALIDAD, GENERO, ORIENTACION
SEXUAL, EDAD, DISCAPACIDAD O
CONDICION.

LOS ACTOS DE HOSTIGAMIENTO Y
DISCRIMINACION EN RAZON DE RAZA,
CREDO, GENERO, EDAD, CAPACIDADES
DIFERENTES, ORIENTACION SEXUAL,
NACIONALIDAD, TENDENCIA POLITICA,
IDEOLOGICA, SOCIAL Y FILOSOFICA ESTAN
TOTALMENTE PROHIBIDAS PARA LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

EN LA
CONFORMACION DE LAS LISTAS PARA
ELECCION DE REPRESENTANTES ANTE EL

CONSEJO SUPERIOR, EN CUANTO A

ESTUDIANTES, PERSONAL ACADEMICO,
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO
SE DEBE TENER EN CONSIDERACION Y
COMO REQUISITO NECESARIO LA EQUIDAD
DE GENERO.

COMUNIDAD UNIVERSITARIA INCLUSIVA, SENSIBLE A LAS
NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(ESTUDIANTES/COLABORADORES UPS)

ESTAS ACCIONES REALIZADAS PERMITEN EL INGRESO,
CONTINUIDAD Y FINALIZACION DE ESTUDIOS DE UNA
CARRERA DE TERCER NIVEL PARA UNA POBLACION
ESTUDIANTIL CON VULNERABILIDAD SOCIOECONOMICA.

FORTALECIMIENTO EN LA ETAPA DE ADAPTACION A LA

VIDA UNIVERSITARIA POR MEDIO DE LA PRESENCIA DE

DIVERSOS GRUPOS ASOCIATIVOS QUE PROMUEVEN LA
DIVERSIDAD, LA INCLUSION E IGUALDAD.

SOCIO-POLITICOS Y PASTORALES: 24 GRUPOS.
CULTURALES: 21 GRUPOS
ACADEMICOS: 49 GRUPOS
DEPORTIVOS: 29 GRUPOS
COMUNICACIONALES: 6 GRUPOS

CONTRIBUYENDO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SIN DISCRIMINACION POR RAZONES DE GENERO.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA sl
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

https://www.ups.edu.ec/transparencia?folderld=data_uuSLCnHFOHdq7tQy14_plus_9qA%3D%3D

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:



MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA Sl https://www.facebook.com/UPSalesianaEc/videos/9103770774
85935
CONSEJOS CONSULTIVOS Sl https://www.ups.edu.ec/transparencia?

folderld=data_uuSLCnHFOHdq7tQy14_plus_9qA%3D%3D

COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA NO NO APLICA
EDUCACION SUPERIOR

OTROS NO NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCI. NERADOS POR LA COMUNIDAD NGA Sl o NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO 0

NO APLICA

VEEDURIAS CIUDADANAS

N NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS ° 0 ° c
DEFENSORIAS COMUNITARIAS No 0 NO APLICA
I 2 https:// . X .ec/t ia?folderld=dat: LCnHFOHdq7tQy14_pl A%3D%3D
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS S| 5 ps://www.ups.edu.ec/transparencia?folderld=data_uuSLCnHFOHdq7tQy14_plus_9qA%3D%3|
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DESCRIBA LA
oNO

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

27/03/2024 425
282 143 0 2 417 1 3 2

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

SI LAS MALLAS CURRICULARES DE TODAS Y CADA UNA DE LAS  DURANTE EL 2023, SEGUN CONSTA EN SISTEMA DE REGISTROS DE LA
CARRERAS OFERTADAS POR LA UPS INCLUYEN PROCESOS  UPS, 691 ESTUDIANTES REALIZARON SUS PRACTICAS
DE PRACTICA; ESTAS SON DE TIPO PREPROFESIONAL Y DE = PREPROFESIONALES. 79 EN AMBITOS DE VINCULACION, 612 EN

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE-

PROFESIONALES VINCULACION CON LA SOCIEDAD. PERMITEN EL ESPACIOS DE EJERCICIO DE LA PROFESION.
FORTALECIMIENTO DEL PERFIL DE EGRESO PROFESIONAL Y ' DE ESTA FORMA SE RETROALIMENTA LA ACADEMIA Y EL MUNDO
EL CONOCIMIENTO DE LOS CONTEXTOS DEL MUNDO LABORAL.
LABORAL.
SI DISENO Y CONTINUIDAD DE PROYECTOS DE VINCULACION  LOS PROYECTOS SE ORIENTARON A: )
CON LA SOCIEDAD DIRIGIDOS A LA ATENCION Y RESPUESTA  |. INTERVENCIONES EN ESPACIOS DE INTERES INSTITUCIONAL:
DE PROBLEMATICAS SOCIALES, EMPRESARIALES, ATENCION EN AMBIENTES SALESIANOS
EDUCATIVAS, TECNOLOGICAS Y DE DESARROLLO. APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Il. SERVICIO PARA POBLACIONES PRIORIZADAS:

ATENCION A POBLACION EN ESTADO DE VULNERABILIDAD
ATENCION A SECTORES SOCIALES

IIl. TRABAJO EN LINEAS OPERATIVAS DE LA FUNCION DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD:

ATENCION ESPECIALIZADA

DIFUSION CIENTIFICA

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

SE DESARROLLARON 125 PROYECTOS A NIVEL NACIONAL, CON
PARTICIPACION DE 1195 ESTUDIANTES Y 386 DOCENTES.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE  DE ACUERDO AL PLAN DE AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE
LA UPS. POSGRADO DE LA UPS SE PROCEDIO A IMPLEMENTAR EL MODELO DE
AUTOEVALUACION EN CINCO PROGRAMAS SELECCIONADOS EN
PROCESOS DE AUTOEVALUACION COORDINACION CON EL VICERECTORADO DE POSGRADOS.

AL MOMENTO ESTE PROCESO DE AUTOEVALUCION SE ENCUENTRA
EN LA FASE DE ELABORACION DEL INFORME FINAL PARA SER
APROBADO POR LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

si LOS REQUERIMIENTOS DE PESONAL DOCENTE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA DURANTE EL ANO 2023 HA
PRESENTADO POR LAS DIFERENTES DIRECCIONES DE  SOLVENTADO LOS REQUERIMIENTOS DE PERSONAL DOCENTE PARA
CARRERA, SON SOLVENTADOS A TRAVES DE LAS DIFERENTES CARRERAS EN LAS SEDES DE CUENCA, QUITO Y
. CONVOCATORIAS PUBLICAS, MEDIANTE CONCURSO DE  GUAYAQUIL; EN UN TOTAL DE 194 DOCENTES, INCORPORADOS
gggggggggspum'ws DE MERITOS Y OPOSICION PARA MERITOS Y OPOSICION Y EN CUMPLIMIENTO DELO  MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION (93
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO INTERNO DE SELECCION | DOCENTES A TIEMPO PARCIAL, 61 DOCENTES A MEDIO TIEMPO Y 40 A
Y CONTRATACION PARA EL PERSONAL DOCENTE Y TIEMPO COMPLETO)
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD | SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AFeIRIE AVANCES DE
EEDAD AN e CUMPLIMIENTO

GESTION
INSTITUCIQNAL?
(PONGA ST O NO)

NO APLICA
No hubo aportes ciudadanos para la rendicién de cuentas de periodo 2022

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:



NOMBRE DE LA RADIO

MONTO MINUTOS

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE
e MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 14,00 12,93 % 0,00 % 0,00 % https://n9.cl/mudcj
Prensa 2,00 4,45 % 0,00 % 0,00 % https://n9.cl/gycsq
Television 3,00 0,00 % 20,70 % 0,00 % https://n9.cl/Ohcul
Medios digitales 6,00 0,00 % 7,54 % 0,00 % https://n9.cl/q9jct

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICAC

PUBLICADO EN LA WEB DE LA INSTITUCION

PONGA SI O

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Sl https://www.ups.edu.ec/transparencia?folderld=data_vjFos3QWrgKVo1uz6YmF5w%3D%3D

Sl https://www.ups.edu.ec/transparencia?folderld=data_vjFos3QWrgKVo1uz6YmF5w%3D%3D

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA

Impulsar nuevas ofertas académicas (a nivel de
tecnologia, grado, posgrado, educacion continua y
certificaciones) en diversas modalidades, que den
respuesta a las necesidades sociales y con
proyeccion a la titulacion conjunta en sintonia con la
mision salesiana.

A DICIEMBRE DEL ANO 2023, SE CUENTA
CON 11 PROYECTOS DE OFERTA DE
TERCER NIVEL EN DISTINTAS
MODALIDADES APROBADO POR CONSEJO
SUPERIOR.

Potenciar la articulacion de las funciones de DESCRIPCION
docencia, investigacion y vinculacion con la

sociedad a partir de las opciones institucionales.

w.

A DICIEMBRE DEL ANO 2023, SE ASIGNAN
LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION, VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y GESTION ADMINISTRATIVA DE
AL MENOS EL 75% DE DOCENTES EN EL
MARCO DE LA POLITICA DE DISTRIBUTIVO.

NO. DE
META

Agregar valor al proceso formativo a través de la
internacionalizacion de la UPS.

m.

AL FINALIZAR EL 2023, LA UPS POSTULA EN
AL MENOS UN PROGRAMA DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL, EN EL MARCO DEL PLAN
DE MOVILIDAD INTERNACIONAL.

NO. DE
META

Asegurar la calidad de la oferta académica en el
marco de la Identidad Institucional con miras a la
acreditacion nacional e internacional.

N.

AL FINALIZAR EL ANO 2023, EL 100% DE
CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE
POSGRADO EVALUADOS EN EL 2022
EJECUTAN SUS PLANES DE MEJORA
APROBADOS.

NO. DE
META

Asegurar la permanencia y titulacion de los
estudiantes.

Ja.

AL FINALIZAR EL ANO 2023, SE CUENTA CON
LA APROBACION DEL CONSEJO SUPERIOR
DE LA PROPUESTA DE ARTICULACION DE
LOS PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO
ESTUDIANTIL, CONSIDERANDO LOS
RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO
REALIZADO

Fortalecer la identidad educativa pastoral de la
Universidad Politécnica Salesiana.

NO. DE
META

A AGOSTO DEL ANO 2023, SE CUENTA CON
UN PLAN DE DESARROLLO ASU APROBADO
POR CONSEJO SUPERIOR.

NO. DE
META

Garantizar la infraestructura fisica, tecnoldgica y de
laboratorios de la UPS.

i
\1. O.

OCTUBRE DEL ANO 2023, SE HA REALIZADO
EL ANALISIS DE CAPACIDAD Y USO DEL
100% DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
TECNOLOGICA'Y DE LABORATORIOS DE LA
UPSs.

NO. DE
META

Mejorar la calidad de la gestion universitaria
enfocandose a la satisfaccion de los usuarios de los
procesos institucionales

oo.

A. AL FINALIZAR EL ANO, SE CUMPLE CON
EL 100% DE METAS DEL PROYECTO DE
TRANSFORMACION DIGITAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2023.

DESCRIPCION
DESCRIPCION
DESCRIPCION

DESCRIPCION
DESCRIPCION

DESCRIPCION

SI

INDICADOR DE LA META

NO. DE DESCRIPCION
META
1

NUMERO DE NUEVAS CARRERAS DE
TERCER NIVEL EN MODALIDAD
PRESENCIAL, EN LINEA E HIBRIDA
OFERTADAS EN EL 2023.

% DE DOCENTES A QUIENES SE LES
ASIGNA SUS RESPONSABILIDADES EN
EL MARCO DE LA POLITICA DE
DISTRIBUTIVO

NUMERO DE POSTULACIONES A
PROGRAMAS DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL REALIZADOS

NUMERO DE CARRERAS Y PROGRAMAS
DE POSGRADOS QUE ELABORAN Y
EJECUTAN PLANES DE MEJORA
FUNDAMENTADO EN EL PROCESO DE
AUTOEVALUACION.

PROPUESTA GENERADA

PLAN DE DESARROLLO ASU EN TODOS
LOS ESPACIOS Y OFERTAS DE PRE
GRADO PRESENTADO AL SENOR
RECTOR

PORCENTAJE DE RESULTADOS DEL
ANALISIS DE LA CAPACIDAD Y USO DE
LOS RECURSOS DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA.

PORCENTAJE DE METAS DEL
PROYECTO DE TRANSFORMACION
DIGITAL CUMPLIDAS

https://www.ups.edu.ec/planificacion

https://www.ups.edu.ec/planificacion

RESULTADOS %

CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR
META

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

11,00 11,00 100,00 % SE OFERTA 11 NUEVOS PROYECTOS DE
CARRERAS DE GRADO EN DIFERENTES

MODALIDADES.

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

SE ASIGNAN EN EL DISTRIBUTIVO DE
LOS DOCENTES LAS ACTIVIDADES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION,
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y EN
GESTION ADMINISTRATIVA DE
ACUERDO A LAS NECECIDADES DE LA
UNIVERSIDAD.

75,00 75,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

1,00 100,00 % LA UPS HA GESTIONADO EL PROGRAMA
DE MOVILIDAD INTERNACIONAL CON LA
UNIVERSIDAD DE FLORES DE ACUERDO
AL PLAN DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL VIGENTE

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 60,00 60,00 % LAS CARRERAS DE GRADO Y
PROGRAMAS DE POSGRADO
EVALUADOS EN EL 2022 EJECUTAN SUS

PLANES DE MEJORA APROBADOS

TOTALES
PLANIFICADO
s

TOTALES
CUMPLIDOS

1,00 100,00 % SE ELABORA LA PROPUESTA DE
ARTICULACION DE LOS PROCESOS DE
ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL,
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO REALIZADO Y ES
PRESENTADO PARA SU APROBACION A
CONSEJO SUPERIOR.

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

0,60 60,00 % SE ELABORA UN PLAN DE DESARROLLO
ASU PARA SU APROBACION EN

CONSEJO SUPERIOR

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % SE REALIZA UN ANALISIS DE DE
CAPACIDAD Y USO DE DEL 100% DE

INFRAESTRUCTURA

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

85,00 85,00 % SE EJECUTAN EL PROYECTO DE

TRANSFORMACION DIGITAL



Potenciar el valor diferenciador del SER UPS, basado
en la centralidad en la persona, el ambiente
oratoriano y el sistema preventivo

AL FINALIZAR EL ANO 2023, AL MENOS EL
75% DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA HA
REALIZADO LA EVALUACION DE INTERESES
DE COMUNICACION DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
NO. DE DESCRIPCION
META

Potenciar la transferencia del conocimiento a través
de procesos de investigacion que articulen las
funciones universitarias, en concordancia con la
mision institucional.

&

A DICIEMBRE DE 2023, EL 100% LAS
CARRERAS Y PROGRAMAS HAN
IMPLEMENTADO ACTIVIDADES Y PRACTICAS
EN PRO DE INCENTIVAR A ESTUDIANTES Y
DOCENTES A PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

NO. DE DESCRIPCION
META 5

PRESUPUESTO PLANIFICADO

TOTALES
PLANIFICADO

TOTALES
CUMPLIDOS

PORCENTAJE DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA HA REALIZADO LA
EVALUACION DE INTERESES DE
COMUNICACION DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

75,00 75,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

% CARRERAS Y PROGRAMAS QUE HAN
IMPLEMENTADO ACTIVIDADES Y
PRACTICAS EN PRO DE INCENTIVAR A
LOS PROFESORES A PARTICIPAR EN
LOS PROCESOS DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

100,00

73,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

% CUMPLIMIENTO DE

PRESUPUESTO LA GESTION

EJECUTADO

SE REALIZA UNA EVALUACION DE
INTERESES DE COMUNICACION DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

100,00 %

SE IMPLEMENTAN ACTIVIDADES Y
PRACTICAS EN RPO DE INCENTIVAR LA
PARTICIPACION DE DOCENTES EN
PROCESOS DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

73,00 %

87,80 %

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

-

AL FINALIZAR EL ANO 2023, SE CUENTA CON LA
APROBACION DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
PROPUESTA DE ARTICULACION DE LOS PROCESOS
DE ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL,
CONSIDERANDO LOS RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO REALIZADO

OCTUBRE DEL ANO 2023, SE HA REALIZADO EL
ANALISIS DE CAPACIDAD Y USO DEL 100% DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE
LABORATORIOS DE LA UPS.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

META

META

$33.682.985,00 $32.482.925,93 96,44 %
$28.089.779,00 $13.259.543,93 47,20 %
$61.772.764,00 $45.742.469,86 74,05 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

$23.418.182,00
$811.182,00
$33.682.958,00
$4.298.562,00
$117.171.541,16
Total

$179.382.425,16

GASTO DE INVERSION
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION
PLANIFICADO

https://www.ups.edu.ec/informacion-financiera?
folderld=data_nbKn460VgtieDmakFyfEVQ%3D%3D

https://www.ups.edu.ec/informacion-financiera?
folderld=data_nbKn460VgtieDmakFyfEVQ%3D%3D

% CUMPLIMIENTO DEL

PRESUPUESTO
$7.930.010,88 33,86 %
$510.763,13 62,97 %
$32.482.925,93 96,44 %
$3.399.259,26 79,08 %
$117.171.541,16 100,00 %
$161.494.500,36 90,03 %

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

$134.364.404,00 $110.946.222,00

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

S N|

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA

$119.827.687,81

$23.418.182,00 $7.930.010,88

LINK AL MEDIO DE VERIFICAC

PUBLIC

EN

P

95,08 %

. WEB DE LA INSTIT

http://www.ups.edu.ec/transparencia?folderld=data_gJIrSKfGr3SbXKuNIbTXYA%3D%3D

NO SE REALIZARON CONTRATACIONES Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

NO APLICA

$0,00

LINK

$0,00 NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC,

EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE

LA ENTIDAD QUE

NO. DE INFORME DE
CUMPLIMIENTO

% DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

DE LAS
RECOMENDACION

RECOMIENDA

=]

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN  S/N
EL ANO ANTERIOR

S/N

0,00 %

SIN

NO APLICA



