
  
SELECCIÓN DE PERSONAL 

Se invita a las personas interesadas en cubrir la siguiente vacante 

PROCESO DE SELECCIÓN INTERNO 

CARGO ENFERMERA / ENFERMERO 

 

OBJETIVO DEL CARGO 

Brindar asistencia al médico y proporcionar atención urgente y de primeros 

auxilios a los usuarios de la comunidad universitaria. 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE 

LAS 

RESPONSABILIDAD

ES DEL CARGO 

1. Participar en el plan de capacitación de brigadas de la institución. 

2. Agendamiento de citas pre ocupacionales, periódicas y post ocupacionales, manejo 

de archivo físico y digital. 

3. Manejo de desechos y coordinación de despacho 

4. Triaje de atención médica, colocación y entrega de medicamentos. 

5. Manejo de campañas de vacunación y coordinación. 

6. Asistir al médico durante la consulta o cuando él/ella requiera el apoyo. 

 
LUGAR DE DESEMPEÑO CIUDAD: Quito UBICACIÓN: Campus El Girón - Sur 

FORMACIÓN  
PROFESIONAL 

 
Título de tercer nivel: Lic. en Enfermería 

 
 
 
 
 
 
 
 PERFIL REQUERIDO 

 
CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS: Excel Intermedio, Office, OneDrive, 

IMPORTANTE: Certificaciones en ACLS (Soporte Vital Avanzado) y BLS 

(Soporte Vital Básico)- Manejo de equipo de desfibrilador electrónico automático 

 

COMPETENCIAS: Calidad de trabajo, compromiso institucional, relaciones 

interpersonales, iniciativa, confiabilidad, trabajo en equipo, proactividad. 

 

EXPERIENCIA:  2 años. 

 
 

ASPECTOS 

CONTRACTUALES 

 
DEDICACIÓN:              Tiempo Completo 

CLASIFICACIÓN:        Administrativo  

SALARIO:                      $910 

HORARIO:                     Lunes a viernes de 10:00 a 13:00 y de 14:00 a 19:00 

NÚMERO DE VACANTES 1 

NOTA    Las personas interesadas, enviar su hoja de vida a las siguientes direcciones 

electrónicas: seleccionuio@ups.edu.ec /  https://e-

talent.jobs/trabajo/enfermera-o-enfermero/ hasta las 24H00 del día 09 de 

febrero del 2025. 
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