
                                                                                

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA  

SEDE QUITO 

SELECCIÓN DE PERSONAL 

CARGO: PSICÓLOGO 

 

 

OBJETIVO DEL 

CARGO 

 

Realizar intervenciones diagnósticas, psicoterapeutas, de apoyo y prevención a nivel 

individual y familiar, a través del desarrollo e implementación de procesos de 

intervenciones psicológicas, psicopedagogía en base a conocimientos, modelos y técnicas 

de salud mental, a fin de contribuir al bienestar de los usuarios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESPONSABILIDADES  

 

 

1. Elaborar un diagnóstico psicológico para cada usuario que le sea derivado a través 

del uso de diversos métodos y herramientas a fin de obtener un diagnóstico efectivo de la 

condición mental de los usuarios. 

2. Diseñar y planificar tratamientos individualizados o grupales para cada paciente, 

en función de las necesidades u objetivos específicos, a fin de realizar un acompañamiento 

integral al paciente.  

3. Realizar el seguimiento y monitoreo del progreso de los pacientes pudiendo 

realizarse ajustes a los planes de tratamiento según avances, elaborando informes y reportes 

de los resultados obtenidos en las intervenciones psicológicas y conforme a los parámetros 

establecidos por el Centro Psicológico. 

4. Apoyar por designación del Coordinador del Centro Psicológico, en evaluaciones 

clínicas y sociales a estudiantes derivados desde la Universidad por parte de Bienestar 

Universitario.   

5. Apoyar a las situaciones de crisis brindando primeros auxilios psicológicos, en 

casos designados por la Coordinación del Centros Psicológico. 

6. Registrar, actualizar y documentar en las historias clínicas de los pacientes los 

seguimientos, tratamientos y novedades a fin de ser informadas al Coordinador del Centro 

Psicológico. 

7. Brindar apoyo en actividades educativas y de capacitación relacionadas al campo 

de conocimiento. 

8. Apoyar en el acompañamiento y educación de practicantes del Centro Psicológico 

a través de la guía, supervisión y registro de aprendizajes a fin de contribuir con el proceso 

formativo de futuros profesionales.  

 

  

LUGAR DE 

DESEMPEÑO 

CIUDAD: Quito UBICACIÓN: Av. 12 de Octubre y Wilson 

 

FORMACIÓN  

PROFESIONAL 

Título de tercer nivel en Psicología / Psicología Clínica / ingles básico.  

Deseable: Posgrado en Psicología 

 

 

 

PERFIL REQUERIDO 

Conocimientos Específicos:   modelos de intervención en crisis, manejo de casos de 

violencia intrafamiliar, conocimiento en métodos y tratamientos de trastornos 

emocionales y mentales.  

Competencias: capacidad de gestión, capacidad de análisis, tomas de decisiones, 

relaciones interpersonales, orden, autocontrol, escucha activa, pensamiento analítico. 



                                                                                

 

 

P. Juan Cárdenas, sdb., Ph.D. 

Rector 

 

 

 

Experiencia: 4 años de experiencia en cargos similares. 

 

 

ASPECTOS 

CONTRACTUALES 

 

Dedicación:                       Medio Tiempo 

Clasificación:   Administrativo 

Remuneración:                 $ 455.00 

Horario:                             4 horas diarias de lunes a viernes 

 

 

 

FORMA DE 

APLICACIÓN 

 

Las personas interesadas, postular al siguiente enlace: https://e-

talent.jobs/trabajo/psicologo-clinico-de-centro-psicologico/ hasta las 24H00 del 29 de 

abril del 2025. 

 

https://e-talent.jobs/trabajo/psicologo-clinico-de-centro-psicologico/
https://e-talent.jobs/trabajo/psicologo-clinico-de-centro-psicologico/

