
UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE GUAYAQUIL 
BASES DEL CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN 

 

En base al Reglamento de Selección y Contratación de Personal de la Universidad Politécnica Salesiana, en el Art. 18, convocamos 
a los interesados para el concurso interno de Méritos y Oposición. 

 
Cargo Medico Ocupacional 

 
Objetivo del cargo 

 

   Promover y proteger la salud ocupacional del personal universitario, 
mediante acciones preventivas y de control que garanticen un entorno 
laboral seguro y saludable. 

 

 

 

Descripción de las responsabilidades 
del cargo 

 

- Atención a estudiantes, personal administrativo y docente de la UPS,  

- Brindar apoyo en la coordinación y ejecución en actividades de la 
UNISSMA 

- Supervisar el cumplimiento del reglamento de Salud Ocupacional 

- Dirigir y coordinar campañas de prevención 

- Manejo de charlas ocupacionales 

- Brindar soporte al Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional 

- Prestar su contingente en todas las actividades relacionadas a temas 
médicos ocupacionales. 

- Otras actividades inherentes al cargo.  

 
 

Lugar de desempeño 
 

- Ciudad: GUAYAQUIL 
- Ubicación: María Auxiliadora 

 

 
Formación profesional 

 

Medico con formación de 4to nivel en Medicina del Trabajo o en 
Seguridad y Salud Ocupacional.  
 

 

 

 

 

 

 

 
PERFIL REQUERIDO 

 

- CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS: Profundidad en medicina 
ocupacional, incluyendo identificación y evaluación de riesgos, 
prevención de enfermedades y lesiones laborales, y rehabilitación.  

• Conocimiento de Ley de Salud Pública, IESS 

• Nivel intermedio de Excel  

• Manejo de indicadores  

- CONOCIMIENTOS GENERALES: Microsoft Office 

- COMPETENCIAS: 

Trabajo en equipo y cooperación 

Comunicación efectiva 

Iniciativa 

Planificación y organización 

Visión institucional 

- EXPERIENCIA: 3 a 5 años en cargos similares 

- RELACIÓN LABORAL: Tiempo completo 
- DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI 

 
 

ASPECTOS CONTRACTUALES 
 

TIPO DE CONTRATO: Indefinido. 
 

 

Número de vacantes 

 

1 

 

 

 

 

 

 
Cronograma concurso 

- Recepción de hojas de vida a través de la plataforma evaluar desde 

el 30 de mayo hasta  el 5 de junio de 2025. 

- Revisión de hojas de vida desde el 6 hasta el 9 de junio de 2025. 

- Entrevistar a los postulantes desde el 10 hasta el 11 de junio de 2025. 

- Aplicación de prueba técnica el 12 de junio de 2025. 

- Elaboración de informes desde el 13 hasta el 15 de junio de 2025. 

- Elaboración de Acta de Selección el 16 de junio de 2025. 
- Publicación del ganador el 17 de junio de 2025. 

 

 

 
Nota 

Las personas interesadas deberán postularse a través de la página: 
trabajoups.evaluar.com, seleccionando la vacante disponible en la ciudad 

de Guayaquil, hasta el jueves 5 de junio de 2025 a las 23h59. 

 

mailto:selecciongye@ups.edu.ec

