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Gestión Docencia Grado
Ing. Ángela Flores Ortiz, Ph.D.

VICERRECTORA ACADÉMICA



23.854
Estudiantes

ESTUDIANTES DE GRADO

23.791
Carreras Grado

63
Tecnologías

En Línea; 8,01%

Dual; 0,26%

Presencial; 

91,43%

Distribución porcentual de estudiantes de tercer 

nivel por modalidad

Femenino

41%
Masculino

59%

Distribución poblacional de tercer nivel por 

género

Ref. 1.1.1-1.1.2 Informe del Rector 



OFERTA ACADÉMICA DE TERCER NIVEL

46
OFERTAS VIGENTES

43
Ofertas de grado

3
Tecnologías

Ref. 1.5.1 Informe del Rector 

Presencial; 36

En Línea; 14

Híbrida; 2

Oferta académica de Grado, Año 2024



Subtítulo

52 fichas biopsicosociales:

• 17 Matriz Cuenca

• 11 sede Quito

• 24 sede Guayaquil

ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTIL

Ref. 1.1.4.1-1.1.4.2 Informe del Rector 
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2988

2605

2038

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

Matriz Cuenca Quito Guayaquil

Docentes y Estudiantes en la consejería académica, 

Año 2024

Docentes Estudiantes

Matriz Cuenca; 

82,70%

Quito; 81,81%

Guayaquil; 

73,64%

Tasa de continuidad en la consejería académica, Año 

2024



MONITOREO EN LÍNEA

Asignaturas Unidades Clases
N° de 

Videos

Contenido 

HTML
Podcast

80 320 1280 1280 1280 5120

Asignaturas construidas, Año 2024

En el año 2024, la UNADEDVI realizó el seguimiento de las 

asignaturas virtualizadas de proyectos presenciales a 

un total de 49 asignaturas, centrado en el acompañamiento 

y seguimiento a los docentes tutores, para alcanzar un 

grado de uniformidad en las aulas virtuales en beneficio de 

los estudiantes para que la educación en línea garantice 

calidad y eficacia (43 Docentes autores, 137 Docentes 

tutores).

Acompañamiento y seguimiento a estudiantes

Fuente: UNADEDVI

Correo Llamada Zoom/Teams Whatsapp

Sistema de

solicitudes en

línea

Series1 67,69% 18,73% 7,02% 6,45% 0,11%
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Medios de contacto - carreras en línea

Ref. 1.1.4.4 Informe del Rector 



Gestión Docencia Posgrado
Ing. Vladimir Robles Bykbaev, Ph.D.

VICERRECTOR DE POSGRADO



• Doctorado en Ciencias de la Computación

• Doctorado en Educación

OFERTA ACADÉMICA DE CUARTO NIVEL

39
OFERTAS VIGENTES

37
Maestrías

2
Doctorados

Ref. 1.1.1 Informe del Rector 

En Línea; 20,19%

Híbrida; 28,38%

Presencial; 51,43%

Distribución porcentual de estudiantes de posgrado por modalidad



1.674
Estudiantes

ESTUDIANTES DE POSGRADO

Medidas de Acompañamiento para 

Estudiantes de Posgrado

Ante la crisis energética de 2024, se 

implementaron estrategias para 

garantizar la continuidad académica de 

los estudiantes de Posgrado, incluyendo 

planificación individualizada, apoyo en 

tareas, clases grabadas, tutorías virtuales 

y el uso de plataformas alternativas.

Ref. 1.1.4.3 Informe del Rector 

Ref. 1.1.2-1.5.2.1 

Informe del Rector 

Femenino; 

36,32%

Masculino; 

63,38%

No especifican; 

0,30%

Distribución poblacional de posgrado por 

género

En Línea; 7

Híbrida; 13

Presencial; 19

Modalidad de los programas de posgrados 

ofertados, Año 2024



GRADUADOS DE POSGRADO – BECAS Y/O AYUDAS ECONÓMICAS

934
Graduados

Ref. 1.2.1 Informe del Rector 

Femenino; 

45,18%
Masculino; 

54,82%

Total de graduados en posgrados por género, Año 

2024



Gestión Vinculación con la 
Sociedad
Lcda. Tatiana Rosero Palacios, Ms.C.

SECRETARIA TÉCNICA DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD



BENEFICIARIOS – PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

Beneficiarios por Proyecto de Vinculación con la Sociedad

N° Área Beneficiarios Proyectos

1 Generación Tecnológica 20.518 12

2 Transformación económica y productiva 6.305 28

3
Relaciones Intergeneracionales e 

Interseccionalidad
3.781 10

4 Inclusión desde la Universidad 2.993 24

5 Ciencias de la vida 1.948 7

6 Derechos 1.336 5

7 Salud y Bienestar 996 9

8 Transformación digital 70 2

9 Interculturalidad 25 1

Total 37.972 98

Los proyectos se diseñan y ejecutan con el propósito de:

• Intervenir en comunidades vulnerables.

• Diseñar estrategias para abordar temas urbanos, ambientales, 

económicos, organizativos, técnicos, educativos, de salud y 

comunicación.

• Colaborar con instituciones para atender a poblaciones en 

situación de vulnerabilidad múltiple.

• Priorizar servicios psicoeducativos y mejora de espacios en la 

obra salesiana.

• Actualizar y diseñar recursos para las carreras de grado.

• Habilitar espacios para prácticas preprofesionales y 

vinculación curricular.

• Generar espacios para investigación y productos para 

titulación de grado, en apoyo a la investigación y docencia.

Ref. 2.1-2.2 Informe del Rector 



Subtítulo

PARTICIPANTES PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

Sede Docentes Estudiantes

Matriz Cuenca 52 461

Quito 43 180

Guayaquil 58 1520

Total 153 2161

Sede Nº Proyectos Promedio 

Docentes

Promedio 

Estudiantes

Matriz Cuenca 25 2 18

Guayaquil 58 1 26

Quito 15 3 12

Total/promedio 98 2 18,66

Ref. 2.5 Informe del Rector

N° de Participantes en Proyectos

Promedio de participantes en Proyectos

Ref. 2.5 Informe del Rector 



Subtítulo

Ref. 1.2.3 Informe del Rector
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Gestión Investigación
Ing. Esteban Inga Ortega, Ph.D.

VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN



707 publicaciones registradas en la plataforma PURE.
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Ref. 3.1.1 Informe del Rector 

Publicaciones de alto impacto JCR y SJR por Sede



Subtítulo

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

Ref. 3.1.2 Informe del Rector 

Matriz 

Cuenca; 33

Quito; 82

Guayaquil; 

23

Proyectos de investigación por Sede

Total Proyectos registrados: 138 729
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Investigadores registrados por tipo en proyectos de investigación, Año 2024

Docente

Estudiantes de Grado

Estudiantes Sin Matrícula

Servicios Profesionales

Externo

Técnico Docente

Administrativo

Estudiantes de Posgrado

Docentes por horas

Total Investigadores: 1.611



GRUPOS DE INNOVACIÓN EDUCATIVA – PROYECTOS

Ref. 1.7 Informe del Rector 

• Grupos de Innovación Educativa: 24

• Publicaciones Grupos de Innovación Educativa: 23 (Matriz 

Cuenca / Sede Guayaquil)

Proyectos de innovación educativa por Sede

Nombre del proyecto Grupo Sede Estado

Desarrollo de competencias 

investigativas en docentes 

de instituciones educativas 

(DECOMINDO).

Grupo de innovación 

educativa, investigación, 

desarrollo e innovación 

(GIE-IDI)

Guayaquil
En 

ejecución

Sábados naturales.

Grupo de innovación 

educativa repensando la 

educación (GIE-RED)

Cuenca
En 

ejecución

Elaboración, 

implementación y 

validación de una guía de los 

errores matemáticos más 

frecuentes cometidos por 

estudiantes de ingeniería 

del primer ciclo en la UPS 

sede Cuenca.

Grupo de innovación 

educativa en ingeniería de 

automoción (GIE-IA)

Cuenca
En 

ejecución



Subtítulo

 
 

  

Eventos Carreras  Participantes Docentes 

128 40 4627 123 

 

    

Administrativos Externos Mujeres Hombres 

46 819 1790 2837 

 

  
Premios internacionales Premios nacionales 

2 1 

 
Ref. 3.3 Informe del Rector 

INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL

La Secretaría Técnica de Ecosistema de Emprendimiento e Innovación (STEEI)  ha fortalecido el ecosistema de innovación desde un enfoque 

inclusivo, sostenible y tecnológico.



Ref. 2.6 Informe del Rector 

INTERNACIONALIZACIÓN OUTCOMING

N° 

Participantes
Tipo Sede Institución Host País Programa

10
Docentes 3

Matriz Cuenca UCCL Bélgica Erasmus+
Estudiantes 7

INTERNACIONALIZACIÓN INCOMING

N° 

Participantes
Tipo

Institución 

procedencia
País

7

Docentes 2 UNIPI

UNED

UFMG

Italia

España

Brasil
Estudiantes 5

INTERNACIONALIZACIÓN



MOVILIDAD

Investigadores por rol y su participación en movilizaciones

Ref. 2.7 Informe del Rector 
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Identidad Educativa Pastoral y 
Gestión Administrativa
Fernando Pesántez Avilés, Ph.D.

VICERRECTOR GENERAL



IDENTIDAD EDUCATIVA PASTORAL

Actividades de la Pastoral Universitaria que han contribuido a la integración de la fe, vida, cultura y 

ciencia de la Comunidad Educativa Universitaria:

• Catequesis Sacramental como un espacio integral de formación humana y 

espiritual para los estudiantes, reforzando su relación con Jesús y sus vínculos 

interpersonales.

• Continuidad con la Catequesis On-line en colaboración con la carrera de 

Filosofía.

• Centro de Escucha como un espacio de apoyo y acompañamiento emocional y 

espiritual para la comunidad universitaria.

• La Despensa Universitaria “Mamá Margarita” apoyando a estudiantes 

universitarios, comunidades y familias vinculadas a la obra salesiana que lo 

requieren.

Ref. 4.1 Informe del Rector 



Claustro del Área de Razón y Fe:

• Talleres Formativos: Motivación y proyección universitaria bajo el enfoque salesiano (8.069 

estudiantes participantes).

• Foros y conversatorios en el sílabo de las asignaturas del Área de Razón y Fe: Reflexión 

crítica sobre problemáticas sociales y culturales, fortaleciendo la responsabilidad social y el 

compromiso ético de los estudiantes (19 eventos, 2.524 participantes).

• Objetos Renovables de Aprendizaje (ORA) y videos auto-instruccionales para materias de 

alta demanda como Cálculo Diferencial, Química, Estática, entre otras.

 (25 videos publicados en YouTube www.youtube.com/@UPS_ACADEMIC) / (GIETAES: 

https://sites.google.com/view/tutorias-de-verano/inicio)

• Diálogo interdisciplinario mediante el II Simposio Internacional de Teología con 39 ponencias en 

las líneas propuestas: Teología, Ética, Teología-Espiritualidad Ecológica, Teología-Tecnología.

Ref. 4.1.1.1 Informe del Rector 

http://www.youtube.com/@UPS_ACADEMIC
https://sites.google.com/view/tutorias-de-verano/inicio


El Proyecto Tutorías Entre Pares al Estilo Salesiano (TEPES) acompaña a los estudiantes en su desarrollo 

académico mediante tutorías personalizadas. Con el apoyo de 152 Tutores, se brindó asistencia a 3.250 

estudiantes, especialmente a de los primeros ciclos y becarios de la SENESCYT, ayudándolos a superar 

dificultades en sus asignaturas, reducir la deserción y fortalecer su confianza en un ambiente salesiano.

Ref. 4.1.1.2 Informe del Rector 

Matriz Cuenca; 

711

Quito; 213

Guayaquil; 2326

Número de Asistentes a Tutorías

Matriz Cuenca; 

84

Quito; 29

Guayaquil; 39

Número de Tutores entre Pares



Ámbitos: Académico, Comunicacional, Cultural, 

Deportivo y Socio-político Pastoral.

2838 integrantes, 123 grupos ASU, 111 animadores a 

nivel nacional.

El Certificado de Competencias acredita los 

conocimientos, habilidades, capacidades, aptitudes y 

actitudes que los estudiantes han cultivado, 

desarrollado y compartido durante su participación 

en el Asociacionismo Salesiano Universitario (77 

Certificados de Competencias a nivel nacional 

entregados).

El Movimiento Juvenil Salesiano (MJS) contó 

con la participación de 160 jóvenes en encuentros 

zonales y nacionales, así como en reuniones locales. 

Se fortalecen las diferentes líneas asociativas y se 

vincula a los jóvenes con la misión de la Universidad 

y la Inspectoría Salesiana.

Ref. 4.1.2 Informe del Rector 
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El Voluntariado Salesiano Universitario promueve la integración de estudiantes y docentes en proyectos de 

desarrollo sustentable para comunidades vulnerables a través del trabajo interdisciplinario y la cooperación para 

implementar soluciones sostenibles que fortalecen los valores salesianos de servicio y compromiso social.

4 estudiantes que culminaron su carrera 

universitaria completaron con éxito su 

voluntariado en Bolivia y Perú, 

desarrollando habilidades tanto 

espirituales como profesionales, y dejando 

una huella positiva en las comunidades a 

las que sirvieron.

Lugares de intervención Participantes Beneficiarios

Valdivia, Cascol Las 

Maravillas, Cascol La Italia, 

Facundo Vela y Bomboiza

62 participantes 1234 familias

Facundo Vela 16 participantes 256 familias 

Valdivia Santa Elena 10 participantes 243 familias 

Facundo Vela 18 participantes

Salinas de Guaranda: 

Yakubiana, Apahua, 

Pambabuela
30 estudiantes

3 docentes

Directos 195 (niños, niñas, 

adolescentes)

Indirectos 190 (familias)

Pintag cantón Quito: Santo 

Domingo, San Francisco, 

San Agustín

57 estudiantes

4 docentes

Directos 600 (niños, niñas, 

adolescentes)

180 adultos mayores

Indirectos (150 familias)

Celica – Loja 15 estudiantes 250 beneficiarios

San Juan Bosco 18 estudiantes 150 beneficiarios 

Ref. 4.1.5 Informe del Rector 



Subtítulo

BIENESTAR UNIVERSITARIO

En 2024, se destinó $34.761.605,87 a Becas (35% con fondos 

del Estado, y 65% con recursos propios de la UPS).

Según la clasificación socioeconómica de la UPS, el 52,89% 

de los estudiantes pertenece a sectores de atención 

prioritaria, grupo preferencial de atención de la Universidad.

Ref. 4.2.4.3 Informe del Rector 

$12.286.234 

$22.475.372 

Recursos destinados a becas y/o ayudas 

económicas para estudiantes de la UPS

Becas del Estado a estudiantes Becas, descuentos y devoluciones recursos propios UPS

5,81%

25,59%

52,89%

10,33%

0,38% 5,00%

Distribución por quintiles de la Población Estudiantil, 

Año 2024

Quintil 1 / Nivel 5 Quintil 2 / Nivel 4 Quintil 3 / Nivel 3

Quintil 4 / Nivel 2 Quintil 5 / Nivel 1 Sin Estratificación



SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

En 2024, se implementó un programa integral de acompañamiento estudiantil, con énfasis en la 

atención a estudiantes en situación de vulnerabilidad socioeconómica, condiciones de salud adversas y 

discapacidad.

El alcance del programa benefició a un total de 6.518 estudiantes a nivel nacional.

Servicios con mayor índice de utilización : 

• Atención en Salud: 10.909 intervenciones (psicológica: 2.475; médica: 8.038; odontológica: 396)

• Gestión de becas

• Prórrogas de convenios de pago para matrículas

• Prórrogas de convenios de pago para rendir exámenes

• Orientación vocacional

• Procesos de seguimiento a estudiantes en riesgo de deserción

Ref. 4.2.1-4.2.3 Informe del Rector 

Sede
N° accidentes 

Reportados

N° Reclamos 

Reembolsados

N° Reclamos no 

Reembolsados

N° Muerte

Estudiante

N° Beca Estudiantil 

(por muerte de 

padres)

Matriz Cuenca 28 24 2 1 3

Quito 42 40 2 2 -

Guayaquil 22 11 4 - -

Total 92 75 8 3 3

Detalles del Seguro Estudiantil en 2024



GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Ref. 4.4.1 Informe del Rector
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PERSONAL DOCENTES DE LA UPS

Ref. 4.4.4 Informe del Rector Ref. 4.4.5 Informe del Rector

Dedicación N° Docentes %

Exclusiva o tiempo completo 784 71,01%

Semiexclusiva o medio tiempo 188 17,03%

Tiempo parcial 132 11,96%

Total 1.104

Ref. 4.4.4.2 Informe del Rector 

364

462

278

Distribución personal docente por Sede

Matriz Cuenca Quito Guayaquil

98

84

31

Formación Ph.D. de docentes por Sede

Matriz Cuenca Quito Guayaquil



EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE GRADO

PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL

Ref. 1.3.1.2.1 Informe del Rector 
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Subtítulo

Sede Títulos Ejemplares

Matriz Cuenca 29.035 48.407

Quito 77.613 111.930

Guayaquil 33.798 43.304

Biblioteca en línea 30.720 30.720

Total 171.166 234.361

Ref. 4.5.1-4.5.1.1 Informe del Rector 

GESTIÓN DE BIBLIOTECAS

Tipo 

adquisición

Matriz 

Cuenca
Quito Guayaquil Subtotal

Compra 286 1.109 88 1.483

Donación 128 522 840 1.490

Total 414 1.631 928 2.973

Acervo bibliográfico, año 2024

Adquisición de títulos y ejemplares nuevos



Ref. 4.6.2 Informe del Rector 

ACREDITACIÓN INTERNACIONAL CARRERA ELECTRICIDAD



Subtítulo

INICIATIVAS DE LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL

Iniciativa 
#1

Iniciativa 
#2

Iniciativa 
#3

Iniciativa 
#4

Iniciativa 
#6

Iniciativa 
#7

Iniciativa 
#9

Iniciativa 
#11

#5 Automatización administrativa: 

integración de software, optimización de 

procesos para mejorar la experiencia de la 

comunidad universitaria especialmente de 

estudiantes en tiempos de gestión y 

comunicación

#8 Apoyo a estudiantes: acceso, permanencia, 

egreso, pensión diferenciada, equidad social, 

evaluación de contextos.

#10 Empleabilidad: plataforma 

global, bolsa de trabajo, 

networking, prácticas 

preprofesionales de 

estudiantes.

#12 Vida estudiantil digital: 

plataforma extracurricular, actividades 

culturales, sociales, deportivas, 

participación estudiantil.

#13 Análisis de aspirantes: 

herramienta analítica, encuestas, 

necesidades estudiantiles.



31 reconocimientos estudiantiles obtenidos durante la participación en eventos académicos, deportivos y de 

investigación a nivel nacional e internacional.

Ref. 4.10.2 Informe del Rector 

RECONOCIMIENTOS ESTUDIANTILES

Estudiantes de la carrera de Electrónica son finalistas del Mundial de la 8ª 

Competencia de Diseño Estudiantil CASS

Matriz Cuenca; 

7

Quito; 14

Guayaquil; 10

Reconocimientos estudiantiles

Matriz Cuenca Quito Guayaquil



Subtítulo

Sede Instancia Tipo atenciones Beneficiarios

Matriz 

Cuenca

Consultorio 

Jurídico

Prestación de servicios 

de consulta y asesoría 

legal 1.091

Centro 

Psicológico Atenciones psicológicas 208

Quito

Consultorio 

Jurídico Asesoría legal 6.026

Centro 

Psicológico Atenciones psicológicas 4.035

Guayaqui

Consultorio 

Jurídico Asesoría legal 3.387

CONSULTORIO JURÍDICO – CENTRO PSICOLÓGICO

Inauguración del Consultorio Jurídico

Inauguración del Centro Psicológico Carlos Crespi 



CONSTRUCCIONES

Sede Matriz Cuenca:

• Edificio Administrativo: 6 plantas 

(avance 60,35%).

• Edificio Académico: 5 plantas para 

la formación de los jóvenes 

estudiantes.

Inauguración del 

Campus universitario 

en la ciudad de Macas - 

Sede Matriz Cuenca y 

Construcción de la 

Ciudadela Educativa 

Don Bosco.

Aprobado el proyecto 

de construcción 

Complejo Salesiano 

San Bartolo de la 

Universidad 

Politécnica Salesiana 

Sede Quito.



CÁTEDRA UNESCO

TECNOLOGÍAS DE APOYO PARA LA INCLUSIÓN EDUCATIVA

Proyectos TIC para la Inclusión e Innovación

• Asistentes robóticos / Dispositivos electrónicos / Prototipos / Aplicaciones 
móviles sobre tecnologías emergentes

Capacitación prácticas inclusivas

• 57 Eventos - 1.970 Beneficiarios 

Publicaciones

• 7 Libros / 8 Artículos / 1 Ponencia / 2 Ediciones Revista “Juventud y Ciencia 
Solidaria”

Trabajos de Titulación

• 7 Grado - 3 Posgrado

Ref. 1.6 Informe del Rector 
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