UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

SECRETARIA GENERAL

POLITICAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir para que la Universidad sea una opcion por los jévenes, preferiblemente los mas
pobres. no solo como destinatarios privilegiados de su propuesta, sino como una busqueda
permanente por colocar los esfuerzos institucionales en la perspectiva del proyecto de
construccion de una nueva sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Propender que la educacion que ofrece la Universidad Politécnica Salesiana llegue
fundamentalmente a sus destinatarios preferenciales; jovenes empobrecidos por las
condiciones estructurales del sistema socioeconémico vigente que genera discriminacion
social, economica, etaria. de género y de exclusion politica.

- Integrar las acciones del Bienestar Universitario en un programa que contemplen todos los
componentes del Bienestar de los diferentes estamentos universitarios.

- Promover la orientacion vocacional, el manejo de créditos educativos, ayudas economicas.
becas y a ofrecer servicios asistenciales que convengan.

- Promover en la institucion un ambiente de respeto a los valores éticos y a la integridad de
los miembros de la Comunidad Universitaria, brindando asistencia a quienes demanden
sanciones por violacion de sus derechos.

- Establecer mediante consensos, un compromiso de solidaridad y de servicio comunitario
entre los miembros de la Comunidad Universitaria y reprocidad en términos de
compromiso institucional y dedicacion al trabajo.

POLITICAS.

1. Fortalecer la Direccion de Bienestar Universitario en cada Sede, a fin de que cumpla con
los objetivos planteados mediante la constitucion reglamentaria de la estructura y
funciones de la misma.

2. Involucrar a los Directivos v en general a la comunidad universitaria en el Bienestar
Universitario con el fin de comprometer su participacion en el proceso.

3. Estructurar procesos v criterios de ingreso a la Universidad Politécnica Salesiana bajo
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parametros académicos. sociales y economicos.
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4. Fomentar y promover iniciativas de gestion econdmico financiera con el objeto de mermar
costos transferidos al estudiante.

5. Transferir al estudiante como valor maximo de la colegiatura, en lo posible, solamente ¢l
costo de operacion, es decir costo de remuneraciones, servicios generales y un porcentaje
para becas, igual para todos los estudiantes de una misma carrera.

LINEAS DE ACCION.

1. Elaborar por parte de las Direcciones de Bienestar los reglamentos del departamento y los
reglamentos especificos (ingresos, becas, servicios asistenciales) y someterlos a
consideracion del Consejo Superior.

2. Colaborar con los propositos de consecucion de fondos para becas y desarrollo con la
Fundacion universitaria creada para tal proposito.

3. Levantar en cada sede un archivo de informacion social y econdémica de nuestros
estudiantes y generar proyectos que permitan asumir la problemética determinada.

4. Colaborar con el Departamento de Pastoral en el seguimiento de los estudiantes y en los
programas de servicio comunitario y voluntariado que se establezcan en forma conjunta.

5. Consolidar un fondo de crédito educativo y becas en cada sede con aporte interno y
externo.

6. Asesorar y fomentar la creacion de asociaciones estudiantiles y la Federacion Nacional de
estudiantes asi como organizaciones de profesores y empleados universitarios.

7. Generar con la participacion de los estamentos universitarios programas relacionados a
apoyo psicopedag6gico, salud, residencia y alimentacion, solidarios y autofinanciados
que beneficien a todo el personal.

DADO EN LA CIUDAD DE CUENCA EN LA SESION DEL CONSEJO SUPERIOR
: -02-
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