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UNIVERSIDAD  POLITECNICA

SALESIANA__ECUADOR
UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA (UPS)

Considerando:

en el articulo 97 de la Constituci6n, sefiala; "Todas las organizaciones podrin desarrollar
formas altemativas de mediaci6n y soluci6n de conflictos, en los casos que permita la
Icy  -.";

la Constituci6n de la Reptiblica en el articulo  190 expresa; "Se reconoce el arbitraje, la
mediaci6n  y  otros  procedimientos  altemativos  para  la  soluci6n  de  conflictos.  Estos

procedimientos  se  aplicarin  con  sujeci6n  a  la  Icy,  en  materias  en  las  que  por  su
naturaleza se pueda transigir";

el  articulo  355  de  la  Carla  Suprema,  entre  otros  principios,  establece  que  el  Estado
reconocera   a   las   universidades   y   escuelas   polit6cnicas   autonomia   academica,
administrativa, financiera y orginica, acorde con los objetivos del regimen de desarrollo

y los principios establecidos en la Constituci6n;

la  Ley  Orginica  de  Educaci6n  Superior  (LOES)  en  el  Articulo  207,  en  la  parte

pertinente,  sefiala:  "Los procesos disciplinarios se instauran,  de oficio o  a petici6n de
parte, a aquellos estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y  los Estatutos de la
Instituci6n. El 6rgano Superior deberi nombrar rna Comisi6n Especial para garantizar
el debido proceso y el derecho a la defensa ...";

para   garantizar  el   debido   proceso   es   indispensable   establecer   un  procedimiento
adecuado para asegurar el ejercicio del derecho a la defensa a quienes se les impute una
infracci6n.

el  articulo  4.1   del  Estatuto  de  la  Universidad  Polit6cnica  Salesiana,  establece;  "La
comunidad educativa de la Universidad Polit6chica Salesiana fiel a la misi6n y vision

prioriza los siguientes valores:

• Trascendencia: Implica el respeto a la persona humana con su dignidad, derechos y

sus va lores trascendentales; el dialogo de las diversas disciplinas con la fe y la praxis
religiosa.

•  Familiaridad.  Valor  concebido  como  un  estilo  salesiano  de  interacci6n  entre  los

integrantes de la comunidad universitaria, basado en el respeto, el afecto, la confianza,

generosidad y la sencillez, con el prop6sito de animar a la comunidad universitaria en
su proceso educativo.

•  Corresponsabilidad.  Principio  que  ubica  a  cada  uno  de  los  integrantes  de  la

comunidad   universitaria,   como   sujeto   comprometido   con   el   proyecto   educativo
institucional.

•  Solidaridad.  Cualidad  que  permite  anteponer  el  bien  com`in  al  interes  particular,

promoviendo la armonia de las personas, los colectivos sociales y la naturaleza.
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• Honestidad: Cualidad que expresa la dimension etica de la vida, en el ejercicio de la

ciudadania.";

en el Titulo VI  De las Sanciones del Estatuto de la Universidad Politecnica Salesiana,
se determinan las faltas de los estudiantes, los profesores, los investigadores, personal
administrativo  y  de  servicio;  la  categorizaci6n  de  las  faltas,  segtln  su  gravedad;  el

procedimiento  para juzgar  las  infracciones;  las  lineas  de  acci6n  y  aspectos  de  las
sanciones y el procedimiento para su aplicaci6n, seghn corresponda;

el Estatuto de la Universidad Polit6cnica Salesiana, determina los deberes y atribuciones
del Consejo Superior, entre los que se detalla "Conocer y aprobar los reglamentos, las

politicas y demas normativa universitaria".

el C6digo de Etica de la Universidad Politecnica Salesiana, establece que, para los casos

pertinentes y como altemativa a la soluci6n de conflictos, se buscard facilitar el dialogo
como herramienta para la soluci6n de conflictos;

la  disposici6n  de  Consejo  Superior,  sobre  la  competencia  para  ejecutar  sanciones,
establecida en la Resoluci6n N°330-I I-2023-11 -23: En uso de los deberes y atribuciones del

Consejo  Superior que  el  Estatuto  en  el  Art.  15  literal  p),  prescribe: /w/erpre/ar co#  cc}rdc/er
vinculante  el  Estatuto y  Reglamenlos  en  caso de  exislir dudas  en  su  aplicaci6n;  ct Consct]o
Superior,  como  maliimo  6rgano  legislativo  institucional,  para  la  aplicaci6n  de  sanciones  a
estudiantes de grado y posgrado;  resuelve:   Disponer que  los Consejos de CalTera o Consejos
de  Posgrado,  con  cafacter  vinculante,  tendfan  competencia  para  ejecutar  sanciones  leves  o

graves, determinadas en el infoime de la Comisi6n Especial encargada de tramitar los procesos
disciplinarios.

En  el  ejercicio  de  las  atribuciones  establecidas  en  la  normativa  institucional,  el  Consejo
Superior;

Resuelve:

Aprobar el Reglamento de procesos disciplinarios y de aplicaci6n del articulo 207 de la
Ley  Orginica  de  Educaci6n  Superior,  pars  estudiantes  y  personal  acad6mico  de  ]a
Universidad Polit6cnica Salesiana.

CApiTUL0 I. ASPECTOS GENERALES.

NATURALEZA.

Artjcu]o   I.   El   presente   documento   es   una   noma  jun'dica   reglamentaria   de   caracter
administrativo  intemo,  que  regula  la  aplicaci6n  de  medios  altemativos  a  la  soluci6n  de
conflictos,  y  el  proceso  disciplinario  establecido  en  el  articulo  207  de  la Ley  Orginica  de
Educaci6n  Superior,  en concordancia con  los preceptos  constitucionales y  de  la  legislaci6n
nacional.

OBJETO.

Articulo 2. Con el prop6sito de potenciar los talentos humanos, bajo un contexto y enfoque de
cultura de paz, la restauraci6n de relaciones, la reparaci6n de derechos, y observando que la
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educaci6n debe ser vista en su doble aspecto de derecho y deber; se tipifican las infracciones

que se den en los predios universitarios o cuando la persona se encuentre fuera de la instituci6n,
actuando  en  nombre  de  la  Universidad  en  actividades  academicas  o  administrativas,   la
definici6n de sanciones, regulaci6n de procedimientos alterativos a la soluci6n de conflictos y
del  proceso  disciplinario;  tanto  para  estudiantes  como  para  el  personal  academico  de  la
Universidad Politecnica Salesiana.

AMBIT0 DE APLICAC16N.

Articulo  3.  Las  disposiciones  del  presente  Reglamento  son  de  aplicaci6n  obligatoria  para
estudiantes  legalmente  matriculados  y  personal  academico  de  la  Universidad  Po[it6cnica
Salesiana.

Para efectos de procesos disciplinarios, de conformidad con lo que dispone el Reglamento de
Regimen  Academico  del  Consejo  de  Educaci6n  Superior,  la  condici6n  de  estudiante  se
mantendfa hasta que valide la matricula al inicio del nuevo periodo o hasta la titulaci6n cuando
el estudiante haya concluido el proceso academico.

Para los estudiantes en la modalidad en linea indistintamente en el pai's que se encuentren, se
sujetaran a las disposiciones legales del Ecuador y la normativa de la Universidad Politecnica
Salesiana.

NORMAS GENERALES.

CONVIVENCIA.

Articulo 4. La disciplina, el respeto mutuo, la prictica de valores morales y eticos son nomas
fundamentales   de   convivencia   universitaria,   de   conformidad   con   lo   que   establece   la
Constituci6n de  la Rephblica,  la legislaci6n nacional,  la normativa intema especialmente  el
Estatuto,  sus Reglamentos, el C6digo de Etica de la Universidad Polit6cnica Salesiana, y  las
disposiciones de autoridades competentes.

Las faltas que contravengan a estas normas se constituyen en materia de sanci6n administrativa.

COMPETENCIA.
Articulo 5. Con la finalidad de asegurar independencia e imparcialidad; la Comisi6n Especial
determinada en este instrunento tiene competencia exclusiva para velar por el debido proceso

y el derecho a la defensa, avocar conocimiento, investigar, sustanciar, y determinar la sanci6n
de acuerdo a la infracci6n correspondiente; o en caso de no encontrar elementos que lleven a la
convicci6n para la sanci6n disciplinaria sugerir el archivo.
Para los estudiantes, previo el informe vinculante de la Comisi6n Especial, tiene competencia

para ejecutar las sanciones leves o graves, el Consejo de Carrera o el Consejo de Posgrado.
En el caso del personal academico, previo informe de la Comisi6n Especial, el Departamento
de Gesti6n del Talento Humano en coordinaci6n con las instancias pertinentes impondra las
sanciones leves o graves.
EI Consejo Superior en su calided de maximo 6rgano colegiado superior, es el tinico organismo
con potestad para imponer la sanci6n de separaci6n definitiva, su decision se fundamentara en
el proceso disciplinario ejecutado y al informe emitido por la Comisi6n Especial.
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Si  el personal  academico  inculTe en infracciones tipificadas en el articulo  172 del  C6digo de
Trabajo,  con la autorizaci6n del  Rector se procedefa directamente al  trinite de visto bueno
establecido en ese cuerpo normativo.

DEBIDO PROCESO.

Articulo 6.  En todo proceso disciplinario,  se entenderin como garantias basicas relativas al
debido proceso :

a.    La presunci6n de inocencia, y toda persona involucrada en un proceso disciplinario sera
tratada  como  tal,  mientras  no  se  declare  su  responsabilidad  mediante  resoluci6n  en
fine;

b.   Nadie podfa ser sujeto de un procedimiento disciplinario, o sancionado por un acto u
omisi6n que,  al  momento  de  cometerse,  no este previamente establecido como  falta.
Tampoco se le impondri una sanci6n no establecida en la normativa.

c.    Las y los estudiantes y el personal academico solamente pueden ser sancionados por
autoridad competente, con observancia al trinite establecido en este instrumento;

d.   Las y los estudiantes y el personal academico tienen derecho a la defensa, y nadie podri
ser privado de ese derecho en cualquier momento del proceso;

e.    Ni   los   estudiantes  ni   el   personal   academico,   podrin   ser  sujetos  de   un   proceso
disciplinario, por mds de rna vez, por el mismo hecho;

f.    Las y los estudiantes y el personal acad6mico tienen derecho a contar con el tiempo y
los medios adecuados para preparar su defensa, presentar sus argumentos y replicar los
de las otras partes, presentar pruebas y contradecir las que presenten en su contra;

9.   Las  y   los   estudiantes  y   el   personal   acad6mico,   tienen  derecho   a  acceder  a  las
resoluciones, a fin de que sean sometidas al proceso de reconsideraci6n en el Consejo
Superior;

h.   Las sanciones que se deriven de la aplicaci6n de este Reglamento deberin guardar la
debida  proporcionalidad,  entre  la  infracci6n  y  La  sanci6n;  deberin  ser  motivadas
enunciando las normas o principiosjun'dicos en que se funda la pertinencia de aplicaci6n
de la sanci6n.

CONFIDENCIALIDAD
Articulo 7. Los responsables de la gesti6n de procesos de conciliaci6n y/o disciplinarios, sean
estos integrantes de la Comisi6n Especial o como responsables de la gesti6n documental de los
procesos.  deben  tener  en  cuenta  los  principios  establecidos  para  la  protecci6n  de  datos
personales.

Articulo 8. Grabaci6n de las sesiones de la Comisi6n Especial. Las sesiones de la Comisi6n
Especial,podrinsergrabadasutilizandodispositivoselectrdnicos.Laresponsabilidaddesentar
raz6n de la grabaci6n en el acta estari a cargo de la secretaria de la comisi6n. En el proceso de
gesti6n y archivo de las grabaciones se debe guardar privacidad y sigilo.

Articulo 9. La Comisi6n Especial, en ejercicio de sus facultades para solicitar asesoramiento
tanto  intemo  como  extemo,  enviara  informaci6n  personal  o  datos  de  categoria  especial  a
terceros y/o  expertos extemos conforme  a la naturaleza de  la denuncia.  Con este prop6sito,
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exigifa   la   implementaci6n   de   todas   las   medidas   de   seguridad,   legales   y   organizativas
indispensables para salvaguardar los datos personales del titular, asegurando el cumplimiento
del inteies legitimo.

DEFINICIONES.
Articu[o 10.
Deshonestidad  acad6mica.  La  inobservancia  del  principio  de  transparencia  academica  se
configura en conducta de fraude o deshonestidad academica, cuando, toda acci6n realizada en
los  procesos  de  evaluaci6n  y/o  presentaci6n  de  resultados  de  aprendizaje,  investigaci6n  o
sistematizaci6n, se vulnera los derechos de autor o incumple las normas 6ticas establecidas por
la Universidad o por el profesor, entre otras se consideran las siguientes:

a)   Apropiaci6n de ideas o de informaci6n de pares dentro de procesos de evaluaci6n.
b)   Facilitar ideas o informaci6n dentro de procesos de evaluaci6n.
c)   Uso de soportes de informaci6n para el desarrollo de procesos de evaluaci6n que no han

sido autorizados por el profesor.
d)   Acuerdo  para  la  suplantaci6n  de  identidad  o  suplantaci6n  para  la  realizaci6n  de

actividades en procesos de evaluaci6n, incluyendo el trabajo de titulaci6n.
e)   Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

D     Reproducci6n en lo substancial, a traves de la copia literal, la parafrasis o  sintesis de
creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor.

Autoridad competente.  De acuerdo a este instrumento, es el organismo con capacidad para

juzgar o sancionar.

Comisi6n Especial. Es la instancia intema integrada por conjunto de personas designadas para
tratar asuntos di sciplinarios.

Consejo  Superior.  Es  el  malimo  6rgano  colegiado  superior de  la Universidad  Politecnica
Salesiana.

Violencia de palabra. Son las expresiones proferidas en descredito o deshoura en contra de
rna   persona,   inclusive   los   emitidos   a   trav6s   de   las   tecnologias   de   la   informaci6n   y
comunicaci6n, utilizando lenguaje violento, agresivo, vulgar u hostil,

Acoso Acad6mico.

Es  toda  conducta  negativa,  intencional,  met6dica  y  sistematica  de  agresi6n,  intimidaci6n,
ridiculizaci6n,   difamaci6n,   coacci6n,   aislaniento   deliberado,   amenaza,   incitaci6n   a   la
violencia, hostigamiento o cualquier forma de maltrato psicol6gico, verbal, fisico que, de forma
directa o indirecta, dentro de las instalaciones de la Universidad o fuera del establecimiento
educativo cundo se encuentren ejecutando actividades academicas o acthen en nombre de la
Universidad; que se de por parte de un docente, autoridad o con quienes la victima o victimas
mantiene una relaci6n de poder asimetrica; y que, en forma individual o colectiva, atenten en
contra  de  rna  o  varias  personas,  por  cualquier  medio  incluyendo  las  tecnologias  de  la
informaci6n y comunicaci6n.

Acoso Escolat..
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Es  toda  conducta  negativa,  intencional,  metodica  y  sistematica  de  agresi6n,  intimidaci6n,
ridiculizaci6n,   difamaci6n,   coacci6n,   aislamiento   deliberado,   amenaza,   incitaci6n   a   la
violencia, hostigamiento o cualquier forma de maltrato psicol6gico, verbal, fisico que, de forma
directa o indirecta, dentro de las instalaciones de  la Universidad o fuera del establecimiento
educativo cuando se encuentren ejecutando actividades academicas o actden en nombre de la
Uhiversidad; que, se de entre pares; en forma individual o colectiva, y que atenten en contra de
una o  varias  personas,  por cualquier medio  incluyendo  las  tecnologias  de  la informaci6n y
comunicaci6n,

Acoso laboral.

Es todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona, ejercido de forma reiterada y

potencialmente lesiva, cometido en el lugar de trabajo o en cualquier momento en contra de una
de las partes de la relaci6n laboral o entre_trabajadores, que tenga como resultado para la persona
afectada su menoscabo, maltrato, humillaci6n, o bien que amenace o perjudique su situaci6n
laboral, por cualquier medio incluyendo las tecnologias de la informaci6n y comunicaci6n. El
acoso podra considerarse como rna actuaci6n discriminatoria cuando sea motivado por una de
las razones enumeradas en el articulo  11.2]  de la Constituci6n de la Repdblica,  incluyendo la
filiaci6n sindical y gremial.

Acoso sexual.

Son conductas fisicas, visuales o verbales de naturaleza o connotaci6n sexual en contra de las

personas en su diversidad, que se manifiestan mediante: miradas, frases, invitaciones, gestos,
silbidos, sonidos, piropos, rozamientos, tocamientos, masturbaci6n pdblica, exhibicionismo y

persecuci6n, realizadas por rna o mas personas, por cualquier medio incluyendo las tecnologias
de la informaci6n y comunicaci6n; que afecta, los derechos fundamentales de libertad, el uso
el espacio pdblico y el libre trinsito.

Ciberacoso.

El  ciberacoso  abarca situaciones  en  las  cuales  la violencia  se  manifiesta mediante  diversos
medios   de   comunicaci6n,   ya   sean  pdblicos,   privados   o   comunitarios,   tanto   de   manera
convencional  como  a traves  de tecnologias  de  la informaci6n.  Esto  incluye el  uso  de redes
sociales, plataformas virtuales u otros canales digitales.

I   Constituci6n  de  la  Repdblica del  Ecuador.  Art.   I I.-El  ejercicio  de  los  derechos  se  regjra por los  sigulentes

principios:

2. Todas las personas son iguales y gozanan de los mismos derechos, deberes y oportunidades.

Nadie podfa seT discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de genero, identidad
cultural,  estado  civil,  idioma,  religion,  idcologia,  filiaci6n  politica,  pasado judicial,  condici6n  socio-econ6mica,
condici6n  migratoria,  orientaci6n  sexual,  estado  de  salud,  portar  VIH,  discapacidad,  diferencia  flsica;  ni  por
cualquier  otra  distinci6n,   personal   o  colectiva,  temporal  o  permanente,   que  tenga  por  objeto  o  resultado
menoscabar  o  anular  el  reconocimiento,  goce  o  ejercicio  de  los  derechos.  La  Icy  sancionara  toda  forma  de
discriminaci6n.
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Justicia restaurativa

Lajusticia restaurativa es rna metodologia que busca reparar el tejido social, resolver y mitigar
las consecuencias negativas de una ofensa con la participaci6n activa de las partes del conflicto

y con la comunidad. Los procesos de justicia restaurativa parten de la idea de que un delito o
infracci6n  no  solo  viola las  leyes,  sino  que  hiere  a  las  victimas  y  a  la comunidad,  por eso
enfatizan  en  la  reconciliaci6n,  en  identificar,  atender  y  reparar  colectivamente  los  dafios
causados a las personas y a las relaciones mediante el dialogo entre todas las partes del conflicto.

CApf TUL0 11. MEDIOS ALTERNATIVOS A LA SOLUC16N DE CONFLICTOS.

CULTURA DE PAZ.

Articulo  11.  La Universidad Politecnica Salesiana,  en los procesos de convivencia y  en  las
relaciones  entre  los  integrantes  de  la  comunidad  universitaria,  en  primer  orden  procura
solventar  controversias,  reconociendo  e  implementando  medios  altemativos  de  soluci6n  de
conflictos; con el prop6sito de promover rna cultura de paz.

LA CONCILIACI0N.

Articulo 12. La conciliaci6n es un mecanismo altemativo para la soluci6n de conflictos, en la
cual,  las partes asistidas por un tercero neutral llamado conciliador o  facilitador del dialogo,

procuran un acuerdo voluntario.  Para efectos de aplicaci6n de este Reglamento los terminos
conciliaci6n y mediaci6n, se entenderin como sin6nimos,

La conciliaci6n se regina por los  principios de  voluntariedad,  confidencialidad,  flexibilidad,
neutralidad, imparcialidad, equidad, legalidad y honestidad.

Articulo  13.  Se  someterin  a  este  procedimiento,  los  conflictos  suscitados  en  la  relaci6n
estudiante -docente, estudiante -trabajador, estudiante -estudiante, docente - trabajador, y
docente  -  docente.  En  lo  referente  al  personal  administrativo  se  aplicara lo  dispuesto  en  el
Reglamento Intemo de Trabajo.

Las partes podra conciliar en cualquier estado del proceso, previo a la imposici6n de la sanci6n

y si con ocasi6n de la aplicaci6n de resoluciones sancionatorias,  surgen diferencias entre las
partes, tambien se podra conciliar.

No  son  susceptibles  de  Mediaci6n  las  infracciones  que  constituyan  presuntos  delitos  de
conformidadconlaLegislaci6nEcuatorianacomosituacionesqueatentenalavida,honestidad,
integridad sexual, reproductiva, violencia a la mujer, seguridad, agresiones fisicas, psicol6gicas

y  todas  aquellas  faltas  o  infracciones  que  se  estimen  debar  iniciarse  el  tramite  intemo
correspondiente o ante la justicia ordinaria,

La Universidad Politecnica Salesiana tiene la potestad de iniciar un proceso disciplinario de
manera directa, en infracciones graves y muy graves.

DEL CONCILIADOR
Articulo  14. El conciliador sera designado por el Rector o Vicenector de Sede, segdn sea el
caso, previo al inicio de un proceso disciplinario.
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Se requiere que el conciliador cuente con la formaci6n en mediaci6n.
Si el conciliador identifica que puede encontrarse en un conflicto de interes o de compromiso,
deberd excusarse; inmediatamente se designafa otro conciliador o facilitador de dialogo.
El conciliador tiene la responsabilidad de vigilar que los acuerdos no vulneren derechos de las

partes intervinientes, o normas establecidas en la legislaci6n nacionaL o intema.
Articulo  15.  La conciliaci6n, es de caracter confidencial.  Si la situaci6n no se solventa en el

proceso  de  conciliaci6n,  quien  acthe  como  conciliador  o  facilitador  del  proceso  de  dialogo
queda inhabilitado para participar en el desarrollo del proceso disciplinario.

PROCEDIMIENTO DE APLICACI0N DE LA CONCILIACION.

Articulo  16.  La presentaci6n de solicitud de conciliaci6n, emitida por las partes, la comisi6n
designada  para  el  efecto,  o  por  pedido  de  autoridad  competente,  interrumpe  los  plazos  de

prescripci6n y caducidad; estos plazos empezarin a correr nuevamente, una vez que termine el
proceso   de   conciliaci6n.   Se   entiende   por   terminaci6n   del   proceso   de   conciliaci6n,   el
levantamiento de acta de acuerdo o la constancia de imposibilidad de conciliaci6n.

Articulo 17. La solicitud de conciliaci6n debera presentarse por escrito y debefa contener, al
memos,  la  designaci6n  de  las  partes,  correo  electr6nico  institucional  o  personal,  ntimero
telefonico de contacto, y una breve descripci6n de la naturaleza del conflicto.

Articulo  18.  Cuando  se presente una solicitud de  conciliaci6n o  denuncia,  se debefa correr
traslado al Rector o Vicerrector de Sede, segiin sea el caso, para que en el termino de tres (3)
dias, notifique a la o el Procurador y se proceda con designaci6n de un facilitador del dialogo.

CONVOCATORIA.

Artl'culo 19. Una vez designado el conciliador o facilitador de dialogo, en e[ termino de tres (3)
dias, contados desde la designaci6n, la Secretaria del Rector o Vicerrector de Sede segin sea el
caso,  y  previo  acuerdo  de  fecha  y  hora,  se  encargara  de  notificar  a  las  partes  por  correo
electr6nico institucional,  la convocatoria para la primera audiencia,  asegurindose de que  las

partes hayan receptado la convocatoria; ademds, se encargara de facilitar un espacio adecuado
para  el  proceso  de  dialogo;  la audiencia podra  ser presencial  o  por video  conferencia y  se
realizara en el termino de tres (3) dias.

Articulo 20.  Si rna de las partes no comparece a la audiencia de conciliaci6n, se convocafa

para una nueva audiencia en el t6rmino de de 24 horas; si en la segunda oportunidad alguna de
las partes no se presenta, el facilitador emitira rna constancia de imposibilidad de conciliaci6n.
La  imposibilidad  de  conciliaci6n  implica  instaurar  el   proceso   disciplinario  mediante   la
conformaci6n de la Comisi6n Especial.

Si concurriere una sola de las partes, se dejara constancia de su asistencia.

AUDIENCIA.
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Articulo  21.  En  fecha  y  hora  convocada,  el  conciliador  o  facilitador  de  dialogo  sera  el
encargado de llevar adelante la audiencia y para el proceso de dialogo sera quien establezca los
lineamientos y escuchari las exposiciones de las partes, y ademds orientara a las partes para

que lleguen a un acuerdo.

Con la presencia de las partes el conciliador o facilitador del dialogo dafa inicio a la audiencia,
indicando de manera clara:

-     El tiempo de intervenci6n de las partes;
-     El mas absoluto respeto al conciliador y la contraparte;
-      La conciliaci6n es de cafacter confidencial;
-     Si rna de las partes no comparece se sefialafa fecha para rna nueva audiencia;
-     EI Conciliador tiene la potestad para concluir con la audiencia, si una de las partes no

cumple con las reglas establecidas.

ACTA DE CONCILIACION.

Artieulo 22. El procedimiento de conciliaci6n concluye con la firma de un acta, en la que conste
el acuerdo total o parcial o ]a imposibilidad de llegar a un acuerdo. El acta de acuerdo se firmafa
de manera inmediata el mismo dia en que se llev6 la audiencia.

En el  caso  del  Acta de  imposibilidad  de  acuerdo,  firmarin  las partes conjuntamente  con  el
conciliador o en su defecto el conciliador y la parte que asisti6 a la conciliaci6n, de no haber
asistido ninguna de las partes, bastafa la fima del Conciliador.  La imposibiLidad de acuerdo
implica la instauraci6n del proceso disciplinario.

Por la sola firma del acta de acuerdo por parte del Conciliador se presumifa que el contenido y
las firmas del documento, son autenticas.

EJECucldN DE LOS ACUERDOS DE CONCILIACI0N.

Articulo  23.   Cualquiera  de   las  partes  podri  solicitar  al   Rector  o   Vicerrector  de   Sede
correspondiente, que ordene la ejecuci6n de un acta de conciliaci6n, presentando la copia de la
misma.  No  se  aceptatn acciones  que  tengan  como  objeto  retrasar,  entoxpecer o  impedir la
ejecuci6n de un acta de conciliaci6n.

HFECTOS DE LOS ACUERDOS DE CONCILIACION.

Articulo  24.  Los  acuerdos  a  los  que  arriben  las  partes,  sea  de  manera particular,  o  con  la
intervenci6n  de  facilitadores  de  dialogo,   surtirin  efectos  vinculantes  y  de  cumplimiento
obligatorio y tendril el mismo valor que las resoluciones de dltima instancia.

EI Departamento de Bienestar Universitario o Gesti6n del Talento Humano segtin sea el caso,
dad  seguimiento  a  los  acuerdos  conciliatorios  presentando  los  informes  debidos  ante  la
Procuraduria.
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Articulo  25.  El  incumplimiento  de  los  acuerdos  suscritos  en  el  acta  correspondiente  sera
considerado como una falta grave, y sera sometido al proceso disciplinario establecido en este
docunento.

Si en el proceso disciplinario la parte que no cumpli6 el acuerdo justifica de manera plena y
documentada  la  situaci6n  de  incumplimiento,  se  le  otorgard  una  nueva  oportunidad  para
cumplir el acuerdo, caso contrario se someteri a las sanciones establecidas en este instrunento.

CApfTUL0 Ill. PROCESO DISCIPLINARI0 PARA APLICACI0N DEL ARTicuLO
207 DE LA LEY ORGANICA DH EDUCACI0N SUPERIOR

Articulo 26. Los procesos disciplinarios se instauran de oficio o a petici6n de parte, a las y los
estudiantes, o miembros del personal acad6mico, que hayan incurrido en faltas tipificadas en la
Ley Orginica de Educaci6n Superior, Estatuto y este Reglamento.

SANCIONES PARA LOS ESTUDIANTES.

Articulo  27.  De  confomidad  al  principio  de  autonomia responsable  y  a lo  que  dispone  la
LOES, las infracciones de estudiantes, tipificadas en este Reglamento  serin:  leves,  graves y
muy graves; y las sanciones podrin ser las siguientes:

• Leves. Intervenir en un proceso socioeducativo, con base en la justicia restaurativa.

• Graves. perdida de rna o varias asignaturas; o suspensi6n temporal de actividades academicas
o administrativas.

• Muy Graves. Separaci6n definitiva de la instituci6n.

Sin  perjuicio   de   la   sanci6n  que   corresponda,   cuando   las   infracciones   impliquen  dafios
materiales, el estudiante debera asulnir la restituci6n material del bien.

INFRACCIONES DE LOS ESTUDIANTES.

INFRACCI0NES LEVES DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 28.  Son faltas leves sancionadas con intervenci6n en procesos socioeducativos, con
base en la justicia restaurativa:

a.    Indisciplina   en   el   aula,   eventos   o   actos   academicos   oficiales   que   organice   la
Universidad;

b.    Emitir  comentarios  injustificados  o  realizar  actos  que  afecten  la  integridad  de  los
miembros de la comunidad universitaria;

c.    Inasistencia  reiterada  e  injustificada  a  las  reuniones  de  los  6rganos  colegiados  o
comisiones, cuando ha sido elegido como representante estudiantil;

d.    Inasistencia injustificada a cualquier proceso electoral, para elecci6n de representantes
estudiantiles;

e.    No participar en el proceso de evaluaci6n docente.

f.    Cometer actos de acoso escolar.
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INFRACCIONES GRAVES DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 29. Son faltas graves sancionadas con perdida de rna o varias asignaturas, en raz6n
de la gravedad:

a.    Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades academicas

y culturales de la instituci6n;
b.    Inasistencia injustificada a la integraci6n de las juntas receptoras del voto en el proceso

electoral, para el cual haya sido designado de manera formal;
c.    Incumplir los acuerdos alcanzados en procesos de conciliaci6n o mediaci6n;
d.    Reincidir en el cometimiento de una falta leve que ha recibido sanci6n impuesta por el

6rgano competente ;
e.    Cometer actos de fraude o deshonestidad academica de acuerdo a los literales a) b) y c)

del  articulo   10  del   presente  Reglamento.   En  este  caso  el  Docente  consignafa  la
valoraci6n  academica correspondiente y denunciafa el  hecho  al  Director de  Carrera,

para instaurar el proceso correspondiente.

Articulo 30. Son faltas graves sancionadas con suspension temporal de actividades academicas
o acceso a servicios administrativos:

a.    Consumir bebidas alcoholicas en eventos no autlri2ados;
b.   Consumir  bebidas   alcoh6licas,   sustancias   estupefacientes   y   psicotr6picas,   en   las

instalaciones de la Universidad;
c.    Permanecer en las instalaciones universitarias actuando bajo manifiesto estado etilico o

el efecto de sustancias estupefacientes o psicotr6picas;
d.    Deteriorar o destruir en forma deliberada las instalaciones y bienes de propiedad de la

Universidad  Politecnica  Salesiana;  asi  como  los  bienes  ptlblicos  y  privados  que  se
encuentren al interior de la Universidad, sin periuicio de las acciones legales a las que
diera lugar;

e.    No cumplir con ]os principios y disposiciones contenidas en la normativa institucional

y en el ordenamiento juridico ecuatoriano;
f.    Cometer actos de fraude o deshonestided acad6mica de acuerdo a los literales d) e) y f)

del  articulo   10  del  presente  Reglamento.  En  este  caso  el  Docente  consignari  la
valoraci6n  academica correspondiente y  denunciafa el  hecho  al  Director de  Carrera,

para instaurar el proceso correspondiente.

INFRACCIONES MUY GRAVES DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 31. Son faltas muy graves sancionadas con la separaci6n definitiva de la instituci6n,
sin perjuicio de las acciones que haya lugar en la legislaci6n nacional:

a.    Cometer actos  de  violencia  de  hecho,  o  de  palabra contra cualquier miembro  de  la
comunidad educativa, autoridades, colectivos sociales, personas que se encuentren en
las instalaciones, o en el ejercicio academico de prdcticas pre profesionales o pasantias;

)

I
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b.    Falsificar  y/o  usar  documentos  de  examenes,  actas  de  grado,  certificados,  ti'tulos,
facturas, firmas de informes de entidades extemas y demds documentos oficiales de la
Uhiversidad;

c.    Falsificar  informes  de  entidades  extemas  o  la  firma  de  los  responsables  de  esas
entidades  ante  la  Universidad,  con  el  prop6sito  de  acreditar  el  cumplimiento  de
requisitos para trinites academicos;

d.    Encontrarse en posesi6n de armas, sustancias estupefacientes o psicotr6picas dentro del
campus de la universidad;

e.    Acosar sexunlmente a miembros de la comunidad universitaria;
f.    Incurrir  en  conductas  abusivas  dirigidas  a  perseguir,  chantajear  e  intimidar,  con  el

prop6sito o efecto de crear un entomo de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o
vergonzoso para los integrantes de la comunidad universitaria.

9.    Desobedecer las medidas de protecci6n interpuestas por el Rector, Vicerrector de Sede
o Comisiones.

SANCIONES PARA EL PERSONAL ACADEMICO.

Articulo 32.  De  conformidad  al  principio  de  autonomia responsable y  a  lo  que  dispone  la
LOBS,  las  infracciones  del  personal  academico tipificadas en este  Reglamento  serin:  leves,

graves y muy graves; y las sanciones podrin ser las siguientes:

•     Loves. Amonestaci6n escrita;

•     Graves. Imposici6n de multas de 5% hasta el  l0% de su remuneraci6n;
•     Muy graves. Separaci6n definitiva de la institucidn.

Sin  periuicio  de   la  sanci6n  que  corresponda,   cuando   Las   infracciones   impliquen  dafios
materiales, el docente debera asumir la restituci6n material del bien.

INFRACCIONES DEL PHRSONAL ACADEMICO.

INFRACCIONES LEVES DEL PERSONAL ACADEMICO.

Articulo 33. Son faltas leves sancionadas con llamado de atenci6n:

a.    Emitir criterios, comentarios injustificados o realizar actos que afecten a la integridad
de los miembros de la comunidad universitaria;

b.   No presentar en el periodo establecido por la autoridad, los silabos, planes y programas
de las asignaturas;

c.    No presentar en los plazos establecidos, las calificaciones y los infomes previstos en
los reglamentos respectivos o solicitados por las autoridades academicas;

d.    Incunplir las comisiones academicas y culturales que le encomendaren los organismos

y autoridades universitarias ;
e.    No participar en el proceso de evaluaci6n docente.
f.    No entregar a las y los estudiantes la informaci6n transparente y oportuna relacionada a

sus calificaciones;
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9.    Incumplir  injustificadamente  la  obligaci6n  del  sufragio  en  los  procesos  electorales

universitarios, de acuerdo a las normas respectivas.

INFRACCIONES GRAVES DEL PERSONAL ACADEMICO.

Articulo  34,  Son  faltas  graves  sancionadas  con  multa  de  5  al  9%  de  la  remuneraci6n  del

personal academico :

a.    Reincidir en el cometimiento de una falta leve que ha recibido sanci6n impuesta por el
6rgano competente, en un periodo de un periodo de un (I) mes de labor;

b.    Inasistencia reiterada e  injustificada a la recepci6n de pruebas,  grados,  reuniones  de
organismos academicos o de cogobiemo;

c,    Publicar, divulgar o comunicar, de manera no prevista por la Icy o sin autorizaci6n del
funcionario  u  organismo  competente,  cualquier  dato  o  informaci6n  relativos  a  la
Universidad  Politecnica  Salesiana  o  a  personas  particulares,  que  hayan  llegado  a
conocimiento del personal academico por el desempefio de sus funciones y que, por su
naturaleza,   hayan   sido   declarados   como   infomaci6n   de   cafacter   confidencial   o
reservada por parte del Consejo Superior, siempre que ello no implique una restricci6n
al  derecho  de  acceso  a  la  informaci6n,  de  conformidad  con  la  Ley  Organica  de
Transparencia y Acceso a la Infomaci6n Pdblica;

d.    Utilizar resultados de  investigaciones,  estudios,  planes,  programas y  proyectos  de  la
Universidad  Politecnica  Salesiana  en  beneficio  de  otras  instituciones,  sin  la  debida
autorizaci6n de los organismos intemos competentes, y sin pejuicio de las acciones a
las que hubiere lugar por vulneraci6n a la propiedad intelectual;

e.    Incumplir    injustificadamente    los    cronogramas    de    proyectos    o    programas    de
lnvestigaci6n;

f.     Incumplir injustificadamente con las tareas y actividades deL distributivo docente, sean:
academicas,    administrativas,   de    investigaci6n   y    vinculaci6n   con    la   sociedad;
determinadas  en  el  Reglamento  de  CaITera  y  Escalafon  del  Cousejo  de  Educaci6n
Superior, y las dispuestas por autoridades competentes;

9.    Utilizar los bienes y recursos de la Universidad Politecnica Salesiana en actividades no
relacionadas a sus funciones en el ejercicio de la docencia.

Articulo 35. Son faltas graves sancionadas con multa de 10% de la remuneraci6n del personal
acad6mico:

a.    Reincidir en el cometimiento de una falta grave sancionada con multa de  5% que ha
recibido sanci6n impuesta por el 6rgano competente, en un pen'odo de un periodo tres

(3) meses de labor;
b.    Atentar deliberadamente contra el ejercicio de los deberes y derechos de estudiantes,

profesores, personal administrativo y de servicio;
c.    Obstaculizar o impedir el nomal desenvolvimiento de las actividades universitarias;
d.    Cometer actos que faciliten o permitan la violaci6n de los recintos universitarios;
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e.    Deteriorar o destruir en forma deliberada las instalaciones y bienes de propiedad de la

Universidad  Politecnica  Salesiana,  asi  como  los  bienes  pdblicos  y  privados  que  se
encuentren al interior de la Universidad, sin perjuicio de las acciones legales a las que
diera lugar;

f.     Incumplir  las  resoluciones  del  Consejo  Superior  y  las  disposiciones  de  autoridades
institucionales;

9.    Asistir a actividades academicas o administrativas bajo los efectos del alcohol o bajo el
efecto de sustancias estupefacientes o psicotr6picas;

h.    Atentar de  forma verbal,  fisica,  psicol6gica,  contra  la  integridad  de  los  estudiantes,

profesores, autoridades, personal administrativo y de servicio;
i.     Realizar actos determinados en el C6digo de Trabajo, como acoso laboral;

j.     Incumplir los acuerdos alcanzados en procesos de conciliaci6n o mediaci6n;
k.    No  reembolsar  los  valores  que  la  Universidad  le  presta  al  docente  por  subsidio  de

enfermedad o matemidad, cuando este ya ha recuperado el valor;
I.    No  entregar  informe  peri6dico  semestral  de  avance  de  maestria  o  doctorado  que  se

encuentre cursando el colaborador beneficiario de rna beca;
in.  Cometer actos de acoso academico;
n.   No  devolver integramente  los valores que  hubiese recibido por concepto  de  beca de

capacitaci6n en cursos, talleres, capacitaciones, certificaciones; cuando el beneficiario
no presente la certificaci6n de terminaci6n en el departamento de Gesti6n del Talento
Hunano.

INFRACCIONES MUY GRAVES DEL PHRSONAL ACADEMICO.

Articulo 36. Son faltas muy graves sancionadas con la separaci6n definitiva de la instituci6n,
como proceso previo al trinite de visto bueno:
a.    Reincidir en cometimiento de una falta grave sancionada con multa de 10% que ha recibido

sanci6n impuesta por el 6rgano competente, en un periodo de doce (12) meses de labor;
b.    Exigir  cobros  indebidos  o  recibir  sobomos  por  parte  de  los  estudiantes,  profesores  o

personal administrativo y de servicio, o de terceros;
c.    Cometer  actos  de  corrupci6n  en  el  ejercicio  de  la  docencia  o  en  cargos  academicos  o

administrativos;
d.   Acosar sexualmente a miembros de la comunidad universitaria;
e.    Cometer actos de fraude o deshonestidad acad6mica de acuerdo al literal f) del articulo 7

del presente Reglamento;
f.    Beneficiarse de procesos acad6micos o favorecer a terceros, en la carrera en la que ejerce

la docencia, coordinaci6n o direcci6n; o en los 6rganos colegiados o de apoyo academico;

9.   Inculr en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar, con el prop6sito
o efecto de crear un entomo de desigunldad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para
los integrantes de la comunidad universitaria;
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h.   No devolver los valores de manera integra, que hubiese recibido por concepto de Beca,
cuando  sin justificaci6n  valedera  haya  perdido  o  se  hubiese  retirado  de  la  Maestrl'a  o
Doctorado.

i.     Desobedecer las medidas de protecci6n interpuestas por el Rector, Vicerrector de Sede o
omisiones,

CAPITULO     IV.     PROCEDIMIENTO     DE     APLICACION     DEL     PROCES0
DISCIPLINARIO.
SECC16N I. REGLAS GENERALES.
DURAC16N.
Articulo 37. La resoluci6n de sanci6n de un proceso disciplinario no podrd extenderse mds alla
de sesenta (60) dfas, a partir del momento en el que la Comisi6n Especial conoci6 el caso.

EXCUSA 0 RECUSACI0N DE LOS MIEMBROS DE LA COMISI0N ESPECIAL.

Articulo 38.  No podrin  ser miembros  de  la Comisi6n Especial;  cuando  exista conflicto  de
inteies,  por  relaci6n  de  parentesco  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad  y  segundo  de
afinidad; o cuando uno de sus titulares sea el denunciante o denunciado.

EI Rector o Vicerrector de Sede, de oficio designafa al sustituto.

TERMINOS Y PLAZOS.

Artieu]o 39. Se entiende por termino, el tiempo deteminado para la realizaci6n o prdetica de
diligencias. Los teminos correrin en dias habiles a partir del dia siguiente del conocimiento o
notificaci6n.

Articulo 40. Plazo es el tiempo legal establecido para que se produrca un efecto juridico, en
este instrumento se entenderin y correrin hasta la media noche del tiltimo d{a; y se consideran
todos los dias del mes incluidos sabados, domingos y dias feriados.

PRESCRIPCI0N.
Articulo 41.  El  ejercicio  de  la potestad  sancionadora de  la Universidad prescribe  segdn las
siguientes reglas :

a. Las infracciones leves prescribirin en el plazo de seis (6) meses, desde que la instituci6n
tiene conocimiento.

b. Las infracciones graves prescribirin en el plazo de un (1 ) afro, desde que la instituci6n tiene
conocimiento.

c. Las infracciones muy graves no prescribirin.
EL  inicio del procedimiento  de aplicaci6n del  Reglamento,  interrunpe el c6mputo del plazo

prescripci6n.
Articulo  42.  Las  sanciones  administrativas  prescriben en  el  mismo  plazo  establecido  en  la

prescripci6n de la potestad sancionadora.

CADUCIDAD DE LA POTESTAD SANCI0NADORA.
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Articulo 43. Si el proceso disciplinario instaurado, no se resuelve dentro del plazo establecido
en este Reglamento en concordancia con la Ley Orginica de Educaci6n Superior y el Estatuto;
caducafa de pleno derecho y no podrd ser retomado para su analisis y resoluci6n.
No operara la caducidad, en el caso de las faltas graves sancionadas con perdida de una o varias
asignaturas, debido a que la sanci6n se aplicafa a la conclusi6n del peri'odo academico; ni  en
las faltas graves sancionadas con la suspension temporal de actividades acad6micas o acceso a
servicios administrativos, sanci6n que se aplicara a partir del siguiente periodo academico.
CONCURRENCIA DE FALTAS.
Articulo 44. En el caso de que una conducta se encuadre en mas de una infracci6n, se aplicara
la sanci6n de mayor gravedad, sin peljuicio de las demas responsabilidades, que haya lugar.

DE LAS PRUEBAS.
Articulo 45. La prueba es el medio mediante el cual se lleva al convencimiento de los hechos.
La Comisi6n Especial de oficio o a petici6n verbal o escrita fundamentada, dispondfa la pfactica
de pruebas que no se encuentren en posesi6n de la parte requirente, ya sea previo a la audiencia
o en el transcurso de ella.
La  Comisi6n Especial  notificard a las partes,  con eL  termino  en  el  cuaL  las mismas  podrin

presentar las pruebas de las que se crean asistidos.

PRUEBA DOCUMENTAL.
Articulo 46. Es el documento de caracter pdblico o privado que el denunciante o el procesado
deberin presentar para hacer valer su derecho, y en el caso de que no se encuentre en manos de
una de las partes, debefa describir su contenido e indicar con precision e[ lugar exacto donde se
encuentran;  la comisi6n podrd disponer la obtenci6n e incoxporaci6n al expediente siempre y
cuando el mismo conste dentro de los archivos institucionales, hasta antes de emitir el informe
final.

De acuerdo al principio de confidencialidad, las actas de acuerdos alcanzados en procesos de
aplicaci6n de medios altemativos  de  soluci6n de  conflictos,  no  se  consideran prueba,  salvo
cuando haya incumplimiento de acuerdo, y se inicie un proceso en raz6n del incumplimiento.
PRUEBA TESTIMONIAL.
Articulo   47.   Corresponde   a  la  parte  a  quien   la  proponga,   asegurarse   que   los  testigos
comparezcan en el lugar, fecha y hora determinado por la Comisi6n Especial. Si el testigo no
concurre sin justa causa, se prescindira de su testimonio.
Si la Comisi6n Especial asi lo dispone podra tomar el testimonio libre a testigos,-testimonios

que serin incorporados en el acta de la Comisi6n Especial.
PERITAJE.

Articulo  48.  Cunlquiera de  las partes podra proponer la designaci6n de peritos,  a su costa,
requiriendo los aspectos tecnicos sobre los que estos deberin pronunciarse. En ningtin caso la
Universidad Politecnica Salesiana asumira el pago que implique la contrataci6n de peritos.

PRESUNCI0N DE RESPONSABILIDAD PENAL.
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Articulo  49.  La  Universidad  Polit6cnica  Salesiana,  tiene  capacidad  legal  para  sancionar
administrativamente;  si  en  el  curso  del  proceso  disciplinario  se  determinara  la existencia de
acciones u omisiones de las cuales se desprenda el presunto cometimiento de delitos, se pondrd
en conocimiento de las autoridades competentes para el proceso pertinente, con arreglo a lo que
establece el C6digo Orginico Integral Penal.

SECcldN 11. PROCEDIMIENTO DE ACTUACI0N.

INICIATIVA DE OFICIO.
Articu]o  50,  Se  entenderd  iniciativa  de  oficio,  cuando  un  directivo  institucional  pone  en
conocimiento  del  Rector o  Vicerrector  de  Sede  correspondiente  exponiendo  por escrito  los
hechos, informaci6n que permita demostrarlos, la identificaci6n de posibles autores y afectados,
indicando si son estudiantes o miembros del personal academico.

DENUNCIA.

Articulo  51.  La  denuncia  es  el  acto  por  el  cual  se  pone  en  conocimiento  de  la  autoridad
competente,  la existencia de un hecho  que puede constituir en  fundamento para el  accionar
administrativo institucional.

La denuncia debe contener:

a. Identidad de la persona que la presenta: nombres, apellidos, ntimero de telefono, ndmero
de documento de identificaci6n y correo electr6nico;

b. Relato de los hechos: Descripci6n clara y precisa de la presunta infracci6n, con la
determinaci6n de lugar y tiempo en el que fue cometida;

c. Identificaci6n del presunto responsable, indicando si es estudiante o miembro del personal
academico;

d. Adjuntar elementos probatorios, indicaciones o datos que puedan aportar al esclarecimiento
de los hechos.

Cundo  se  demuestre  la presentaci6n  deliberada  de  denuncia con  informaci6n  incorrecta  o
engafiosa, por error o negligencia, la Comisi6n Especial podra declarar denuncia no justificada.
La declaraci6n de denuncia no justificada otorga el derecho a que se ejerza por cuerda separada,
las acciones previstas en la normativa pertinente. Esto no aplica a las denuncias de buena fe que
no pudieron ser comprobadas.

DESISTIMIENTO.

Articulo 52. En cualquier estado del proceso y antes de la resoluci6n de sanci6n, la parte actora

podra desistir su pretension, siempre que la presunta infracci6n no se enmarque en infracciones
de fraude o deshonestidad academica, acoso sexual o conductas abusivas dirigidas a perseguir,
chantajear e intimidar, con el prop6sito o efecto de crear un entomo de desigualdad, ofensivo,
hunillante, hostil o vergonzoso para los integrantes de la comunidad universitaria; y, no podra
volver a presentar nuevamente una denuncia sobre la misma situaci6n.

La Comisi6n Especial examinara si el desistimiento procede.

INSTAURACI0N DEL PROCESO.
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MEDIDAS DH PROTECCION.

Articulo 53. Con el prop6sito de proteger derechos, evitar la obstaculizaci6n de la investigaci6n
y previo a un proceso de evaluaci6n de riesgo; el Rector, Vicerrector de Sede o la Comisi6n
Especial podrin disponer entre otras, una o varias de las siguientes medidas de protecci6n, antes
de la conformaci6n de la Comisi6n Especial o despues de iniciado el proceso:

a)   Prohibici6n de la persona denunciada de acercarse a la denunciante, testigos o personas
que determinen las autoridades o la Comisi6n Especial.

b)   Prohibici6n   de   la   persona   denunciada   de   concurTir   a   determinados   espacios
universitarios.

c)    Prohibici6n  de  la persona denunciada de  realizar actos  de  persecuci6n,  intimidaci6n,
amenazas o coacci6n de manera directa o a trav6s de intelpuesta persona, en contra de
la denunciante o cualquier miembro de su familia.

d)   Para estudiantes, cambio de grupo o paralelo de la persona denunciada, o recepci6n de
clases mediante tuton'as o de manera virtual.

e)   Para  docentes,  redistribuci6n  de  actividades  academicas  de  la  persona  denunciada
mientras dure el proceso.

I)    Reubicaci6n del lugar de trabajo cuando se trate de personal docente.
g)   Apoyo psicol6gico o de contenci6n emocional.
h)   Otras medidas que tengan como finalidad la protecci6n de derechos de las personas.

Si la comisi6n comprueba la vulneraci6n de alguna de estas medidas, se considerari como una
agravante en el proceso; y si como consecuencia de la desobediencia o falta a las medidas de
protecci6n, agravafa la situaci6n, se juzgari por esta tiltima acci6n como infracci6n muy grave.

Si la persona denunciada es absuelta, las medidas serin revocadas de pleno derecho; en el caso
de que la persona denunciada sea sancionada, las medidas podrin modificarse.

PROCESO DERIVAD0 DEL PROTOCOLO DE PREVENC16N E INTERVENCI0N
EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACI0N Y VIOLENCIA BASADA EN GENER0
Y ORIENTAC16N SEXUAL, HN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

Articulo 54. Con la finalidad de evitar la revictimizaci6n y considerando que el protocolo de

prevenci6n e intervenci6n en casos de acoso, discriminaci6n y violencia basada en g6nero y
orientaci6n sexual incoxpora un proceso de investigaci6n pormenorizado; el informe emitido

por la comisi6n conforlnada de acuerdo a lo que determina el Protocolo, sera vinculante en la
imposici6n  de  sanciones.  Para  tal  efecto  se  iniciard  el  proceso  disciplinario  conforme  el

procedimiento establecido en el presente instrumento.

INTEGRAC16N DE COMISIONES.

Articulo 55. Segin la naturaleza del caso, el Rector o Vicerrector de Sede, una vez que se haya
contemplado lo que establece el proceso de conciliaci6n, en el temino de tres (3) dias de haber
recibido  el  acta  de  conciliaci6n;  activara  la  Comisi6n  Especial  que  estara  integrada  por
miembros de diferentes estamentos de la comunidad universitaria.

COMIsldN HSPECIAL PARA ESTUDIANTES.
Articulo  56.  La  Comisi6n  Especial  para  tratar  asuntos  disciplinarios  de  estudiantes  estara
confomada por :
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Estudiantes matricu]ados en modalidad presencial, dual, semipresencia], hforida:
a.    La o el Vicerrector de Sede o su delegado, quien preside;
b.    La o el director de Carrera o Director de Programa de Posgrado;
c.    La o el estudiante Presidente de Asamblea de Carrera correspondiente;
d.    d.  La  o  el  Director  tecnico  de  Bienestar  Universitario,  ejelce  la  secretari'a;  en  casos

excepcionales   previa   autorizaci6n   del    Vicerrector   de   Sede   podra   delegar   esta
responsabilidad.

e.    Lao el procuradoro su delegado.
Estudiantes matricu]ados en moda[idad a distancia, en ]fnea:

a.    La o el Vicerrector de la Sede Matriz o su delegado, quien preside;
b.    b. La o el Coordinador de CaITeras o Coordinador de Programa de Posgrado;
c.    c. La o el estudiante Presidente de Asamblea de Carrera o Programa de Posgrado;
d.    d.  La  o  el  Director  T6cnico  de  Bienestar  Universitario  de  la  Sede  Matriz,  ejerce  la

secretan'a;  en  casos  excepcionales  previa  autorizaci6n  del  Vicerrector de  Sede  podra
delegar esta responsabilidad.

e.    La o el procurador o su delegado.

Cuando  en  el  cometimiento  de  una  infracci6n  exista  presunci6n  de  participaci6n  de  varios
estudiantes,  se  incorporafa  la  o  el  director  o  coordinador  de  Carrera  o  Posgrado,  al  cual

pertenezca el alumno, de acuerdo a la modalidad.

COMIS16N ESPECIAL PARA PERSONAL ACADEMICO.
Artfcu]o 57. La Comisi6n Especial para tratar asuntos discip]inarios del personal  acad6mico
estara conformada por:

a.    La o el Vicerrector de Sede o su delegado, quien preside;
b.   La o el Director de Carrera o Posgrado;
c.    La o el Presidente de la Asociaci6n de Docentes, Empleados y Trabajadores de la Sede

correspondiente;
d.    La o el Director t6cnico de Gesti6n del Talento Humano, ejerce la Secretaria;
e.    La o el Procurador o su delegado.

Cuando  en  el  cometimiento  de  una  infracci6n  exista presunci6n  de  participaci6n  de  varios
docentes, se incoli)orard el director de CalTera o Posgrado, al cual pertenezca el profesor.
Si  el  docente  involucrado  en  un  proceso  disciplinario  no  esta  afiliado  a  la  Asociaci6n  de
Docentes,  Empleados y  Trabajadores,  actuara en  lugar del  presidente de la Asociaci6n,  un
delegado del personal  acad6mico que represente a dicho grupo ante el Consejo Superior, el
cual sera designado por quien preside la Comisi6n Especial.

SECRETARfA DE LA COMIsldN ESPECIAL.
Artfculo  58.  La  gesti6n  de  secretan`a  de  las  comisiones  especiales,  tendra  las  siguientes
responsabilidades:

-      Realizar los procedimientos de convocatoria o notificaci6n;
-      Recibir la documentaci6n referente al proceso disciplinario;
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-     Elaborar las actas de sesiones de la comisi6n Especial;
-      Entregar el informe final de la comisi6n Especial, cuando sea pertinente;
•      Dar seguimiento a la aplicaci6n de las sanciones en los tiempos deteminados y receptar

los informes de aplicaci6n;
-      Llevar con diligencia un archivo de procesos disciplinarios.

NOTIFICACI0N Y CONTESTACI0N.
Articulo  59.  Quien  preside  la Comisi6n  Especial  dispondrd a  secretaria,  que  notifique  por
escrito al presunto inculpado adjuntando la denuncia, para que conteste y deduzca las pruebas
de descargo en el termino maximo de tres (3) dias. Quien ejerza la Secretaria deberd asegurarse
de notificar al  presunto  inculpado,  por todos  los  medios,  de  esta se  dejafa constancia en el
expediente;  es valida la notificaci6n por el  correo electr6nico  institucional.  Este temino  se
suspendefa cuando una de las partes solicite un peritaje, que no podra ampliarse mas alLa de
cinco (5) dias termino.

AUDIENCIA.
Articulo 60. La Comisi6n Especial a petici6n de parte podri recibir en audiencia a cualquiera
de las partes, antes de los siete (7) dias termino para emitir su informe para infracciones leves
o graves, o elevar el informe al Rector cuando trate de infracciones muy graves.
La Comisi6n Especial valorara la prueba conforme a las reglas de la sana cn'tica, observando
su legalidad y autenticidad; justificadamente podfa ampliar este termino, teniendo en cuenta el

plazo de sesenta (60) dias. para resolver.

PROCEDIMIENTO DE APLICACI0N DE SANCIONES A ESTUDIANTES.

SANCIONHS LEVHS Y GRAVES PARA ESTUDIANTES.
Artieu]o 61. Despues de realizar el proceso correspondiente, si la Comisi6n Especial concluye

que la infracci6n califica como leve o grave, en el termino de quince ( 15) dias, comunicafa a la
instancia pertinente el informe, para que ejecute la sanci6n. La cual sera ejecutada en eL termino
maximo de siete (7) dias.

Artfoulo 62. En los casos en los que se sancione con la perdida de una o mas asignaturas o la
suspensi6n temporal  o  separaci6n definitiva de  las actividades academicas,  el  estudiante  no

podfa  exigir  a  la universidad  la  devoluci6n  de  valores  de  matricula,  aranceles  y  pagos  de
derechos por servicios.

SANCI0NES LEVES Y GRAVES PARA PERSONAL ACADEMICO.

Articulo  63.  Si  la  Comisi6n  Especial  luego  del  analisis  correspondiente  considera  que  la
infracci6n es una falta leve o grave, en el temino maximo de siete (7) dias procedera a notificar
elinformealainstanciacorrespondienteparaqueseimpongalasanci6n.Lacualseranotificada
en el t6rmino maximo de cinco (5) dias.
Si  la sanci6n es un llamado de atenci6n,  la ejecuta el  Departamento de Gesti6n del  Talento
Hunano.
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Si   la  sanci6n   implica  intervenci6n  en  procesos   socioeducativos  con  base   en   la  justicia
restaurativa, el departamento de Gesti6n del Talento Humano coordinara la aplicaci6n con las
instancias pertinentes.
Las multas se descontardn en la siguiente remuneraci6n.

SANCIONES MUY GRAVES.
Articulo  64.  Si  la  Comisi6n  Especial  luego  del  analisis  correspondiente  considera  que  la
infracci6n se encundra en una falta muy grave, en el termino malimo de siete (7) dias elevafa
su infome al Rector y se entregara rna copia del infome al presunto implicado.

DE LA RECONSIDERAC16N Y APELACI0N.
RECURSO DE RECONSIDERACI0N.
Articulo 65.   Si la persona fuere sancionada por faltas leves o graves podrd recurrir ante el
Consejo Superior en el termino de 3 dias, para solicitar el recurso de reconsideraci6n.

Articulo 66. Previo a que pase a conocimiento del Consejo Superior, el Rector dispondfa a la
o el Procurador, que emita un infome jun'dico sobre el recurso presentado, quien de manera
motivada debefa recomendar su procedencia o no.

Articulo 67. La petici6n del recurso de reconsideraci6n y el informe jun'dico de Procuraduria,
sera  puesto  en  conocimiento  del  pleno  del  Consejo  Superior,  quien  con  previa  y  expresa
solicitud de parte podra escuchar a la o el recurrente en rna exposici6n clara y concisa en un
tiempo mckimo de diez (10) minutos, respecto de las razones de su solicitud de reconsideraci6n.

Artfculo 68.  EI Consejo  Superior podri ratificar o reconsiderar la sanci6n;  si  la reconsidera

podfa revocarla total o parcialmente, este organismo tiene la potestad de modificar la sanci6n.

Este recurso se resolverd en la sesi6n posterior a la fecha de resoluci6n de sanci6n, siempre y
cuando  haya  sido  puesta en  conocimiento  con  (15)  quince  dias  de  anticipaci6n  a  la  sesi6n

programada, caso contrario pasat para la siguiente sesi6n.

Articulo  69.  La  intexposici6n  del  recurso  de  reconsideraci6n  o  de  apelaci6n  suspenders  la
ejecuci6n de la sanci6n, hasta que se resuelvan estos recursos. Si se ratifica la sanci6n grave de

perdida de asignaturas o suspensi6n temporal, aplicari para el siguiente pen'odo academico.

Si  la sanci6n es para una persona que ha concluido  su proceso academico,  se  suspendera el

proceso de titulaci6n.

RECURSO DE APELAC16N.

Articulo  70.  De  la resoluci6n  emitida por el  Consejo  Superior por faltas  muy  graves  cabe
recurso de apelaci6n ante el Consejo de Educaci6n Superior; la apelaci6n sera presentada por
escrito  ante  el  Presidente  del  Consejo  de  Educaci6n  Superior,  con  copia  al  Rector  de  la
Universidad Politecnica Salesiana.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA.  En  el  termino  de  30  dias  contados  a  partir  de  la  aprobaci6n  del  presente
instrumento,  el  departamento  de  Procuraduria  ajustari  los  siguientes  formatos:  formato  de
notificaci6n, acta de conciliaci6n, acta de reuniones de las comisiones especiales, informe final
de la comisi6n, infome de aplicaci6n de sanciones.

SEGUNDA.  El  departamento  de  Bienestar  Universitario  y  el  departamento  de  Gesti6n  del
Talento  Humano,  en  el  plazo  de  30  dias  contados  a  partir  de  la  aprobaci6n  del  presente
Reglamento,   realizara   el   proceso   de   socializaci6n   y   sensibilizaci6n   a   la   comunidad
universitaria.

TERCERA. El departamento de Gesti6n del Talento Humano en el plazo de 30 dias levantafa
rna base de datos de los funcionarios con formaci6n en Arbitraje, Mediaci6n o Conciliaci6n.

CUARTA. Considerando que la norma tiene efectos hacia futuro, todos los procedimientos que
hayan sido iniciados antes de la aprobaci6n de este instrumento se regifan por el documento

previo.

DISPOSICI0N DEROGATORIA.

Queda derogada cualquier normativa institucional o resoluci6n que contradiga las disposiciones
establecidas en el presente Reglamento.

Dado en la ciudad de Cuenca, a los 23 dlas del mes de enero de 2024.

CERTIFICO:
Que, el presente documento "Reglamento de procesos disciplinarios y de aplicaci6n del articulo
207  de  la Ley  Organica de  Educaci6n  Superior,  para estudiantes  y  personal  acad6mico  de  la
Universidad  Polit6cnica  Salesiana"  rue  aprobado  en  sesi6n  ordinaria  del  Consejo  Superior,
mediante   Resoluci6n   N°295-ll-2022-12-14   de   fecha    14   de   diciembre   de   2022,   ultima

modificaci6n con Resoluci6n N°021-01-2024-Ol-23 de fecha 23 de enero de 2024.

SEC RETARIA GENERAL
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA.
Constituci6n de la Repdblica del Ecuador.
C6digo Orginico General de Procesos.
Ley de Arbitraje y Mediaci6n.
Reglamento a la Ley de Arbitraje y Mediaci6n.
Ley Orginica de Educaci6n Superior.
Reglainento de Regimen Acad6mico emitido por el Consejo de Educaci6n Superior.
C6digo Orginico Integral Penal.
C6digo Orginico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovaci6n.
Estatuto de la Universidad Politecnica Salesiana.
C6digo de Etica.
Reglamento de procesos disciplinarios y de aplicaci6n del artlculo 207 de la Ley orginica de
Educaci6n Superior, de la Universidad Politecnica Salesiana.
Sentencia  No.  456-20-JP/21   (La  justicia  restaurativa  y  el   derecho  al  debido  proceso  en
contextos educativos) Juez ponente: Ramiro Avila Santamaria.
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