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UNIVERSIDAD POLITHCNICA SALESIANA (UPS)

EL CONSEJO SUPERIOR

Cousiderando:

Que, la Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador en el artfculo 33 establece, que "El trabajo
es un derecho y un deber social, fuente de realizaci6n personal  y base de la economia.
EI  Estado  garantizara a las  personas  trabajadoras  el  pleno  respeto a  su  dignidad,  una
vida  decorosa,  remuneraciones  y  retribuciones justas  y  el  desempefio  de  un  trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado".

Que,  la Constituci6n de  la Reptiblica del Ecuador en el  arti`culo  349 establece,  "EI  Estado

garantizafa   al   personal   docente,   en  todos   los   niveles   y   modalidades,   estabilidad,
actualizaci6n,   formaci6n   continua  y   mejoramiento  pedag6gico   y   academico;   una
remuneraci6n   justa.   de   acuerdo   a   la   profesionalizaci6n,   desempefio   y   m6ritos
acad6micos.  I,a  Icy  regulars  la carrera docente y  el  escalaf6n;  establecerd un  sistema
nacional  de  evaluaci6n  del  desempefio  y  la  polftica  salarial  en  todos  los  niveles.  Se

establecerin polfticas de promoci6n, movilidad y altemancia docente".

Que, el articulo 6, literal c) de la hey Organica de Educaci6n Superior establece los derechos
y deberes de las y los profesores e investigadores.

Que, en el arti'culo  13,  literal h) 1a Ley Orginica de Educaci6n Superior, prev6 que una de
las funciones del Sistema de Educaci6n Superior es, "Promover el ingreso del personal
docente y administrativo, en base a concursos ptiblicos previstos en la Constltuci6n".

Que,  en  el  artfculo  70  pafagrafos  1,  3  y  4  de  la  Ley  Orginica de  Educaci6n  Superior  se
establece el  regimen  laboral  del personal acad6mico de las  instituciones de educaci6n
superior particulares.

Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2020-286 expedido por el Ministerio de Trabajo
en fecha 24 de diciembre de 2020 se estableci6 el R6gimen Especial de Trabajo para el
Personal Acad6mico de las Instituciones de Educaci6n Superior Particulares cuyo objeto
es  regular el  regimen  especial de contrataci6n aplicable al personal  acad6mico  de las
instituciones de educaci6n superior particulares.

Que, en el articulo 91  de la Ley Orginica de Educaci6n Superior se establece que "Para la
selecci6n  del  personal  academico,  asi'  como  para  el  ejercicio  de  la  docencia  y  la
investigaci6n en las instituciones del Sistema de Educaci6n Superior, no se establecerdn
limitaciones  que  impliquen  discriminaciones  derivadas  de  su  religi6n,  etnia,  edad,

96nero,  posici6n econ6mica,  politica,  orientaci6n  sexual,  discapacidad o de cualquier
otra indole, ni 6stas podrin ser causa de remoci6n, sin pei]uicio de que el profesor o la

profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a
la instituci6n, y lo previsto en la Constituci6n y esta Ley. Se aplicara medidas de acci6n
afirmativa  de  manera  que  las  mujeres  y  otros  sectores  hist6ricamente  discriminados

participen   en   igualdad   de   oportunidades   en   los   concursos   de   merecimientos   y
oposici6n".
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Que,  el  Ti'tulo  VIII,  Capi'tulo  11  de  la  Ley  Org5nica  de  Educaci6n  Superior,  regula  la
conformaci6n,   tipologfa,   dedicaci6n   y   requisitos   de   acceso,   evaluaci6n   integral,
concurso  de  merecimientos  y  oposici6n,  capacitaci6n  y  perfeccionamiento,  pen'odo
sabatico del personal acad6mico de las universidades y escuelas politdenicas.

Que, el artfculo 106 del Estatuto de la Universidad Polit6cnica Salesiana, vigente, determina

que "El personal acad6mico de  la Universidad Polit5cnica Salesiana esta conforlnado
por todos las o los profesores y  las o los investigadores.  EI  ejercicio de la catedra y la
investigaci6n podrfu combinarse entre sf, lo mismo que con actividades de direcci6n y
de vinculaci6n con la sociedad, cuando el horano de los profesores e investigadores as{
lo  permita,  sin  perjuicio  de  lo  establecido  en  la  Constituci6n  de  la  Reptiblica  del
Ecuador,  la  Ley  Orginica  de  Educaci6n  Superior,  los  Reglamentos  intemos,  y  el
Reglamento   de   Carrera  y   Escalaf6n  del   Profesor  e   lnvestigador  del   Sistema  de
Iiducaci6n Superior".

Que, el artfoulo  108 del Estatuto de la Universidad Polit6cnica Salesiana, vigente, establece:
"El  personal  acad6mico de  la  Universidad  Politdenica  Salesiana  se  regiri  por  la  Ley

Organica de Educaci6n Superior, el C6digo de Trabajo y C6digo Civil, el Reglamento
de  Escalaf6n  expedido  por  el  Consejo  de  Educaci6n  Superlor  en  lo  pertinente  a  las
universidades privadas, el presente Estatuto, el Reglamento de Carrera y Escalaf6n del
Profesor  e  Investigador  de  la  Universidad  Politdenica  Salesiana  y  demas  nomativa
correspondiente.

El desempefio de una dignidad acad6mica en los 6rganos de gobiemo de la Universidad
Polit5cnica Salesiana es consecuencia del ejercicio de la docencia y por tanto no puede
ser considerado como otro cargo o funci6n".

Que, el arti'culo  15, literal f) del Estatuto de la Universidad Polit6cnica Salesiana dispone que
es  deber  y  atribuci6n  del  Consejo  Superior  "conocer  y  aprobar  los  reglamentos,  las

polfticas y demas normativa".

En  ejercicio  de  las  atribuciones  que  le  confiere  la  normativa  de  educaci6n  superior,  el
Consejo Superior de la Universidad Polit6cnica Salesiana resuelve expedir el:

Reglamento lnterno de Carrera y Escalaf6n de] Personal Acad6mico de [a
Universidad Po]it6cnica Salesiana.

TiTULO  I.  GENERALIDADHS.

OBJETO.

Artfculo  1.  El  presente  Reglamento  tiene  como  prop6sito  regular  la caITera  docente  del
personal acad6mico de la Universidad Polit6cnica Salesiana,  en sus aspectos de:  tipologia,
categon'a,     regimen     de     dedicaci6n,     requisitos,     ingreso,     promoci6n,     estabilidad,
perfeccionamiento,  evaluaci6n  y  fortalecimiento  del  personal  academico;  asf  como  los
requisitos, regimen de dedicaci6n y actividades del personal de apoyo acadgmico.
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AMBIT0 DE APLICAC16N.

Articulo 2. Las disposiciones de este Reglamento son de obligatoria aplicaci6n al personal
acad6mico y de apoyo acad6mico.

No forma parte del personal acad5mico, los contratados en la calidad de personal de apoyo
acad6mico, sean estos, tecnicos docentes, tecnicos de investigaci6n, ayudantes de catedra e
investigaci6n, u otras denominaciones.

REQUISITOS GENERALES DEL PERSONAL ACADEMICO.

Articulo 3. El personal acad6mico que ingrese a la Universidad, deberi acreditar al memos
formaci6n de cuarto nivel en el grado de maestn'a o especializaci6n en el campo de la salud,
en concordancia con lo que establece el Reglamento de regimen Acad6mico del Consejo de
Educaci6n Superior.

Articulo 4. Para acceder a la calidad de personal acad6mico de la UPS, los titulos de tercero

y cuarto nivel, deben estar registrados en el 6rgano rector de la polftica priblica de educaci6n
superior, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 5. El estudio anual de pasivos laborales, la planificaci6n aprobada del ntimero de
cargos  de docentes por categon'a,  nivel,  grado  y tiempo de dedicaci6n, es requisito previo

para  la  contrataci6n   de   personal   acad6mico  titular  y   para   la  promoci6n   de   personal
acad6mico.

Articulo 6. El estudio de pasivos laborales, es el ana[isis de compensaci6n por jubilaci6n de
todo el personal,  con la finalidad de identiflcar recursos financieros que  se deben  destinar
para garantizar el pago por compensaci6n de jubilaci6n.

Articulo  7.  EI  Consejo  Superior  verificafa anualmente  el  ntimero total  de  docentes;  y  en
caso de ser necesario determinara el ntimero de requerimientos docentes que pueden acceder
a la titularidad. La planificaci6n del ntimero de cargos de docentes por categorfa, nivel, grado

y tiempo de dedicaci6n debera contemplar una estructura piramidal, en la que el ndmero de
docentes  de  grados  inferiores  sea  mayor al ntimero de docentes  en  los  grados  inmediatos
superiores;  ademas  debera  contener  informaci6n  que indique:  el   ntimero  de  cargos  de
docentes titulares por categon'a, nivel, grado y tiempo de dedicaci6n, teniendo en cuenta las
necesidades   institucionales,   la   disponibilidad   presupuestaria   y   el   estudio   de   pasivos
laborales.

TiTul,O      11.      DERECHOS,      OBLIGACIONES,      AC,TIVIDADES     Y
REGIMEN  DF,  Dul)ICAC16N  DI]L  PERSONAL  ACADEMICO.

CApiTULO   I.   DE   LOS   DERECHOS   Y   OBLIGACIONES   DEL   PERSONAL
ACADEMICO.

SECC16N  I.  DERECHOS.

Articulo 8. Son derechos del personal acad6mico de la UPS:

a)   Ejercer  sus  funciones  con  libertad  de  catedra  e  investigaci6n  acorde  al  proyecto
educativo Institucional cuyo fundamento sustancial se representa en la misi6n, visi6n
y modelo educativo;
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b)   Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;
c)   Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice

estabilidad,   promoci6n,  formaci6n   profesional,   capacitaci6n,   perfeccionamiento,
movilidad,  jubilaci6n,  posibilidad  de  acciones  afirmativas;  basados  en  el  m6rito
acad6mico, en la calidad de la ensefianza impartida, en  la producci6n investigativa,
en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminaci6n de g6nero, etnia,  ni
de ningtin otro tipo;

d)   Participar en el sistema de evaluaci6n institucional;
e)    Participar en las representaciones e integrar el cogobiemo universitario de acuerdo a

la normativa vigente;
f)    Ejercer la liber[ad de asociaci6n y libre expresi6n;

g)   Participar  en  el  proceso  de  construcci6n,  difusi6n  y  aplicaci6n  de  la  cultura  y  el
conocimiento;

h)   Ejercer los derechos establecidos en la Constituci6n, la Ley y la normativa intema.

SECC16N  11.  DEBERES.

Articulo 9. Son deberes del personal acad6mico de la UPS:

a)   Participar en la vida de la instituci6n, cumpliendo con responsabilidad las actividades
de docencia, investigaci6n y de vinculaci6n con la sociedad;

b)   Ejercer con 6tica sus funciones, en coherencia y sintonia con el C6digo de Etica;
c)   Respetar  la  libertad  de  conciencia,  dignidad,  integridad  e  intimidad  de  todos  los

miembros de la comunidad universitaria;
d)   Contribuir  al  desarrollo  cientifico,  tecnol6gico,   arti'stico;   mediante   su  actividad

siguiendo las practicas y principios 6ticos;
e)   Participar en la difusi6n del conocimiento,  la promoci6n y el fomento de la cultura

cientifica en la sociedad;
f)    Participar en los procesos de evaluaci6n y mejoramiento continuo; y,

g)   Realizar actividades que les  sean encomendadas por la Universidad en el inbito  y
ejercicio de su funci6n;

h)   Respetar y hacer respetar lo que dispone la Constituci6n, la Ley y la normativa.

CApiTULO 11. ACTIVIDADES DEL PHRSONAL ACADEMICO.

Articu]o 10. El personal acad6mico titular y no titular, en eL ejercicio de sus funciones, podra
combinar actividades de docencia, investigaci6n, vinculaci6n con la sociedad y de gesti6n,
de acuerdo a las necesidades  institucionales.  La combinaci6n de actividades dentro de los
limites establecidos de dedicaci6n, no implican nuevas actividades por lo que §e consideran
acti vidade s complementarlas.

Articulo  11.  El  personal  acad5mico  no  titular,  de  ser  requerido,  podfa  cumplir  con  las
siguientes actividades de gesti6n educativa:

a)    Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigaci6n;
b)   Dirigir y/o coordinar cameras o programas;
c)   Dirigir y/o  gestionar  los  procesos  de  docencia,  investigaci6n  y  vinculaci6n con  la

sociedad en sus distintos niveles de organizaci6n acad6mica e institucional;
d)   Organizar y/o dirigir eventos acad6micos nacionales o intemacionales;
e)   Desempefiar cargos tales como: editor acad6mico, o director o miembro editorial de

una publicaci6n; y,
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f)    Participar como evaluador o facilitador acad6mico extemo del consejo de Educaci6n
Superior, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educaci6n Superior, el 6rgano
Rector  de  la Polftica Ptiblica  de  Educaci6n  Superior  u  otro  organismo ptiblico  de
investigaci6n o desarrollo tecnol6gico.

SECC16N  I.  ACTIVIDADES  DE DOCENCIA.
Articulo  12.  El  personal  acad6mico  desarrollara entre  otras  las  siguientes  actividades  de
docencia:

a)   Impartir clases, seminarios, talleres, entre otros;
b)   Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;
c)   Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus, textos;
d)   Orientar y acompafiar a los estudiantes a trav6s de tuton'as, individuales o grupales;
e)   Realizar visitas de campo, tuton'as, docencia en servicio y formaci6n dual;
D    Llevar a cabo la direcci6n, tuton'as, seguimiento y evaluaci6n de prdcticas o pasantias

preprofesionales;
g)   Preparar, elaborar, aplicar y calificar examenes, trabajos y pfacticas;
h)   Efectuar la direcci6n y tutoria de trabajos para la obtenci6n del tftulo;
i)    Direccionar y participar en proyectos de experimentaci6n e innovaci6n docente;

j)    Disefiar e impartir cursos de educaci6n continua o de capacitaci6n y actualizaci6n;
k)   Participar y organizar colectivos acad6micos de debate, capacitaci6n o intercambio

de metodologfas y experiencias de ensefianza;
I)    Participar en la creaci6n, disefio y actualizaci6n de proyectos academicos,
in)  Llevar a cabo el uso pedag6gico de la investigaci6n  formativa y la sistematizaci6n

como soporte o parte de la ensefianza; y,
n)   Las demas actividades de docencia que la Universidad le delegue en el ejercicio de

sus funciones.

SECC16N  11.  ACTIVIDADES DE INVESTIGAC16N.
Artfculo  13.  El  personal  acad6mico  desarrollara entre  otras  las  siguientes  actividades  de
investigaci6n:

a)   Participar en el disefio, direcci6n y ejecuci6n de proyectos de investigaci6n basica,
aplicada,   tecnol6gica   y   en   artes,   o   proyectos   de   vinculaci6n   articulados   a   la
investigaci6n,  que  supongan  creaci6n,  innovaci6n,  difusi6n  y  transferencia  de  los
resultados obtenidos;

b)   Realizar   investigaci6n   para   la   comprensi6n,    recuperaci6n,    fortalecimiento   y

potenciaci6n de los saberes ancestrales;
c)   Disefiar,   elaborar  y  poner  en  marcha  metodologfas,   instrumentos,  protocolos  o

procedimientos operativos o de investigaci6n;
d)   Investigar en  laboratorios,  centros  documentales y  demas  instalaciones  habilitadas

para esta funci6n, asf como en entomos sociales;
e)   Gestionar   su   participaci6n   en   congresos,   seminarios   y   conferencias   para   la

presentaci6n de avances y resultados de sus investigaciones;
f)    Disefiar  y   participar  en   redes   y   programas   de   investigaci6n   local,   nacional   e

intemacional;

g)   Participar en  comites  o consejos  acad6micos  y editoriales  de revistas  cientfficas  y
acad6micas indexadas y/o arbitradas;
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h)   Contribuir en  la difusi6n de  resultados  y beneficios  sociales  de  la  investigaci6n,  a
trav6s de publicaciones, producciones artfsticas, actuaciones, conciertos, creaci6n u
organizaci6n de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

i)    Gestionar y  participar en colectivos  acad6micos de  debate para  la presentaci6n  de

avances y resultados de investigaciones;

j)    Las demas actividades de investigaci6n que la Universidad le delegue en el ejercicio
de sus funciones.

SECC16N Ill. ACTIVIDADES DE VINCULAC16N CON LA SOCIEDAD.
Articulo 14. En el marco de la oferta acadgmica y la integraci6n entre la UPS y su entomo
social y territorial, el personal acad5mico desarrolLara entre otras las  siguientes actividades
de vinculaci6n con la sociedad:

a)   Impulsar   procesos   de   cooperaci6n   y   desarrollo   a   trav6s   de   la   generaci6n   de
programas  y  proyectos  tendientes  a  solucionar  problemas  sociales,  ambientales  y
productivos;

b)   Prestar la asistencia t6cnica, de servicios especializados, asi' como la participaci6n en
consulton'as que generen beneficio a la colectividad;

c)    Impartir cursos de educaci6n continua, capacitaci6n, actualizaci6n y certificaci6n de
competencias;

d)   Promover  la gesti6n  de  oferta de  servicios  a  la sociedad tales  como  el analisis  de
laboratorio especializado, el peritaje, la revisi6n tecnica documental, entre otros;

e)   Participar en  la constituci6n,  desarrollo  y  fortalecimiento  de  organizaciones  de  la
sociedad civil, redes y dem6s espacios de participaci6n ciudadana;

f)    Contribuir   en   la   organizaci6n   o   participaci6n   en   actividades   de   divulgaci6n,
democratizaci6n y distribuci6n del saber;

g)   Promocionar la intemacionalizaci6n de la comunidad acad6mica superior e impulso
de las relaciones intemacionales;

h)   Desarrollar   proyectos   de   innovaci6n   que   permitan   aplicar   los   conocimientos
generados, en proyectos productivos o de beneficio social;

i)    Las demas actividades de vinculaci6n con la sociedad que la Universidad le delegue
en el ejercicio de sus funciones.

SECC16N IV. ACTIVIDADES DE GEST16N.
Articulo  15.  El  personal  academico  desarrollari  entre  otras  las  siguientes  actividades  de
gesti6m

a)    Desempefiar  las  funciones  de  direcci6n  o  representaci6n  en  distintos  niveles  de
organizaci6n, en el ejercicio de sus funciones;

b)   Contribuir en la gesti6n acad6mica, de investigaci6n y vinculaci6n con la sociedad;
c)    Otras  actividades  de  gesti6n  que  la  Universidad  le  delegue  en  el  ejercicio  de  sus

funciones.

CApiTUL0 Ill. REGIMEN DE DEDICAC16N
SECC16N I. DEDICAC16N.

Articulo 16. La dedicaci6n del personal acad6mico de la UPS, podfa ser:
a)   Tiempo completo o dedicaci6n exclusiva, con 40 horas semanales;
b)   Medio tiempo o dedicaci6n semiexclusiva, con 20 horas semanales;
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Artieulo 17. El regimen de dedicaci6n sera acordado en el contrato, y podrd ser modificado
de  acuerdo  a  las  necesidades  institucionales  y  disponibilidad  presupuestaria,  a  petici6n
motivada  del  Vicerrector  de  Sede  y  con  autorizaci6n  expresa  del  Consejo  Superior.  La
modificaci6n debefa ser aceptada por el Docente.

En  ningtin  caso  la  modificaci6n  temporal  del  regimen  de  dedicaci6n,  podri  considerarse
como un del.echo adquirido del personal acad6mico.

Articulo  18.  Ningtin docente con dedicaci6n exclusiva o tiempo completo,  podra impartir
menos de 6 horas de clase semanales, salvo autorizaci6n del Rector, previa petici6n motivada
de los Vicerrectores de Sede. La autorizaci6n debe incluir el tiempo de vigencia.

Articulo   19.   Ningtin   profesor   con   dedicaci6n   exclusiva   o   tiempo   completo   podfa
desempefiar simultaneamente  dos  o  mss  cargos  con  dedicaci6n  a tiempo  completo,  en  el
sector ptiblico o privado.

Articulo 20. El desempefio de una dignidad academica, por parte del personal acad6mico en
los  6rganos  de  cogobiemo  de  la  Universidad  Polit6cnica  Salesiana,  es  consecuencia  del

ejercicio de la docencia y, por tanto, no puede ser considerado como otro cargo o funci6n.

SECC16N  11. JORNADAS.

Articulo  21.  De  acuerdo  a  las  necesidades  institucionales,  la  distribuci6n  del  tiempo  de
dedicaci6n   del   personal  acad6mico  de   la  UPS   se  enmarca  en   las  jomadas  ordinarias
establecidas  en  el  C6digo  del  Trabajo  y  el  regimen  especial  de  trabajo  para  el  personal
acad6mico de las instituciones de educaci6n superior particulares; diarias (maximo 8 horas)

y semanales (maximo 40 horas). Las jomadas sefialadas en este artfculo no tendril recargos
siempre que se encuentren dentro de los lfmites establecidos.

De acuerdo a las necesidades institucionales, es potestad de la Universidad la modificaci6n

de las jomadas, previa aprobaci6n del distributivo y aceptaci6n del docente.

Articulo  22.  La jomada  maxima  de  cuarenta  (40)  horas  semanales  se  podrin  distribuir
durante  seis  (6)  dfas  de  la  semana  o  por  tumos  y  horarios  especiales  convenidos  con  el
docente.
Articulo 23. Para el c6mputo de horas de trabajo diario, se considerarin las horas efectivas
laboradas en el cumplimiento de las funciones propias del ejercicio docente, sin considerar
el tiempo libre, de alimentaci6n o descanso, aun cuando permanezca en las instalaciones de
la Universidad.

SECC16N 11.  DISTRIBUC16N  HORARIA.
AI.tfculo 24. Para la elaboraci6n del distributivo,  se considerafa la tipologfa, dedicaci6n, y
se incorporara todas las actividades de docencia, investigaci6n, vinculaci6n con la sociedad

y   gesti6n;   de   acuerdo   a   los   parfimetros   establecidos   en   el   Reglamento   de   Regimen
Acad6mico del Sistema de Educaci6n Superior y la realidad institucional.
Articulo  25.  Con  la  finalidad  de  anpliar  las  oportunidades  del  personal  acad6mico,  1os
responsables de la elaboraci6n del distributivo promoverdn la distribuci6n equilibrada de las
actividades a todo el personal acad6mico.
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Artfculo 26. En ningtin caso el total de horas del personal acad6mico de la UPS, destinado
al ejercicio de actividades acad6micas previstas en este reglamento y normativa conexa de
educaci6n superior, podra ser superior al tiempo maximo de dedicaci6n.

TiTULO       111.       TIPOLOGf A       E       INGRESO       DEL       PERSONAL
AcADriMIc0.

CApiTUL0 I. TIPOLOGiA DEL PERSONAL ACADfiMICO.

Artfoulo  27.  Para  efectos  del  presente  reglamento,  es  personal  acad6mico  el  profesor
investigador titular y no titular, de acuerdo a la nomativa vigente.

SECC16N  I.  PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Articulo 28. Forma parte del personal acad6mico titular, el personal contratado que ingresa
al  escalaf6n  mediante concurso  de  m6ritos  y  oposici6n,  a trav6s  del  prceeso de  selecci6n
institucional.

Articulo 29. La contrataci6n de personal acad6mico titular, tendra un pen'odo de prueba de
noventa (90) dfas,  no podra ser superior a un (1) afro y se podra renovar hasta por dos  (2)
afros. Una vez cumplido el contrato por el tiempo pactado o por renovaci6n y de mantenerse
la necesidad, a partir de ese momento, se considerafa como contrato indefinido.

SECC16N 11.  PERSONAL ACADEMICO N0 TITULAR.

Articulo  30.  Son  miembros  del  personal  acad5mico  no  titular  los  contratados  bajo  la
condici6n de:  ocasional, invitado, honorario y em6rito. No acceden a la calTera y escalaf6n
del personal acad6mico.

Arfu'culo  31.  La  contrataci6n  del  personal  acad6mico  no  titular,   se  realizara  mediante
concurso  de  merecimientos  cuando  la  relaci6n  contractual  sea  de  tipo  laboral  o  directa

cuando la relaci6n contractual sea por prestaci6n de servicios profesionales; la contrataci6n
directa en  regimen  laboral  podri operar con  exclusiva autorizaci6n  del  Rector,  cuando  la
necesidad obedezca a la creaci6n de una nueva carrera en areas en las que la Universidad no
tenga profesionales afines.

De ser laboral se regirin por lo establecido en el C6digo del Trabajo y regimen Especial de
Trabajo para el personal acad6mico de las IES particulares, determinado en el artfoulo 70 de
la  LOES   para  las   instituciones   de  educaci6n   superior  particulares,  1as  demas  normas
laborales aplicables y el presente Reglamento; y, de ser civil, se regifan por las disposiciones

del C6digo Civil.

DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITUIAR OCASIONAL.
Articulo   32.   Es  personal   acad6mico   no  titular  ocasional,  el  contratado   para  atender
necesidades circunstanciales de la instituci6n.  La finalidad es la realizaci6n de actividades
docentes de manera eventual.

Articulo 33.  La contrataci6n de personal  acad6mico  no titular ocasional, podra renovarse
cuantas veces sea necesano; una vez concluido el plazo para el cual fue contratado y al no
existir  renovaci6n,  terminafa  la  relaci6n  laboral.  Cada  contrato  podra tener una  duraci6n
maxima de  180 dl'as.

Resoluci6n
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La instituci6n tiene la potestad para celebrar contratos indefinidos con este tipo de personal
acad6mico no titular, previo informes tecnicos y eva]uaci6n de desempefio.

DEL PERSONAL ACADfiMICO NO TITUIAR INVITADO.
Articulo 34. Es personal acad6mico no titular invitado, el profesional nacional o extranjero,
de   reconocida  capacidad   docente,   experiencia  profesional,   versaci6n  acad6mica  en   la
materia, contratado para actividades de caricter especifico, en alguno de los siguientes casos:

a)   Cursos, seminarios o conferencias de corta duraci6n, cuyo lapso sea inferior al de un

periodo academico;
b)   Actividades docentes en posgrados,  no podfa ser superior a 24 meses  acumulados;

con excepci6n del personal acad6mico residente en el exterior, asi como del personal
acad6mico  de   programas   de  doctorado,   maestn'as,   especializaciones   m6dicas   y

proyectos de investigaci6n a los cuales no se aplica un tiempo maximo;
c)   Actividades  de  investigaci6n  que  requieran  un  nivel  de  experticia  con  la  que  no

cuenta la instituci6n;
d)   Los demas que determine la Universidad Polit6cnica Salesiana.

En ningtin caso, podran realizar actividades de gesti6n educativa.

Artfculo 35. I.a contrataci6n de personal acad6mico no titular invitado sera de caracter civil
y  en  el  contrato  se  especificara  el  tiempo  y  las  actividades  de  docencia,  investigaci6n  o
vinculaci6n con  la sociedad,  que desempefiafan, en ningiin caso podra realizar actividades
de gesti6n.

DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR HONORARIO.
Artrculo   36.   Es   personal   acad6mico   no   titular   honorario,   el   profesional   nacional   o
extranjero,  de reconocido prestigio,  que ejerza  su  actividad profesional  dentro  o fuera del
ambito  acad6mico  y  que  haya  obtenido  m6ritos  excepcionales  en  su  especialidad  para  la
docencia, investigaci6n o vinculaci6n con la sociedad.

La lnstituci6n podra contratar personal  academico  no titular honorario,  y colaborara en el
ejercicio complementario en tareas docentes y de investigaci6n.

Artfculo 37.  La calidad de personal acad6mico  no titular honorario sera autorizada por el
Consejo Superior y la contrataci6n  sera de carfroter civil.  En el contrato se especificara el
tiempo y las actividades de docencia, investigaci6n o vinculaci6n con la sociedad.  En ning`in
caso pod fa realizar actividades de gesti6n.

DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR EMERITO.
Articulo 38. El personal acad6mico no titular em6rito, es aquel que, habiendo culminado su
carrera  acad6mica  en  la  universidad,  ha  procedido  al  retiro  y  obtiene esta  condici6n  por
expresa  invitaci6n  del  Consejo  Superior  en  virtud  de  los  m6ritos  excepcionales  en  su
especialidad, para la docencia, investigaci6n o vinculaci6n con la sociedad.

Articulo 39. La contrataci6n sera de cafacter civil. En el contrato se especificafa el tiempo
y las actividades de docencia, investigaci6n o vinculaci6n con la sociedad.   En ning`in caso
podra realizar actividades de gesti6n.

cApiTULO 11. DE LA sELEccl6N E INGREsO DEL pERsONAL ACADriMlco.
Articulo 40. El proceso de selecci6n del Personal Acad6mico Titular o no Titular,  iniciard
con el  analisis  de  la necesidad en  la unidad  acad6mica correspondiente,  el  Vicerrector de
Sede, el Vicerrector de Posgrado, o el Director de la UNADEDVI, dirigiri el requerimiento
motivado  al  Rector  quien  autorizara  el  proceso  de  selecci6n  para  el  caso  de  personal
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acad6mico  no  titular  ocasional  e  invitado;  para  el  personal  acad6mico  titular  y  personal
acad6mico  no  titular  honorario  y  em6rito  la  autorizaci6n  se  tramitafa  ante  el  Consejo
Superior.

En todos  los casos, con la autorizaci6n pertinente, el departamento de Gesti6n del Talento
Humano  de  la  Sede  correspondiente,  realizard  el  proceso  de  selecci6n,  cumpliendo  los
requisitos y procedimientos establecidos en este Reglamento y el Reglamento de Selecci6n
y Contrataci6n del Personal Docente y Administrativo de la UPS.

SECC16N I. REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR.

Articulo  41.   El  docente  que  ingrese  en  calidad  de  personal  acad6mico  titular  de  la
Universidad Politecnica Salesiana, debera cumplir los requisites generales dispuestos en el
Reglamento  de  Carrera  y  Escalaf6n  del  Personal  Acad5mico  del  Sistema  de  Educaci6n
Superior,    del    Reglamento    de    Selecci6n    y    Contrataci6n    del    Personal    Docente    y
Administrativo de la Universidad Polit6cnica Salesiana, y demas normativa vigente.

PARAGRAFO1.REQUISITOSDELPERSONALACADfiMICOTITUIARAUXII,IAR
J.
Articulo  42.  Garantizando  el  derecho  de  participaci6n  y  los  principios  de  igualdad  de
oportunidades y no discriminaci6n, para ingresar como miembro del Personal Acad6mico
Titular  Auxiliar  1  de  la  Universidad  Politdenica  Salesiana,  ademas  de  los  requisitos

generales establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Personal Acad5mico del
Sistema de Educaci6n Superior, se debera cumplir los siguientes:

a)   Tener  al  memos  grado  acad6mico  de  maestrfa  o  similares  cuando  se  refiera  a
disciplinas del campo de la salud, en el campo amplio de conocimiento vinculado a
sus  actividades de docencia o investigaci6n,  debidamente reconocido y registrado

por el 6rgano Rector de la Poll'tica Ptiblica de Educaci6n Superior;
b)   Acreditar veinticuatro (24) meses de experiencia profesional docente en educaci6n

Superior;

c)   Acreditar  experiencia  profesional  en  el  irea  de  conocimiento  relacionada con  el
motivo del concurso;

d)   Acreditar competencia nivel 81 en el idioma ingl6s. En casos especiales, los idiomas
ancestrales  seran considerados como lengua diferente al  castellano siempre que el
ejercicio  del  docente  no  est6  vinculado  a  la  Carrera  de  Educaci6n  Intercultural
Bilingtie;

e)    Acreditar ciento veintiocho ( 128) horas de formaci6n, capacitaci6n o actualizaci6n,
en los tiltimos 4 afros, en el campo del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia    e    investigaci6n,    de    los    cuales    el    veinticinco    por   ciento    (25%)
correspondefa a temas pedag6gicos;

f)    Acreditar un promedio minimo de noventa por ciento (90%) en los resultados de la
evaluaci6n  integral  de desempefio docente, colTespondientes a los  dos  (2) riltimos
afros de ejercicio docente;

g)   Haber producido  al  memos  tres  (3)  obras  acad6micas  o  artfsticas  de  relevancia,  o
haber publicado al memos tres (3) articulos en revistas arbitradas, o haber elaborado
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al   memos  un   (I)   libro  monografico  individual,   revisado  por  pares  extemos   y

publicado por editoriales acad6micas.
h)   Haber participado  al  memos  doce  (12)  meses  en  actividades  de  investigaci6n  y/o

actividades  de  vinculaci6n  con  la  sociedad,  durante  los  tiltimos  dos  (2)  afros.  La

gesti6n  de  la  vinculaci6n  con  la  sociedad  en  la  Carrera,  no  se  considera  como
participaci6n en actividades de vinculaci6n.

i)    Haber dirigido o codirigido al memos (2) tesis de maestn'a en sus afros de actividades

de docencia;

j)    Certificaci6n que acredite haber aprobado un (I) curso sobre Salesianidad.  Cuando
el curso se haya aprobado fuera de la Universidad Polit5cnica Salesiana debefa ser
validado por la Secretarl'a Tdenica de Aseguramiento de la Identidad Institucional;

k)   Ganar el correspondiente concurso; y,
I)    I,os  demas  que  determine  la  Universidad  Politecnica  Salesiana,  de  acuerdo  al

requerimiento de  la unidad acad6mica correspondiente.  Adicionalmente  se debefa
observar  las  normas  constitucionales  y  legales,  asf como  garantizar  los  derechos
establecidos en el artfculo 6 de la LOBS.

PARAGRAFO     11.     REQUISITOS     DEL    PERSONAL    ACADEMICO    TITULAR
AGREGADO 1.
Articulo  43.  Garantizando  el  derecho  de  participaci6n  y  los  principios  de  igualdad  de
oportunidades y no discriminaci6n, para ingresar como miembro del Personal Acad6mico
Titular  Agregado  1  de  la  Universidad  Polit6cnica  Salesiana,  ademas  de  los  requisites

generates establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Personal Acad5mico del
Sistema de Educaci6n Superior, se debera cumplir los siguientes:

a)   Tener  al  menos  el  grado  acad6mico  de  maestn'a  o  similares  cuando  se  refiera  a
disciplinas del campo de la salud, igual o superior al nivel de formaci6n en el campo
amplio del  conocimiento,  vinculado a las actividades de docencia e  investigaci6n,

reconocido  y  registrado por el 6rgano Rector de  la Polftica Priblica de Educaci6n
Superior;

b)   Acreditar competencia niveL 81 en eL idioma ing]6s. En casos especiales, los idiomas

ancestrales sefan considerados como lengua diferente al castellano  siempre que el
ejercicio  del  docente  no  est6  vinculado  a  la  Carrera  de  Educaci6n  Intercultural
Bilingive;

c)   Acreditar ciento veintiocho ( 128) horas de formaci6n, capacitaci6n o actualizaci6n

en los tiltimos 4 afros en el campo del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia    e    investigaci6n,    de    los    cuales    el    veinticinco    por   ciento    (25%)

correspondera a temas pedag6gicos;
d)   Acreditar un promedio minimo de noventa por ciento (90%) en los resultados de la

evaluaci6n  integral  de desempefio docente,  conespondientes a los  dos  (2) riltimos
afros de ejercicio docente;

e)   Acreditar diez ( 10) afros de experiencia profesional docente en educaci6n superior;
de contar con el tftulo de doctorado - PhD o su equivalents, en el campo amplio del
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conocimiento vinculado a las actividades de docencia a contratarse acreditar seis (6)

afros de experiencia profesional docente;

f)    Haber producido  al  memos  seis  (6)  obras  acad6micas  o  artisticas  de  relevancia,  o
haber publicado al memos seis (6) artfculos en revistas arbitradas, o haber elaborado
al  memos  dos  (2)  libros  monogfaficos  individuales,  revisado  por pares extemos  y

publicado por editoriales academicas, en los tiltimos cuatros afros.
g)   Haber participado en al memos doce (12) meses en actividades de investigaci6n y/o

actividades de vinculaci6n con la sociedad, durante los tiltimos cuatro (4) afros. I.a

gesti6n  de  la  vinculaci6n  con  la  sociedad  en  la  Carrera,  no  se  considera  como

participaci6n en actividades de vinculaci6n.
h)   Acreditar  experiencia  profesional  en  el  area  de  conocimiento  relacionada  con  el

motivo del concurso;
i)    Haber dirigido o codirigido al menos tres (3) tesis de maestn'a o una de Doctorado

en los tiltimos cuatro (4) afros de sus actividades de docencia;

j)    Certificaci6n  que  acredite  haber  aprobado  el  tres  (3)  cursos  sobre  Salesianidad.
Cuando  el  curso  se  haya  aprobado  fuera  de  la  Universidad  Polit6cnica  Salesiana
debera  ser  validado  por  la  Secretan'a  T6cnica  de  Aseguramiento  de  la  Identidad
lnstitucional;

k)   Ganar el correspondiente concurso ptiblico de merecimientos y oposici6n;
I)    Los demas que determine la Universidad Politdenica Salesiana.

PARAGRAFO    Ill.    REQUISITOS    DEL    PERSONAL    ACADEMICO    TITUIAR
PRINCIPAL 1.
Articulo  44.  Garantizando  el  derecho  de  participaci6n  y  los  principios  de  igualdad  de
oportunidades y no discriminaci6n, para ingresar como miembro del Personal Acad6mico
Titular  Principal  1  de  la  Universidad  Politecnica  Salesiana,  ademas  de  los  requisitos

generales establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Personal Acad6mico del
Sistema de Educaci6n Superior, se debefa cumplir los siguientes:

a)   Tener el  tftulo  de  doctorado,  PhD  o  su  equivalente,  valido  para el  ejercicio  de  la
docencia, investigaci6n y gesti6n en educaci6n superior; reconocido y registrado per
el  6rgano  Rector  de  la  Polftica  Ptiblica  de  Educaci6n  Superior  y  afin  al  campo
amplio de conocimiento en el que desempefiara las actividades academicas;

b)   Acreditar  la  competencia  nivel  82  en  el  idioma  ingl6s.  En  casos  especiales,  los
idiomas ancestrales serdn considerados como lengua diferente al castellano siempre
que el ejercicio del docente no este vinculado a la Carrera de Educaci6n lntercultural
Bilingtie;

c)    Acreditar    doscientos    cincuenta    (250)    horas    de    fomlaci6n,    capacitaci6n    o
actualizaci6n, en los tiltimos cuatro (4) afros, en el campo de conocimiento vinculado
a las actividades de docencia o investigaci6n, de los cuales al memos el veinticinco

por ciento (25) corresponde a temas pedag6gicos.
d)   Acreditar  al   memos  diecis6is   (16)   afros   de  experiencia  profesional  docente  en

educaci6n superior;
e)   Acreditar un promedio minimo de noventa por ciento (90%) en los resultados de la

evaluaci6n integral de desempefio docente,  correspondientes a  los dos  (2) riltimos
afros de ejercicio docente;
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f)    Haber producido al menos dieciocho ( 18) obras acad6micas o artisticas de relevancia
o publicado al memos dieciocho ( 18) artfculos en revistas indexadas, o seis (6) libros
monogrdficos individuales revisados por pares extemos y publicados por editoriales
acad6micas.  Al  menos  seis  (6)  de  los  artfculos debe  ser en  los  tiltimos  cuatro  (4)
afros; en el campo amplio del conocimiento en el ejercicio de la docencia.

g)   Haber participado en uno o mas proyectos de investigaci6n y/o vinculaci6n con la
comunidad en los tiltimos seis (6) afros. Ningtin proyecto debi6 tener una duraci6n
menor a dcoe  (12)  meses.  El tiempo de direcci6n de un proyecto de  investigaci6n
equivaldrd al doble de tiempo de la participaci6n como investigador en el proyecto;
y el tiempo de co-direcci6n de un proyecto de investigaci6n equivaldfa a  I,5 veces
del tiempo de participaci6n como investigador en el proyecto;

h)   Haber   participado   como   ponente   en   al   memos   dos   (2)   eventos   acad6micos
intemacionales, realizados dentro o fuera del pats en los tiltimos cuatro (4) afros;

i)    Haber dirigido o codirigido al memos tres (3) tesis de maestn'a o una de Doctorado
en los tiltimos cuatro (4) afros de sus actividades de docencia;

j)    Certificaci6n   que   acredite   haber  aprobado   seis   (6)   cursos   sobre   Salesianidad.
Cuando  el  curso  se  haya aprobado fuera  de  la  Universidad  Polit6cnica  Salesiana
debefan  ser validados por la Secretari'a T6cnica de Aseguramiento de la Identidad
Institucional;

k)   Haber participado en cargos de gobiemo universitario a nivel nacional;
I)    Ganar el correspondiente concurso pdblico de merecimientos y oposici6n; y,
in)  Los demas que determine la Universidad Polit5cnica Salesiana.

SECC16N   11.   REQUISITOS   Y   FORMAS   DE   CONTRATAC16N   DEL   PERSONAL
ACADEMICO NO TITULAR.

PARAGRAFO   I.   REQUISITOS   DEL   PERSONAL   ACALD±MICO   NO   TITULAR
OCASIONAL.
Articulo  45.  A  mas  de  los  requisitos  generales  estableeidos  para  ser  par[e  del  personal
acadgmico de la UPS, el personal acad6mico no titular ocasional debefa acreditar:

a)Tnes:enrtoa'po:een,oar:`ang:a£:ctaocra€€T;cgoffet[c:a5:tbri:caod:u±quuc'avca,'6e:tsu:::,1:ra:nenut:

campo   amplio   de   conocimiento   vinculado   a   sus   actividades   de   docencia   o
investigaci6n;

b)   Los demas que determine la Universidad Polit6cnica Salesiana.

PARAGRAFO   11.   REQUISITOS   DEL  PERSONAL  ACAD±MICO   NO   TITUIAR
INVITADO.
Articulo  46.  A  mds  de  los  requisitos  generales  establecidos  para  ser  parte  del  personal
acad6mico de la UPS, el personal acad6mico no titular invitado debe acreditar:

a)   Tener al memos ti'tulo de maestn'a o gozar de prestigio acad6mico, cientiflco, cultural,
artistico,  profesional  o  empresarial,  por  haber  prestado  servicios  relevantes  a  la
humanidad, la regi6n o al pals;

b)   En el  caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, terler grado
acad6mico de doctor (PhD.  o su equivalente) en el campo amplio del conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigaci6n, obtenido en una instituci6n
de  investigaci6n  o  de  educaci6n  superior,  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  la  Ley
Organica de Educaci6n Superior;

c)   Los demas que determine la Universidad Politecnica Salesiana.
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PARAGRAFO   Ill.  REQUISITOS  DEL  PERsONAL  ACADfiMICO   NO  TITUIAR
HONORARIO.
Articulo  47.  Para  ser  personal  acad6mico  no  titular  honorario,  previa justificaci6n  de  la
unidad acad6mica requirente y la autorizaci6n del Consejo Superior, debera acreditar:

a)   Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio acad6mico, cientffico,
cultural, artfstico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes
a la humanidad, regi6n o pals;

b)   Los demas que determine la Universidad Polit6cnica Salesiana.

PARAGRAFO   IV.   REQUISITOS   DEL  PERSONAL  ACADEMICO   NO   TITUIAR
EMERITO.
Arifcu]o 48. Para ser personal acad6mico no titular em6rito, previa justificaci6n de la unidad
acad6mica requirente y la autorizaci6n del Consejo Superior, debefa acreditar:

a)   Ser  profesor  jubilado   del   Sistema  de   Educaci6n   Superior  y   haber  ejercido   la
titularidad por al menos quince (15) afros;

b)   Haber  prestado  servicios  destacados  por  un  periodo  minimo  de  quince  (15)  afros
como titular en la UPS;

c)   Poseer  un  destacado  historial  academico,  de  docencia,  investigaci6n  o  creaci6n
artistica;

d)   Los demas que determine la Universidad Polit6cnica Salesiana.

TiTULO   V.   I<:SCALAF6N,   PROMOCI0N   Y   REMUNERAC16N   DEL
pERsONAI,  ACADriMlco.

CApiTULO I. DEL ESCALAF6N Y LAS CATEGORiAS.

SECC16N I. DEL ESCALAF6N.

Artfculo  49.  En  el  marco  de  la  autonomfa  responsable,  el  escalaf6n  y  la  promoci6n  del
personal  acad6mico  titular,  con  el  prop6sito  de  fomentar  el  reconocimiento,  estimular  el
trabajo docente, asegurar la calidad academica, cumplir con los postulados que determinan
los  organismos  del  Estado,  el  ingreso  a  la carrera  docente  y  el  escalaf6n  establecido  en
categon'as y niveles, dependeri de la necesidad,  la realidad institucional y la sostenibilidad
financiera de la Universidad Politecnica Salesiana, en concordancia con disposici6n general
segunda`  del Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Consejo de Educaci6n Superior; cuya
responsabilidad    exclusiva    corresponde    al    Consejo    Superior    y    a    las    autoridades
institucionales, en concordancia con el artfoulo 7 de este Reglamento.

SECC16N  11.  DE LAS CATEGORiAS Y NIVELES.

Articulo 50. I.a categon'a es el gmpo especifico en el que el personal acad6mico titular puede
ingresar a trav6s de concurso ptiblico de merecimientos y oposici6n, o a trav6s del proceso
de promoci6n. La categon'a es de auxiliar, agregado y principal. Para cada categorfa existen
varios niveles.

Segunda.-El  6rgano colegiado supenor de coda  ulitversided  y escuela polilecnica pdblica,  o  su equivalente  para fas  universidedes  o

escuelas  politdenicas  de  Teciente  cTeaci6n,  en  viTtud  del  pnncipio  de  autonomi'a  responsabLe,  deberi  aprobaT  la  planiflcaci6n  anual  del
ntlmero  de cargos  de  dacen(es  titulares  por  categon'a.  "vel.  grado  y  tiempo  de  dedicaci6n,  teniendo  en  cueuta  las  necesidades  de  cada
i nstituci6n, su  presupuesto y el  esfudio de pasivos  laborales.
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Categon,a

Personal Acad6mico Titular Principal

Personal Acad6mico Titular
Agregado

Personal Acad6Inico Titular Auxi]iar

Duraci6n (afros)

CApiTULO 11. PROMOC16N DEL PERSONAL ACADEMICO.

Articulo 51.  El personal acad5mico titular de la UPS podrd ser promovido entre niveles y
categorfas,   mediante  un  proceso  de  concurso  de  promoci6n  que  tendra  como  base  lo
dispuesto en el artfculo 7 de este documento.

Articulo  52.    Previo  a  la  convocatoria  del  concurso  la  Universidad  en  su  planificaci6n
evaluara que existen  las  necesidades  institucionales,  la disponibilidad presupuestaria  y  el
estudio de pasivos  laborales.   Para la valoraci6n  de los requisitos  generales exigidos a los

participantes  en  el  proceso  de  promoci6n,     se  consideraran   los  siguientes:   tiempo  de
pemanencia minima en el grado escalafonario anterior; evaluaci6n integral de desempefio;
actualizaci6n  cientffica y  pedag6gica;  participaci6n  en investigaci6n  y  vinculaci6n  con  la
sociedad tomando en cuenta de manera prioritana la realizada en aquellos cuyo enfoque sea
afin con grupos vulnerables e hist6ricamente excluidos, necesidades sociales,  sectoriales y

productivas o de zonas rurales; e investigaci6n basica.

SECC16N  I. COMIS16N DE PROMOC16N.

Articulo 53. Para el proceso de promoci6n del personal acad6mico titular, se confomafa la
Comisi6n de Promoci6n del Personal Acadsmico, que estara integrada por:

a)  La o el Vicerrector Acad6mico o su delegado, quien preside;
b)  La o el Vicerrector de Sede correspondiente o su delegado;
c)  El responsable de Gesti6n del Talento Humano correspondiente.

Articulo 54. Previa verificaci6n de los estudios de disponibilidad presupuestaria, estudio de

pasivos  laborales,  aprobaci6n  de  la  planiflcaci6n  del  ntimero  de  cargos  de  docentes  por
categon'a,  nivel,  grado y tiempo de dedicaci6n,  y los requisites establecidos en el presente
Reg]amento;  Ia Comisi6n emitird el informe favorable o no; de ser favorable lo remitira al
Rector para el tramite ante el Consejo Superior.
El proceso de promoci6n se realizafa previa convocatoria del Rector.

Articulo 55. Para efectos de roles de pago, el cambio de nivel o de categorfa en el proceso
de  promoci6n, empezara a regir a pardr del  siguiente  mes de  la resoluci6n de aprobaci6n
emitida por el Consejo Superior.

SECC16N  I.  PROMOC16N  DF, PERSONAL  ACADEMICO TITULAR  AUXILIAR  1  A
TITULAR AUXILIAR 2.
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Articulo 56. Para la promoci6n del personal acad6mico titular auxiliar 1  a titular auxiliar 2,
el aspirante deberd ganar el concurso de promoci6n, para lo cual presentard al Vicerrectorado
Acad6mico con copia al Vicerrectorado de Sede, la siguiente documentaci6n:
a)     Solicitud dirigida al Rector;

b)     Tener al memos grado acadgmico de maestrfa o similares cuando se refiera a disciplinas
del campo de la salud, en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades
de dcoencia o investigaci6n, debidamente reconocido y registrado por el 6rgano Rector
de la Polftica P`iblica de Educaci6n Superior;

c)     Certificaci6n    que    acredite    haber    aprobado    al    memos    dos    (2)    de    los    cursos
correspondiente     sobre     Salesianidad     ofertado    por    la    Secretan'a    T6cnica    de
Aseguramiento de la Identidad Institucional, para la promoci6n docente, si un curso es
ofertado por otra instituci6n deberi ser validado por la Secretaria T6cnica mencionada;

d)     Certificaci6n de suficiencia vigente de al memos el Nivel 81  del idioma ingl6s;

e)     Acreditar al  menos cuatro (4) afros de experiencia profesional docente como personal
acad6mico titular auxiliar  I ;

f)     Haber publicado al  memos cinco (5) obras de relevancia (en tanto aporte a la ciencia o
al proceso ensefianza aprendizaje) o cinco (5) artfculos indexados, o haber elaborado al
memos dos  (2)  libros  monografico  individual  revisado por pares extemos  y publicado

por editoriales academicas, en los riltimos cuatro afros. En eL campo amplio vinculado a
sus actividades de docencia o investigaci6n;

g)     Haber obtenido en las cuatro 4 tiltimas evaluaciones integrales de desempefio, al memos
un promedio de noventa (90%);

h)     Haber realizado 1 28 horas de actualizaci6n cientifica y pedag6gica en los tiltimos cuatro

(4)  afros,  de  las  cuales  al  menos  el  veinticinco  por  ciento  (25%)  corresponden  a
actualizaci6n   pedag6gica.   El   cumplimiento   de   este   literal   se   excepttia   si   se   ha
desempefiado como autoridad en el Sistema de Educaci6n Superior por mss de dos (2)
afros;

i)      Haber participado  en  proyectos  de  investigaci6n  y/o  vinculaci6n  con  la  sociedad  por

doce ( 12) meses, durante los tiltimos cuatro (4) afros;

j)      Haber dirigido o codirigido al memos tres (3) trabajos de titulaci6n de maestn'a en  los
tiltimos 4 afros;

k)     Otros que la universidad considere pertinente.

SECC16N  11.  PROMOC16N DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR 2 A

AGREGADO  I .

Articulo 57. Para la promoci6n del personal acad6mico titular auxiliar 2 a titular agregado
1,   el   aspirante   debera  ganar  el   concurso   de   promoci6n,   para   lo   cual   presentari   al
Vicerrectorado Acad6mico con copia al Vicerrectorado de Sede, la siguiente documentaci6n:
a)     Solicitud dirigida al Rector;
b)    Tener  al  memos  el  grado  acad6mico  de  maestn'a  o  similares  cuando  se  refiera  a

disciplinas del campo de  la salud,  igual  o  superior al  nivel de formaci6n en el campo
amplio  del  conocimiento,  vinculado  a  las  actividades  de  docencia  e  investigaci6n,

_ _ ______I__  _ __Res_o]`uc]6n No03_7_a_2__2023:a_2=r5_..,_ .________   _ _  _
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reconocido  y  registrado  por  el  Organo  Rector  de  la  Polftica  P`iblica  de  Educaci6n
Superior;

c)     Certificaci6n    que    acredite    haber   aprobado   al    menos    tres    (3)    de   los    cursos
correspondientes    sobre    Salesianidad    ofertado    por    la    Secretan'a    T6cnica    de
Aseguramiento de la Identidad Institucional, para la promoci6n docente, si un curso es
ofertado por otra instituci6n deberi ser validado por la Secretaria T6cnica mencionada;

d)     Certificaci6n de suficiencia vigente de al memos el Nivel 81  del idioma ingl6s;

e)     Acreditar al memos  cuatro (4)  afros de experiencia profesional docente como personal

acad6mico titular auxiliar 2;

f)      Haber publicado al  memos  seis  (6)  obras de relevancia o  seis  (6)  artfoulos  en  revistas

arbitradas,  o haber elaborado al memos dos (2)  libros monografico individual revisado

por pares extemos  y publicado por editoriales acad6micas, en los tiltimos cuatro afros.
En el campo amplio vinculado a sus actividades de docencia o investigaci6n;

g)     Haber obtenido en las cuatro 4 tiltimas evaluaciones integrales de desempefio, al menos
un promedio de noventa por ciento (90 %);

h)     Haber  realizado  128  horas  de  actualizaci6n  cientffica  y  pedag6gica,  de  las  cuales  al
memos el veinticinco por ciento (25%) corresponden a actualizaci6n pedag6gica, en los
tiltimos 4 afros. El cumplimiento de este literal se excepttia si se ha desempefiado como
autoridad en el Sistema de Educaci6n Superior por mss de dos (2) afros;

i)      Haber participado en proyectos de investigaci6n y/o vinculaci6n con la sociedad por 12
meses, durante los tiltimos 4 afros;

j)      Haber dirigido o codirigido al memos tres (3) trabajos de titulaci6n de maestria o uno (I)
de doctorado en los tiltimos 4 afros;

k)     Otros que la universidad considere pertinente.

SECC16N  Ill.  PROMOC16N DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADO  1
A TITULAR AGREGADO 2.

Articulo 58. Para la promoci6n del personal acad6mico titular agregado  I a titular agregado
2,   el   aspirante   deberi   ganar  el   concurso   de   promoci6n,   para   lo   cual   presentari   al
Vicerrectorado Acad6mico con copia al Vice[rectorado de Sede, la siguiente documentaci6m

a)    Solicitud dirigida al Rector;

b)   Tener el  ti'tulo  de  doctorado,  PhD  o  su  equivalente,  valido  para el  ejercicio  de  la
docencia, investigaci6n y gesti6n en educaci6n superior; reconacido y registrado por
el 6rgano Rector de la Polftica Piiblica de Educaci6n Superior y afin al campo amplio
de conocimiento en el que desempefiafa las actividades acad6micas;

c)   Certificaci6n   que   acredite   haber  aprobado   al   memos   cuatro   (4)   de   los   cursos
correspondiente    sobre    Salesianidad    ofertado    por    la    Secretan'a    T€cnica   de
Aseguramiento de la Identidad Institucional, para la promoci6n docente, si un curso
es  ofertado  por  otra  instituci6n  debera  ser  validado  por  la  Secretari'a  T5cnica
mencionada;

d)   Certificaci6n de suficiencia vigente de al menos el Nivel 81 del idioma ingl6s;
e)   Acreditar al menos cuatro (4) afros de experiencia profesional docente como personal

acad6mico titular agregado  1 ;

Resoluci6n
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f)    Haber publicado seis (6) obras de relevancia o seis (6) artfoulos en revistas arbitradas,

o haber elaborado al  menos dos  (2)  libros  monogfaficos  individuales  revisado  por

pares extemos y publicado por editoriales acad5micas, en los tiltimos cuatros afios.
En el campo amplio vinculado a sus actividades de docencia o investigaci6n;

g)   Haber  obtenido  en  las  cuatro  4  tiltimas  evaluaciones  integrales  de  desempefio,  al
memos un promedio de noventa por ciento (90%);

h)   Haber realizado  128 horas de actualizaci6n cienti'fica y pedag6gica, de las cuales al

memos el veinticinco por ciento (25%) corresponden a actualizaci6n pedag6gica; en
los tiltimos 4 afros. El cumplimiento de este literal se exceptha si se ha desempefiado

como autoridad en el Sistema de Educaci6n Superior por mss de dos (2) afros;
i)    Haber participado en proyectos de investigaci6n y/o vinculaci6n con la sociedad por

12 meses, durante los tiltimos 4 afros;

j)    Haber dirigido o codirigido al memos tres (3) trabajos de titulaci6n de maestn'a o uno
(1) de doctorado en  los tiltimos 4 afros.

k)   Otros que la Universidad considere pertinente.

SECCION IV. PROMOCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADO 2
A TITULAR AGREGADO 3.

Articulo 59. Para la promoci6n del personal acad6mico titular agregado 2 a titular agregado
3,   el   aspirante   debefa   ganar   el   concurso   de   promoci6n,   para   lo   cual   presentard   al
VicerTectorado Acad6mico con copia al Vicerrectorado de Sede, la siguiente documentaci6n:

a)   Solicitud dirigida al Rector;

b)   Tener  el  titulo  de  doctorado,  PhD  o  su  equivalente,  valido  para  el  ejercicio  de  la
docencia, investigaci6n y gesti6n en educaci6n superior; reconocido y registrado por
el6rganoRectordelaPolfticaPtiblicadeEducaci6nSuperioryafl'nalcampoamplio
de conocimiento en el que desempefiard las actividades academicas;

c)   Certificaci6n   que   acredite   haber   aprobado   al   memos   cinco   (5)   de   los   cursos
conespondiente    sobre    Salesianidad    ofertado    por    la    Secretarfa    T6cnica    de
Aseguramiento de la Identidad Institucional, para la promoci6n docente, si un curso
es   ofertado  por  otra  instituci6n   debefa  ser  validado  por  la  Secretari'a  T6cnica
mencionada;

d)   Certificaci6n de suficiencia vigente de al memos el Nivel 81 del idioma ingl6s;
e)   Acreditar al memos cuatro (4) afros de experiencia profesional docente como personal

acad6mico titular agregado 2;
f)    Haber publicado al memos seis (6) obras de relevancia o seis (6) articulos en revistas

arbitradas,  o  haber  elaborado  al  memos  dos  (2)  libros  monogrificos  individuales
revisado por pares extemos  y publicado por editoriales  acad5micas, en los  tiltimos
cuatro   afros.   En   el   campo   amplio   vinculado  a   sus   actividades   de  docencia  o
investigaci6n;

g)   Haber  obtenido  en  las  cuatro  4  tiltimas  evaluaciones  integrates  de  desempefio,  al
menos un promedio de noventa (90%);
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h)   Haber realizado  128 horas de actualizaci6n cientffica y pedag6gica, de las cuales al

memos el veinticinco por ciento (25%) corresponden a actualizaci6n pedag6gica; en
los tiltimos 4 afros. El cumplimiento de este literal se exceptha si se ha desempefiado
como autoridad en el Sistema de Educaci6n Superior por mas de dos (2) afros;

i)    Haber participado en proyectos de investigaci6n y/o vinculaci6n con la sociedad por

12 meses en los tiltimos 4 afros;

j)    Haber dirigido o codirigido al memos tres (3) trabajos de titulaci6n de maestn'a o uno
( I ) de doctorado en los tiltimos 4 afros.

k)   Otros que la Universidad considere pertinente.

SECC16N  V.  PROMOC[6N  DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR  AGREGADO  3
A  T]TULAR  PRINCIPAL  1.

Articulo 60. Para la promoci6n del personal acad6mico titular agregado 3 a titular principal
1,   el   aspirante   debefa   ganar  el   concurso   de   promoci6n,   para   lo   cual   presentara   al
Vicerrectorado Acad6mico con copia al Vicerrectorado de Sede, la siguiente documentaci6n:

a)    Solicitud dirigida al Rector;

b)   Tener  el  tftulo  de  doctorado,  PhD  o  su  equivalente,  valido  para el  ejercicio  de  la
docencia, investigaci6n y gesti6n en educaci6n superior; reconocido y registrado por
el 6rgano Rector de la Polftica Ptiblica de Educaci6n Superior y afin al campo amplio
de conocimiento en el que desempefiari las actividades academicas;

c)   Certificaci6n   que   acredite   haber   aprobado   al   memos   seis   (6)   de   los   cursos
correspondiente    sobre    Salesianidad    ofertado    por    la    Secretaria    T6onica    de
Aseguramiento de la Identidad Institucional, para la promoci6n docente, si un curso
es   ofertado   por   otra   instituci6n   deberd   ser   validado   por   la   Secretan'a  T6cnica

mencionada;
d)   Certificaci6n de suficiencia vigente de al memos el Nivel 82 del idioma ingl6s;

e)   Acreditar al menos cuatro (4) afros de experiencia profesional docente como personal
acad6mico titular agregado 3;

f)    Haber  publicado  al   memos  dieciocho  (18)  obras  de  relevancia  o  dieciocho  (18)

articulos  en  revistas  arbitradas,  de  los  cuales  al  memos  seis  (6)  articulos  deben  ser

publicados dentro de los tiltimos 4 afros; o haber elaborado al  memos seis (6) libros
monogrfficos  individuales  revisado por  pares  extemos  y  publicado  por editoriales
acad6micas.   En   el   campo   amplio   vinculado   a   sus   actividades   de   docencia   o

investigaci6n;

g)   Haber  obtenido  en  las  cuatro  4  tiltimas  evaluaciones  integrales  de  desempefio,  al
memos un promedio de noventa por ciento (90%);

h)   Haber realizado 250 horas  de actualizaci6n cientifica y pedag6gica,  de las cuales al
memos el veinticinco por ciento (25q7o) corresponden a actualizaci6n pedag6gica; en
los tiltimos 4 afros. El cumplimiento de este literal se exceptha si se ha desempefiado
como autoridad en el Sistema de Educaci6n Superior por mas de dos (2) afros;

i)    Haber   participado   como   ponente   en   al    memos   dos    (2)   eventos   acad6micos
intemacionales, realizados dentro o fuera del par's en los riltimos cuatro (4) afros;
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de
j)    Haber participado en proyectos de investigaci6n y/o vinculaci6n con la sociedad por

12 meses en los tiltimos 6 afros; el tiempo de direcci6n de un proyecto de investigaci6n

equivaldra al doble de tiempo de participaci6n como investigador en el proyecto, y el

tiempo  de co-direcci6n de un  proyecto  de  investigaci6n equivaldra  a  1,5  veces  del
tiempo de participaci6n como investigador en ct proyecto;

k)   Haber participado en cargos de gobiemo universitano a nivel nacional;
I)    Haber dirigido o codirigido al memos tres (3) trabajos de titulaci6n de maestrl'a o uno

( I ) de doctorado en los tiltimos cuatro (4) afros.
in)  Otros que la Universidad considere pertinente.

SECC16N  VI.  PROMOC16N  DE PERSONAL ACADEMICO  TITULAR  PRINCIPAL  I
A TITULAR PRINCIPAL 2.

Articulo 61. Para la promoci6n del personal acad6mico titular principal  1  a titular principal
2,   el   aspirante   debera   ganar   el   concurso   de   promoci6n,   para   lo   cual   presentafa   al
Vicerrectorado Acad5mico con copia al Vicerrectorado de Sede, la siguiente documentaci6n:

a)    Solicitud dirigida al Rector;

b)   Tener  el  ti'tulo  de  doctorado,  PhD  o  su  equivalente,  valido  para  el  ejercicio  de  la
docencia, investigaci6n y gesti6n en educaci6n superior; reeonocido y registrado por
el 6rgano Rector de la Polftica Ptiblica de Educaci6n Superior y afi'n al campo amplio
de conocimiento en el que desempefiari las actividades academicas;

c)   Certificaci6n   que   acredite   haber   aprobado   al   memos   siete   (7)   de   los   cursos
correspondiente    sobre    Salesianidad    ofertado    por    la    Secretan'a    T6cnica    de
Aseguramiento de la Identidad lnstitucional, para la promoci6n docente, si un curso
es   ofertado   por   otra   instituci6n   deberd   ser   validado   por   la   Secretan'a  T6cnica
mencionada;

d)   Certificaci6n de haber aprobado al memos el Nivel 82 del idioma ingl6s;
e)    Acreditar al  memos tres  (3)  afros de experiencia profesional docente como  personal

academico titular principal  1 ;

f)    Haber publicado al memos treinta (30) obras de relevancia o treinta (30) artfculos en

revistas  arbitradas,  de  los  cuales al  memos doce (12)  artfculos deben  ser publicados
dentro   de   los   tiltimos   4   afros;   o   haber   elaborado   al   memos   diez   (10)   libros

monogfaficos  individuales  revisado  por pares  extemos  y  publicado  por editoriales
acad6micas;

g)   Haber  obtenido  en  las  cuatro  4  tiltimas  evaluaciones  integrales  de  desempefio,  al
menos un promedio de noventa por ciento (90%);

h)   Haber realizndo 250 horas de actualizaci6n cienti'fica y pedag6gica, de las cuales al
menos el  veinticinco por ciento (25%) corresponden a actualizaci6n pedag6gica; en
los dltimos 4 afros. El cumplimiento de este literal se exceptha si se ha desempefiado

como autoridad en el Sistema de Educaci6n Superior por mas de dos (2) afios;
i)    Haber dirigido o codirigido uno (1) o mss proyectos de investigaci6n y/o vinculaci6n

con la sociedad por 12 meses cada uno en los tiltimos cuatro (4) afros, de los cuales al
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menos  un  proyecto debera haber  implicado  investigadores,  instituciones  o  redes de
investigac i6n extranjeros ;

j)    Haber participado en cargos de gobiemo universitario a nivel nacional;
k)   Haber dirigido  o  codirigido  al  menos tres  (3)  trabajos  de  titulaci6n  de  maestn`a de

investigaci6n o una (1) de doctorado en los tiltimos 4 afros.

I)    Otros que la universidad considere pertinente.

SECC16N VII.  PROMOC16N DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL 2
A TITULAR PRINCIPAL 3.

Artl'culo 62. Para la promoci6n del personal acad6mico titular principal 2 a titular principal
3,   el   aspirante   debefa   ganar  el   concurso   de   promoci6n,   para   lo   cual   presentafa   al
VicerTectorado Acad6mico con copia al Vicenectorado de Sede, la siguiente documentaci6n:

a)    Solicitud dirigida al Rector;
b)   Tener el  tftulo  de  doctorado,  PhD  o  su  equivalente,  valido  para  el  ejercicio  de  la

docencia, investigaci6n y gesti6n en educaci6n superior; reconocido y registrado por
el 6rgano Rector de la Politica Ptiblica de Educaci6n Superior y afin al campo amplio
de conocimiento en el que desempefiafa las actividades acadgmicas;

c)    Certificaci6n   que   acredite   haber   aprobado   al   memos   ocho   (8)   de   los   cursos
correspondiente    sobre    Salesianidad    ofertado    por    la    Secretan'a    T6cnica    de
Aseguramiento de la ldentidad Institucional, para la promoci6n docente, si un curso
es   ofertado   por  otra   instituci6n   debera   ser   validado   por   la   Secretari'a  T6cnica
mencionada;

d)   Certificaci6n de suficiencia vigente de al menos el Nivel 82 del idioma ingl6s;
e)    Acreditar al  memos  tres  (3)  afros  de experiencia profesional  docente como personal

acad6mico titular principal 2;
f)     Haber publicado cuarenta y cinco  (45) obras de relevancia o cuarenta y cinco (45)

artfculos en revistas arbitradas, de los cuales al memos quince ( 15) arti'culos deben ser

publicados dentro de los tiltimos 4 afros; o haber elaborado al memos doce ( 12) libros
monogrdficos  individuales  revisado por pares  extemos  y  publicado  por editoriales
acad6micas;

g)     Haber  obtenido  en  las  cuatro  4  riltimas  evaluaciones  integrales  de  desempefio,  al
menos un promedio de noventa por ciento (90%);

h)     Haber realizado 250 horas de actualizaci6n cienti`fica y pedag6gica, de las cuales al
menos el veinticinco por ciento (25%) corresponden a actualizaci6n pedag6gica; en

los tiltimos 4 afros. El cumplimiento de este Literal se exceptia si se ha desempefiado
como autoridad en el Sistema de Educaci6n Superior por mds de dos (2) afros;

i)      Haber dirigido o codirigido uno (1) o mas proyectos de investigaci6n y/o vinculaci6n
con la sociedad por  12 meses cada uno en los tiltimos cuatro (4) afros, de los cuales
al  menos un  proyecto debera haber implicado  investigadores,  instituciones  o redes
de investigaci6n extranjeros;

j)    Haber participado en cargos de gobiemo universitario a nivel nacional;
k)   Haber dirigido  o  codirigido  al  memos  tres  (3)  trabajos  de titulaci6n de  maestn`a de

investigaci6n o una ( 1 ) de doctorado en los tiltimos 4 afros.

I)    Otros que la universidad considere pertinente.
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TITULO       VI.        CONTRATACI0N,       EVALUACION        INTEGRAL,
PROTHCC16N  SOCIAL,  CESAC16N  Y  JUBILAC16N  DEL  PERSONAL
ACADEMICO.

SECC16N I. CONTRATAcldN.

Articulo  63.  En  el  marco  de  la  autonomia  responsable,  la  aplicaci6n  de  procesos  de
contrataci6n   de   personal   acad6mico   titular,   dependefa   de   la   necesidad   y   la   realidad
institucional,   cuya  responsabilidad  exclusiva  corresponde  al  Consejo  Superior  y   a  las
autoridades instituc ionales.

Artfculo  64.     Todo  proceso  de  contrataci6n  debe  contar  con  un  levantamiento  de  la
necesidad y la autorizaci6n de autoridad competente segtin sea el caso:

a)   Para la contrataci6n de personal acad6mico titular y  personal  acad6mico  no titular
honorario y em6rito, la autorizaci6n emana del Consejo Superior.

b)   Para la contrataci6n de personal acad6mico no titular ocasional, invitado o personal
de apoyo acad6mico, la autorizaci6n proviene del Rector.

Articulo  65.  La  relaci6n  contractual  entre  el  personal  acad6mico  o  personal  de  apoyo
acad6mico y la Universidad Polit5cnica Salesiana, es responsabilidad del representante legal.

Articulo 66. El proceso de selecci6n y contrataci6n  del personal  acad6mico y personal de
apoyo acad6mico, se sujetafa a log establecido en el Reglamento de Selecci6n y contrataci6n
del  personal  docente  y  administrativo  de  la  Universidad  Polit6cnica  Salesiana,  y  demas
nomativa aplicable.

Articulo 67.  EI Contrato de trabajo en relaci6n de dependencia,  se celebrafa por escrito y
contendrd, ademas de los requisitos establecidos en el C6digo del Trabajo, el tipo de jomada
pactada,  forma  en  la  que  sera  devengada,  actividades  a  realizarse,  plazo  de  duraci6n,
modalidad presencial o teletrabajo, direcci6n de correo y un medio de contacto definido por
el  contratado.  El  contrato  suscrito,  sera registrado  en  el  Sistema Unico  de Trabajo (SUT)
dentro del t6mino establecido para el efecto.

Articulo 68. La contrataci6n a trav6s de la modalidad de suscripci6n de un contrato civil se

podra aplicar en los siguientes casos:

a)    Actividades de docencia y/o investigaci6n del personal acad6mico no titular a tiempo

parcial;
b)   Realizaci6n de actividades de docencia y/o investigaci6n del personal acad6mico no

titular   invitado,   honorario   o   em6rito  con   independencia   del   ntimero   de   horas
semanales en que preste sus servicios;

c)    Realizaci6n   de   actividades   de   docencia   y/o   investigaciones   derivadas   de   la
suscripci6n de convenios de intercambio de planta docente;

d)   Realizaci6n de actividades de investigaci6n o vinculaci6n en programas o proyectos
derivados de la suscripei6n de convenios o contratos t6cnicos especializados;

e)   Realizaci6n de actividndes acad6micas del personal acadgmico titular y no titular que
sea   requerido   para  colaborar  fuera  del   tiempo  de   su   dedicaci6n   en   la   misma
instituci6n de educaci6n superior cuando se trate de los siguientes casos:
1.    Profesores,   facilitadores   o   instmctores   en   eventos   de   capacitaci6n   o   de

nivelaci6n;
2.    Profesores o investigadores que realicen actividades docentes en jomada distinta

a la habitual;
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3.    Personal acad6mico que participe en programas o proyectos de investigaci6n con

fondos extemos en los que se incluya el financiamiento de su participaci6n;
4.    Profesores   o   investigadores   que   participen  en  el   desarrollo  de  trabajos   de

consulton'a que se contrate con la UPS;
5.    Profesores e investigadores que dicten cursos de educaci6n continua.

f)    Actividades de docencia y/o investigaci6n, con una dedicaci6n a tiempo parcial, por
parte del personal administrativo en la misma iES;

g)   Impartici6n de cursos de educaci6n continua, extracurriculares, deportes e idiomas;
e'

h)   Realizaci6n  de  actividades  de  formaci6n  acad6mica  derivadas  de  ayudantias  de
catedra y/o de investigaci6n.

SECC16N 11. EVALUAC16N INTEGRAL.

Articulo 69. El personal acad6mico se sometera a una evaluaci6n peri6dica integral  segtin
lo  establecido  en  la  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior,  el  Reglamento  de  Carrera  y
Escalaf6n   del   Personal   Acad6mico   del   Sistema   de   Educaci6n   Superior,   normativa
correspondiente y la normativa intema de la Universidad Polit5cnica Salesiana.

SECC16N Ill. PROTECC16N SOCIAL.

Articulo 70. EI Personal Acad5mico tendri derecho a gozar de treinta (30) dfas de vacaci6n
anual  de  conformidad  con  el  calendario  institucional  y  las  disposiciones  del  C6digo  del
Trabajo y el R6gimen especial de trabajo para el personal acad6mico de las instituciones de
educaci6n superior particulares.

Artfculo   71.   El   personal   acad5mico   tiene   derecho   a   licencias   para   actualizaci6n,

perfeccionamiento  de  conocimientos  y  participaci6n  en  eventos  acad6micos  que  sean  de
beneficio institucional o actividades de direcci6n o gesti6n acad6mica de conformidad, con
lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Personal Acad6mico del Sistema
de Educaci6n Superior.

Articulo  72.  EI  Consejo  Superior  autorizara estudios  de  posgrado  a  nivel  de  maestn'a  y
Doctorado (PhD), justificando la necesidad e importancia institucional, previo informe de
las  instancias  correspondientes  de  la  Sede  y  Rectorado,  y  el  cumplimiento  de  requisitos
establecidos en la normativa institucional correspondiente.

Articulo 73. El personal acad6mico podrd solicitar fas siguientes licencias:

a)   Licencia con sueldo,  sera solicitada al  Rector con copia al Vicerrector General,  previo

conocimiento y coordinaci6n del Vicerrector de Sede. Con la autorizaci6n del Rector o
Vicerrector  General  de  manera  obligatoria  se  tramitafa  ante  la  Secretaria  T€cnica  de
Gesti6n de Talento Humano.  Para efectos de la relaci6n laboral,  la sola autorizaci6n no
obliga a la Universidad.

Si  el  docente  no  retoma en  la  fecha  determinada en  la  autorizaci6n,  se  notificara por
correo electr6nico la necesidad de reincorporaci6n inmediata.  Si el docente no responde
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o no tramita la pr6rroga para reincorporaci6n, la Universidad Polit6cnica Salesiana queda
autorizada para proceder de acuerdo a lo que dispone el C6digo del Trabajo, el presente
Reglamento, La Normativa T6cnica que regula el procedimiento de Visto Bueno, y demas
normativa conexa.

b)  Licencia  sin  sueldo,  sera  solicitada al  Rector con  copia  al  Vicerrector General,  previo
conocimiento  y coordinaci6n del Vicerrector de Sede. Con la autorizaci6n y de manera
obligatoria,  el  docente  realizard  el  trimite  ante  la  Secretan'a  Tdenica  de  Gesti6n  de
Talento Humano.  Para efectos de  la relaci6n  laboral  la sola autorizaci6n no  obliga a la
Universidad.    La    licencia    sin    sueldo   exige    la   notificaci6n    del    aviso    de    salida
conespondiente en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Si  el  docente  no  retoma  en  la  fecha  determinada  en  la  autorizaci6n,  se  notificafa  por
correo electr6nico la neeesidad de reincorporaci6n inmediata.  Si el docente no responde
o no tramita la pr6rroga para reincorporaci6n, la Universidad Politecnica Salesiana queda
autorizada para proceder de acuerdo a lo que dispone el C6digo del Trabajo, el presente
Reglamento, La Normativa T5cnica que regula el procedimiento de Visto Bueno, y demas
normativa conexa.

SECC16N IV. CESAC16N y JUBILAC16N.

Artfculo 74. Para el caso de cesaci6n o jubilaci6n del personal acad6mico de la Universidad
Polit6cnica   Salesiana   se   aplicarin   las   normas   pertinentes   del   C6digo   de   Trabajo   y
Reglamento  de  Carrera  y  Escalaf6n  del  Personal  Academico  del  Sistema  de  Educaci6n
Superior.

Artfculo 75. El personal  acad6mico de la UPS cesara en sus funciones por desvinculaci6n
consensuada o unilateral en los siguientes casos:

a)   Por las causas legales previstas en el contrato;
b)   Por renuncia  voluntana,  formalmente presentard con  al  memos  quince  (15)  dfas  al

cese  definitivo  de  labores,  y  aceptada por el  representante  legal  o  quien  haga  sus
Veces;

c)    Por acogerse al retiro porjubilaci6n;
d)   Por muerte, o incapacidad absoluta o permanente;
e)   Por  voluntad  unilateral  del  empleador  en  los  casos  determinados  el  C6digo  del

Trabajo.

Artfculo 76. Serdn causales de teminaci6n unilateral, por parte de la Universidad, cuando
el personal docente este incurso en cualquiera en las siguientes causales:

a)   Obtener  un  puntaje  inferior  al  setenta  por  ciento  [70%]  por  cuatro  (4)  pen'odos
acad6micos  consecutivos;  o,  un  porcentaje  inferior al  setenta por ciento  [7097o]  en
cuatro (4) afros de evaluaciones integrales de desempefio durante su carrera.

b)   Abandonar    injustificadamente    el    trabajo    por    mas    de    tres    dfas    laborables
consecutivos;
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c)   Consolidar  practicas  clientelares,  recibiendo  cualquier  clase  de  dadiva,  regalo  o

dinero, ajenos a su remuneraci6n, con la finalidad de generar beneficios de cualquier
tipo;

d)   Asistir al trabajo bajo evidente o  manifiesta influencia de bebidas  alcoh6licas o de
sustancias estupefacientes o psicotr6picas, o ingerirlas en los lugares de trabajo;

e)   Suscribir,    otorgar    u    obtener    un    nombramiento    o    contrato,    contraviniendo
disposiciones expresas de la Ley Orginica de Educaci6n Superior, su Reglamento y
este Reglamento.

f)    Cometer  faltas  muy  graves  comprobadas,  en  contra  de  cualquier  miembro  de  la
comunidad acadsmica, o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones;

g)   Realizar actos comprobados de acoso o abuso sexual, trata, discriminaci6n, violencia
de  g6nero  o  violencia  de  cualquier  indole  en  contra  de  cualquier  miembro  de  la
comunidad acad6mica o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones;

h)   Ejercer  presiones  e  influencias,  aprovechindose  del  puesto  que  ocupe,  a  fin  de
obtener  favores   acad5micos,   designaci6n  de  puestos   de   libre   nombramiento   y
remoci6n,  para parientes  comprendidos  hasta el  cuarto  grado  de consanguinidad  y
segundo de afinidad;

i)    Haber  sido  sancionado  con  separaci6n  definitiva de  la instituci6n  de  acuerdo  a  lo
establecido en la Ley Organica de Educaci6n Superior;

j)    Otras determinadas en la legislaci6n nacional y normativa intema de La UPS.

Articulo 77. El personal acad6mico que cumpla los requisitos para la jubilaci6n informari

por escrito  al  Rector de  su  deeisi6n de  acogerse a dicho  derecho,  con  el  fin  de  que dicha
Autoridad realice el pago correspondiente de confomiidad a la Ley.

TiTULO  VII.  INGRESO  DF,L  PHRSONAL  DE  APOYO  ACADEMICO.

CApiTUL0 I. DEFINIC16N Y FUNCIONES.

Artfculo 78. Es personal de apoyo acad6mico de la UPS:  los tecnicos docentes, t6cnico§ de
investigaci6n, t6cnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de investigaci6n, tdenicos en
el campo de las artes o artistas y otras denominaciones afines referidas en la normativa de la
educac i6n superior.

Articulo  79.  Para  efectos  de  cogobiemo,  el  personal  de  apoyo  acad6mico  se  considera
personal administrativo en los t6rminos establecidos en la normativa correspondiente.

Articulo  80. El personal de  apoyo acad6mico podrd  ser contratado en las modalidades de
relaci6n laboral o civil. Los tiempos maximos de contrataci6n se sujetarin a lo establecido
en el C6digo del Trabajo y normativa relacionada, confome sea el caso.

Articulo  81.  El  personal  de  apoyo  acad5mico  tiene  como  funci6n,  prestar  ayuda  a  las
actividades acad6micas de docencia, investigaci6n y vinculaci6n con la sociedad, entre otras:

a)    Apoyo a las actividades que realiza el personal acad5mico;
b)   Dictar  cursos   propedeuticos,   de   nivelaci6n   y   cursos   de   formaci6n   tdenica  y

tecnol6gica;
c)   Realizar la tuton'a de practicas pre profesionales;
d)   Dirigir  los  aprendizajes  practicos  y  de  laboratorio,  bajo  la  coordinaci6n  de  un

profesor;
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e)   Ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera);
f)    Ensefianza en el campo de las artes y humanidades, la prdctica deportiva, servicios y

otras areas vinculadas a la formaci6n integral del estudiante; y,

g)   Las demas que la Universidad le asigne.

CApf TULO 11. REQUISITOS DE INGRESO.

Artl'culo  82.  El  personal  de  apoyo  acad6mico  que  ingrese  a  la  UPS  debera  acreditar  los
siguientes requisitos generates:

a)    Ser mayor de dieciocho (18) afros;

:}X:r:::t°a:t:::S:aec?;:t::d:::::::i::[£:Stna,::I?ed:nbs,:lay:::::d#:raaddaoJue:]Ce[]abmr:n:;e;
Rector de la Politica Ptiblica de Educaci6n Superior;

d)   Ganar el correspondiente concurso;
e)    Demas requisitos previstos en la Constituci6n de la Reptiblica y la Icy.

SECC16N  I. TECNICOS DOCENTES.

Articulo  83.  A  mas  de  los  requisitos  generales  establecidos  para  el  personal  de  apoyo
acad6mico, para ser tecnico docente, se deberd acreditar:

a)   Tener al  menos ti'tulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la docencia, debidamente registrado en el 6rgano Rector
de la Politica P`iblica de Educaci6n Superior;

b)   Ganar el respectivo concurso de acuerdo a la normativa intema;

SECC16N V. AYUDANTES DE CATEDRA E INVESTIGAC16N.

Artfculo 84. El ayudante de catedra o de investigaci6n, es el estudiante o graduado que asiste
a un profesor en sus actividades de docencia o investigaci6n, conforme a las especificaciones
y directrices establecidas. En ningtin caso el ayudante reemplaza al profesor y su dedicaci6n
no  podra  ser  superior  a  veinte  (20)  horas  semanales.  El  regimen  de  contrataci6n  sera  el
establecido   por   la   legislaci6n   nacional   y   esta   actividad   podra   ser   validada   para   el
cumplimiento de practicas pre profesionales de conformidad con el Reglamento de regimen
Acad6mico del Sistema de Educaci6n Superior.

Artieulo 85. Para ser ayudante de catedra o de investigaci6n, se deberi acreditar:

Para el caso de ayudante  de catedra tinicamente  se contemplard la calificaci6n de  m6ritos
sobre  15, de la siguiente forma:

a)   Promedio general de notas:
Rango de Puntaje

Promedio General a Otorgar
de Notas

70-79 I

80-85 2
86-90 3

9 I - 1 00 4
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b)   Promedio de la asignatura:

Rango de Puntaje
Promedio en la a Otorgar

materia
85-89 2
90-92 3

93-95 4
96-loo 5

c)   Participaci6n  en  proyectos  universitarios   relevantes:   hasta  tres  puntos,   uno  por

Proyecto;
d)   Capacitaci6n en el area del concurso:   hasta tres puntos, un punto por cada 30 horas;

y
e)   No haber sido sujeto de sanciones disciplinarias.

Para el caso de Ayudantes de  Investigaci6n:  dnicamente  se contemplard la calificaci6n  de
m6ritos, y cumplir con los siguientes requisitos:

a)  Que el postulante sea un estudiante regular con el primer afro aprobado en una de las
carreras de la UPS.

b)  Que   al  momento  de  postularse  el  estudiante  cumpla  con  al  memos  una  de   las
siguientes condiciones:
•     Haber  estado  vinculado  formalmente  con  un  Grupo  de  lnvestigaci6n  por  un

pen'odo minimo de 3 meses;
•     Tener un proyecto de investigaci6n o innovaci6n activo;
•     Haber estado colaborando en START Ups durante al memos 3 meses;
•     Haber obtenido una nota en la asignatura, nivel o campo acad6mico motivo de la

postulaci6n, ubicada en el quintil mas alto de su cohorte; y
c)     Contar con  la tutela o  mentorias por parte de un docente  a uno  de  los  grupos  de

investigaci6n.    Este  acompafiamiento  pemitira establecer  los  resultados  y  metas
que se desean alcanzar en base a lo que se ha planteado en el grupo.

d)     No haber sido sujeto de sanciones disciplinarias.
Ganar el respectivo proceso de selecci6n de acuerdo a la normativa intema.

cApiTULO   Ill.   REMUNERAcl6N   y   RriGIMEN   DE   DEDlcAcl6N   DEL
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO.

SECC16N I.  REMUNERAC16N.

Articulo 86. La remuneraci6n del personal de apoyo acad€mico se determinara confome al

E6sdfpga°rt?cell:reasbaj°ye[Rgg]menESpecialdeTrabajoparaelPersonalAcad6micode|as

SECC16N  11.  REGIMEN  DE  DEDICAC16N.

Articulo  87.  El  regimen  de  dedicaci6n  se  establece  con  base  a  las  jomadas  maximas
establecidas en el C6digo del Trabajo y el presente Reglamento.
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D I S P 0 S I C I 0 N E S  G Fj N E R A L E S .

PRIMERA. Todo lo que no este establecido en este Reglamento, se sujetara a lo que dispone
el  Reglamento de Carrera y  Escalaf6n del  Personal Acad6mico del  Sistema de Educaci6n
Superior, R6gimen Especial de Trabajo para el personal  acad6mico de las instituciones de
educaci6n  superior particulares,  Ley  Orginica  de  Educaci6n  Superior,  normativa  laboral,
legislaci6n civil y normativa conexa.

SHGUNDA.  El  concurso  pdblico  de  merecimientos  y  oposici6n  sera  convocado  por  el
Vicerrector de Sede, mediante publicaciones escritas, electr6nicas y/o plataformas virtuales;
cumpliendo con  los  requisitos  establecidos en  la hey  Organica de Educaci6n  Superior,  el
Reglamento  de  Carrera  y  Escalaf6n  del  Personal  Acad6mico  del  Sistema  de  Educaci6n
Superior,  normativa conespondiente  y  la  nomiativa intema de  la Universidad  Polit6cnica
Salesiana.

TERCERA.  Los  postulantes a promocionarse de  nivel  escalafonario  provenientes  de una
Instituci6n de Educaci6n  Superior distinta a la Universidad Polit6cnica Salesiana,  deberan

acreditar los cursos de Salesianidad ofertados por la Universidad. Para efectos de promoci6n,
se contabilizarin  los afios de  servicio como personal acad6mico no titular y  como t6cnico
docente universitario o polit5cnico.

CUARTA.   EI  Consejo  Acad6mico  definiri  para  cada  catedra,   el  perfil  del   personal
acad6mico  que  incluye:  perfil  profesional,  competencias  institucionales  y  requerimientos

legales segtin lo establecido en la normativa correspondiente.

QUINTA.  Cuando el  requisito  de  suficiencia del  idioma ingl6s provenga de  instituciones
extemas, el Instituto de ldiomas verificard la acreditaci6n asegurando el cumplimiento del
requisito previsto para cada nivel o categorfa.
SEXTA.  Los  requisitos  de  creaci6n  o  publicaci6n  de  obras  de  relevancia  o  articulos
arbitrados  o  indexados,  de  capacitaci6n  y  actualizaci6n  profesional,  de  participaci6n  en

proyectos de investigaci6n son de caracter acumulativo, durante la trayectoria acad6mica o
profesional,  y  se  sujetaran  a  lo  que  dispone  el  Reglamento  de  Carrera  y  Escalaf6n  del
Personal Acad6mico del Sistema de Educaci6n Superior.
SEPTIMA. Todo el personal acad6mico que haga uso de su grado doctoral para el ejercicio
de sus actividades de docencia e investigaci6n, debera cumplir con el requisito que establece
"Tftulo de Doctor o PHD valido para el ejercicio de la docencia, investigaci6n y gesti6n de

la educaci6n  superior". Esta disposici6n no se aplicara para las  actividades de gesti6n que

no requieren titulo doctoral.

OCTAVA.   El  ejercicio  de  funciones  como  autoridad  acad6mica  no  genera  derechos
adquiridos ni prerrogativas en cuanto a remuneraciones, por ser cargos de libre disposici6n

remoci6n.
NOVENA. El poreentaje destinado al pago de remuneraciones del personal administrativo,
no   podri   exceder  del   treinta   y   cinco   por   ciento   (35%)   del   presupuesto   destinado   a
remuneraciones del personal acad6mico y administrativo.
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DISPOSICIONES  TRANSITORIAS.

PRIMERA.  El  tftulo  de  especialista  medico,  odontol6gico  o  en  enfermen`a  debidamente
registrado en el 6rgano Rector de la Polftica Ptiblica de Educaci6n Superior, realizado en al
menos  veinticuatro  (24)  meses  a  tiempo  completo,  equivaldrd  al  cumplimiento  de  los
requisitos de contar con tftulo de maestrfa.

La  direcci6n  de  trabajos  de  titulaci6n  de  estos  programas  equivale  a  la  direcci6n  de  los
trabajos de titulaci6n de maestn`a.

SEGUNDA.  El  titulo de especialista medico,  odontol6gico debidamente registrado por el
6rgano Rector de la Polftica Ptiblica de Educaci6n Superior, realizado en al memos treinta y

seis (36) meses y que cuente con un trabajo de investigaci6n individual y original, equivaldri
al  cumplimiento  del  requisito  de  contar  con  tftulo  de  PhD  y  tendri  los  mismos  efectos
habilitantes para la docencia, investigaci6n y gesti6n. La direcci6n de trabajos de titulaci6n

de estos programas equivale a la direcci6n de los trabajos de titulaci6n de maestn'a.
TERCERA. El personal acad6mico de la UPS que alcanz6 la categon'a de titular principal
antes de la entrada en vigencia de la Ley Organica de Educaci6n Superior del  12 de octubre
del 2010, y que no cuenten con titulo de Ph.D.  hasta el primero de enero del 2023, pasarin
a  ser denominados profesores  titulares principales de escalafon  previo y  se  respetardn  sus
derechos adquiridos.

DISPOSIC16N  DEROGATORIA.

Se deroga el Reglamento lntemo de Carrera y Escalaf6n del  Profesor e Investigador de la
Universidad Polit6cnica Salesiana aprobado mediante Resoluci6n N° 117-06-2021 -05-19 de
fecha 19 de mayo de 2021.

DISPOSICION  FINAL.

El presente documento "Reglamento Intemo de Camera y Escalaf6n del Personal Acad6mico
de  la  Universidad  Polit6cnica  Salesiana"  fue  aprobado  por  el  Consejo  Superior  mediante
Resoluci6n N° 037-02-2023-02-15 de fecha  15 de febrero de 2023.

Dado en Cuenca, a los  15 dfas del mes de febrero de 2023.
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CERTIFICO:
Que, la reforma del Reglamento lntemo de Carrera y Escalaf6n del Personal Acad6mico de
la Universidad Polit6cnica Salesiana, fue aprobado con Resoluci6n N° 037-02-2023-02-15
de fecha 15 de febr o de 2023.

I.-.-,,,E:

I

SECIRETARIA GENERAL

DOCUMENTOS  DE  REFERENCIA.

•     Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador.
•     Ley organica de Educaci6n superior.
•     Reglamento  de   Carrera  y   Escalaf6n   del   Personal   Acad6mico   del   Sistema   de

Educaci6n Superior.
•     C6digo del Trabajo.
•     Acuerdo Ministerial, Regimen especial de trabajo para el personal acad6mico de las

instituciones  de  educaci6n  superior  palticulares.  MDT-2020-286  de  fecha  2  de
febrero de 2021.

•     Acuerdo  no.  MDT-202l-219,  Normativa  tdenica  que  regula  el  procedimiento  de
visto bueno.

•     C6digocivil.

Resaia6i6-n-N6637to-Z=2-623--o~215~~' ------- ~ -~ --+---`~~  ~   i -` --aBifia3o de 3o
I   ji  uiiu,i`,  o     ,    (`u    \t    i  -`i|ic`\,„'`ii  ,    .    r'lJ\      ,    I  \``]   t,     '',,    /(`i'-,`l,I(,)00   .    Fay`.  4088tj±8    .    Caisill`i   l'istal:2074

\    -i\\,1,I     rclcJr,ii\r(Lht`             1    t/\Ii       .       \     `",\i,t      z\i'iii            .     r     iii'?I     ti    i    rcuaclot'


