
®SALESIA£NcoA
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

Considerando:

Que, el Art. 355  de  la Constituci6n de la Reptiblica establece:  "EI Estado reconoceri a las
universidades y escuelas politecnicas autonomia acad6mica, administrativa, financ iera

y  orginica,  acorde  con  los  objetivos  del  regimen  de  desarrollo  y  los  principios
establecidos en la Constituci6n. . ."

Que, el articulo 17 de la Ley Orginica de Educaci6n Superior - LOES, estable que "EI Estado
reconoce    a    las    universidades    y    escuelas    politecnicas    autonomia    academica,
administrativa,  financiera  y  organica,  acorde  con  los  principios  establecidos  en  la
Constituci6n de la Repdblica."

Que,  el  Consejo  de  Educaci6n  Superior  -  CES,  mediante  resoluci6n  RPC-SE-08-No.023-
2022 de fecha 22 de julio del 2022, aprob6 las reformas del Reglamento de REgimen
Academico, el mismo que entr6 en vigencia a partir del  16 de septiembre del 2022.

Que, el Estatuto de la Universidad Politecnica Salesiana, en su articulo  15 literal f) establece

que  entre  las  funciones  del  Consejo  de  Educaci6n  Superior  esfa  la  de  "Conocer  y
aprobar los reglamentos, las politicas y demas normativa universitaria;"

Que, el Estatuto de  la Universidad Politecnica Salesiana, en su articulo  105, establece que
". . .1as condiciones acad6micas y administrativas del ingreso, pemanencia, promoci6n

y graduaci6n de  las o  los estudiantes  se determinarin en el Reglamento de regimen
Acad6mico de la Universidad Politecnica Salesiana. . ."

En  ejercicio  de  las  atribuciones  establecidas  en  la  nomativa  institucional,  el  Consejo
Superior;

Resuelve:

Expedir e] Reg]amento Interno de Regimen Acad6mico de ]a Universidad Politdenica
Salesiana.

Titulo I.           Aspectos Generales

Capitulo I.       Ambito, Objetivos, Funciones sustantivas, Definiciones

Articulo I.       Ambito.-El  presente  Reglamento  regula  el   quehacer  acad6mico   de   la
Universidad  Politecnica  Salesiana  en  sus  diversos  niveles  de  formaci6n,  incluyendo  sus
modalidades de estudio y organizaci6n de aprendizajes, en el marco de lo dispuesto por la
Ley  Onginica  de  Educaci6n  Superior,  el  Reglamento  de  REgimen  Acad6mico  y  demas
norinativa  vinculada  a  la  educaci6n  superior  ecuatoriana,  para  favorecer  la  formaci6n  de
honrados  ciudadanos  y  buenos  cristianos  con  capacidad  acad6mica  e  investigativa  que
contribuyan al desarrollo sostenible local y nacional.

Artfoulo 2.       Objetivos. -Los objetivos del Reglamento lntemo de regimen Academico
de la Universidad Politecnica Salesiana son:
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a.    Regular  la  gesti6n  acad6mico-formativa  en  el  tercer  nivel  y  cuarto  nivel,  en  las

diversas modalidades de estudio y aprendizajes;

b.    Garantizar a los estudiantes de la Universidad Politecnica Salesiana una formaci6n
humana,   acad6mica   y   profesional,   asegurando   y   articulando   los   procesos   de
investigaci6n, docencia y vincuLaci6n con la sociedad;

c.    Regular la gesti6n del aprendizaje, orientado por el modelo educativo institucional;

y,

d.    Asegurar el cumplimiento de fas normas estabLecidas en eL Estatuto de la Universidad
Polit6cnica  Salesiana y  en  el  Reglamento  de  Regimen Acad6mico  del  Consejo  de
Educaci6n Superior.

Articulo 3.       Funciones   sustantivas.   -Las   funciones   sustantivas   que   garantizan   la
consecuci6n de los fines de la educaci6n superior, de conformidad con lo establecido en el
articuLo  117 de la LOBS, son las siguientes:

a.    Docencia.   -   La  docencia  es   la  construcci6n  de  conocimientos  y   desarrollo   de
capacidades y habilidades, resultante de la interacci6n entre profesores y estudiantes
en experiencias de ensefianza-aprendizaje; en ambientes que promueven la relaci6n
de la teon'a con la prictica y garanticen la libertad de pensamiento, la reflexi6n critica

y el compromiso 6tico.

El  prop6sito  de  la  docencia  es  el  logro  de  los  resultados  de  aprendizaje  para  la
formaci6n  integral  de  ciudadanos  profesionales  comprometidos  con  el  servicio,
aporte   y   transformaci6n   de   su   entomo.   Se   enmarca   en   el   modelo   educativo
institucional y en la gesti6n curricular en permanente actualizaci6n; orientada por la

pertinencia, el reconocimiento de  la diversidad,  la interculturalidad y el dialogo de
saberes.

La   docencia   integra   las   disciplinas,   conocimientos   y   marcos   te6ricos   para  el
desarrolLo de  la investigaci6n y la vinculaci6n con la sociedad;  se retroalimenta de
estas para disefiar, actualizar y fortalecer el cum'culo.

b.    Investigaci6n.  -    La  investigaci6n  es  rna  labor  creativa,  sistematica  y  sistemica
fundamentada en debates epistemol6gicos y necesidades del  entomo, que potencia
los conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de
acuerdo  con  el  modelo  educativo  institucional,  politicas,  normativas,  lineas  de
investigaci6n,   dominios   academicos   y   recursos   de   la   Universidad   Politecnica
Salesiana  y  se  implementa  mediante  programas  y/o  proyectos  desarrollados  bajo

principios 6ticos y practicas colaborativas.

La  ejecutan  diversos  actores  como  grupos,  centros  de  transferencia de tecnologia,

profesores   investigadores  y   estudiantes   a  trav6s   de   mecanismos  democraticos,
arbitrados  y  transparentes.  Los  resultados  de  la  investigaci6n  son  difundidos  y
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divulgados para garantizar el uso social de los mismos y su aprovechamiento en la

generaci6n de nuevo conocimiento y nuevos productos, procesos o servicios.

c.    Vinculaci6n.  -    La  vinculaci6n  con  la  sociedad,  como  funci6n  sustantiva,  genera
capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios academicos de la
Universidad  Polit6cnica  Salesiana  para  garantizar  la  construcci6n  de  respuestas
efectivas a las necesidades y desafios de su entomo.  Contribuye con  la pertinencia
del   quehacer  educativo,   mejorando   la  calidad  de  vida,  el  medio   ambiente,  el
desarrollo productivo y la preservaci6n, difusi6n y enriquecimiento de las culturas y
saberes.

Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e iniciativas de
inter6s  pdblico,   planiflcadas,   ejecutadas,   monitoreadas  y   evalundas   de   manera
sistematica    por    la    Universidad    Politecnica    Salesiana,    tales    como:    servicio
comunitario, prestac i6n de servic ios especial izados, consultorias, educaci6n continua,

gesti6n  de  redes,  cooperaci6n  y  desarrollo,  difusi6n  y  distribuci6n  del  saber;  que
permitan la democratizaci6n del conocimiento y el desarrollo de la innovaci6n social.

La vinculaci6n con la sociedad se articula con la funci6n sustantiva de docencia, para
la formaci6n integral de los estudiantes, que complementan la teoria con la prdctica
en  los  procesos  de  ensefianza-aprendizaje,  promoviendo  espacios  de  experiencia
vivencial   y   reflexi6n   cn'tica.   Se   articula  con   la   investigaci6n,   al   posibilitar   La
identificaci6n de necesidades y la formulaci6n de preguntas que alimenten las lineas,

programas y proyectos de investigaci6n; y, al propiciar el uso social del conocimiento
cientifico y los saberes.

Articulo 4.       Derinieiones.  -Para  efectos  del  presente  Reglamento  se  observarin  las
siguientes definiciones:

a.    Estudiante Regular.  -   Se adquiere  la condici6n de estudiante regular en el periodo
academico ordinario respectivo, luego de matricularse al memos el sesenta por ciento

(60%) de todas las asignaturas, cursos o equivalentes u horas y/o cr6ditos que pemite
la malla curicular en el periodo que corresponda, y mantendra esa calidad hasta el
inicio del nuevo temino academico ordinario.

b.    Estudiante libre. - Quienes no persigan fines de titulaci6n se considerarin estudiantes
libres en procesos de actualizaci6n,  intercambio nacional o  intemacional anparado
en  convenios  con  otras  universidades,  u  otra  experiencia  posible  de  formaci6n

(oyente, entre otras).

•     Estudiante libre en proceso de actualizaci6n. Es el estudiante que la universidad

PoLitecnica  Salesiana  le  autoriza  cursar una o  varias  asignaturas,  cursos o  sus
equivalentes, para alcanzar el resultado de aprendizaje previsto en ellas.

•     Estudiante  libre  en  proceso  de  intercambio  nacional  o  intemacional.    Es  el

estudiante  que  la  Universidad  Polit6cnica  Salesiana  le  autoriza  cursar  una  o
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varias  asignaturas,  cursos  o  sus  equivalentes,  para  alcanzar  el  resultado  de
aprendizaje previsto en ellas, bajo el amparo de un convenio de movilidad.

•     Estudiante libre en otras experiencias posibles de formaci6n:

o     Estudiante oyente.  Es un estudiante que asiste a actividades acad6micas sin
necesidad de cumplir con los requisitos de aprobaci6n ni de acumular ningth
tipo de derecho.

c.    Asignaturas,   cursos  o  equivalentes  aprobados.   -   Son  aquellas  cursadas  por  el
estudiante en los que obtuvo la nota minima de aprobaci6n o mayor, establecida en
este Reglamento.

d.    Asignaturas,  cursos  o  equivalentes  reprobados.  -  -  Son  aquellas  cursadas  por  el
estudiante en los que no obtuvo la nota minima para su aprobaci6n.

e.    Asignaturas,  cursos  o  equivalentes  homologados.  -  Son  aquellas  declarndas  como
aprobadas luego de un proceso de homologaci6n.

f.     Unidad  de  integraci6n  curricular.  -  Valida  las  competencias  profesionales  para  el
abordaje de situaciones, necesidades. problemas, dilemas o desafios de la profesi6n y
los  contextos,  desde  un  enfoque  reflexivo,  investigativo,  experimental,  innovador,
entre otros, sestn el modelo educativo institucional.

9.    Profesor  tutor.   -   Realiza  actividades   de   apoyo   a   la   docencia,   guia,   orientan,
acompafian    y    motivan    de    manera    continua    el    autoaprendizaje.    Interactha
colaborativamente con el estudiante, entre sus pares, con el profesor autor y con la
IES'

h.    Profesor  autor.  -  Es el  responsable  de  la asignatura,  curso  o equivalente,  disefia y

planifica el  proceso  de  ensefianza aprendizaje  segivn  las  directrices  descritas  en el
proyecto de carrera o programa.

i.     Programa  analitico.   -   Detalla  de  manera  sistematica  los  contenidos,  objetivos,
metodologias y resultados de aprendizaje de una asignatura o m6dulo, proporciona
una estriictura organizada que guia la ensefianza y el aprendizaje.

j.     Silabo.  -  Especifica  aspectos  organizativos  y  de  evaluaci6n  de  una  asignatura  o
m6dulo con un enfoque especiflco.

k.    Recuperaci6n. -Actividad de evaluaci6n adicional que se ofrece a un estudiante que
no  ha  logrado  aprobar  una  asignatura  o  m6dulo  durante  el  perfodo  acad6mico
correspondiente.

I.     Mejoramiento.  - Actividad  de  evaluaci6n  adicional  que  se  ofrece  a  un  estudiante
dando la posibilidad de mejorar la calificaci6n de una asignatura o m6dulo durante el

periodo acad6mico conespondiente.

Titulo 11. Cr6ditos, Periodos Acad6micos y Nive[es de formaci6n
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Capitu]o I.    Cr6ditos, Periodos Acad6micos y Nive]es de formaci6n

Articulo 5.       Sistema de cr6ditos acad6micos. -El sistema de cr6ditos acad6micos es rna
modalidad  de  organizaci6n  acad6mico-curricular  que  determina  el  volumen  de  trabajo
academico  exigido  al  estudiante  en  cada  uno  de  los  niveles  de  formaci6n,  carreras  y

programas  de  la  educaci6n  superior en  funci6n del  tiempo previsto,  objetivos,  perfiles  de
egreso, planes de estudio, periodos acad6micos, actividades de aprendizaje y modalidades de
estudio.

Articulo 6.       Cr6dito  acad6mico.  -Un  cr6dito  acad6mico  es  la  unidad  cuantitativa  de
medida,  para  el  tiempo  y  dedicaci6n  academica  por  parte  del  estudiante,  que  integra  las
siguientes  actividades  de  aprendizaje:  aprendizaje en  contacto  con el  docente,  aprendizaje
aut6nomo o aprendizaje prictico/experimental. Un credito academico equivale a cuarenta y
ocho (48) horas de actividad del estudiante.

Las carreras y programas de la Universidad Politecnica Salesiana se organizan por horas y su
equivalencia en creditos.

Articulo 7.       Periodos acad6micos. -La universidad polit6cnica salesiana implementa al
memos dos (2) periodos acad5micos al afro.

Artieulo 8.       Periodos acad6micos ordinarios. -Las actividades formativas para el tercer
nivel se planifican en periodos acad6micos,  segdn el  calendario acad6mico aprobado en el
Consejo Academico; cada periodo acad6mico ordinario tendrd una duraci6n de  18 semanas
incluido  los  procesos  de  evaluaci6n.    Para  el  cuarto  nivel  se  regiri  de  acuerdo  con  La

planificaci6n   establecida   por   el   Vicerrectorado   de   Posgrado   y   aprobado   en   Consejo
Academico.

Articu]o 9.       Periodos acad6micos extraordimrios. -Las carreras podrin implementar

periodos acad6micos extraordinarios para la oferta de determinadas asignaturas de minimo 4
semanas  durante  el  periodo  academico de tal  manera  que  las  actividades  formativas y  de
evaluaci6n se concentren en el correspondiente perfodo.

La  implementaci6n  de  un  periodo  extraordinario  para  las  Carreras  debe  contar  con  la
resoluci6n favorable del Consejo de Carrera y la autorizaci6n del Vicerrector de Sede, en el
caso de la modalidad presencial y dual; para la modalidad en linea, semipresencial e hforida
la autorizaci6n del Vicerrector Academico.

Articulo 10.     Niveles  de  formaci6n.  -Se  organiza  en  dos  (2)  niveles  de  formaci6n
acad6mica, conforme lo deteminado en la LOBS:

Tercer nivel: tecnico-tecnol6gico y de grado;

Cuarto nivel o de posgrado.

Titulo Ill.    Docencia

Capitulo I.    Unidades de organizaci6n curricular en tercer nivel.

Articulo 11.     Organizaci6n  curricular.  -  La  estructura  curricular  de  las  carreras  de  la
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Universidad  Politecnica  Salesiana,  es  el  conjunto  de  asignaturas,  cursos,  m6dulos  o  sus
equivalentes y actividades que conducen al desarrollo de los resultados de aprendizaje y del

perfil  de egreso de  la carrera  que  a  lo  Largo  de  la misma se  organizarin  en el  proceso de
aprendizaje, considerando las unidades de organizaci6n curricular.

Articulo 12.     Las unidades de onganizaci6n cunicular de tercer nivel son:

a.    Unidad basica: Las asignaturas que integran esta unidad fundamentafan las ciencias

y disciplinas que sustentan cada carrera.  Parte de esta unidad serin  las asignaturas
genericas de la universidad que conformarin los programas formativos de las carreras
y que estarin en correspondencia al modelo educativo institucional.

b.    Unidad  profesional:   Comprende   las  asignaturas  que  permiten  el   desarrolLo   de
competencias especificas de la carrera, las pricticas preprofesionales y los itinerarios
academicos.

c.    Unidad de integraci6n curricular o titulaci6n: Comprende las asignatuus en los que
se onganizafa las opciones de titulaci6n.

Capitu]o ll.     Organizaci6n del aprendizaje

ArticuLo 13.     Actividades  de  aprendizaje.  - Las  actividades  de  aprendizaje  procuran  el
logro  de  los  objetivos de  la  carrera  o  prograna  acad6mico,  desarrollan  los contenidos  de
aprendizaje   en   relaci6n   con   los   objetivos,   nivel   de   fomaci6n,   perfil   profesional   y
especificidad del campo del conocimiento.

La onganizaci6n del aprendizaje a trav6s de horas equivalentes a cr6ditos se planificari en los
siguientes componentes :

a.    Aprendizaje en contacto con el docente;

b.    Aprendizaje aut6nomo;

c.    Aprendizaje prictico-experimental (que podra ser o no en contacto con el docente, a
excepci6n del campo de la salud que deberd contar con un docente tutor).

ArtL'cu]o 14.     Aprendizaje en contacto con el docente. -El aprendizaje en contacto con el
docente  comprende  el  conjunto  de  actividades  individuales  o  grupales  desarrolladas  con
intervenci6n o  supervisi6n directa del docente (de forma presencial  o  virtual,  sincr6nica o
asincr6nica) que comprende Las cLases, tutorias, conferencias, seminarios, talleres, proyectos
en  aula  ®resencial  o  virtual),  entre  otras,  que  est5n  en  correspondencia  con  el  modelo
educativo institucional.

En el caso de cuarto nivel se podra planificar el aprendizaje en contacto con el docente bajo
la modalidad de tuton'a, excepto en el campo de la salud.

Articulo 15.     Aprendizaje  aut6nomo.  -EL  aprendizaje  aut6nomo  es  el  conjunto  de
actividades de aprendizaje individuales o grupales desarrolladas de forma independiente por
el estudiante sin contacto con el personal acad6mico o el personal de apoyo acad6mico. Las
actividades planificadas y/o guiadas por el docente se desarrollan en funci6n de su capacidad
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de  iniciativa y de planificaci6n; de manejo critico de fuentes y contenidos de  informaci6n;

planteamiento  y  resoluci6n  de  problemas;  la  motivaci6n  y  la  curiosidad  para  conocer,
investigar  e  innovar;  la  transferencia  y  contextualizaci6n  de  conocimientos;  la  reflexi6n
critica y autoevalunci6n del propio trabajo, entre Las principales.

Articu]o 16.     Aprendizaje prdctico-experimental. -El aprendizaje prdctico-experimental
es   el   conjunto   de   actividades   (individunles   o   grupales)   de   aplicaci6n   de   contenidos
conceptunles, procedimentales, tecnicos, entre otros, a la resoluci6n de problemas prdeticos,
comprobaci6n, experimentaci6n, contrastaci6n, replicaci6n y demas que puedan requerir uso
de infraestructura (fisica o virtual).

CapituLo Ill.   Moda]idades de estudio y aprendizaje de segunda ]cngua

Articulo 17.     De las modalidades de estudio o aprendizaje. -La universidad politecnica
Salesiana puede ofertar sus carreras y programas en todas las modalidades establecidas en el
Reglamento   de   Regimen  Academico   del   CES   vigente,   acogiendose   plenamente   a   la
nomativa y disposiciones emitidas por los onganismos de control de la educaci6n superior.
Las modalidades de oferta de carreras y programas estafan explicitas en el proyecto curricular
respectivo.

Articulo l8.     Aprendizaje de segunda [engua. -El aprendizaje de una segunda lengua sera
requisito  para  la  graduaci6n  en  las  carreras  de  tercer nivel,  de  acuerdo  con  los  siguientes
niveles de suficiencia tomando como referencia el Marco Comdn Europeo, o su equivalente,

para lenguas:

a.    Para el tercer nivel tecnico se requerird al memos el nivel Al  y para el tecnol6gico se
requerird al memos el nivel A2.

b.    Para el tercer nivel de grado se requeriri al memos el nivel 81.

Las  asignaturas,  cursos  o  sus  equivalentes  destinados  a  los  aprendizajes  de  la  lengun
extranjera, garantizarin el nivel  de suficiencia del  idioma para cumplir con el requisito de

gradunci6n  y  debefan  ser  organizadas  u  homologadas  hasta  antes  de  aprobar  el  60%  de
asignaturas de la carrera, caso contrario no podfa inscribirse en el siguiente nivel de la carrera

que conesponda.

En cada proyecto academico se definiri la lengua extranjera requerida.

Para  las personas  cuyo  lenguaje  matemo  sea  una  lengua ancestral  o  el  lenguaje de  sefias,

podrd considerar el dominio del idioma espafiol para el cumplimiento del requisito necesario
para la graduaci6n en las carreras de tercer nivel, esta validaci6n la efectuara el lnstituto de
Idiomas de la Universidad Politecnica Salesiana y  lo pondra en consideraci6n del Consejo
Acad6mico para el trinite de aprobaci6n correspondiente.

Artfoulo 19.     Para el cuarto nivel, la suficiencia de la lengua extranjera quedafa supeditada
al programa acad6mico aprobado por el CES.

Capitulo Iv.      Planiricaci6n curricular

Resolueich N° 140-05-2024-05 -22 7 de 47

Turuhuayco  3-6LJ   ,   Ctillct\iJ  Ijj.I   .   r`Lt,```    i\  1   `Lj  )    '.I   ,`05L\C)00  .   Fax:  4088958   .   CasiUt`i   P`istal:  2C\7+

e-mail: rectot@ups (:cJu ec  .  www.ups.edu.ec  .  Cuenca -  Ecuador- -F#=



-bri5iaLifEEHie-A
uNIVERsl

SALESIANA
_ .... I... _____.        __ Eev^DO,

Articu[o 20.     P]anificaci6n  de actividades de aprendizaje. - Debe reaLizarse  a partir de
los perfiles de egreso y resultados de aprendizaje previstos en el proyecto acad6mico.

La  planificaci6n  de  las  actividades  de  aprendizaje  estari  en  funci6n  de  los  resultados  de
aprendizaje  e  indicadores  de  logro  definidos  en  el  programa  analitico  de  las  asignaturas
correspondientes a las unidades de organizaci6n curricular.

Articu]o 21.     En el primer dia de clases, el o la profesor de la asignatura presentari a los
estudiantes el prograna analitico y el silabo, podrd incoxporar las sugerencias a que hubiere
lugar en el silabo. En el plazo mckimo de quince dias posteriores al  inicio de clases estari
disponible en el entomo virtual de aprendizaje el si'labo de la asignatura.

Capitulo v.     De ]os estudiantes de tercer nivel

Articulo 22.     La condici6n de estado regular de un estudiante sera una de las determinantes
a considerar para la asignaci6n de becas y ayudas econ6micas. Los que no cumplan con este

porcentaje serin considerados estudiantes no regulares.

Artfoulo 23.     Podrin   existir   tambien   estudiantes   libres   y   oyentes,   en   una   o   varias
asignaturas, quienes deberin cancelar el valor total de las tasas autorizadas mas el derecho de
matrfeula.

Articulo 24.     La calidad de estudiante se pierde o termina en los siguientes casos:

a.    Cuando haya completado el plan de estudios correspondiente y obtenga su calidad de

graduado;

b.    Cuando no se matricule en el periodo acad6mico vigente;

c.    Cuando  el  estudiante  no  haya  legali2ado  oportunamente  su  matricula  hasta  que
termine el periodo extraordinario o no se le conceda matricuLa especial;

d.    Cuando el Consejo Superior haya sancionado al estudiante por haber cometido faltas
muy graves y que luego del proceso respectivo, se determine su expulsi6n definitiva;

e.    Cuando el estudiante incuma en tercera matn'cula y se haya negado su solicitud de
tercera matricula;

f.    Cuando el estudiante haya reprobado la asignatura en tercera matricula;

9.    Cuando el estudiante haya superado cinco materias con tercera matricula durante toda
su carrera.

CapituLo VI.       De ]os estudiantes de cuarto nive]

Articulo 25.     Son   estudiantes   regulares   de   Posgrado   en   la   Universidad   Polit6cnica
Salesiana, quienes se encuentren matriculados en el programa academico respectivo. Existira
una sola matricula por estudiante en el programa academico.

Articulo 26.     Podran   existir   tambi6n   estudiantes   libres   y   oyentes,   en   una   o   varias
asignaturas, quienes deberin cancelar el valor total de las tasas autorizadas mas el derecho de
matricula.
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Articulo 27.     La calidad de estudiante se pierde o temina en los siguientes casos:

a.    Cuando haya completndo el plan de estudios conespondiente y obtenga su calidad de

graduado;

b.    Cuando el aspirante no haya legalizado oportunamente su matn'cula hasta que termine
el periodo de matriculas extraordinarias;

c.    Cuando el Consejo Superior haya sancionado al estudiante por haber cometido faltas
muy graves y que luego del proceso respectivo, se determine su expulsi6n definitiva.

Articulo 28.     El procedimiento de inscripci6n de los estudiantes libres, se determinari en el
instructivo  correspondiente,  en  cualquier caso  la matricula  se  concederi  en  funci6n  de  la
disponibilidad de cupos.

Articu]o 29.     Toda  asignatura,  curso  o  equivalente  de  Posgrado  podfa  ser  ofertado  en
calidad  de  formaci6n  continua  avanzada;  de  ser  asi,  el  participante  seguiri  los  procesos
definidos para formaci6n continua, lo curl lo habilita para procesos de certificaci6n, pero no
de titulaci6n u homologaci6n.

Articulo 30.     Todo  estudiante  matriculado  en  un  prog[ana  vigente  de  Posgrado  que  se
encuentre ofertado en varias Sedes de la Universidad Politecnica Salesiana podri cursar uno
o  mas  componentes  academicos,  asignaturas  o  sus  equivalentes  en  otra  de  las  Sedes,
siguiendo el proceso establecido en el instructivo colrespondiente.

Artfculo 31.     Cuando un estudiante haya cursado y aprobado una asignatura en un posgrado
diferente   al   que   se   encuentra   matriculado,   podfa  presentar  dichas   aprobaciones  para
someterlas a procesos de homologaci6n de acuerdo a las normas estabLecidas en el presente
Reglamento.

Titulo Iv.     Vincu]aci6n con la so€iedad

Capitulo I.    De la vincuLaci6n con la sociedad

Articulo 32.     La Universidad  Politecnica  Salesiana,  dentro  de  sus politicas de  desarrollo
acad6mico fundamentales, asume la Vlnculaci6n con la Sociedad como una responsabilidad
academico-social, siendo uno de los referentes mas sensibles de su inserci6n en la sociedad.

Se  entiende  por  Vinculaci6n  con  la  Sociedad  las  diversas  relaciones  que  la  Universidad
Politecnica  Salesiana  establece  con  los  demas  componentes  de  la  sociedad  en  el  orden
academico, cientifico, cultural, social, laboral y de servicio, relacionandolas con las politicas
de docencia, investigaci6n y gesti6n acad6mica, de manera critica y constructiva.

Las  relaciones  de  la  Universidad  Politecnica  Salesiana  con  los  diversos  sectores  de  la
sociedad   buscan   aportar  en   la  construcci6n   de   una   sociedad  democfatica,   equitativa,
intercultural  y  solidaria a traves  de  la fomaci6n  de  sujetos  sociales criticos con voluntad
transformadora.

Articulo 33.     La Vinculaci6n con la Sociedad busca fortalecer el compromiso social de la
Universidad Politecnica Salesiana a traves de las carreras y programas academicos y tiene el
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prop6sito de contribuir al desarrollo social, priorizando aquellos mas vulnerables. Para ello
implementafa las siguientes acciones:

a.    Programas de educaci6n continua, investigaci6n y desarrollo;

b.    Generaci6n de programas y proyectos de Vinculaci6n con la Sociedad articulados a
la docencia y la investigaci6n de acuerdo con los requerimientos del desarrollo local

y nacional y la contribuci6n al desarrollo humano  integral,  sin distinci6n de raza o
etnia, g6nero, credo y nacionalidad. desde una perspectiva incluyente a traves de los
diferentes programas y proyectos.

c.    Programas  de  Intemacionalizaci6n  y  movilidad  con  las  IUS,  IES  y  otras  redes
acad6micas, que orienten y fortalezcan aptitudes, valores e intereses de la comunidad
universitaria.  La intemacionalizaci6n  se trabajari con  un enfoque hacia eL exterior
orientado  en  la  movilidad  de  la  comunidad  universitaria,  con  una  perspectiva  de
acciones  casa  adentro  que  lleven  a  la  intemacionalizaci6n  de  los  cum'culos  y  las
competencias interculturales.

Articulo34.     Las  politicas,  ambitos  y  lineas  de  intervenci6n  estarin  dispuestas  en  el
Reglamento  de  Vinculaci6n  con   la  Sociedad,  y  el  Plan  de  lntemacionalizaci6n  de   la
Universidad Pol itecnica Salesiana.

Capitiilo ll.     De ]a Educaci6n continua y Formaci6n Docente

Articulo35.     Educaci6n   Continua.   -Hace   referencia   a   procesos   de   capacitaci6n  y
actualizaci6n en competencias especificas, desarrollados en el marco de la democratizaci6n
del conocimiento, que no conducen a una titulaci6n de educaci6n superior. A los asistentes a
los cursos de educaci6n continua que aprueben la oferta academica conespondiente  se  les
entregard la respectiva certificaci6n.

Articulo 36.     Los cursos de educaci6n continua podrin ser certificados por la universidad
Politecnica Salesiana. Estos cursos no sefan considerados para las titulaciones oficiales de la
educaci6n superior en el Ecuador.

Artfoulo 37.     La universidad politecnica salesiana podfa conferir dos tipos de certificados
de educaci6n continua:

a.    Certificado de competencias. - Se extiende a quienes hayan asistido a los respectivos
cursos y  hayan cumplido con  los requisitos acad6micos y evaluativos previamente
definidos;

b.    Certificado de participaci6n. - Se extiende a quienes hayan cumplido al memos con el
80% de asistencia.

Articulo 38.     La educaci6n continua avanzada hace referencia a cursos de actualizaci6n y

perfeccionamiento  dirigidos  a  profesionales.  Responde  a  una  planificaci6n  acad6mico-
metodol6gica y deberd ser conducida por expertos en el campo de conocimiento respectivo.
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Articulo 39.     La  Universidad  Politecnica  Salesiana  podra  realizar  cursos  de  educaci6n
continua  avanzada  con  instituciones  de  educaci6n  superior  extranjeras,  al  amparo  de  un
convenio aprobado.

Articulo 40.     Se podrin organizar y  realizar cursos de actualizaci6n y perfeccionamiento

para los Profesores e Investigadores de la Universidad Politecnica Salesiana en virtud de los
cuales se otorguen certificados de aprobaci6n. Estos certificados, podrin ser utilizados para
acreditar el cumplimiento de los requisitos para promoci6n contemplados en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educaci6n Superior y el
Reglamento  Intemo  de  Carrera y  Escalafon del  Profesor e  Investigador de  la Universidad
Politecnica Salesiana.

Capitulo Ill.      De Las prdctieas preprofesiona]es

Articu]o 41.     De  ]as  Pricticas Preprofesiona[es  en  ]as  carreras  de  tercer nivel.-  Las
Prdeticas Preprofesionales permiten a los estudiantes potenciar sus procesos de aprendizaje y
la  aplicaci6n  de  sus  conocimientos  cientifico-tecnicos  y  de  sus  destrezas  y  habilidades
especificas adquiridas en el nivel correspondiente a su profesi6n, al tiempo que favorecen la
evaluaci6n de los niveles de efectividad en la formaci6n academico-profesional e impulsan
la relaci6n de la Universidad Politecnica Salesiana con la comunidad.

Las Prdcticas Preprofesionales se ejecutarin en distintos espacios: institucional, empresarial
o comunitario, pdblico o privado.

Artfculo 42.     Las  Pfacticas  Preprofesionales  en  las  carreras  de  tercer  nivel  tienen  como

prop6sito facilitar espacios de acercamiento y reflexi6n a la realidad social, como medio para
desarrollar aprendizajes integrales de los estudiantes, vinculandolos al ejercicio profesional.

Las prdcticas preprofesionales se subdividen en 2 componentes

a.    Prdcticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicaci6n; y,

b.    Prdeticas de servicio comunitarios, cuya naturaleza es la atenci6n a personas, grupos
o contextos de vulnerabilidad.

Articulo43.     Todos   los   proyectos   acad6micos   de   tercer   nivel   incorporarin   en   su

programaci6n curricular lo siguiente:

a.    Para las pfacticas laborales se debera contar con un minimo de 240 horas, a excepci6n
de las carreras de tecnico superior en cuyo caso se debefa considerar un minino de
192 horas. En el caso del area de la salud, que no cuente con intemado rotativo, se
debefa considerar un minimo de 400 horas, y;

b.    Para  Las  prdcticas  de  servicio  comunitario  se  deberi  contar con un minimo  de  60
horas; mientras que para el area de la salud un minimo de 96 horas, y;

c.    Ninguna carrera podrd tener dentro de su malla mas del  10% de las horas destinadas
a pfacticas preprofe sionales.

Articulo 44.     Cuando las pfacticas preprofesionales de tercer nivel se realicen bajo relaci6n
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contractual  y  salariaL  de  dependencia  se  definifan  como  pasantias  y  se  sujetardn  a  lo
establecido en la normativa conespondiente expedida por el estado Ecuatoriano, manteniendo
el cardcter academico de las mismas.

Artl'culo45.     Cada    proyecto    academico    de    tercer    nivel    onganizafa    las    Pricticas
Preprofesionales de sus estudiantes a lo largo del proceso de aprendizaje, en coherencia con
los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de la carrera.

Articulo46.     Pricticas  preprofesionales  de  tercer  nivel  en  el  campo  de  la  salud.  -Las

pfacticas preprofesionales de las carreras de tercer nivel de grado del campo de la salud son
de dos tipos:

a.    Pfacticas preprofesionales para Las carreras del campo de  la salud que cuenten con
intemado rofativo y que se realizan en los dltimos pen'odos acad6micos: La Autoridad
Sanitaria Nacional definiri las nomas que rigen el desarrollo de estas prdcticas.

b.    Pricticas preprofesionales para carreras del  campo de  la  salud que  no cuentan con
intemado   rotativo:   Estas  prdeticas  podrin  realizarse,   de   foma  continue  o   no;
mediante  planes,  programas  y/o  proyectos  cuyo  alcance  sera definido  por  la  IES.
Cada carrera asignari, al memos 400 horas para pricticas preprofesionales.

El  intemado  rotativo  puede  reaLizarse  tanto  en  el  sector  pdblico  como  privado,  con  el
estipendio y las condiciones que se establezcan de conformidad con la nomativa aplicable e
incluird la afiliaci6n del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; sin modificar
el caracter y los efectos academicos de las mismas.

Articu]o 47.     Realizaci6n de las Pricticas PreprofesionaLes. - Se realizarin confome a
fas siguientes normas:

a.    Todas   las   Pricticas   Preprofesionales   debefan   ser  planificadas,   monitoreadas  y
evalundas  por  un  tutor  academico,  en  coordinaci6n  con  un  responsable  de   la
instituci6n en donde se realizan las pricticas.

b.    Para el desarrollo de las Pfacticas Preprofesionales, se estableceran convenios o cartas
de compromiso con las contrapartes pdblicas o privadas. Como parte de la ejecuci6n
de  los mismos, deberi disefiarse y desarrollarse un plan de actividades academicas
del estudiante en la instituci6n receptora;

c.    En caso de incumplimiento de compromisos por parte de la instituci6n o comunidad
receptora  o  del  plan  de  actividades  del  estudiante,  la  Carrera  o  Programa  debefa
reubicarLo en otro lugar de pfactica; y,

d.    En   el   convenio   especifico   con   la   instituci6n   o   comunidad   receptora,   deberi
establecerse la naturaleza de la relaci6n jun'dica que 6sta tendri con el estudiante:

I.     Todo estudiante al realizar las prdcticas preprofesionales contari con un seguro
de accidentes personales, de acuerdo a la cobertura de la p6liza contratada por la
Universidad.
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2.     Cuando las prdcticas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias sefan
reguladas  por  la  normativa  aplicable  a  las  pasantias  expedida  por  el  estado
ecuatoriano, sin modificar el cafacter y los efectos academicos de las mismas.

ArtL'culo48.     Practicas   en   cuarto   nivel.   -En   el   caso   de   Programas   de   Posgrado,
dependiendo de su caricter y requerimientos formativos, podrin incorporar horas de Pfacticas
de Posgrado, previo a la obtenci6n de la respectiva titulaci6n. Estas obligatoriamente estanin
descritas y reguladas en el proyecto acad6mico correspondiente.

Capitu[o lv.       De Los servicios Especia]izados

Articulo 49.     Servicios   Espeeializados.   -Los   Servicios   Especializados   tienen   como

prop6sito atender a las demandas sociales,  sugiriendo la Universidad Politecnica Salesiana
altemativas y soluciones que contribuyen al desarrollo local y nacional en los espacios que
son de su competencia acad6mica y social.

Articu]o 50.     Los servicios Especializados se viabilizan a trav6s de:

a.    Consultorias,

b.    Asesorias,

c.    Servicio de Laboratorios.

Para lo curl se establecerin convenios en donde esten formuladas las condiciones respectivas.

Artieulo 51.     Las  consultorfas,  asesorias  e  investigaciones  empresariales  o  sociales  que
superen el monto econ6mico determinado por la Universidad Polit6cnica Salesiana debefan
contar  con  la  aprobaci6n  del  Consejo  Superior;  serin  ejecutadas  por  profesores  de  la
Universidad  Politecnica  Salesiana  y  en  caso  de  requerirse  se  contratafa  a  profesionales
extemos.

Para la implementaci6n de  los proyectos se establecerin montos de pago por honorarios y
demas componentes que estafan explicitados en el Instructivo de Ejecuci6n y Aprobaci6n de
Consultorias y Asesorias.

Capitu[o V.     RedesAcad6micas

Artieu[o 52.     Colectivos acad6micos. - Los Profesores e Investigadores de una o varias
unidades  acad6micas  de  la  Universidad  Politecnica  Salesiana,  podrdn  integrar  colectivos
entre ellos o con profesores e investigadores de otras instituciones de educaci6n superior para

promover  el  debate  intelectunl,  el  disefio  de  proyectos  de  investigaci6n  y  procesos  de
autoformaci6n. Dichos colectivos o claustros, una vez cumplidos los requisites establecidos

por  la  Universidad  Politecnica  Salesiana,  podrin  reconocerse  en  calidad  de  grupos  de
investigaci6n considerando, entre otros, los requisitos de estar vinculados a un drca de interes
o linea de investigaci6n.

Articu]o 53.     Redes academicas mcionales. -La universidad politecnica salesiana y sus
unidades  acad6micas  podrin  conformar  redes  locales,  regionales  o  nacionales;  podran
constituirse para efectos del  disefio y  ejecuci6n de programas  de  formaci6n de  Grado y/o
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Posgrado o proyectos de investigaci6n o de vinculaci6n con la sociedad.

Articulo 54.     Redes acad6micas internacionales. - La Universidad Polit6cnica Salesiana

y sus unidades acad5micas propenderin a conformar redes intemacionales para la ejecuci6n
de carreras y programas, la investigaci6n, la educaci6n continua, la innovaci6n tecnol6gica,
el  disefio  e  implementaci6n  de  programas  de  desarrollo  y  la  movilidad  acad6mica  de
estudiantes y del personal academico.

Estas redes podfan implementar carreras y programas, para lo cual se requerifa la aprobaci6n

y  supervision  del  respectivo  convenio  y  proyecto  acad6mico  por  parte  del  Consejo  de
Educaci6n   Superior.   Cuando  el  programa  fomativo  sea  ofertado  bajo  responsabilidad
conjunta  con  la  instituci6n  de  educaci6n  superior  extranjera,  el  tfulo  sera  otorgado  en
conjunto.

Titulo v.    Investigaci6n

Capitulo I.    Investigaci6n Institucional

Articulo 55.     Investigaci6n.   -La   Universidad   Polit6cnica   Salesiana,   a  partir  de   sus
fortalezas   o   dominios   academicos,   disefiafa   las   lineas,   programas   y   proyectos   de
investigaci6n en sus unidades acad5micas debiendo corresponderse con los campos amplios
de  investigaci6n que  privilegia  la  instituci6n,  ademis promoverd  la articulaci6n  con  redes
academicas nacionales e intemacionaLes.

Artjcu]o 56.     Investigaci6n  para  el  aprendizaje.  -En  todos  los  niveles  formativos  La
investigaci6n en la Universidad Polit6cnica Salesiana sera disefiada y ejecutada considerando
el  contexto  social  y  cultural  de  la  realidad  que  se  esta  investigando  y  en  la  cual  tengan
aplicaci6n sus resultados. La organizaci6n de los aprendizajes en cada nivel de formaci6n de
la   Universidad   Politecnica   Salesiana   se    sustentard   en   el   proceso   de   investigaci6n
correspondiente y propenderd al desarrollo de conocimientos y actitudes para la innovaci6n
cientifica, tecnol6gica, humanistica y artistica, segdn el tercer y cuarto nivel; la definici6n de
sus lineas, programas y proyectos estafa en correspondencia con los campos priorizados por
la instituci6n:

a.    Investigaci6n formativa en el tercer nivel. - La investigaci6n formativa en el tercer
nivel propende al desarrollo de conocimientos y destrezas investigativas orientadas a
la innovaci6n cientifica, tecnol6gica social, humanistica y artistica. En lo referente a
La formaci6n tecnica -tecnol6gica y de grado, se desarrollara mediante el dominio de
tecnicas investigativas de cardcter exploratorio en relaci6n a la creaci6n. adaptaci6n
e  innovaci6n  tecnol6gica.  En  tanto  que  las  carreras  artisticas  humanistas  deberin
incorporar la investigaci6n sobre tecnologias, modelos y actividades de producci6n
artistica.  Con  relaci6n  a  los  otros  campos  profesionales,  la  investigaci6n  para  el

aprendizaje   se   desarrollafa   en   el   campo   formativo   de   la   epistemologia  y   la
metodologia de  investigaci6n deL area del  conocimiento, mediante el  desarrollo de
actividades o proyectos de investigaci6n de caricter exploratorio y/o descriptivo.
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b.    Investigaci6n formativa en el cuarto nivel. -La investigaci6n fomativa en el cuarto

nivel  se  desarrollara  en  el  marco  de  la  investigaci6n  avanzada  y  tendfa  cardcter
analitico,  explicativo  o correlacional.  En  lo referente  a  las especializaciones,  estos

programas debefan incorporar el manejo de los metodos y tecnicas de investigaci6n
para el desarrollo de proyectos de investigaci6n de nivel analitico. La investigaci6n
en   especializaciones   del   campo   detallado   de   la   salud   deberi   incorporar   la
fundamentaci6n  epistemol6gica  de  la  especializaci6n  del  campo  especifico  de  la
salud correspondiente, y profundizar en el conocimiento de metodos y tecnicas para
realizar diagn6sticos clinicos, epidemiol6gicos y/o de salud pdblica, garantizando los

principios y normativas que expida la autoridad sanitaria nacional competente en lo
relativo a la bioetica y que se plasmen en la entrega de productos medibles y en la
revision de pares. Las maestrias tecnol6gicas deberin profundizar el conocimiento de
la  epistemologia del  campo  profesional  y  desarrollar proyectos  de  investigaci6n  e
innovaci6n  de  cardeter  analitico,  que  pueden  utilizar  metodos  de  la  disciplina  o
metodos   interdisciplinarios.   Las   maestrias   academicas   debefan   profundizar   el
conocimiento   de   la   epistemologia   de   la   ciencia   y   desarrollar   proyectos   de
investigaci6n de cardcter explicativo o comprensivo con un claro aporte al area del
conocimiento; podrin ser abordados desde metodos multi e interdisciplinarios.

Artfcu]o 57.     Investigaci6n   academica  y  cientifica.   -La   investigaci6n  academica  y
cientifica    es    la    labor    creativa,    sistematica,    rigurosa,    sist5mica,    epistemol6gica    y
metodol6gicamente fundanentada que produce conocimiento susceptible de universalidad,
originalmente nuevo y orientado al crecimiento del cuerpo te6rico de uno o varios campos
cientificos.

Se desarrolla mediante progranas y proyectos de investigaci6n, enmarcados en los objetivos,

politicas  institucionales,  lineas  de  investigaci6n  y  recursos  disponibles  de  la  Universidad
Politecnica Salesiana. Las lineas, programas y proyectos debefan responder a los desafios y

problemas  sociales,  naturales,  tecnol6gicos  y  otros,  priorizados  por  la  instituci6n.  Los
proyectos  podfan  desarrollarse   institucionalmente  o   a  traves   de   redes  nacionales  y/o
internacionales.

La    Universidad    PoLitecnica    Salesiana    establecerd    los    mecanismos    y    nomativa
correspondiente   para   que   tanto   docentes   como   estudiantes   desarrollen   investigaci6n
acad6mica y cientifica pertinente y los resultados de la investigaci6n deberdn ser difundidos

y  divuLgados  para  garantizar  el  uso  social  de  los  mismos  y  su  aprovechamiento  en  la
generaci6n de nuevo conocimiento, nuevos productos, procesos o servicios, respetando las
nomas de propiedad  intelectual correspondientes.  La  investigaci6n acad6mica y cientifica

genera resultados que pueden ser utilizados en propuestas de vinculaci6n con la sociedad que
beneficien la calidad de vida y el desarrollo social. A su vez, la vinculaci6n con la sociedad
identifica necesidades y genera preguntas relevantes para la investigaci6n. La investigaci6n

que se desarrolla en el ambito del cuarto nivel se fundamenta en La investigaci6n acadchica
y cientifica.
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Artfoulo 58.     Pr.ogramas de lnvestigaci6n en redes acad6micas.-Cuando la universidad
Politecnica Salesiana elabore o participe en un programa de investigaci6n al interior de una
red  academica,  deberd  cuidar  La  comespondencia  con  los  requerimientos.  prioridades  y

prop6sitos   de   los   planes   de   desarrollo   nacional,   regionales   y   locales,   y   programas
intemacionales de investigaci6n en los campos de la educaci6n superior, la ciencia, la cultura,
las artes,   la tecnologia e identidad salesiana, sin perjuicio de que se respete el principio de
autodeterminaci6n  para  la  producci6n  de  pensamiento  y  conocimiento,  en  el  marco  del
didlogo de saberes, pensamiento universal y producci6n cientifica tecnol6gica global.

Articulo 59.     Proyeetos de desarrollo. itLDovaci6D y adaptaci6n tecnica o teeno]6gica. -
De acuerdo a sus dominios acad6micos, la Universidad Politecnica Salesiana podra formular
e  implementar  proyectos  institucionales  de  investigaci6n  aplicada  para  el  desarrollo  de
modelos prototipicos y de adaptaci6n de tecnicas, tecnologias y metodologias. Propendefa a
la articulaci6n de estos proyectos de investigaci6n con las necesidades sociales de los actores
en cada territorio, su tejido empresarial, institucional y social.

Artieulo 60.     Los proyectos de desarrollo e irmovaci6n y adaptaci6n tecnica o tecnol6gica,
como los de producci6n artistica, podran desanollarse a traves de Programas de Posgrado.

Articulo 61.     Para el desarrollo de la investigaci6n institucional, al personal acad6mico se
le  asignafa  las  horas  academicas  establecidas  en  los  criterios  de  distributivo  acorde  a  la

producci6n   cientffica   del   docente.   Las   horas   asignadas   quedarin   registradas   en   los
distributivos conespondientes.

El personal acad6mico con dedicaci6n a tiempo completo podfa participar como investigador

principal en proyecto de investigaci6n y como investigador asociado; ademas deberd cumplir
con  las  labores docentes que especifica el  Reglamento  lntemo de  Carrera y  Escalafon del
Profesor e Investigador de la Universidad Politecnica Salesiana.

Articulo 62.     Todo proyecto de investigaci6n o innovaci6n financiado en parte o totalmente

por  la  Universidad  Polit6cnica  Salesiana,  obligatoriamente  consignara  sus  resultados  a  la
Universidad Politecnica Salesiana a trav6s de articulos cientificos, libro/s arbitrados por pares
o capitulos de libros, y /o participaci6n en actividades de difusi6n cienti'fica y vinculaci6n
con la sociedad, patentes, productos artisticos, trasferencia tecnol6gica u otros.

Articulo 63.     El proceso de aprobaci6n y evalunci6n de los proyectos de  investigaci6n, al
igual que los actores involucrados, estari regulado por la nomativa correspondiente.

Articulo 64.     La o el coordinador de Investigaci6n de sede. -Para la coordinaci6n de los

procesos de investigaci6n en cada una de las Sedes de la Universidad Politecnica Salesiana
se contafa con una o un Coordinador de Investigaci6n de Sede que sera designado por la o el
Rector a petici6n de  la o el Vicerrector de  Sede respectivo, en comdn acuerdo, con la o el
Vicerrector de lnvestigaci6n.

Sus funciones y atribuciones son:

Resolueich N° 140-05-2024ro 5 -22 pfro 16 de 47

Turuhuayc`]   3`.`i`'  ,,   t  ``-I:c. \;   i,_:   .   F['`\     i`  -"  1   J',i   2050000  .   Fax: 4088958   .   Ca`IllL`t  P.stal   207i

e-mail: rector@ups c.du ec  .  www.ups.edu.ec  .  Cuenca -  Ecuador
i-'',I.   ,,i   '   ,,_:  ,::.  ,-•,:RE:,:I:



a.    Supervisar  la   implementaci6n  de   las   lineas   estrategicas  de   investigaci6n  de   la
universidad.

b.    Promover la creaci6n y el desarrollo de grupos de investigaci6n interdisciplinarios,
fomentando la colaboraci6n entre diferentes areas del conocimiento.

c.    Tramitar  los  recursos  flnancieros,  humanos  e  infraestructura  necesarios  para  el
desarrollo de  la investigaci6n proveniente de proyectos e  incentivos de producci6n
cientifica.

d.    Promover  la  participaci6n  de  los  investigadores  de  la  Sede  en  redes  nacionales  e
intemacionales de investigaci6n.

e.    Establecer y fortalecer colaboraciones con instituciones de investigaci6n, industrias

y organizaciones, tanto nacionales como intemacionales.

f.     Motivar  a  grupos  de  investigaci6n  para  identificar  financiamiento  extemo  para

proyectos de investigaci6n y gestionar los fondos de investigaci6n intemos.

9.    Disefiar e implementar programas de formaci6n y actualizaci6n para investigadores.

h.    Motivar los procesos de protecci6n intelectual considerando la fomaci6n continua de
los docentes y la relaci6n con la empresa privada y pdblica.

i.     Implementar   mecanismos   de   seguimiento   y   evaluaci6n   de   los   proyectos   de
investigaci6n para promover la excelencia y la innovaci6n.

j.     Establecer indicadores de desempefio para la investigaci6n en la sede, alineados con
los objetivos estrategicos de la universidad.

k.    Promover  la  publicaci6n  de  resultados  en  revistas  cientificas  de  prestigio  y  la

partic ipaci6n en congre sos acad6micos.

I.     Facilitar la transferencia de tecnologfa y conocimiento hacia la sociedad.

in.   Integrar las actividades de investigaci6n con las carreras y programas de posgrado.

n.    Organizar  eventos  de  divulgaci6n  cientiflca para  dar  a  conocer  los  avances  de  la
investigaci6n a la comunidad universitaria y al pdblico en general.

o.    Mantener actualizada la informaci6n sobre la investigaci6n en la Sede.

p.    Asegurar el cuinplimiento de  los estindares 6ticos,  legales y de  seguridad en todas
las actividades de investigaci6n.

q.    Las  demas  que  le  delegue  la  o  el  Vicerrector  de  Sede  y/o  la  o  el  Vicerrector  de
lnvestigaci6n.

Tftulo vI.       Evaluaci6n de los aprendizajes

Capitulo I.    Evaluaci6n de los estudiantes

Articulo 65.     Definici6n. - El proceso de evaluaci6n de los aprendizajes en la Universidad
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Polit6cnica Salesiana se fundamenta en  los principios de transparencia, justicia y equidad.
Permite  la  valoraci6n  de  los  resultados  de  aprendizaje  de  forma  progresiva y  pemanente

(diagn6stica,  formativa  y  sumativa);  mediante  la  implementaci6n  de  m6todos,  t6cnicas  e
instrumentos   pertinentes   a   los   campos   disciplinares   del   aprendizaje,   innovadores   y
diversificados.

Articulo 66.     La evaluaci6n de los aprendizajes constituye un elemento fundamental dentro
del  proceso  formativo,  pues  posibilita  al  docente  el  analisis  y  registro  sistematico  de  los
desempefios   academicos   de   los   estudiantes,   atendiendo   al   desarrollo   de   habilidades,
destrezas, actitudes y valores, en relaci6n con los logros de los aprendizajes explicitados en
el curriculo, lo que permite al docente la toma de decisiones respecto al proceso de ensefiaiiza-

aprendizaje y la mediaci6n pedag6gica.

Artfculo 67.     La  evaluaci6n  de  los  aprendizajes  guarda  coherencia  con  los  objetivos  de
formaci6n y/o resultados de aprendizaje y las actividades didacticas que se ejecuten durante
el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Capitulo Il.     Tipos de evaluaci6n

Articulo 68.     Evaluaci6n  diagndstica.  -  Es  un  proceso  de  valoraci6n  inicial  que  busca
identificar  el   nivel   de   conocimientos,   habilidades,   aptitudes  y/o  competencias   de   los
estudiantes.  Se realiza al empezar un curso, programa o etapa educativa. Su objetivo principal
es identificar fortalezas y debilidades de los estudiantes para disefiar estrategias de ensehanza

y aprendizaje adecuadas a sus necesidades y proporcionar los apoyos pedag6gicos requeridos.

Articulo 69.     Evaluaci6n formativa. - Es un proceso continuo que se lleva a cabo durante
un curso, programa o actividad educativa. Su prop6sito es proveer retroalimentaci6n oportuna

y  constructiva  a  los  estudiantes,  con  el   fin  de  mejorar  su  aprendizaje  y  rendimiento
acad6mico.     Los  docentes  utilizan  esta  retroalimentaci6n  para  corregir  las  estrategias
didacticas y promover el desarrollo integral de los estudiantes.

Articulo 70.     Evaluaci6n sumativa. -Sirve para identificar el nivel de logro alcanzado por
los estudiantes, su objetivo principal es sistematizar los resultados del proceso de eusefianza

y  aprendizaje  que  se  refleja  una  calificaci6n  o  valoraci6n  del  desempefio  global  de  los
estudiantes al final  del  curso, programa o actividad educativa.   La evaluaci6n sumativa se
centra  en  los  resultados  obtenidos  con  la  finalidad  de  promoci6n  de  los  estudiantes,  la
certificaci6n de competencias o la obtenci6n de creditos academicos

Artieu[o 71.     La evaluaci6n diagn6stica deberi aplicarse al  inicio de un curso, programa,
m6dulo o actividad educativa. La evaluaci6n de cardeter formativo se efectuafa durante todo
el proceso de aprendizaje y la sumativa deberd aplicarse al memos dos (2) veces durante el

pen'odo acad6mico.

Capitu]o Ill.      Eva]uaci6n en ]as diferentes modalidades de estudio

Articulo 72.     Generalidades:
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a.    Toda actividad de evaluaci6n y/o examen deberi calificarse mediante rna rdbrica que

deberi ser conocida previamente por el estudiante y publicada en el ambiente virtual
de aprendizaje.

b.    Las    calificaciones    de    las    actividades    de    aprendizaje    desarrolladas   para    el

aprovechamiento   serin   sumativas   y   registradas   en   el   sistema   de   calificaci6n
institucional hasta ocho dias posteriores a la fecha de recepci6n.

c.    En la clase posterior al periodo de examenes, los profesores tienen la obligaci6n de
revisar con los estudiantes el examen y las calificaciones obtenidas de las diferentes
actividades de aprovechamiento, para su conocimiento.

d.    El ingreso de calificaciones por parte del docente al sistema informatico academico
se efectuafa en las fechas establecidas en el calendario academico de tercer nivel o
del  prograina de posgrado  segdn  sea el  caso. Al  finalizar el periodo  academico  el
reporte de calificaciones se almacenafa conforme las disposiciones institucionales.

e.    El  incumplimiento  por parte  del  profesor  en  la entrega  de  notas  sera  considerado
como falta disciplinaria.

f.    En caso de inasistencia del estudiante al examen por situaciones fortuitas o de fuerza
mayor, dentro de dos dias laborables posteriores a la fecha programada, el estudiante

podrd requerir por sistema de solicitudes a la o el Director o Coordinador de Carrera
o  Programa  de  Posgrado  se  autorice  la  recepci6n  del  mismo,  previa justificaci6n
debidamente  documentada  y  el  pago  del  arancel  respectivo.  Con  la  autorizaci6n
respectiva se rendiri el examen en horario determinado por el profesor en cinco dias
laborables posteriores. El estudiante que no rinda el examen tendri calificaci6n cero.

9.    En  caso  de  fraude  o  copia por parte  del  estudiante,  la o  el profesor consignari  la
actividad  de  aprendizaje  o  el  examen  con  cero  y  notificari  a  la  o  el  Director  o
Coordinador de Carrera o Programa de Posgrado para el proceso respectivo, segdn la
nomativa intema de la Universidad Politecnica Salesiana.

h.    Una  vez  terminado  el  periodo  de  clases  regulares,  la  nota  asentada  en  el  sistema
inforinatico  vigente  y  entregada  en  la  Secretaria  de   Campus  confome  a  las
disposiciones  institucionales,  no  podra  ser modificada,  excepto  mediante  solicitud
debidamente justificada por la o el profesor dirigida a la o el Director o Coordinador
de Carrera o Programa de Posgrado en un plazo no mayor a quince dias calendario

posterior al ingreso de las notas flnales.

i.     Los  estudiantes  podrin  solicitar  recalificaci6n  de  exinenes  dentro  de  dos  dias
laborables posteriores a la fecha de publicaci6n de calificaciones, previa solicitud a
la o el Director o Coordinador de Carrera o Programa de Posgrado y el pago de los
aranceles correspondientes. Para el efecto se confomafa un tribunal compuesto por
dos profesores con el perfil acorde a la tematica. Este tribunal no estari integrado por
la o el profesor de la materia cuya recalificaci6n se solicita. Por solicitud de la o el
Director   o   Coordinador   de   Carrera   o   Programa   de   posgrado,   el   tribunal   de
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recalificaci6n se reunird dentro de los dos dias laborables posteriores a la notificaci6n,
emitiri un pronunciamiento conjunto mediante informe, eL curl sera inapelab]e; para
su  efecto  el  Consejo  de  Carrera  o  Consejo  de  Posgrado  emitiri  la  resoluci6n
respectiva y el asentamiento de la calificaci6n obtenida.

Artl'culo 73.     Eva]uaci6n  de  aprendizajes  eb  el  tercer  nivel  moda]idad  presencial,
semipresencial, dual. - La evaluaci6n se realiza en forma sistem6tica y continua sobre un
total  de cien puntos divididos en dos partes ®arciales) de cincuenta puntos cada una, que
incluyen aprovechamiento y examen. La nota minima para La aprobaci6n es de setenta puntos.

El  aprovechamiento  en  cada parcial  serf evalundo y  calificado  con  un  minimo  de  treinta

puntos,  considerando  los  resultados  de  aprendizaje  previstos  en  la  planificaci6n  micro
curricular y las actividades de aprendizaje desarrolladas. La calificaci6n de aprovechamiento
sera el resultado de por lo memos tres actividades de aprendizaje diferentes, de mckino diez

puntos   por   actividad   sean   estas   de   cafacter   colaborativo,   pfacticas   de   aplicaci6n   y
experimentaci6n, trabajo aut6nomo, u otras:

De cafacter colaborativo :

S istematizaci6n de pfacticas de investigaci6n-intervenci6n,

Proyectos de integraci6n de saberes,

Construcci6n de modelos y prototipos,

Proyectos de problematizaci6n,

Resoluci6n de problemas o casos.

Otras

De pricticas de aplicaci6n y experimentaci6n:

Pfacticas de campo,

Trabajos de observaci6n dirigida,

Resoluci6n de problemas,

Talleres.

Otras

De trabajo aut6nomo:

Elaboraci6n individual de ensayos.

Trabajos y exposiciones,

Pruebas orales o escritas,

Resoluci6n de guias did6cticas,

Indagac ion bibliografica.
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Otras.

Sera responsabilidad de  los Consejos de Carrera con sus jefaturas de area asegurar que las
actividades de aprendizaje y sus valoraciones sean adecundamente distribuidas en el  silabo
de las asignaturas.

Artfcu[o 74.     Evaluaci6n  de  aprendizajes  en  e]  tercer  nive]  moda]idad  en  ]inea,  a
distancia, hibrida. -El periodo acad6mico dispondfa de dos bloques. La o el coordinador de
Carreras determinari qut  asignaturas  se  ofertaran en cada bloque. No puede ofertarse una
asignatura entre los dos bloques.

El contenido de cada asignatura se ajustari al disefio de cuatro (4) unidades, y cada unidad

por clases, estas clases tendrin actividades de cafacter colaborativo, prdcticas de aplicaci6n
y experimentaci6n, trabajo aut6nomo, u otras como: foros, autoevaluaciones, trabajos, etc.

Para la modalidad en linea, al final de las cuatro (4) unidades habri un examen sincr6nico. EI

proceso para el examen se  efectuari mediante  el empleo de  platafomas virtuales en rna
conexi6n  sincr6nica entre  el  estudiante  y  el  docente;  donde  se  garantice  que  la  identidad

pertenezca al matriculado y de esta manera no exista una suplantaci6n.

Para la modalidad hibrida, en las asignaturas presenciales y semipresenciales con componente

prdctico el examen sera presencial.

La  sumatoria de  los puntajes  de  las  actividades  de  aprendizaje tendrin  rna valoraci6n  de
60 puntos y el examen final sera 40 de puntos.

Las calificaciones de las actividades de aprendizaje del primer bloque deberin ser registradas
antes de empezar el segundo bloque, y el registro de las calificaciones de las actividades de
aprendizaje del segundo bloque deberan ser registradas antes de empezar el siguiente pen'odo
acad6mico.

Todas las asignaturas virtualizadas de modalidad presencial se sujetan a los mecanismos de
evaluaci6n de aprendizajes en el tercer nivel modalidad en linea, a distancia e hforida.

Articu]o75.     Eva]uaci6n   de   aprendizajes   en   e]   cuarto   nivel.   -La  evaluaci6n   de
aprendizajes en el Posgrado estat contemplado en la normativa comespondiente.

Capitu]o Iv.   Reeuperaci6n de ]os aprendizajes

Articulo 76.     La evaluaci6n de recuperaci6n se podrd rendir por una sola vez durante cada

periodo acad6mico, cuando el estudiante no haya alcanzado la nota minima aprobatoria de la
asignatura,  curso  o  su  equivalente  tanto  para  el  tercer  como  el  cuarto  nivel.  No  son
susceptibles   de    recuperaci6n   las   Pfacticas   de    Servicio    Comunitario,   Prdeticas   Pro
Profesionales.

Articulo77.     Reeuperaci6n    de    ]os    aprendizajes    en    La    moda[idad    presencial,
semipresencial,  dual,  pare  el  tercer  nivel.  -  Los  estudiantes  que  durante  el  periodo
academico no alcancen la nota de 70 puntos, pueden optar por un examen de recuperaci6n de
50  puntos  que  abarque  la totalidad  de  los  resultados  de  aprendizaje,  segiin  los  siguientes
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criterios:

a.    La calificaci6n  final  minima de  los dos parciales por asignatura para acceder a  la
evalunci6n de recuperaci6n sea minimo de 40 puntos.

b.    La recuperaci6n se clara por rna dnica vez en el periodo acad6mico.

c.    Si la nota obtenida en la recuperaci6n es mayor a cualquiera de las notas sobre 50 de
cada parcial, entonces sustituye a la menor.

d.    Las fechas de evaluaciones de recuperaci6n constarin en los calendarios acad6micos
respectivos.

Articu]o78.     Mejoramiento    de    ]os    aprendizajes    en    la    modalidad    presencial,
semipresencial,  dual,  para  el  tercer  nive].-  Aquellos  estudiantes  que  luego  del  proceso
formativo y cumplir con la evaluaci6n de  los aprendizajes y que, en cada asignatura,  logre
como minimo la calificaci6n de 70 puntos,  por una sola vez en el mismo pen'odo academico,

previa solicitud dirigida al docente de la asignatura, por medio del sistema de solicitudes en
linea,  durante  la  semana de  revisi6n  de  exdmenes  finales,   tienen el  derecho  a  rendir una
evaluaci6n de mejoramiento sobre 50 puntos que abarque  la totalidad de  los resultados de

aprendizaje,   previo   los   lineamientos   establecidos   por   la   instituci6n   para   el   efecto,
considerando los siguientes criterios:

a.    La suma de los dos parciales sea minimo 70 puntos.

b.    Los estudiantes que apliquen a la recuperaci6n de los aprendizajes no podrin aplicar
al mejoramiento de Los aprendizajes en esa asignatura.

c.    El mejoramiento se darn por una dnica vez en el periodo acad6mico en el caso que lo
solicite.

d.    Si la nota obtenida en el mejoramiento es mayor a cualquiera de las notas sobre 50 de
cada parcial, entonces sustituye a la menor.

e.    Las fechas de evaluaciones de mejoramiento constarin en los calendarios academicos
respectivos  y  serin  las  mismas  fechas  de  las  evaluaciones  de  recuperaci6n,  y  el
mecanismo sera similar al de recuperaci6n.

Articulo 79.     Recuperaci6n de [os aprendizajes en la modalidad a distancin, en ]inca,
hibrida,  para  el tercer nive].  - Los estudiantes que no hayan alcanzado  la nota minima

aprobatoria y, teniendo un puntaje minimo de 30 en el aprovechamiento, podrfu por rna inica
ocasi6n rendir la evalunci6n de recuperaci6n, que abarque  la totalidad de los resultados de
aprendizaje, a] finalizar el periodo academico.

La evaluaci6n de recuperaci6n tendrd un valor de 40 puntos, este valor reemplaza la nota del
examen.

La  parametrizaci6n  de  Las  fechas  tanto  para  el  ingreso  de  calificaciones  regulares  como
recuperaci6n  se  lo  rcaLizard  desde  la  UNADEDVI,  segivn  el  calendario  aprobado  para  la
modalidad en linea.
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Todas las asignaturas vir(ualizadas de modalidad presencial se sujetan a los mecanismos de
recuperaci6n de los aprendizajes en el tercer nivel modalidad en linea, a distancia e hibrida.

Articulo 80.     Mejoraniento de ]os aprendizajes en la modalidad a distancia, en ]inea e
hibrida.- Todo estudiante tendfa derecho a presentarse a una evaluaci6n de mejoramiento,

previa  solicitud  dirigida  al  docente  de  la  asignatura  durante  la  semana  de  revision  de
exdmenes, tienen el derecho a rendir una evaluaci6n de mejoramiento sobre 40 puntos que
abarque la totalidad de los resultados de aprendizaje, segdn los lineamientos establecidos por
la instituci6n para el efecto, considerando los siguientes criterios:

a.    La calificaci6n final sea minima de 70 puntos y que la nota del examen sea menor a
40 puntos.

b.    El mejoramiento se darn por una iinica vez en el periodo academico en el caso que lo
solicite.

c.    Si la nota obtenida en el mejoramiento es mayor a la nota del examen, sustituifa a la
menor.

d.    Las fechas de evaluaciones de mejoramiento constarin en los calendarios acad6micos
respectivos y el mecanismo sera similar al de recuperaci6n.

Todas las asignaturas virtualizadas de modalidad presencial se sujetan a los mecanismos
de mejoramiento de Los aprendizajes en el tercer nivel modalidad en linea, a distancia e
hibrida.

Articulo 81.     Los estudiantes que se acogen al proceso de recuperaci6n no podrin acogerse
al proceso de mejoramiento.

Articulo 82.     En  las  evaluaciones  de  recuperaci6n  y  de  mejoramiento  no  hay  opci6n  de
recalificaci6n.

Articulo 83.     La  recuperaci6n  y  el  mejoramiento,  no  aplican  para  las  asignaturas  de

practicas Preprofesionales.  En las asignaturas de titulaci6n existird solo recuperaci6n y  los
lineamientos estarin definidos en el Instructivo de Titulaci6n.

Tfro]o VII.      Regimen Estudiantil

Capitulo I.    Admisi6n

Articu]o 84.     Para ]as Carreras de tercer nive]. - Para optar por un cupo al primer nivel
de  la camera,  deberd  seguir el  proceso  de  admisi6n  en  correspondencia  con  la  normativa
establecida para el efecto.

Artieulo 85.     Pars los programas de posgrado. -Los requisitos de admisi6n deberin estar
en correspondencia con la normativa establecida para el efecto.

Capftulo Il.     Matricu]as

Articulo 86.     Tipos  de  matricula.  -  Dentro  de  la  Universidad  Polit6cnica  Salesiana  se
establecen los siguientes tipos de matricula, tanto para las Carreras como para los Programas
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de Posgrado:

a.    Matricula ordinaria. En el calendario acad6mico se determinafa el tiempo ordinario
de  matriculas.  En  ningdn  caso  podra  ser  posterior  al  inicio  de   las  actividades
academicas.

b.    Matricula  extraordinaria.  En  el  calendario  academico  se  determinara  el  tiempo
extraordinario  de  matriculas.    Para  tercer  nivel  se  realiza  en  un  periodo  de  hasta

quince  dias  calendario  posteriores  a  la  culminaci6n  del  plazo  de  la  matricula
ordinaria,  y genera un rubro por concepto de matrieula extraordinaria conforme  la
tabla de aranceles vigente.  Para cuarto nivel constafa en el Reglamento de estudios
de posgrado.

c.    Matricula especial.  Se otorga a estudiantes que por circunstancias de caso fortuito o
fuerza mayor debidamente documentadas, no se hayan podido matricular de forma
ordinaria ni extraordinaria. Se realiza en un periodo de hasta quince dias calendario

posteriores a la culminaci6n del pLazo de la matricula extraordinaria, para lo cual el
estudiante deberi presentar una solicitud a la o el Vicerrector de Sede, quien podri
autorizar la matricula. En el caso de que se otongue la matricula especial, se generari
un rubro por concepto de matn'cula especial conforme la tabla de aranceles vigente.

Para los Programas de Posgrado no se contemplan periodos de matriculas especiales.

Articu[o 87.     Requisitos de matricuLa. - Para matricularse por primera vez los aspirantes
deben cumplir los siguientes requisitos:

Tercer Nivel:

Requi sitos Personales

•    Para estudiantes nacionales:

a.    Una foto a color tamafio came.
b.    Copia a color legible actualizada del documento de identificaci6n (c6dula).
c.    Copia a color del certificado de votaci6n actualizado ®ara mayores de edad).

•    Para estudiantes extranjeros:

a.    Una foto a color tamafio came.
b.    Copia a color legible actualizada del documento de identificaci6n ®asaporte).

Requisitos Academicos

•    Para bachilleres gradundos en instituciones nacionales:

a.    Copia certificada del tfulo de bachiller, en caso de que el aspirante no tenga este
requisito tendfa hasta la segunda matrfcula para presentar la copia certificada del
titulo de bachiller, mientras tanto deberi adjuntar uno de los siguientes documentos:

o    Copia certificada del acta de grado.
o     Certificado provisional de estar cursando el dltimo afro bachillerato.

Resoluci6nN°140-05-2024-05-22 pfro 24 de 47

Turuhuayco  3-I;SJ   y   CL|.Ilo \/  I.`j.I   .   I  8>``   (  +':q`3   -/j   .`Ci5C\l.\Ot`J   .   F,`x'  +098Qqf,   .   (:ii,ill„   P`jstal   207i

e-mall: rector@ups edii.ec  .  www.ups.edu.ec  .  Cuenca -  Ecuador



®SALESIA£NA th
\M)u\u'\
I h hi „ Iy  I )

o     Certificado Digital del Registro de Tfulo de Bachiller.

•    Para bachi[leres gradundos en el extranjero:

a.    Copia  certificada  del  tfulo  de  bachiller  obtenido  en  el  extranjero,  reconocido  o
equiparado por el Ministerio de Educaci6n del Ecuador, aplica solo para estudiantes

que se encuentran en el Ecuador.

b.    Apostillado  del  tfulo,  aplica  solo para  estudiantes modalidad en  linea que  no  se
encuentren en el Ecuador.

Para el caso de las carreras modalidad en linea, cuando sus estudios de bachiller se
efectuaron en el extranjero, el estudiante deberi entregar: el primero (a) en caso de

que resida en el Ecuador, y el segundo (b) en caso de que resida en un pals diferente
al Ecuador.

Cuaito nivel:

a.    Titulo de grado registrado en el Sistema Nacional de Informaci6n de la Educaci6n
Superior del Ecuador (SNIESE) en original o copia certificada.

b.    Copia a color de cedula de ciudadania y certificado de votaci6n para ecuntorianos;
documento de identificaci6n que acredite la condici6n de estudiante para extranjeros
de acuerdo a la nomativa de Extranjen'a.

c.    Certificado de suficiencia en idioma extranjero en el caso que conste en el proyecto

aprobado.

d.    Haber aprobado el proceso de admisi6n establecido para el programa academico.

e.    Comprobantes de pago de los aranceles correspondientes emitidos por la Tesoreria
de la Universidad Politecnica Salesiana.

Articulo 88.     Tereera matricula. - Es rna prerrogativa de la Universidad ejercida por la o
el Rector o por los Vicerrectores de sede por delegaci6n de la o el Rector; previo al informe
del Consejo de Carrera quien deberd verificar que las peticiones cumplan al menos una de las
§iguientes considerac iones :

a.    Casos   excepcionales   de   fuelza   mayor,   caso   fortuito,   calamidad   dom6stica   y

problemas de salud graves debidamente documentados; o,

b.    Cuando el solicitante haya aprobado al memos el 30% de creditos o asignaturas de la
carrera y su promedio acad6mico sea 75 puntos o mas.

Sin embargo. el Consejo de Carrera podra incluir en dicho informe, peticiones considerando
las particularidades propias de cada caso,

La tercera matricula aplica dnicamente a estudios de tercer nivel.

En todas  las asignaturas excepto las de titulaci6n,  la tereera matricula deberi ser aprobadr
como  homologaci6n  por validaci6n  de  conocimientos.  En  las  asignaturas  de  titulaci6n  la

aprobaci6n sera de tipo de normal y su gesti6n sera conforme la normativa vigente.
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Aquel estudiante que se le haya negado tercera matn'cula o haya reprobado por tercera ocasi6n
en la misma asignatura, no podr6 continuar con sus estudios en esa carrera ni homologar en
esa  carrera asignaturas  que  haya  cursado  con posterioridad  en  la  Universidad  Politecnica
Salesiana u otra instituci6n de educaci6n superior nacional o extranjera.

El estudiante podri cursar hasta cinco materias con tercera matricula durante toda su carrera.

Artieu[o 89.     Gesti6n  del  registro de estudiantes  libres.  -Todos  Los estudiantes  fibres
deberin considerar las siguientes reglas:

I.    El  estudiante  expresa su  inter6s de  ser estudiante  libre,  en el  formato  de  solicitud
determinada para el efecto.

2.    La aprobaci6n de la solicitud dependefa de la condici6n:

a)  Estudiante  libre  en  proceso  de  actuali2aci6n.    La  solicitud  la  autoriza  la  o  el
Director  o  Coordinador  de  Carrera.    Para  registrarse  en  esta  condici6n  deberi
cumplir los siguientes requisitos: Al menos tfulo de bachiller y certificado emitido

por la unidad de talento humano en  la que presta sus servicios, o certificado de
registro de titulo en la SENESCYT.

b)  Estudiante libre en proceso de movilidad nacional e intemacional.  La solicitud la
autoriza  la  o  el  Director o  Coordinador de  Carrera previa  la  verificaci6n  de  la
existencia del convenio de movilidad.

c)  Estudiante   libre  en  otra  experiencia  posible  de  formaci6n.     Son  estudiantes
vinculados a carreras de la Universidad Politecnica Salesiana:

•      Oyente.  La solicitud la autoriza la o el Director o coordinador de carrera.

3.    Las solicitudes para ser aceptado como estudiante  libre debe ser presentada dentro
del perfodo de matn'cula ordinaria.

4.    El   estudiante    libre   una   vez   admitido,   realizafa   el   pago   de    los   aranceles
correspondientes en las fechas establecidas.

Para la acreditaci6n:

a)  Estudiante  libre en proceso de  actualizaci6n.   Para acceder a  la certificaci6n de
aprobaci6n, el estudiante tiene  la obligaci6n de asistir a las sesiones de clases y
adquirir  los  resultados  de  aprendizaje  obteniendo  la  aprobaci6n  con  un  valor
minimo de 70 puntos.  Esta aprobaci6n no es objeto de homologaci6n por analisis
comparativo de contenidos.

b)  Estudiante libre en proceso de movilidad nacional e intemacional.  Para acceder a
la documentaci6n que acredite el objeto de la movilidad, el estudiante, debe asistir
a  las  sesiones  de  clase  y  adquirir  los  resultados  de  aprendizaje,  obteniendo  la

aprobaci6n con un valor minimo de 70 puntos.

c)  Estudiante libre en otra experiencia posible de fomaci6n:
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•       Oyente.   El   estudiante   en  esta  condici6n,   cumple   con   los   requisitos

academicos pero no recibe una nota final de la asignatura.

Articulo 90.     Retiro de asigmtura. -El plazo para el retiro de asignatura es de treinta dias
calendario contados a partir de la fecha de inicio de las actividades acad6micas, dentro de este

pLazo,  el  estudiante  puede  retirarse  de  una o  varias  asignaturas  en un perfodo  academico,
desde el portal web institucional.   Pasado este plazo, es mediante solicitud dirigida a la o el
Director o  Coordinador de  Carrera con el  arancel  respectivo,  evidenciando  situaciones de
caso  fortuito  o  fuerza  mayor,  enfermedad,  embarazo  o  situaciones  similares  debidamente
documentadas  que  le  impidan  continuar  sus  estudios;  estos  casos  serdn  conocidos  por el
Consejo  de  Carrera  y  con  informe  de  la  o  el  Director  o  Coordinador  de  Carrera,  podri
autorizar  el  retiro  de  asignaturas  sobre  el  tiempo  establecido,  dicha  autorizaci6n  deberi
realizarse  en  el  periodo  acad6mico  vigente.  En  caso  de  retiro  de  asignatura,  La  matn'cula
correspondiente  a  6sta  quedafa  sin  efecto  y  no  se  contabilizari  para  efectos  de  tercera
matricula.

Para el cuato nivel,  lo referente al retiro de asignatura se contempla en el Reglamento de
estudios de posgrado.

Articu]o 91.     Incremento de asignaturas. - El plazo para el  incremento de asignatura es
de treinta dias calendario contados a partir de la fecha de inicio de las actividades acad6micas,
dentro de este plazo, el estudiante puede incrementar una o varias asignaturas en un perfodo
acadsmico, desde el portal web institucional. Dentro de un thico plazo adicional de treinta
dias, los estudiantes podrdn pedir el incremento de asignatura mediante solicitud dirigida a la
o  el  Director  o  Coordinador  de  Carrera,  siempre  y  cuando  no  supere  el  limite  de  horas

aprobadas  por semestre en  el proyecto academico.  En casos  especiales,  la o  el  Director o
Coordinador  de  Carrera podra  autorizar el  incremento  del  Limite  de  horas.  En  el  pen'odo
indicado se aceptafa solamente una solicitud de incremento de asignatura por estudiante.

Articulo 92.     Retire Acad6mico.  -  Se  considera  como  retiro  acad5mico  el  caso  de  los
estudiantes  que  no  tengan  ninguna  calificaci6n  registrada  en  rna  o mas  asignaturas  en  el

periodo  acad6mico  correspondiente.  Para  efectivizarlo,  al  memos  treinta  dfas  calendario
posteriores al registro de notas finales, de acuerdo al calendario acad6mico de Sede, la o el
Director o Coordinador de Carrera presentard al Consejo de Carrera el listado de estudiantes

que presentan nota cero, y con resoluci6n favorable de este organismo, en el plazo maximo
de  cuarenta y cinco  dias calendario posteriores al  registro de  notas finales,  se  efectuari el
retiro acad6mico de las asignaturas. En caso de retiro acad6mico, la matn'cula correspondiente
a las asignaturas quedard sin efecto y no se contabilizari para efectos de tercera matricula ni
existifa devoluci6n de los valores cobrados.

Articulo 93.     Anulaci6n de matrfoula. - EI Consejo Superior, previo infome de la o el
Coordinador Academico  de  Sede,  en  el  cual  indique  sobre  la violaci6n  de  la normativa y

procedimientosdematriculaporpartedeunaomaspersonas,miembrosonodelacomunidad
universitaria, podfa declarar nulo el procedimiento de matricula sin perjuicio de las acciones
legales posteriores que la Universidad Politecnica Salesiana establezca.
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Artieulo 94.     Reingreso. -  Si  un estudiante no finaliza su carrera o programa y  se retira,

podrd reingresar a la misma carrera o programa en el tiempo mckimo de  10 afros contados a
partir de la fecha de su retiro. Si no estuviere aplicindose el mismo plan de estudios debefa
completar todos  los  requisitos establecidos en el plan de estudios vigente a  la fecha de  su
reingreso.

Transcurrido el plazo establecido en el parrafo precedente, un estudiante podri retomar sus
estudios  en  la  misma  Carrera  o  Programa  o  en  otra  carrera  o  programa,  mediante  el
mecanismo de homologaci6n por vaLidaci6n de conocimientos de asignaturas, cursos o sus
equivalentes,  en una canera o progrania vigente,  de  confomidad con  lo  establecido  en el

presente Reglamento.

Cuando un estudiante quiera reingresar a una carrera o programa "no vigente" o "no vigente
habilitado  para  registro  de  tfulos",  para  garantizar  la  culminaci6n  de  estudios,  se  podri
considerar La implementaci6n de un plan de reingreso, mediante  homologaci6n a la oferta
academica vigente.

Articulo 95.     Notificaci6n de listado de matriculados. -La o el Vicerrector Acad6mico,
en un plazo maximo de treinta dias calendario contados a partir de la finalizaci6n de cada

periodo academico ordinario, remitira al SNIESE las listas de los matriculados confome a
los  requerimientos  de  este  organismo,  mediante  reporte  obtenido  del  sistema  infomatico
vigente.

Capitulo Ill.   Reconocimiento u homologaci6n

Articulo 96.     Reconocimiento.    -La   Universidad    Politecnica    Salesiana   estableceri
mecanismos de reconocimiento de horas o creditos entre carreras o programas, para facilitar
la  moviLidad  interna,  cambio  de  carrera,  estudios  avanzados  de  estudiantes  de  grado,  y
transiciones en proceso de redisefio curricular, en base a la normativa correspondiente.

Articulo 97.     Homologaci6n. -La homologaci6n de asignaturas consiste en la transferencia
de cr6ditos u horas acad6micas de asignaturas aprobadas en el pals o en el extranjero, o de
conocimientos validados mediante examen,  o de validaci6n por ejercicio profesional. Esta
transferencia puede  realizarse  de  un  nivel  formativo  a  otro  o  de  una  carrera  o  programa
acad6mico a otro, cursado en la Universidad Polit6cnica Salesiana o en otra instituci6n de
educaci6n superior previo el pago de las tasas correspondientes.

Artieulo 98.     Transferencia de cr6ditos u horas acad6micas. - Los cleditos u horas de
una  asignatura  aprobada  en  la  Universidad  Politecnica  Salesiana  o  en  otra instituci6n  de
educaci6n superior son susceptibles de transferencia entre carreras y programas de un mismo
o de distinto nivel de formaci6n.

Esta transferencia  la  solicitafa el  estudiante  y  sera aprobada por los respectivos  Consejos
mediante uno de los siguientes mecanismos de homologaci6n:

a.    Anilisis comparativo de contenidos considerando su similitud y las horas planificadas
en cada asignatura;
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b.    Validaci6n de conocimientos.

Una vez realizado el reconocimiento de aprobaci6n de la homologaci6n, se registrars en el
sistema infomatico vigente las horas acad6micas de asignaturas aprobadas con la respectiva
calificaci6n o su equivalencia y/o comentario de acuerdo al mecanismo utilizado.

La  homologaci6n  de  las  asignaturas  y  cursos  aprobados  o  sus  equivalentes entre  carreras
iguales podfa ser de hasta el  100%, con excepci6n del trabajo de titulaci6n.

ArticuLo99.     Procedimientos    de    homologaci6n    de    cursos,    asignaturas    o    sus
equivalentes. -La transferencia de las horas de asignaturas de un nivel a otro o de una carrera
o programa academico a otro, se podfa realizar por uno de los siguientes mecanismos:

a.    Analisis  comparativos  de  contenidos.     Esta  forma  de  homologaci6n  solo  podfa
realizarse hasta diez afros despu6s de la aprobaci6n de la asignatura.   Consiste en la
transferencia   de   las   horas   de   asignaturas   aprobadas   a   trav6s   del   anaLisis   de
correspondencia del micro curriculo; esta correspondencia debefa ser de al memos el
80°/o del contenido, de la profundidad y de la carga horaria.

Una vez aprobada la homologaci6n por analisis de contenidos,  se consignafa en el
sistema  infomitico vigente de  la Universidad Politecnica  Salesiana, el  ndmero  de
horas y la calificaci6n o equivalente con la que se aprob6 la asignatura.

Si  la  homologaci6n  no  fuese  aprobada  via  analisis  comparativo  de  contenidos,  el
estudiante podri iniciar el tramite de homologaci6n por validaci6n de conocimientos.

La  homo[ogaci6n   en   programas   doctorales   se   sujetat   a   lo   establecido   en   el
Reglamento  de  Doctorados  expedido  por el  organismo  de  control  de  la  educaci6n
superior conespondiente.

b.    Validaci6n de conocimientos. - Consiste en la comprobaci6n de que el estudiante ha
alcanzado  los resultados de  aprendizaje  de  las asignaturas,  cursos o equivalentes a
una carrera o programa a trav6s de rna evalunci6n te6rico-prdetica establecida por el
tribunal designado por la o el Director o Coordinador de Carrera o por la o el Director
o  Coordinador  de  Programa  de  Posgrado,  segtin  corresponda.  La  evaluaci6n  se
realizard antes del inicio del correspondiente periodo de matrieulas ordinarias.

La  validaci6n  de  conocimientos  se  aplicafa  tambi6n  a  quienes  hayan  cursado  o
culminado  sus  estudios  en un pen'odo  mayor a diez  afros  en tercer o cuarto  nivel,
siempre  que  el  solicitante  haya  cursado  y  aprobado  antes  estudios  superiores  que

permitan colegir su conocimiento previo de la tematica.

Ejercido el proceso de evaluaci6n, el tribunal designado, en un plazo no mayor a 48
horas,  emitird el  informe  correspondiente.  En caso  de  que este  sea aprobatorio  se
consignari en el sistema informatico vigente de la Universidad Polit6crica Salesiana
la calificaci6n obtenida.

Para favorecer los procedimientos de homologaci6n de cursos, asignaturas o sus equivalentes,
se cuenta con los procesos correspondientes.
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La validaci6n de conocimientos para especializaciones en el campo de la salud y doctorados
estardn de acuerdo con la normativa que para el efecto expida el CES.

Tfro]o VIII.    De la Titu]aci6n a'roceso de graduaci6n)

Capfro]o I.       Trabajo de titulaci6n

Articulo loo.   Pars ]as carreras de tercer nive]. - El trabajo de titulaci6n es el resultado
investigativo, academico o artistico, en eL cunt el estudiante demuestra el manejo integral de
los conocimientos adquiridos a lo largo de su formaci6n profesional; debefa ser entregado y
evalundo en la asignatura que corresponde al desarrollo del trabajo de titulaci6n.

Articulo l01.   Los    trabajos    de    titulaci6n    podrin    desarrollarse    con    metodologias
multiprofesionales o multidisciplinarias.

Para su elaboraci6n se podrin conformar equipos de dos estudiantes de una misma carrera y

proyecto academico. Sin embargo, cuando se traten de estudiantes que perteneacan a la misma
carrera, pero en diferentes proyectos acad6micos. el ndmero de horas de la o las asignaturas

que  conforman  la titulaci6n  deberd ser la misma para realizar el  Trabajo  de Titulaci6n en
conjunto.

Estos equipos podfan integrar a un matimo de tres estudiantes cuando pertenezcan a diversas
carreras  de   la  Universidad  Politecnica  Salesiana  o  que  integren  a  estudiantes  de  otra
instituci6n de educaci6n superior.

Los trabajos de titulaci6n serdn evalundos individualmente.

Art[culo 102.   Para el disefio y desarrollo del trabajo de titulaci6n se asignarin el ndmero de
horas conforme lo aprobado en el proyecto de carrera por el CES.  El trabajo de titulaci6n se
desarrollari en el periodo academico en el que se registra La matricula de la asignatura.

Artieu]o 103.   Cada carrera deberi optar con al memos dos mecanismos de titulaci6n.

Articu]o 104.   Los tiempos de presentaci6n y evaluaci6n de los mecanismos de trabajo de
titulaci6n se sujetardn conforme al caLendario acad6mico de cada sede.

Artieu]o 105.   El estudiante para desarrollar su trabajo de titulaci6n podrd optar por uno de
los mecanismos de titulaci6n aprobados para su carrera conforme la nomativa intema de
titulaci6n.

Artieulo 106.   La nota final  de gradunci6n para tercer nivel  sera el  resultado de  las notas

parciales en los siguientes porcentajes:

a.    Promedio academico 70%;

b.    Trabajo de titulaci6n 30%.

Articulo 107.   Para obtener la correspondiente titulaci6n, el estudiante deberi cumplir con la
totalidad de horas establecidas en el proyecto academico respectivo, ademas de Los requisitos
academicos y administrativos definidos por la Universidad Politecnica Salesiana, entre ellos:

a.    No adeudar a la universidad politecnica salesiana;

Resoluci6nN°140-05-2024-05-22 pfro 30 de 47

Turuhuayc\=`  _:,-t`ul  ;   I:`rllii \ ` ._,i   .   I j\.1`  +   `.i  I,    ')   )05C\ro  .   Fay\   +1188qujL;   .   Cat`IiL`j  P`:,stal   207i

e-mall: rector@ups edu.ec  .  w\^/w.ups.edu.ec  .  Cuenca - Ecuador
\,`\-,Jj-,RE?a-fae



:it.-......--I
th

I  ,I ,  \' \\\  '\

L"  ,`,  I,   ,  I(  '1

b.    No  adeudar  reposici6n  de  libros  en  la  biblioteca  y/o  insumos  en  los  diferentes
laboratorios y talleres; y,

c.    Cumplir   con   las   disposiciones   determinadas   en   el   respectivo   instructivo   de

graduaci6n.

Artieulo 108.   ED  e] cuarto nive].  - Se contara con una normativa de titulaci6n necesario

para  la efectiva aplicaci6n.  Los trabajos de titulaci6n deberin  ser  individuales;  cuando  su
nivel de complejidad lojustifique, podrin realizarse en equipos de dos estudiantes, dentro de
un mismo programa.

En  casos  excepcionales  y  dependiendo  del  campo de conocimiento,  estos  equipos podrin
integrar a  un  mckimo  de  tres  estudiantes  cuando  pertenezcan  a diversos  programas  de  la
Universidad   Politecnica  Salesiana  o   que   integren  a  estudiantes  de  posgrado  de   otras
instituc iones de educaci6n superior.

Articu[o 109.   El  trabajo  de  titulaci6n  de  la  especializaci6n  y  de  la  maestri'a  academica
deberi   incluir   necesariamente   un   componente   de   investigaci6n   de   cafacter  analitico,
explicativo o correlacional y por tanto contener, como m{nimo, la determinaci6n del tema o

problema.  el  marco  te6rico  referencial,  la  metodologia  pertinente  y  las  conclusiones.  Su
elaboraci6n  debefa  guardar  correspondencia  con  las  convenciones  cientificas  del  campo
respectivo.

Artieulo Ilo.   El trabajo  de titulaci6n en  los Programas de  Posgrado  debe  ser sometido a
defensa  pdblica  ante  un  tribunal  conformado  por  los  Profesores  e  lnvestigadores  de  las
unidades    acad6micas    correspondientes    designados    por    el    Consejo    de    Posgrados
correspondiente para la especializaci6n, maestrias acad6micas, y para el caso de doctorado el
Comite  Doctoral,  la  cunt  solo  podra  ser realizada cuando  el  estudiante  haya  aprobndo  la
totalidad de fas asignaturas. cursos o requisitos establecidos en el Programa de Posgrado.

Articulo LIL.   La nota final  de  graduaci6n para cuarto nivel  sera el  resultado de  las notas

parciales en los siguientes porcentajes:

a.    Promedio academico 70%;

b.    Trabajo de titulaci6n 20%;

c.    Sustentaci6n del trabajo de titulaci6n l0%.

En   el   caso   que   el   estudiante   opte   por  el   examen  complexjvo   en   los  programas   de
especializaci6n  y  maestria  acad6micas,  el  valor del trabajo de titulaci6n  sera del  30%,  en
reempLazo de los literales b y c.

Para cl caso del doctorado la nota final de graduaci6n se enmarcari en funci6n de la normativa
conespondiente.

Articulo 112.   Una  vez  cumplido  con  todos  los  requisitos  legales,   la  o  el  Director  o
Coordinador de Carrera, o la o el Director o Coordinador del Programa de Posgrado, segdn
sea  el  caso,  solicitard  a  Secretan'a  General   la  emisi6n  de   la  titulaci6n  adjuntando  la
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documentac i6n correspondiente.

Articulo 113.   La  fecha  de  la  Ceremonia  de  Investidura  de  tercer  y  cuarto  nivel  sera
establecida por el Vicerrector de Sede.

Capfulo Il.     De los plaros de Titulaci6n

Articu]o ll4.   Pr6rroga   para   opciones   de   titu]aci6n   en   cuarto   nive].   -Aquellos
estudiantes  de  cuarto  nivel  que  no  hayan  aprobado  el  trabajo  de  titulaci6n  en  el  pen'odo
academico  establecido,   lo  podrdn  desarrollar  en  un  plazo   adicional   establecido   en  el
instructivo de titulaci6n de nivel de posgrado.

Cuando el estudiante haya cumplido y aprobado la totalidad del plan de estudios excepto la
opci6n  de  titulaci6n  y  una  vez  transcurridos  los  plazos  establecidos  en  el  instructivo  de
titulaci6n  del  nivel  de  posgrado,  debefa  matricularse  y  tomar  los  cursos,  asignaturas  o
equivalentes para la actuaLizaci6n de conocimientos, siempre y cuando no hayan transcurrido
diez (10) afros desde que se cumpli6 y aprob6 la totalidad del plan de estudios.

Articu]o ll5.   EI    Consejo   de   Carrera   o   el    Consejo   de    Posgrado    garantizarin   el
nombramiento  inmediato  del  Director  o  Tutor  del  trabajo  de  titulaci6n,  rna  vez  que  el
estudiante lo solicite, siempre y cunndo este cumpla con los requisitos legates y academicos

para  su  desarrollo.  En caso  de  que el  Director o Tutor no cumpla con  su  responsabilidad
academica   dentro   de   los   plazos   correspondientes,   serin   los   mismos   onganismos   los
encargados de reemplazarlo de manera inmediata.

Titulo lx.     Aprohaci6n de carreras, programas y ajustes curriculares

Capitu[o I.       Del disefio, presentaci6n, aprobaci6D. vigencia, reformas y redisefios de
las Carreras y Programas

Articulo 116.   Disefio y presentaci6n. -Bajo la coordinaci6n de los Directores de Area del
Conocimiento  y   la  o  el  Vicerrector  de   Posgrado,   segdn  corresponda,   las  comisiones
establecidas para el efecto, disefiarin los diferentes proyectos de Carreras y Programas. Para
el efecto se considerard la normativa expedida por el onganismo de control de la educaci6n
superior respectivo y en correspondencia con el Modelo Educativo y el curriculo institucional
de la Universidad Politecnica Salesiana. La presentaci6n al Consejo Acad6mico del proyecto
de  Carrera  la  realizafa  la  o  eL  Director  de  Area  del  Conocimiento  afin  a  la  unidad  de
organizaci6n  curricular  profesional  de  cada  proyecto  y  en  el  caso  de  los  Programas  de
Posgrado la realizard la o eL Vicerrector de Posgrado.

ArtieuLo 117.   Aprobaci6n. -EI Consejo Acad6mico, previo analisis del infome tecnico de
la o el Director de Area del Conocimiento afin, otorgari el aval correspondiente al proyecto

presentado  y  recomendari  al  Consejo  Superior su  aprobaci6n  y  posterior trinite  ante  el
onganismo de control de la educaci6n superior pertinente.

Articulo ll8.   Vigencia.   -Las   CalTeras  y   Programas  de   Posgrado   aprobados  por  el
onganismo de control de La educaci6n superior correspondiente mantendrin su vigencia sujeta
a los procesos de evaluaci6n, acreditaci6n y aseguramiento de la calidad.
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Toda Carrera o Programa de Posgrado podri abrir rna nueva cohorte o promoci6n de nuevos
estudiantes  en  cada  periodo  acad5mico.  Cada  cohorte  puede  ser  dividida  en  grupos  mas

pequefios o paraLelos a efectos de garantizar la calidad del proceso de aprendi2aje. El ndmero
de paraleLos y el m6ximo de estudiantes que lo conforman debefa guardar correspondencia
con el principio de pertinencia, espacio fisico, equipamiento, plataforma tecnol6gica, soporte

pedag6gico y personal acad6mico disponible. Se observara el procedimiento establecido para
el efecto por parte del Consejo de Educaci6n Superior.

En  caso  de  que  la  Universidad  Politecnica  Salesiana,  a trav6s  de  sus  autoridades,  decida

justificadamente cerrar una Camera, el Consejo de Carrera disefiari el plan de contingencia
que  debefa  ser conocido  por  el  Consejo Academico,  aprobado  por el  Consejo  Superior y
sometido a consideraci6n del Consejo de Educaci6n Superior.

Artieulo 119.  Ajuste Curricular. -El ajuste curricular es la modificaci6n del cum'culo de
rna carrera o programa, que puede ser sustantivo o no sustantivo.

Un  ajuste  curricular  es  sustantivo  cuando  modifica  perfil  de  egreso,  tiempo  de  duraci6n
medido en creditos o periodos academicos, segdn corresponda, denominaci6n de la carrera o

programa, o denominaci6n de la titulaci6n.

En tanto que, la modificaci6n del resto de elementos del curriculo es de cardeter no sustantivo.

Los  ajustes  sustantivos y  no  sustantivos  del proyecto  acad6mico  solo proceden cuando  el
estado actual de la Carrera sea vigente en el registro del SNIESE.

Para eL ajuste sustantivo,  la comisi6n confomada por el Consejo Academico presentara el
informe conespondiente a los Consejos de Carrera o Consejos de Posgrado que, a su vez,
coordinarin con las Direcciones de Area del Conocimiento y la o el Vicerrector de Posgrado,
segdn corresponda. El ajuste curricular sustantivo sera presentado al Consejo Acad6mico con
informe  tecnico  de   la  o  el   Director  de  Area  del   Conocimiento  afin,  para  el  trinite
correspondiente y aprobaci6n ante el CES.

Para  los  ajustes  no  sustantivos,  debefa  ser  solicitado  al  Consejo Acad5mico  por  la  o  el
Director  de  Area  del  Conocimiento  afin,  a  pedido  del  Consejo  de  Carrera,  o  por  la  o  eL
Vicerrector de Posgrado a pedido del Consejo de Posgrado, y con la aprobaci6n del Consejo
Acad6mico y Superior, se efectuari la notificaci6n al CES para su registro.

Articu[o 120.   Actualizaci6n de [os programas anaLiticos en el tercer nivel. - La o el Jefe
de  Area CurTicular,  en coordinaci6n con  los profesores de  su area,  remitiri al  Consejo  de
Canera la propuesta de reformuLaci6n de contenidos micro curriculares.

EI Consejo de Camera enviafa el requerimiento y la propuesta a la o el Director de Area de
Conocimiento afin quien formari una comisi6n para el analisis de la propuesta, que debefa
estar integrada por profesores expertos de cada una de las Sedes donde se oferta la Carrera.

De ser pertinente la nueva propuesta de contenidos micro curriculares, sera remitida por la o
el  Director de  Area de Conocimiento respectivo al  Consejo Acad6mico con  la aprobaci6n

previa de los Consejos de Carrera.
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Articu]o 121.   Actua]izaci6n  de  ]os  programas  ana]iticos  en  el  cuarto  nive].  -  La  o  el
Director  o  Coordinador  del  Programa  de  Posgrado,  en  coordinaci6n  con  sus  profesores,
remitifa  al   Consejo   de  Posgrado   la  propuesta  de   reformulaci6n  de   contenidos  micro
curriculares.

EI Consejo de Posgrado enviari el requerimiento y la propuesta a la o el Director de Area del
Conocimiento afin al Programa y a la o el Vicerrector de Posgrado, quienes formarin una
comisi6n para el analisis de la propuesta, que debefa estar integrada por profesores expertos
de cada una de Las Sedes donde se oferta el Programa.

De ser pertinente la nueva propuesta de contenidos micro curriculares, sera remitida por la o
el Vlcerrector de Posgrado al Consejo Acad6mico con la aprobaci6n previa del Consejo de
Posgrado.

Titu]o X    0rganizaci6n de las carreras y programas posgrado

Capitulo I.       Nivel Institucional

Articulo 122.   Organos que intervienen en el nivel de Grado y Posgrado. -Las instancias

que velan por la calidad y el funcionamiento de las Carreras y Programas de Posgrado en la
Universidad Politecnica Salesiana, entre otras, son las siguientes:

Consejo Superior. - EI Consejo Superior es el mckimo 6rgano colegiado acad6mico y
administrativo de cogobiemo, responsable de asegurar el cumplimento de la misi6n y
visi6n institucionales. Su integraci6n, deberes y atribuciones son las establecidas en
el Estatuto de la Universidad Politecnica Salesiana.

Consejo  Acad6mico.  -  EI  Consejo  Acad6mico  es  el  6rgano  responsable  ante  el
Consejo Superior de la conducci6n y gesti6n academica de la Universidad Politecnica
Salesiana.  Su integraci6n, deberes y atribuciones son las establecidas en el Estatuto
de la Universidad Politecnica Salesiana.

Articulo 123.   La o el Vicerrector Acad6mico. - La o el Vicerrector Acad6mico es quien

preside el Consejo Acad6mico y las funciones y atribuciones se encuentran establecidas en el
Estatuto de la Universidad Politecnica Salesiana.

Articulol24.  La   o   el   Director  de  Area   del   Conocimiento.   -Por   cada  Area   del
Conocimiento definide al interior de la Universidad Politecnica Salesiana existiri la direcci6n
correspondiente.

Articulo 125.   Funciones y atribuciones de la o el Director de Area del Conocimiento. -
A mas de las deteminadas en el Estatuto de la Universidad Politecnica Salesiana para el tercer

y cuarto nivel, le corresponde:

a.    Identificar  las  necesidades  academicas  para  la  inplementaci6n,  adecuaci6n  y/o
actualizaci6n de infraestructura cientifico-tecnica, en coordinaci6n con las unidades
academicas correspondientes para favorecer los  aprendizajes,  la investigaci6n y  la
vinculaci6n con la sociedad;

Resoluci6n N° 140-0 5 -2024-05 -22 ina 34 de 47

Turuhua)co   3-69   ,   C`illc \z'H:jLi   .   F`E```     i\  +  i:\CJ_-`,   z')   7_C)5t'J000  .   Fax.  4088958   .   Casill.,  ['.stal:  2071

e-mall: rector@ups ec]u ec  .  www.ups.ec)u ec  .  Cuenca -  Ecuadoi-
•-,  EL,-I



®SALESIA£NA
b.    Promover   la   participaci6n   activa   de   la   Universidad   Polit6cnica   Salesiana   en

colectivos y redes academicas nacionales e intemacionales;

c.    Promover   el   desarrollo   y   evaluaci6n   de   las   carreras,   posgrados,   programas
acad6micos, la investigaci6n y la vinculaci6n con la sociedad;

d.    Dinamizar la conformaci6n de claustros docentes;

e.    Fortalecer  el  desarrollo  y  desempefio  del  Area  del  Conocimiento  en  las  distintas
unidades acad6micas; y,

f.    Promover la formaci6n y capacitaci6n docente de acuerdo con las necesidades de la
Universidad Politecnica Salesiana.

Articulo 126.   La  o el Vicerrector de  Sede.  - En correspondencia con  lo  dispuesto  en el
Estatuto de la Universidad Polit5cnica Salesiana, le corresponde dirigir y animar la gesti6n
de la Sede en lo academico, administrativo y financiero.

Artl'culo 127.   Funciones y atribuciones de la o el Vicerrector de Sede. - A mas de las
determinadas en el Estatuto de la Universidad Politecnica Salesiana, en el inbito acad6mico,
le corresponde:

a.    Conocer las proformas presupuestarias presentadas por las unidades academicas, los
requerimientos academicos, las necesidades de infraestructura cientifico-tecnica y los
distributivos  y  gestionar el trinite  respectivo  de  acuerdo  al Estatuto  y  al  presente
Reglamento;

b.    Informar   oportunamente   a    las    instancias    respectivas    sobre    el    desarrollo    e
implementaci6n de las resoluciones academicas tomadas por el Consejo Superior;

c.    Establecer mecanismos que garanticen el cumplimiento de  la normativa vigente en
los diferentes Consejos de Carreras y otras unidades academicas;

d.    Velar, conjuntamente con los Directores de Area deL Conocimiento, el cumplimiento
de  los  criterios  y  lineamientos para  la  elaboraci6n  del  distributivo  docente  en  las
distintas unidades acad6micas;

e.    Aprobar el distributivo consolidado de Sede; y,

f.     Coordinar la programaci6n, control y evaluaci6n del proceso academico.

Articulo 128.   La o el Coordinador Acad6mico de Sede. -La o el Coordinador Acad6mico
de Sede es el responsable de la asesoria y gesti6n acad6mica ante el Vicerrector de Sede.

Articulo 129.   Funciones y atribuciones de ]a o eL Coordinador Acad6mico de Sede. - A
mss de las establecidas en el Reglamento de Gesti6n y Asesoria, las funciones y atribuciones
Son:

a.    Asegurar   el   cumplimiento   de    las   resoluciones   del   Consejo   Acad6mico   en
coordinaci6n  con  la o  el  Vicerrector Acad6mico  y  los Directores  de  las Areas  del
Conocimiento;
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SALESIANA
b.    Coordinar las actividades que realizan las unidades acad6micas, las unidades tecnicas

de apoyo y las direcciones tecnicas para asegurar el funcionamiento academico de la
Sede;

c.    Asegurar que la informaci6n academica de la sede se mantenga actualizada. fidedigna

y pertinente;

d.    Proveer la  informaci6n acad6mica  solicitada por las autoridades de  la Universided
Politecnica Salesiana;

e.    Coordinar la elaboraci6n del calendario academico de la Sede y presentarlo ante La o
el Vicerrector de Sede para eL trinite colrespondiente ante el Consejo Academico;

f.    Coordinar con  la  UNADEDVI  los perfiles 6ptimos de  docentes  de  la Universidad
Politecnica Sa]esiana para designar docentes autores y tutores para ]a modalidad en
linea, hforida;

9.    Consolidar  el  distributivo  docente  a  nivel  de  Sede  para  aprobaci6n  de  la  o  el
Vicerrector  de  Sede,  previa  coordinaci6n  con  los  Directores  y  Coordinadores  de
Carrera y Programas de Posgrado; y,

h.    Las demas atribuciones que la o el Vicerrector de Sede le delegue.

Articulo 130.   Secretaria  de  Campus.  -  De  acuerdo  a  la  organizaci6n  institucional  y  en
funci6n de  los campus existentes,  se estableceri, por cada uno  de ellos, una  Secretaria de
Campus, integrado por la o el Secretario de Campus y sus Auxiliares.

La o el  Rector, a petici6n de  la o el Vicerrector de Sede,  nombrard a  la o el  Secretario de
Campus.

Articulo 131.  Funciones y  atribuciones de]  Secretario de Campus.  -  Son  funciones y
atribuciones:

a.    Ser responsable del manejo, supervision y custodia de archivos fisicos y digitales que
determinen   los   organismos   y   autoridades   universitarias,   en   el   6mbito   de   su
competencia,   en   consonancia   con   las   politicas   de   gesti6n   documental   de   la
Universidad Politecnica Salesiana;

b.    Receptar  las  actas  de calificaci6n conespondientes a  los  procesos  de  ensefianza -

aprendizaje, remitidas por los profesores y cargadas en la plataforma institucional al
sistema inform6tico;

c.    Garantizar el registro fidedigno, completo y actualizado de los datos que componen
el record academico de los estudiantes;

d.    Recibir  solicitudes  del  personal  acad6mico,  estudiantil  y  demas  miembros  de  la
comunidad  acad6mica  y/o  personal  extemo,  y  direccionarlo  aL  ente  acad5mico
correspondiente;

e.    Recibir las actas de calificaci6n que se desprenden de los trabajos de titulaci6n;
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f.     Tramitar  la  legalizaci6n  de   las  actas  de   grado,   calificaciones  y  matriculas  en
correspondencia con el presente Reglamento;

9.    Certificar las calificaciones y las actas consolidadas correspondientes al otorgamiento
y emisi6n de tfulos;

h.    Emitir las certificaciones relacionadas a las actividades academicas de las Carreras
de tercer nivel y Programas de Posgrado ofertados y demas unidades academicas;

i.     Determinar,  conjuntamente  con  la  o  el  Vicerrector  de  Sede,  el  personal  del  nivel
auxiliar de  secretaria que  actuard como  secretario  o  secretaria  de  los  Consejos  de
Carreras y de los Consejos de Posgrado;

j.     Mantener  actualizados  los  indices  de  los  archivos  de  acuerdo  con  las  politicas  de
gesti6n documental ;

k.    Realizar evalunciones peri6dicas de la documentaci6n y del archivo de acuerdo con
las politicas de gesti6n documental; y,

I.     Las demas que le sean asignadas por las autoridades y organismos competentes.

Capitu]o Il.     Del terser nive]

Articu]o 132.   Es  el  nivel  de  formaci6n  general  orientado  al  aprendizaje  de  una  carrera

profesional  y  academica.  Para  la  conducci6n y  gesti6n  administrativa  y  academica de  las
caneras de tercer nivel, la Universidad Polit6cnica Salesiana cuenta con Consejos de Carrera.

Articulo 133.   Consejo  de  Carrera.  -  En  la  conformaci6n  se  garantizafa  la  equidad,
altemancia y la paridad de g6nero.

Para la modalidad presencial, semipresencial, dual, esfa conformado de La siguiente manera:

a.    La o el Director de carrera que lo preside;

b,    Cuatro  Jefes  de  Area  CurTicular:  un  representante  de  la  unidad  de  onganizaci6n
curricular   basica,   dos   representantes   de   la   unidad   de   organizaci6n   curricular

profesional y un representante de  la unidad de organizaci6n curricular de titulaci6n
(integraci6n curricuLar).   Participarin en la sesi6n de foma pemanente dos jefes de
area y los demas en el caso de tramitarse en el Consejo temas referente a sus areas
curriculares;

c.    Un representante estudiantil que sera la o el Presidente de La Asamblea de Camera;

d.    Un representante de los graduados de la Carrera elegido de acuerdo a la nomativa
institucional;

e.    Otros invitados que proponga la o el Director de Carrera o su Consejo, que de acuerdo
al orden del dia participarin con voz pero sin voto.

La  Secretaria del  Consejo de  Carrera sera asumida por la o el  Secretario de Campus o  su
delegado.
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Para   la  modalidad  a  distancia,   en   linea,   hforida.      Se  podra   constituir  por  Area  del
Conocimiento. Esfa conformado de la siguiente manera:

a.     La o el Director de la Unidad de Estudios a Distancia y Virtual, que lo preside por
delegaci6n de la o el Vicerrector Acad5mico;

b.    Los Coordinadores de Carreras modalidad a distancia, en linea, hforida;

c.    Un representante estudiantil que sera el Presidente de la Asamblea de las Carreras;

d.    Un representante de los graduados de las Carreras elegido de acuerdo a la normativa
institucional;

e.    Otros que proponga la o el Presidente del Consejo o su Consejo, quienes participardn
con voz pero sin voto.

La Secretan'a del Consejo de Carrera sera asumida por la o el Secretario de Campus adscrita
a la sede Matriz o su delegado.

Articu[ol34.   Funciones  y   atribuciones  de]   Consejo   de  Carrera.   -A  mas  de   las
determinadas en el Estatuto de la Universidad Politecnica Salesiana, le corresponde:

a.    Resolver   las   diversas   solicitudes   acad6mico-administrativas   vinculadas   con   lo
dispuesto en el presente Reglamento;

b.    Elaborar la planificaci6n academica semestral;  la propuesta de distributivo docente
tomando   en  consideraci6n   los  criterios  para   la  eLaboraci6n  del   distributivo;   el
calendario de actividades fomiativas que  incluye clases,  seminarios, cursos y otros
componentes academicos de relevancia; la planificaci6n operativa de la carrera;  los

planes  de mejora resultantes de  los diversos procesos de  evaluaci6n;  y  entregar la
propuesta  a  la  Coordinaci6n  Academica  de   Sede   en  el   caso  de   la  modalidad
presencial, semipresencial y dual, y al Vicerrectorado Academico para la modalidad
a distancia, en linea e hforida.

c.    Planificar   para   cada   cohorte   el   ninero   de   paralelos   a   ofertar   y   ponerlo   a
consideraci6n de la o el Vicerrector de Sede y de la o el Vicenector Academico en los
casos de la modalidad a distancia, en linea, hibrida;

d.    Conocer y aprobar la propuesta del Director de Carrera o del Coordinador de Carreras
en los casos de la modalidad a distancia, en linea, hforida, sobre la planificaci6n de
uso de laboratorios y demas espacios formativos;

e.    Planificar,   en   coordinaci6n   con   la   Unidad   de   Seguimiento   a   Graduados,   las
actividades de indole acad6mico que conforman el seguimiento de graduados;

f.     Conocer el informe de autoevaluaci6n de la Carrera de acuerdo con los lineamientos
institucionales  establecidos  para  el  efecto  y  tramitarlo  mediante  resoluci6n  a  las
instanc ias correspondientes ; y,

Resoluci6nN°140-05-2024-05-22 ina 38 de 47

TuruhuaycL|  3-6Ll  )   CL-Oe \/iL`j.i  .   rB\(   .`L ic) 3   J,,I  2050000  .  Fax,  4088958  .  Cat,ill„  ('jstal.  207+

e-mail: rector@ups.edu ec  .  www.ups.edu.ec  .  Cuenca -  Ecuador

I,.i-__     _



EI§      '= -...  I---I
9.    Conocer y aprobar los planes de mejora relacionados con los diferentes procesos de

evaluaci6n.

Articulo 135.   La o el Director de Carrera o Coordinador de Carreras. -La o el Director
de  Carrera  es  responsable  acad6mico-administrativo  del  funcionamiento  de  la  carrera  de
modalidad presencial, semipresencial o dual, ante las autoridades universitarias, estudiantes

y profesores.  La o el Coordinador de Carreras es responsable acad6mico-administrativo del
funcionamiento de la carrera de modalidad a distancia, en linea o hforida, ante las autoridades
universitarias, estudiantes y profe sores.

Articu]o 136.   Funciones  y  atribuciones  de  la  o  el  Direetor  de  Carrera  modalidad

presencial,  semipresencial,  dual.   -  A  mas  de   las  determinadas  en  el  Estatuto  de   La
Universidad Politecnica Salesiana, le corresponde:

a.    Participar,  en  coordinaci6n  con  los  Directores  de  Area  del  Conocimiento,  en  la
racionalizaci6n del talento docente y en la promoci6n de los claustros docentes;

b.    Presentar al  Consejo de Carrera, para su aprobaci6n,  las propuestas de distributivo
docente, calendario de actividades formativas, planificaci6n operativa de la carrera y
el plan de mejoras de los diversos procesos de evaluaci6n;

c.    Promover la participaci6n de estudiantes y profesores en los procesos de evaluaci6n
del desempefio docente, evaluaciones intemedias y de fin de carrera, y otros que se
desprendan de las politicas institucionales;

d.    Evalunr  peri6dicamente   Las  condiciones  academico-docentes,  de   infraestructura,
curriculares y otras que garanticen el funcionamiento efectivo de la carrera;

e.    Coordinar los procesos de evalunci6n y acreditaci6n de su carrera;

f.     Impulsar,  en  coordinaci6n  con  las  instancias  correspondientes,   la  investigaci6n
formativa y la producci6n cientifica de los profesores de la carrera;

9.    Convocar al Consejo de Carrera Ampliado, por [o menos una vez por semestre;

h.    Velar por el cumplimiento de la calidad academica de La camera; y

i.     Resolver asuntos academicos de la carrera no contemplados en esta Normativa.

Articu]o 137.  Funciones y atribuciones de la o el Coordinador de Carreras modaLidad
a distancia, en linca, hibrida. -

a.    Participar en el consejo de carrera;

b.    Presentar al  Consejo  de  Carrera, para su aprobaci6n,  las propuestas de distributivo
docente, calendario de actividades formativas, planificaci6n operativa de la carrera y
el plan de mejoras de los diversos procesos de evaluaci6n;

c.    Promover la participaci6n de estudiantes y profesores en los procesos de evaluaci6n
del desempefio docente, evaluaciones intermedias y de fin de carrera, y otros que se
desprendan de las politicas institucionales;
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d.    Evaluar  peri6dicamente   las  condiciones  academico-docentes,  de   infraestructura,

curriculares y otras que garanticen el funcionamiento efectivo de la carrera;

e.    Coordinar los procesos de evaluaci6n y acreditaci6n de su carrera;

f.     Impulsar,  en  coordinaci6n  con  las  instancias  correspondientes,   la  investigaci6n
formativa y la producci6n cientifica de los profesores de la carrera;

9.    Elaborar  la  planificaci6n  acad6mica  semestral,   los  distributivos   de  materias   y
horarios; someterlos a consideraci6n del Consejo de Carrera;

h.    Elaborar el presupuesto y requerimientos administrativos y financieros de la carrera

y someterlos a consideraci6n del Consejo;

i.     Coordinar las actividades de los profesores tutores con los estudiantes, de acuerdo al
silabo;

j.     Validar el contenido cientifico de la asignatura asignada al profesor autor;

k.    Revisar el programa analitico en correspondencia con el perfil de egreso del proyecto

aprobado;

I.     Velar por eL cumplimiento de la calidad academica de la carrera; y

in.   Resolver asuntos acad6micos de la Carrera no contemplados en esta Normativa.

Artfoulo 138.  La o el Jefe  de Area  Curricular.  -  La o  el  Jefe de  Area  Curricular sera
designado par la o el Vicerrector de Sede a petici6n de la o el Director de Carrera. Durat un
afro en sus funciones y podrd ser designado nuevamente.

Para ser designado Jefe de Area Curricular se requiere:

a.    Ser profesor a tiempo completo con un minimo de tres afros en servicio continuo en
la Universidad Pol itecnica Salesiana;

b.    Dictar por lo memos rna asignatura en la carrera en la que actual como Jefe de Area
Curricular,  siendo  esta necesariamente  afin  a  la  unidad  de  organizaci6n curricular
correspondiente;

c.    Contar con un promedio ponderado de las evaluaciones del desempefio de los ultimos
tres periodos de ejercicio docente igual o superior a la media de la carrera.

Para el  ejercicio de  sus funciones  se  le asignari en el distributivo docente semestral como
maximo ocho horas semanales.

Articu[o 139.   Funciones  y  atribuciones  de  la  o  el  Jefe  de  Area  Curricular.  -  Sus
funciones y atribuciones son:

a.    Coordinar  con   los  profesores  de   las  asignaturas   que  conforman   la  unidad  de
organizaci6n  curricular  respectiva  las  actividades  inherentes  a  sus  funciones,  e
infomar a la o eL Director de Area del Conocimiento respectivo;
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b.    Organizar, por lo memos, dos reuniones semestrale§ con los profesores que conforman

su unidad de organizaci6n curricular para la planificaci6n, revisi6n y seguimiento del
disefio microcurricular de cada asignatura, e informar a La o el Director de Area del
Conocimiento respectivo ;

c.    Velar  por  el   cumplimiento   de   los   cronogramas   establecidos   en   las   diferentes
asignaturas de su unidad de organizaci6n curricular e informar al Consejo de Carrera,

y la o el Director de Area de Conocimiento respectivo;

d.    Colaborar  con  la  o  el  Director  de  Carrera  en   los  procesos  de  evaluaci6n  del
desempefio docente y estudiantil;

e.    Presentar  semestralmente  al  Consejo  de  CalTera  el  informe  de  actividades  de  su
unidad de organizaci6n curricular;

f.    Cumplir con  las tareas asignadas por la o el Director de Carrera dentro del tiempo
asignado  en  el  distributivo  para  el  desarrollo  de  las  actividades  de  la  unidad  de
organizaci6n curricular a su cargo;

9.    Los jefes de area curricular profesional son responsables del acompafiamiento a los
procesos  de  vinculaci6n  y  de  prdeticas  preprofesionales.  La  o  el jefe  de  area  de
integraci6n  curricular  es  el  responsabLe  del  acompafiamiento  a  los  procesos  de
titulaci6n  y  de  seguimiento  a  graduados.  Todos  los jefes  de  area  curriculares  son
responsables de participar en  los procesos de  autoevaluaci6n y acreditaci6n de  las
carreras.

En  fas  carreras  modalidad  en  lfnea,  hibrida,  se  designard  un jefe  de  area  de  integraci6n
curricular y un jefe de area curricular profesional, que trabajarin de manera conjunta con el
Coordinador de Carreras y sus funciones serin las establecidas en este articulo.

Artjcu]o 140.   La o e] Representante Estudianti]. -La o el Representante Estudiantil podri
solicitar se incluyan temas de inteies en el orden del dia del Consejo de Carrera.

Articu]o 141.   La  o  el  Representante  de  los  Graduados  de  la  Carrera.  -  La  o  el
Representante de los Chaduados de la Canera podrd solicitar se incluya en el orden del dia
del Consejo de Carrera temas de interes que se desprenden de los procesos de seguimiento a

graduados.

Capitu]o Ill.   De] Posgrado

Articulo 142.   Es  el  nivel  que  proporciona  competencias  altamente  especializadas,  tanto
disciplinarias,  como  multi,  inter  y  transdisciplinarias  para  el  ejercicio  profesional  y  la
investigaci6n en los campos de las ciencias, los saberes, la tecnologia y el arte.

Articulo 143.  La o el Vicerrector de Posgrado.  - La o el Vicerrector de Posgrado es el
responsable   nacional    ante    las   autoridades    universitarias    de    la   gesti6n   acad6mico-
administrativa de los posgrados.

Articu]o 144.   Funciones y atribuciones de la o el Vicerreetor de Posgrado. - A mas de
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las deteminadas en el Estatuto de la Universidad Politecnica Salesiana, le corresponde:

a.    Impulsar la fomulaci6n de los Programas de Posgrado, en cada rna de las Sedes, en
coordinaci6n con las Areas del Conocimiento;

b.    Coordinar    las    actividades    academico-docentes,    auditorias    de    infraestructura,
curriculares y otras que garanticen el funcionamiento efectivo de los Programas de
Posgrado con la o el Coordinador de Posgrado de Sede;

c.    Presentar al  Consejo Acad6mico  la creaci6n,  reedici6n,  suspension  o  supresi6n  de
Programas  de  Posgrado,  asi  como  politicas,  procedimientos  y  acciones  para  el
desarrollo   academico   de   los   posgrados,   en   coordinaci6n   con   las   Areas   del
Conocimiento;

d.    Presentar al Consejo Academico informes anuales sobre la marcha de los posgrado§;

e.    Conocer los infomes emitidos por los Consejos de Posgrado; y,

f.     Las  demis  que  le  delegue  el  Consejo Acad6mico  de  la  Universidad  Politecnica
Salesiana.

Artieulo 145.    Consejos de Posgrado. - Son los organismos responsables ante el Consejo
Academico de la gesti6n acad6mica de los posgrados de la Universidad Politecnica Salesiana.
Para su funcionamiento se organizarin tomando como referencia las modalidades de estudio.

Para la modalidad presencial, semipresencial, dual:

En  la  conformaci6n  se  garantizard  la  equidad,  altemancia  y  la  paridad  de  genero.  Esta
conformado de la siguiente manera:

a.    La o el vicerrectorAcademico o su delegado, que lo preside;

b.    La o el Coordinador de Posgrado de Sede;

c.    Los  Directores  de  Programas  de  Posgrado  modalidad  presencial,  semipresencial,
dual;

d.    La o el Representante Estudiantil de Posgrado de Sede;

e.    Otros invitados que proponga la o el Presidente del Consejo, que de acuerdo al arden
del dia, participarin con voz pero sin voto.

La Secretaria del Consejo de Posgrado sera asumida por la o el Secretario de Campus o su
delegado.

Para la modalidad a distancia, en linea, hibrida:

PodfanconstituirseporAreadelConocimiento.Enlaconfomaci6nsegarantizarilaequidad,
altemancia y la paridad de g6nero. Esti confomado de la siguiente manera:

a.    La o el VicerrectorAcad6mico o su delegado, que preside;

b.    La o el Director de la Unidad de Estudios a Distancia y virtual;
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c.    Los  Coordinadores  de  Programas  de  Posgrado  modalidad  a  distancia,  en  linea,

hforida;

d.    La  o  el  Representante  Estudiantil  de  Posgrado  modalidad  a  distancia,  en  linea,
hforida;

e.    Otros invitados que proponga la o el Presidente del Consejo, que de acuerdo al orden
del dia, participardn con voz pero sin voto.

La Secretaria del Consejo de Posgrado sera asumida por la o el Secretario de Campus adscrita
a la Sede Matriz o su delegado.

Artfcu]o 146.   Deberes y  atribuciones  de  ]os  Consejos  de  Posgrado.  -  Sus  funciones  y
atribuciones se encuentran establecidas en el Estatuto de la Universidad Politecnica Salesiana.

Artfoulo 147.  La  o  el  Coordinador  de  Posgrado  de  Sede.  -  La  o  el  Coordinador  de
Posgrado de Sede se encarga de la planificaci6n y desarrollo de los Programas de Posgrado
en la Sede.

Articu]o 148.   Funciones y atribuciones de la o e] Coordinador de Posgrado de Sede. -
Sus funciones y atribuciones son:

a.    Elaborar la planificaci6n academico-administrativa de los posgrados en su respectiva
Sede;

b.    Participar en el Consejo de Posgrado modalidad presencial, semipresencial, dual;

c.    Presentar informes anuales de avance y situaci6n de los posgrados a la o el vicerrector
de Sede y a la o el Vicenector de Posgrado;

d.    Coordinar la formulaci6n del Plan  Operativo Anunl  de  los posgrados de  la Sede y

presentarlo al Consejo de Posgrado;

e.    Realizar el seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual y presentar informes a la
o el Vicerrector de Posgrado;

f.     Presentar a la o el vicerrector de posgrado asuntos planteados por las o los Directores
de Programas de Posgrado que no esten contemplados en este Reglamento;

9.    Trabajar de manera conjunta con la o el Coordinador Acad6mico en la elaboraci6n de
los distributivos de los Programas de Posgrado; y,

h.    Las  demis  que  le  delegue  la  o  el  Vicerrector  de  Sede  y/o  la  o  el  Vicerrector  de
Posgrado.

Artieulo 149.   La  o eL  Director de]  Programa  de  Posgrado y  ]a  o el  Coordinador de
Programa  de  Posgrado.  -  La  o  el  Director  del  Programa  de  Posgrado  es  responsable
acad6mico-administrativo  ante  las  autoridades  universitarias,  estudiantes  y  profesores  del
funcionamiento    efectivo    del    Programa    de    Posgrado    en    la    modalidad    presencial,
semipresencial,  duel.   La  o   el   Coordinador  del  Programa  de  Posgrado  es  responsable
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acad6mico-administrativo  ante  las  autoridades  universitarias,  e§tudiantes  y  profesores  del
funcionamiento efectivo  del  Programa de  Posgrado  en  la modalidad a distancia,  en  linea,
hibrida.

Articu]o 150.   Funciones y atribuciones de la o el Director del Programa de Posgrado
moda]idad presencia], semipresencial, dual. - Sus funciones y atribuciones son:

a.    Participar en el consejo de posgrados.

b.    Planificar  y  evaluar  los  procesos  acad6micos  y  administrativos  del  Programa  de
Posgrado;

c.    Coordinar con los profesores la elaboraci6n de planes micro curriculares, m6dulos de
estudio, actividades de evalunci6n, entre otras;

d.    Realizar el informe de la evaluaci6n del desempefio docente y darlo a conocer a la o
el Vicerrector de Posgrado, la o el Coordinador de Posgrado de Sede y a los Profesores
del Prograna;

e.    Coordinar  los  procesos  de  autoevaluaci6n  del  Programa  y  elaborar  el   informe
respectivo;

f.     Implementar las estrategias de mejoramiento academico en funci6n de los informes
de autoevaluaci6n;

9.    Participar  en  las  comisiones  de  formulaci6n  de  nuevos  Programas  de  Posgrado,
convenios  y  proyectos,  en  funci6n  de  su  experticia,  a  petici6n  de  la  autorided
correspondiente;

h.    Solicitar al Consejo de Posgrado la publicaci6n de tesis, artfoulos y textos realizados

por profesores y estudiantes del Programa;

i.     Elaborar la planificaci6n academica y financiera anunl del programa, Los di§tributivos
de materias, presupuesto, horarios y requerimientos administrativos, y someterlos a
consideraci6n del Consejo de Posgrado, de acuerdo al proyecto aprobado;

j.     Garantizar la planta docente del Programa a su cargo en base a lo establecido en el
Programa aprobado;

k.    ELaborar informes anuales de ejecuci6n del Programa y someterlo a aprobaci6n del
Consejo de Posgrado;

I.     Garantizar los procesos de promoci6n y admisi6n en funci6n de los requerimientos
del Programa de Posgrado;

in.  Presentar a la o el Vicenector de Posgrado y la o el Coordinador de Posgrado de Sede
el plan de mejoras de los procesos de evalunci6n desarrollados en el Programa;

n.    Promover la participaci6n de estudiantes y profesores en los procesos de evaluaci6n
establecidos en la Universidad Politecnica Salesiana;

o.    Participar activamente de los procesos de evaluaci6n y acreditaci6n de su Programa;
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p.    Determinar y  priorizar los diferentes tipos de trabajo  de titulaci6n de  Posgrado en

coordinaci6n   con   los   Grupos   de   Investigaci6n,   de   acuerdo   con   la   nomativa
institucional; y,

q.    Someter a consideraci6n de la o el Vicerrector de Posgrado y la o el Coordinador de
Posgrado de Sede asuntos acad6micos no contemplados en el presente Reglamento.

Artieu]o 151.   Funciones  y  atribuciones  de  ]a  o  e]  Coordinador  de  Programas  de
Posgrado modalidad a distancia, en linea, hibrida. - Sus funciones y atribuciones son:

a.    Participar en el consejo de posgrados,

b.    PLanificar  y  evaluar  los  procesos  academicos  y  administrativos  del  Programa  de
Posgrado;

c.    Coordinar con los profesores la elaboraci6n de planes micro curTiculares, m6dulos de
estudio, actividades de evaluaci6n, entre otras;

d.    Realizar el informe de la evalunci6n del desempefio docente y darlo a conocer a la o
el Vicerrector de Posgrado y a los Profesores del Programa;

e.    Coordinar  los  procesos  de  autoevaluaci6n  del  Programa  y  elaborar  el  informe
respectivo;

f.     Implementar las estrategias de mejoramiento academico en funci6n de los informes
de autoevaluac i6n;

9.    Participar  en  las  comisiones  de  formulaci6n  de  nuevos  Programas  de  Posgrado,
convenios  y  proyectos,  en  funci6n  de  su  experticia,  a  petici6n  de  la  autoridad
correspondiente;

h.    Solicitar al Consejo de Posgrados la publicaci6n de tesis, articulos y textos realizados

por profesores y estudiantes del Programa;

i.     Elaborar la pLanificaci6n academica y financiera anual del prograna, los distributivos
de materias, presupuesto, horarios y requerimientos administrativos, y someterlos a
consideraci6n del Consejo de Posgrados, de acuerdo con el proyecto aprobado;

j.     Garantizar la planta docente del Programa a su cargo en base a lo establecido en el
Programa aprobado ;

k.    Elaborar informes anuales de ejecuci6n del Programa y someterlo a aprobaci6n del
Consejo de Posgrados;

I.     Garantizar los procesos de promoci6n y admisi6n en funci6n de los requerimientos
del Programa de Posgrado;

in.  Presentar a la o el Vicerrector de Posgrados el plan de mejoras de  los procesos de
evalunci6n desarrollados en el Programa;

n.    Promover la participaci6n de estudiantes y profesores en los procesos de evaluaci6n
establecidos en la Universidad PoLit6cnica Salesiana;
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o.    Participar activamente de los procesos de evaluaci6n y acreditaci6n de su Programa;

p.    Deteminar y priorizar  los diferentes tipos de trabajo  de titulaci6n de  Posgrado  en
coordinaci6n   con   los   grupos   de   Investigaci6n,   de   acuerdo   con   la   nomativa
institucional;

q.    Coordinar las actividades de los profesores tutores con  los maestrantes, de acuerdo
con el silabo;

r.     Validar el contenido cientifico de la asignatura asignada al profesor autor;

s.    Revisar el programa analitico en comespondencia con el perfil de egreso del proyecto

aprobado;

t.     Velar por el cumplimiento de la calidad academica del programa;

u.    Someter a consideraci6n de  la o el Vicenector de Posgrado asuntos acad6micos no
contemplados en el presente Reglamento.

TjtuLo XI.     De ]as lnfracciones y sanciones a ]os estudiantes

Artieulo 152.   En lo referente a ]as infracciones cometidas por los estudiantes y las sanciones
correspondientes, se regiri por lo dispuesto en el Estatuto y el  Reglamento Intemo para la
Aplicaci6n del Articulo 207 de la Ley Onginica de Educaci6n Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.   -  Cuando   los  estudiantes  incurran  en  faltas  que  no  esten  previstas  en  el
Reglamento lntemo para la Aplicaci6n del Articulo 207 de  la Ley  Organica de  Educaci6n
Superior, se sujetafan a lo que determine el Consejo Superior.

SEGUNDA.  -  Los  procedimientos  para  absolver  situaciones  no  contempladas  en  este
Reglamento serin definidos por el Consejo Superior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.  -  A  partir  de  la  aprobaci6n  del  presente  Reglamento  la  o  el  Vicerrector  de
Posgrado  contari  con  un  plazo  de  6  meses para  actualizar el  Reglamento  de  Estudios  de
Posgrado y el lnstructivo de Titulaci6n de Posgrado.

SEGUNDA.  -  A  partir  de   la  aprobaci6n  del  presente  Reglamento  la  o  el  Vicerrector
Academico  contari con un plazo de  6 meses para elaborar el  lnstructivo  de Titulaci6n de
tercer nivel.

TERCERA.  -  Los  estudiantes  que  actualmente  est6n  cursando  una  Carrera  o  Programa
tendrin  que  cumplir  los  requisitos  establecidos  en  sus  respectivos  proyectos  curriculares,
salvo los sefialamientos explicitos en este Reglamento.

DISPOSIC16N DEROGATORIA

UNICA.  -  Se  deroga  el  Reglamento  lntemo  de  regimen  Academico  UPS  Codificado
aprobado  por el  Consejo  Superior mediante  Resoluci6n No.  214-10-2018-10-17  de  sesi6n
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realizada el  17 de octubre de 2018, asi como todas las normas de igual o inferior jerarquia
contrarias al contenido del presente Reglamento.

DISPOSICI0N FINAL

La presente codificaci6n contiene el Reglamento lntemo de Regimen Acad6mico aprobado
en la ciudad de Cuenca a los 19 dias el mes de febrero de 2014, mediante Resoluci6n N°016-
02-2014-02-19; reformado mediante Resoluciones de Consejo Superior N° 159-09-2014-10-
15 del  15 de octubre de 2014, N° 182-09-2016-10-19 de fecha 19 de octubre de 2016, N° 169-

07-2017-09-20  de  fecha  20  de  septiembre  de  2017,  N°037-02-2018-02-21  de  fecha  21  de
febrero de 2018; N°214-10-2018-10-17 de fecha  17 de octubre de 2018; y N°140-05-2024-

05-22 de fecha 22 de mayo de 2024.

CERTIFICO:

Que,   la  reforma   del   Reglamento   lntemo   de   regimen  Academico   de   la  Universidad
Politecnica Salesiana fue aprobada por el Consejo Superior mediante Resoluci6n N° 140-05-
2024-05-22 de fecha 22 de mayo de 2024.
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