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DIRECC16N REG漢ONAL DE」 TRABAJO Y SERVICIO PUBLiCO DE CU

′了言　　　　　　　　　へ、与_

Resoluci6n Aprobaci6n de Regiamento獲nterno NO MDT-DRTSP6-2017観555-R2-軍阜
iI　●‾二

13 de掩brero

CONS看DERANDO:

Que ei artlculo 64 dei C6digo de Trabajo estabIece: ``Las fab「icas y todos Ios establecimientos de trabajo

COlectivo elevaran a ia Direcci6n RegionaI del Trabajo en sus 「espectivas ju「isdicciones, COPia Iegalizada del

hora「io y deI regIamento intemo pa「a su ap「Obaci6n・ Sin tal ap「obaci6n, los 「egIamentos no su面「an efecto en

todo io que pe申diquen a ios trabajadores, eSPeCiaImente en Io que se 「efie「e a sanciones (…)’’.

Que mediante Acue「do Ministe「ial NO O=O-A de 25 de junio de 2012, Se realiz6 una Refo「ma lnteg「aI del

ESIATUTO ORGANiCO DE GESTIC)N ORGANiZACIORAL POR PROCESOS, donde se estabIecen, entre

OtraS Ias at「ibuciones y responsabiIidades de las Di「ecciones Regionaies de T「abajo y Servicio PubIi∞, las de:

``cc) Aproba「 「eglamentos inte「nos de trabajo; y, gg) Resoiver sobre la ap「obaci6n de 「eglamentos inte「nos de

trab争jo y hora「ios de t「abajo de empresas Iegalmente constituidas y de pe「sonas natu「aIes (…)’’.

Que eI Proyecto de Regiamento Inte「no de Trabajo UNIVERSIDAD POLITEcNiCA SAしESIANA, domic掴ado en

la p「OVincia de Azuay, Cant6n Cuenca, fue p「esentado para su ap「Obaci6n po「 intermedio de su 「epresentante

legai debidamente Iegitimado.

Que eI analista juridico del Ministe「io de T「abajo mediante an訓Sis contenido en e=nforme T6cnico No。 027-R漢-

MDT"2017-VP乙COnSidera procedente la aprobaci6n del Regiamento Inte「no de Trab争jo UNIVERSIDAD

POLITEcNICA SALESIANA, PO「 reunir Ios requisitos reglamenta「ios y legales pe巾nentes.

En eje「Cicio de Ias atribuciones que le confieren las normas antes invocadas;

RESUEいIE:

A巾1○○ Aprobar eI Regiamento lnterno de T「abajo de UNiVERSIDAD POしiTEcNICA SALESIANA, dom剛iado

en la pro面Cia de Azuay, Cant6n Cuenca.

A止2。- Las disposiciones dei C6digo deI Trabajo, aSi como Io determinado en el contrato coiectivo, en CaSOrde

habe「Io, quedan incorpo「adas al Reglamento lnte「no de T「abajo ap「Obado mediante Ia presente 「esoIuci6n事las

mismas que p「evaleceran en todo caso.

A巾3〇一巾do Io que se contraponga a los prInCiP-OS y ga「antias estabIecidas en Ia Constituci6n de la Rep圃ica

del Ecuado「, a los Tratados y Convenios lnte「nacionales en materia laboral 「atificados, al C6digo deI Trabajo y a

no「mas 「eIativas al trabajo contenidas en Leyes EspeciaIes dei Ecuador se entende「an como nuIa.

A巾4.- La p「esente ResoIuci6n junto aI RegIamento intemo de T「abajo deberan ser exhibidos pe「manentemente

en un iuga「 del trabajo visibIe.

A巾5・- La Direcci6n Regionai deI丁rabajo y Servi?io,P脚icp deslinda cualquie「 tipo de 「esponsab嗣ad 「especto

de I干V可aCidad y autenticidad de ia info「m空台頭塙

ap「Obado.

ldel

DIRECTOR REGIONAL D乳癌福ÅJO YSE剛

anexa para ia ap「Obaci6n del regiamento
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讃-重囲彊
POLITECN音CA SALES看ANA

CONS音DERANDO

De conformidad con io que establece Ia Constituci6n de ia del

REGLAMENTO IN丁ERNO DE TRABAJO DE LA UNIVERS書bÅD十　　r、

Ecuador, ei C6digo de Trabajo, la Ley Organica de Educaci6n Superior, y1書as∴

disposiciones legaIes vigentes, la Universidad Politecnica Saiesiana expide e!

PreSente REG」AMEN丁O IN丁ERNO DE TRABAJO, CuyO O申jetivo es garantizar

el nomaI desenvoIvimiento de las reIaciones cont「actuales y laboraies a fin de

CumPii「 COn ObIigaciones y derechos entre patrono y trabajadores de la

instituci6n, COntenido en ia siguiente no「mativa.

CAPITULO看

DE LA CONS丁看丁UC案ON, DOM寡CIL看O Y FINES

A巾。1

」as relaciones de la Unive「sidad Poiit6cnica SaIesiana con sus t「abajadores se

rIgen Principaimente por Ia Constituci6n de la Rep血biica dei Ecuador, Ley

Organica de Educaci6n Superio「 y su Reglamento, ei C6digo de Trabajo y

demas Leyes de ia Rep心blica, aS了como ai Estatuto, Normativa inte「na y

Resoluciones de Consejo Supe「io「 de ia Unive「sidad Polit6cnica Salesiana,

incluyendo el presente Reglamento,

A巾。 2　DE LA CONS丁I丁UC案ON

La Universidad Polit6cnica Salesiana c「eada mediante Ley No. 63 XPedida

POr el Congreso Nacional y pubIicada en el Registro OficiaI No, 499 dei 5 de
agosto de 1994, eS una instituci6n aut6noma, de educaci6n supe「ior pa面cuia



A巾,5

Son fines y objetivos de la Universidad Polit6cnica Saiesiana:

a)　Promover la exceiencia acad6mica y profesional como base para la

acci6n sociai transfo「madora.

b)　Seguir y tranSmiti「 la doctrina cat6"ca, de acuerdo aI Magisterio de la

igIesia, reSPetando Ia diferencia re=giosa, SOCiaI, CulturaI, 6tnica, etaria y

SeXuai de Ias personas, a fin de contribuir a la construcci6n de una

SOCiedad equitativa, eCumenica e intercuitural.

C)　P「omover un modelo de Educaci6n Saiesiana centrado en el desa「rollo

de potencialidades de las personas, basada en ios vaIores 6ticos y

Cristianos, que Se eXPreSan en el ejercicio permanente de Ia so=daridad,

el respeto, la democracia y Ia pa面cipaci6n, Segdn eI carisma saIesiano.

d)　Apoyar el desarro=o de la Propuesta Educativa Pastoral de Ia Sociedad

SaIesiana en el Ecuador,

e)　Estimular Ia capacidad propositiva y creativa, eI comportamiento 6tico y

SOCialmente responsable en todas las actividades acad6micas, eXtra-

acad6micas y administrativas que desar「olla.

f)　Fomentar acciones tendientes a fortalecer y desar「olla「 los aspectos

refe「entes a la intercuIturaIidad dei pa丁s con equidad yjusticia.

g)　Promove「 espacios de formaci6n y ejercicio de democracia participativa

en Ios niveles e instancias cor「espondientes,

Art。 6 AMB看丁O DE APL!CAC看ON

EI presente Reglamento tendra un ambito de ap=caci6n nacionaI que incIuira
)麺

todo el pe「sonal de Ia Unive「sidad Polit6cnica Saiesiana; a los que嘉6s

COnSidera「a trabajadores pa「a efectos de sus consecuencias jurfdicas怒quieneS

ica de　#
圏

Se Sujetaran a las disposiciones del C6digo de Trabajo, Ley

Educaci6n Superior y de este Reglamento.



料:∴∴言
A巾。 9

de Servicio, y eI RegIamento de Seiecci6n y Cont「ataci6n deI

y Administrativo de la Unive「Sidad Poiit6cnica SaIesian

Pe「s(知封

Ei Reglamento看nte「no de Ca「rera y Escalaf6n del Profesor e lnvestigador de la

Universidad Po=tecnica Salesiana, el RegIamento deI Personai Adm血s厄afty9 y

OntemPIan e[

On el personai一

docente, teCnico docente, administ「ativo y de la construcci6和事O obstante, en ∴

procedimiento de Ios Concu「sos de Meritos y Oposici6n/
●　′　　l

aspectos que no est6n establecidos en dicho instrumento Ieg虹Se aplica†ch las

normas de este Reglamento"　　　　　　　　　　　　、 ~了

CAPI丁ULO I漢l

DEL INGRESO A LA UN!VERS!DAD

A巾。10

Ingresar a Ia Universidad Poiitecnica Saiesiana exige Ia existencia de puestos’

pIazas vacantes y disponib掴dad presupuestaria"　EI pe「sonai debera estar en

ejercicio de Ios derechos de ciudadanfa y habe「 cumpIido con las obligaciones

determinadas por las Leyes para poder ceIebrar cont「atos.

A巾。11

EI Pe「sona看Docente ingresara a trabajar en Ias diferentes areas acad色micas

de la Universidad como personal cont「atado de acuerdo a音a Ley Organica de

Educaci6n Superior, COn derechos y obligaciones que estaran determinados

el cont「ato respectivo,

A巾。12

EI Personal Administrativo, de Servicio y de la ConstruccIOn IngreS a a labora

en ias diversas areas de Ia instituci6n como personai cont「atado, COn derech

y obligaciones que estaran determinados en ei cont「ato oorres

A巾。 13

EI Presidente de la Sociedad Saiesiana deI Ecuador

Universidad Politecnica Salesiana” emitira e看「espectivo

dignidades de Rector y Vicerrectores de la instituci6n・

A巾。 14

EI Rector emiti「a nombramientos para los ca「gos de

Secretarios Tecnicos, Di「ectores/as de Ca「re「a

dete「mine el Consejo Supe「ior, b争jo el procedimient

Ios candidatos son propuestos por el Vicer「ector en eI

el Vicerrecto「 Acad6mico Genera看en eI Rectorado y otr

quien pond「a a consideraci6n de Ia comunidad uni

trav6s de medios v而uaIes, luego de Io cual tomara l

nombramientos.

耽轡。i耽料血cs.勘。唖紅綬20]宙1 0-i少子

ndiente.

y “Canci獲ler

mbramiento
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圭一講話一醒
A巾,15

EI Conse」O Superior emiti「a ia resoiuci6n correspondiente para el

nombramiento de tituIaridad del Personal Docente, P「eVio cumplimiento de lo

dispuesto en Ia codificaci6n del Regiamento de Carre「a y EscaIaf6n dei

Profesor e Investigador dei Sistema de Educaci6n Superiory dem台s normativa

aplicabie,

Una vez cumpiido esto, Se PreSentara info「me del Sr. Rector en base a los

m6ritos personales, PrOfesiona看es y acad6micos pa「a el respectivo

nombramiento。

A巾〇、16　.

Cuando la Universidad requIera la contrataci6n de profesores de muy alto nivei

de especiaiizaci6n, que nO imp=que una actividad docente de caracter

Permanente, Se POdra contratar mediante eI cobro de honorarios como

PrOfesionales sin 「elaci6n de dependencia, COnforme lo estabIece el Art. 39 del

RegIamento lntemo de Carrera y Escaiaf6n del Profesor e lnvestigador de la

Universidad Po=t全cnica Saiesiana.

CAPI丁ULO iV

DE LA CLASiF漢CAC量ON DE PUES丁OS

A巾。 17

Cada trabajado「 se regIra PO「 las funciones asIgnadas en el Manual d

Procedimientos, Funciones y Competencias, debiendo cumpiirla

「esponsabi‖dad y atende「 lo que fuere solicitado por Ias

autoridades.

A巾,18

Ei Manual de Procedimientos, Funciones y Competencias con

a)　La denominaci6n de cada puesto;

b)　Los requisitos m血mos exigidos;

C)　Ladescripci6ndeI cargo; y,

d)　Las obIigaciones y responsab帥dades・

Ei Manual de Procedimientos, Funciones y Comp

O帥gato「io en todo nomb「amiento, aSCenSO, traSlado ,

involuc「e al persona上　La Secretar了a T6cnica de Gesti6n de T

administrara el sistema de clasificaci6n y su actua=za鏡On

CAPI丁ULO V

DE LA CAPACITACIO

A巾, 19

La capacitaci6n es un p「oceso sistematico y permanen
軽震

el pe刑individua上La Direcci6n de Talento中崎
i　　　　　　　●　′●

COOrdinaci6n con otras instancias, Planificara, eYa

Seguimiento de Ia capacitaci6n de Ios trabajado「es
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謹--繭謹
marco dei pian de capacitaci6n anual elaborado por Secretarfa T6cnica de

丁a看ento Humano, COn eI prop6sito de que ia Universidad Po=tecnica SaIesiana

Pueda cumpiir con su misi6n, Visi6n, Objetivos y pian estrat6gico instjtuciona上

」a formaci6n y educaci6n de音personal es responsabi‖dad南部vi申ua古a cuya

iniciativa Ia Unive「sidad pod「a coadyuvar aI

PreSentado por e=nteresado"

A巾。 20

聴o deI progfa串oa

Los trabajado「es que deseen reaiizar estudios presencia辱Para formaci6n eh

Ios niveies secundario, SuPe「ior o posg「ado, y en eStud与βs.de capacitaci6h

pod「an soIicita「 auto「izaci6n deI Rector para asisti「 a clase噂st乳POP l互b「a

diaria, Gesti6n de Talento Humano, Se enCa「gara de =evar el cohtrol 「espectivo

mientras subsista eI periodo de cIases correspondiente; CaSO COntrario Ios

trab争jadores cumpliran con su horario normal, Salvo autorizaci6n exp「esa del

Rector.

A巾。21

E=rabajador que obtuviere pe「miso para Ios niveies de estudio enunciados en

eI a面cuIo precedente, PreSentara en Gesti6n de TaIento Humano Ios

Ce輔icados que acrediten: Ma師Cula, horarios de clase y ce珊caci6n de

aprobaci6n dei afro, CicIo, CurSOS de estudios a!軸ai deI pe「iodo de estudios

Seg血n corresponda・

A巾,22

E=「ab争jador auto「izado para 「eaIizar estudios y que hubiese

Pe「de「a este derecho・

CAPI丁ULO V案

DE LOS DERECHOSYOBLIGACIONES DE LOS丁RA

A巾.23

Son a軸buciones deI personai de Ia Universidad Po=tecnic

a)　Se「 respetado por su condici6n de docente, emPleado,

Servicio, de la const「ucci6n y tener las debi

desempe斤o de las funciones espec師cas"

b)　Derecho a gozar de estabilidad en sus labore

Ley, C6digo de T「abajo y Reglamentos"

C)　Pa面cipar en el gobiemo de la Asociaci6n d

丁rabajado「es de la Universidad, de acuerdo

la organizaci6n gremial de acuerdo a lo que di

Rep11blica de書Ecuador vigente y no「mas deI

d)　Gozar de Ios beneficios que concede ia Ley,

lntemos y 「ecibir una 「emuneraci6n que corr

Universidad,

e)　Derecho a ser escuchado y ejercer su de

universita巾os que fueren necesarios,

Re磐。1u鎚n CS. N。語草賃の_之016細1 0_ 1少
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f)　Tener derecho a sus vacaciones anuaIes segdn Io dispuesto en el

C6digo de Trabajo y Reglamentos.

g)　Las demas previstas por la Ley, C6digo de丁rabajo.

h)　Derecho a ser elegido como miembro al Consejo Superior

A正重24

Son obligaciones del PersonaI de Ia Universidad二

a)　Cumplir y respetar ias Ieyes, y el presente RegIamento lntemo,

b)　Mejorar constantemente sus conocimientos, aCtua=zandose de

∴　COnformidad con los progresos cien描cos y cuIturales.

C)’　Cump=r de manera obIigatoria las comisiones designadas por ias

autoridades universitarias.

d)　Asistir puntuaimente a sus Iabo「es diarias, debiendo encontrarse en su

lugar de [rabajo a la hora estabIecida para iniciar con sus labores.

Permanecer en su puesto de t「abajo y cumplir con el horario asIgnado.

e)　Dirigir ios trabajos de investigaci6n para la graduaci6n de los

estudiantes, en eI caso de los docentes.

f)　Mantener eI prestigio de la Universidad.

g)　Actua「 y p「oceder observando Ias normas de　6tica y de buenas

COStumbres.

h)　Respetar los derechos de todos Ios miembros de la comunidad

universitaria,

i)　Contribuir con su prepa「aci6n y mfstica profesional para alcanza「 ios

PrOP6sitos de la lnstituci6n.

≒)驚輩輩撃嘉autoridades, docentes, trabajadores y estudiantes.

告器量諾蓄講義隷書讃豊
el Regiamento !ntemo de Seguridad y Salud en # Trabajo

0) Las demas prevIStaS PO「 la Ley, y Reg-am#

legalmente aprobados.

CAPITULO V看l

DE LAASIS丁ENC漢AY HORARIOS

A巾教25

EI personal de Ia Universidad se sujetara al ho

mismo que no pod「a excede「de 8 ho「as d丁as y 40

Se「an COOrdinados entre el colaborado「 y eI Re

respectivo, Segdn el caso, de acue「do con la Ley,

鴇擁締鱒轟熊薪能麓遼翻。“1鱒縫_如丁欝掲葺舞鶴線‡鵜等苧認鱒縫製縁系

統抒総藍種経書線名施薬魚鵠各翰暫紳埼終雑紋畿お綬欝繊偽牒縄麓餅
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繚統語鰯潤籠

器

A巾。26

La Universidad podra estabIece「 Ios metodos que me」Or eStime conveniente

pa「a el controI de asistencia y puntualidad de sus trabajadores" La marcaci6n o

registro de asistencia es personai e indeiegabIe"　　　　　∴士」:十、

丁odo el persona看debe cumpiir con el 「egistro de su asiste甲種( COn eXCさPCi6h

de qu-eneS, POr Su funci6n acad色mica y/o administrativa, e

de este deber.

A巾,27

Con auto「izaci6n del Rector o Vicerrector seg血n el caso

Ies exonere

′　l

Sさ的dra soIicit都埼

asistencia deI personal de !a lnstituci6n fuera del ho「ario nb砧猫的常套的o

seg血1o determina e音C6digo de T「abajo para el efecto. EI procedimiehto se

encuent「a normado en el “寡nst「uctivo para el pago de horas ext「ao「dinarias y

suplementarias” de ia Universidad Po看itecnica Salesiana"

A巾。28

EI Pe「sonal Docente Iaborara de acue「do a su dedicaci6n estabIecida en su

contrato o nomb「amiento; que incIuye ejercicio de la catedra, direcci6n,

investigaci6n, Vinculaci6n con Ia coiectividad y mas actividades de gesti6n

institucionai,

A巾。29

」a labor desempehada por voluntad propia de los Docentes- iuego de la

」Omada diaria o en dfas de descanso’COn ei prop6sito de 「ecuperar clase

5
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繊軸議擬態
蒋

Siempre que se cumpian ios requisitos determinados en e容Art.47.1 de la Ley

Organica para Ia Optimizaci6n de ia Jomada Laborai y Segu「o de Desempleo.

A巾。33

La Universidad Po=t6cnica Saiesiana, POdra acordar por escrito, que Se labore

enjomadas mayores a las 8 horas diarias, Siempre que no pasen de 40 horas a

ia semana, ni de diez ai d了a. En caso de que se exceda de las 40 horas

SemanaIes o de diez horas a看d了a se pagara de confo「midad a io estabiecido en

el Arto 55 del C6digo de Trabajo, referente a la 「emuneraci6n po「 horas

SuPlementarias y extraordinarias.

A巾。34

De conformidad con Io que dispone el Art. 54 de漢C6digo de T「abajo, ei

trabajado「 que faltare injus珊cadamente a media jomada o jomada continua de

trabajo en el t「anscu「so de una semana se ie descontafa proporcionalmente io

no t「abajado.

A巾。35

La jo「nada de t「abajo podra excederse de Io p「evisto en Ios a面cuios 31 y 34 de

este Reglamento y en ios Art. 47 y Art- 49 deI C6digo de Trabajo, Cuando fuere

necesario y p「evia autorizaci6n deI Rector o Vice「「ector de Sede y aceptaci6n

deI trab争jado「, los trab争jadores deberan iabora「 en 」Omadas suplementarias o

ext「aordina「ias’aCOgiendose a Ias normas y procedimientos determinados para

ei efecto.

A巾.36

Segun lo que estabiece el a面cu看o precedente y de acue「do a S regias

COnStanteS en e! C6digo de Trabajo, Pa「a eI Personal Administrativo y de

Servicio Ias horas supIementarias no podran exceder de cuatro en un dia, ni

5



蟻糊謙譲裁

章

A巾.38

Para Ios fines de este Reglamento se conside「a atraso desde el primer minuto

posterior a la ho「a Ia ent「ada, tiempo que se ira acumulando y se膏「OCede「a al

descuento desde los 15 minutos ai mes,　　　　　　　　　　(

A巾。 39　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　寸　　　ノ、

Pa「a los t「abajadores que laboran en 」Omada血ica de 8 hora?, Se 「egistrarala:二

hora de saiida ai aimuerzo y su entrada bajo eI mismo trat争面ento deI A正40

dei presente Regiamento.　　　　　　　　　　　　　L　　　　|¥ノ

ー　I I

A巾。40　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　⊃-二- -

La inasistencia es ia ausencia de=rabajador en su puesto de trabajo, Se
conside「a inasistencia las siguientes situaciones:

a, No registrar su ingreso o saiida dentro deI ho「ario establecido.

b. E=ngreso a las Iabo「es despues de 20 minutos sera considerado como

inasistencia y con el descuento respectivo a media jomada de trabajo o la

que corresponda seg血su carga horaria.

c. No presenta「 justificativos que respaIden su petici6n de permiso o

inasistencia, 」a solicitud de permiso no significa por si sola justificaci6n a la

fa!ta.

d. Abandonar su puesto de trabajo sin la auto「izaci6n respectiva.

CAPI丁ULO VIII

REG看MEN D!SC音PLINAR!O

A巾。 41



e)　Cometer fraude, deslealtad o abusos de confianza, en Ias funciones

encomendadas, hurto o robo, de acuerdo a los te「minos previstos en la

」ey contra sus compa百e「os de t「abajo, Ia Universidad u otra persona

dentro de Ias instalaciones de la instituci6n o durante eI desa「roilo de su

gesti6n en distinto lugar.

f)　Cuando impidieren de cualquier modo el desarrollo normal de la

educaci6n de los aIumnos o la cuiminaci6n de sus estudios,

g)　Cuando falte a la discip=na del establecimiento y a Ias normas de buena

COnducta con un compo巾amiento descorfes contra autoridades,

empleados y estudiantes.

h)　Poner en pe=gro la integridad f丁sica de sus compa百eros de trabajo o de

OtraS PerSOnaS, aS「 COmO la seguridad de las oficinas, aulas y lugares de

trabaj○○

i)　Portar armas en e=ugar de trabajo y durante lajomada de Iabores, Salvo

el personai de guardianfa con autorizaci6n exp「esa de la Universidad.

j)　Abandono injustificado de Ias labores por mas de tres dfas consecutivos,

Sera CauSal para soIicitar el visto bueno ante la autoridad competente.

k)  lncumpiimiento injustificado de1 15% o mds del ndmero de horas de

Clase en un mes pa「a eI Personal Docente.

1)　Abandonar el trabajo durante las ho「as laborables, Sin p「evia

autorizaci6n.

m)　Cuando u帥cen los equlPOSySuministros de propiedad de la Universidad

en trabajos parficuIares.

n)　Ejerce「 OtrOS CargOS O desempeha「 iabores dife「entes a sus funcio鷺S‘

durante e=iempo estabIecido como ho「a「io de [rabajo para el ej

de sus labo「es oficiales.

trabajo y autoridades

P)　Retardar injustificadamente eI despacho op〇両no d

ICiO

O) lnjuriar’desac「editar’faltar de palab「a o de obra a sus cor螺anerOS de

Ios asunt肇

inherentes a su cargo, O la prestaci6n del servicio a que

acuerdo a sus funciones.

q)　Difundir, PrOPIClar O PrOPOrCionar info「maci6n falsa

afecte al p「estigio de Ia Universidad, de sus repres

SuS COmPaFieros de trabajo.

「)　　Pedir o 「ecibir g「atificaciones pa「a eI

Pa「a beneficiar a terceros・

S)　Presentarse al trabajo en estado e帥co

estupefacientes o substancias sicotr6picas.

SO=citar el visto bueno ante la autoridad respe

t)　No comunicar a las autoridades la comisi6

afecte a la Universidad.

u)　Suplanta「 a otro trabajado「 en ia marcaci6n o

V)　Cuando el empleado revele secretos o

OCaSionen perJuiCIOS al empleado「, Sera

V¥sto bueno.

W)　Cuando ei empleado haya inducido aI emple

mediante certificados falsos. Sera separado d

bueno

Sta o帥gado,de

antes, aS了co
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轡翻謹議勝

◆

Por indiscip=na o desobediencia graves a Ios reglamentos intemos

legalmente aprobados;

Porfalta de probidad o por conducta inmoraI del trabaja申告+∴

A巾。43

」as faltas cometidas por eI trabajador se cIasifican de ac唯「do粥u,graVedad高

t「ascendencia, en leves y graves.

A巾。 44

Son faItas Ieves la inobservancia o e=ncumplimiento de unヽ"′ヽ"′, ○　　○ヽ〇〇〇〇ヽ"′"ヽ"′　"1○○′　〇　〇〇′○○"　　〇〇〇〇〇　　〇〇　〇 ““‾"‾　〇一‾ i‾　-　‾ i‾‾‾　‾　‾　-‾-　　‾　　　‾　‾　　‾‾　‾　‾　‾　‾　‾　1‾

j) y m) deI Art. 24 de este Regiamento y los literales‥ l) y m) de口靖l唾闇ehl∴

La falta de川te「al a) del Art. 24 sera ca=ficada como leve o grave segdn sus

COnSeCuenCiaS,

A巾。45

Son faltas graves Ia inobservancia o el incump看imiento de uno o mas literales‥

a), b), C), d), e),f), g), h), i), k), n), O), P), q), r), S), t), u), X), delArf- 42deeste

Reglamento, aS了como Ias reincidencias mas de 3 ocasiones de io dispuesto en

el primer inciso dei Arf. 44 de este Reglamento"

団奇=te忠e寧d),

A巾。46

A efecto de los a面cuios p「ecedentes, Se aPiicaran las siguientes sanciones二

1,　Amonestaci6n ve「bai;

2.　Amonestaci6n escrita;

3.　MuIta de hasta e=O% de la 「emune「aci6n que percibe el

trabajado「; y,

4,　丁erminaci6n del contrato de trabajo previo Visto Bueno, que

COnfome a Io dispuesto en el C6digo de T「abajo

Ninguna falta podra me「ece「 dos o mas sanciones aI mismo

「amitara

看emP〇・
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璽醸董塾欝
Se apIicara una MuIta deI seis hasta el diez por ciento de la remuneraci6n del

empleado o trabajador, O So=citud de visto bueno para dar po「 terminada la

relaci6n laborai.

A巾。47

La ap"caci6n de las sanciones previstas en el a面culo anterior, Siempre que se

Verifique transgresiones de las disposiciones del presente Reglamento,

Obedecerch al mas alto criterio de justicia, tOlerancia y equidad, manteniendo eI

respetojerarqulCO y la disciplina de la instituci6n.

A巾萱48

EI Rector o Vicerrector de Sede dependiendo del caso, POdra imponer

Cualquiera de las dos primeraS SanCiones determinadas en el Art. 46 de este

Reglamento, nOtificando aI PersonaI Docente, Administrativo, de Servicio o de

la Construcci6n.

A巾。49

EI Rector podra imponer a todo el persona=as sanciones p「evistas en los

numeraIes tres y cuatro deI Art. 46 dei presente RegIamento y se canalizarch a

traves de la Coordinaci6n de Gesti6n de Talento Humano’ de Ia sede

COrreSPOndiente y de la Secretar[a T6cnica de Talento Humano en eI

Rectorado.

A巾暮50

艶話豊謹譲葉隷書襲撃SuPerio「 que le impuso, fundamentando su apelaci6n,



寧∴‥音’●言

綬

CAPI丁ULO IX

DE LAS REMUNERACIONES

A巾。53

EI Consejo Econ6mico de acuerdo a ia disponib哩ad presupuestaria

「ecomenda「a los incrementos anuales en las reril両eraciones; y remitira Ia

propuesta para aprobaci6n dei Consejo Superior.

A巾。 54

Los t「abajadores percibi「an po「 Su trabajo una 「emuneraci6帝 COnforme
○○ヽノヽ′　○○ヽ一°.、{」、{“‾1‾“葛‾1‾　「一°　‾“‾““‾‾‾‾ 1‾‾‾　‾　‾‾　‾‾　‾　‾　‾　〇　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一、で・

ai presupuesto de -a Universidad y sus disposiciones gene’龍§亘muneraci6n

que comprende todo Io que e=rabajador reciba en dinero’en Servicios o en

especies, inciusive lo que percibiere por trabajos extraordinarios y

sup!ementa「ios, a destajo, COmisiones, Pa面Cipaci6n en beneficios, e! aporte

individuaI a=nstituto Ecuatoriano de Seguridad Social cuando Io asume ei

emp-eador, y/u otras formas de remuneraci6n creadas por la Unive「Sidad’de

acuerdo a Io dispuesto en el Art. 95 del C6digo de Trab争jo, Sin que en ningun

caso pueda ser inferior a los m了nimos legaIes"

JORNADA EXTRAORDINAR音A Y SUPLEMEN丁ARIA

A巾。55

a) Las horas extraordina「ias y supiementarias deber釦se「 _PreViam

autorizadas por el Rector o su 「epresentante, y Se las presta「a

5



A巾,57

Pa「a efectos dei a面cuio precedente se entendera por caIamidad dom6stica,

todo evento fo軸to que demande Ia presencia de=rabajador en ei seno

fam帖ar, entendi6ndose como ta上accidente o enfermedad repentina o muerte

de su c6nyuge, hijos, Padres o hermanos; Situaci6n de pe=gro o amenaza de

SuS bienes.

A巾萱58

EI Personai podra solicitar, POr eSCrito en los formatos estabiecidos, las

Siguientes Iicencias:

a)　Licencia con o sin sueldo, de hasta 30 d了as caiendario, COnCedida po「el

Recto「 o Vice「rector de Sede.

b)　Las licencias que excedan de 30 dfas con o sin sueldo, Serch soIamente

COnCedidas por eI Consejo Superior o su representante. Ei cuai de se「 el

CaSO SOIicitara informaci6n a los se斤ores Vicerrectores de Sede sobre Ia

Pe面nencia de Ia iicencia a otorgar as了como su duraci6n.

A巾葛59

Para estudios de todo el personal tanto academico, administrativo y de servICIO,

葦豊禁書豊島豊’請討掌羅
de las djsponib掴dades presupuestarias.
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