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RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2026534165

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuenta
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del Ministerio del
trabajo, por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos afios".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA ,
domiciliada en el canton CUENCA provincia de AZUAY, fue presentado con fecha 20/03/2026 para su aprobacién por
intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA; con
domicilio en la Provincia de AZUAY, Cantén CUENCA.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA las disposiciones del Cédigo del Trabajo, que prevalecerdn en todo caso, asi como lo convenido en el
Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion anexa para la aprobacion
del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

ABG. MORALES SANCHEZ HERNAN AMADOR
DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA
MINISTERIO DEL TRABAJO
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

Registro unico de contribuyentes (# RUC) 0190151530001

Razon Social Universidad Politécnica Salesiana
Actividad Econdmica (Como consta en el RUC) Ensefanza Superior en General
Nivel de Riesgo: Riesgo Bajo

Tamano de la Empresa / Institucion

Numero de puestos de trabajo

Numero de
. Direccién (provincia, canton, parroquia, colaboradores
Lugar o centro de trabajo o . .
calle principal, numero y calle secundaria) por centro de
trabajo
Rectorado Calle Turuhuaico 3-69 y Calle Vieja 112
Cuenca
Campus EI Vecino Calle Vieja Numero: 12-30 y Elia Liut 715
| Campus Centenario Chambers 227 y 5 de junio 516
Guayaquil —
Campus Maria Auxiliadora Km.19.5 via a la costa 294
Campus Girén Av. Isabel La Catdlica N. 23-52 y Madrid 539
Quito Campus Sur Rumichaca y Moran Valverde s/n 255
Campus Cayambe Av. Natalia Jarrin y 24 de mayo 58

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. OBJETO

Establecer las normas y procedimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, destinados
a prevenir accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes, mediante la gestion
integral de los riesgos laborales, la promocién de una cultura preventiva y el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Decreto Ejecutivo 255 y demas normativa aplicable, garantizando
condiciones de trabajo seguras y saludables para toda la comunidad universitaria.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad sera de aplicacién obligatoria para todos los
colaboradores, servidores, docentes, personal administrativo, personal de apoyo, contratistas,
subcontratistas, proveedores y visitantes, que desarrollen actividades dentro de las instalaciones,
centros de trabajo, campus, talleres, laboratorios, oficinas y demas areas bajo la responsabilidad de
la institucion, asi como en aquellas actividades que se ejecuten fuera de sus instalaciones cuando
se realicen en cumplimiento de funciones institucionales.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Politécnica Salesiana, institucion de educacién superior humanistica y politécnica, de
inspiracion cristiana catolica y caracter salesiano, orientada preferentemente a jévenes de sectores
populares, se compromete a formar ciudadanos honestos, buenos cristianos, con excelencia
humana, académica, investigativa e innovadora, contribuyendo al desarrollo sostenible local y
nacional.

Consciente de que la seguridad y la salud en el trabajo son derechos fundamentales y pilares para
el cumplimiento de su misién educativa, la Universidad Politécnica Salesiana se compromete a

e Planificar y ejecutar sus actividades de manera responsable y rentable manteniendo un
sistema auditable de gestion de la seguridad y salud ocupacional, enfocado en las acciones
de mejoramiento continuo.

¢ Identificar, evaluar y controlar de forma sistematica y proactiva los peligros y riesgos

laborales en todos los procesos, actividades académicas, de investigacion, administrativas,
de vinculacion, instalaciones, laboratorios, talleres, clinicas, patios técnicos y demas espacios
universitarios, aplicando estrictamente la jerarquia de controles y priorizando medidas de
prevencion.

e Prevenir accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, incidentes y deterioro de la
salud relacionado con el trabajo, mediante la implementacién de programas, procedimientos,
controles técnicos, administrativos y de vigilancia de la salud ocupacional.

e Promover una cultura de prevenciéon y bienestar integral (fisico, mental y psicosocial),
fomentando la consulta y participacion activa de los colaboradores, sus representantes,
comités paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en lo aplicable de la comunidad
estudiantil y otras partes interesadas.

¢ Garantizar la capacitacion, informacion y entrenamiento permanente del personal en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los riesgos asociados a sus actividades.

e Asignar y mantener los recursos humanos, financieros, tecnologicos e infraestructura
necesarios para el cumplimiento efectivo de esta politica, el logro de objetivos y metas de
seguridad y salud, y la ejecucion de los programas preventivos.

e Proteger a todos los colaboradores, asegurando condiciones de trabajo seguras y
saludables.

e Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y técnicas aplicables en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta Politica sirve como marco de referencia para establecer, implementar, mantener y mejorar
continuamente los objetivos, metas y programas de seguridad y salud en el trabajo, contribuyendo a
la eficacia del sistema de gestion y al bienestar de toda la comunidad universitaria.

La Alta Direccion, liderada por el Rector, asume el liderazgo y compromiso visible con estos
principios, promueve su comprension e implementacion en todos los niveles y requiere el apoyo
activo de toda la comunidad salesiana.
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Resolucién CS. N°041-01-2026-01-21

CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1.

OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR.

Articulo 1.- Obligaciones generales del empleador

La Universidad Politécnica Salesiana, en su calidad de empleador, tiene la obligacion de garantizar
condiciones de trabajo seguras y saludables para todos sus colaboradores, docentes, personal
administrativo, de apoyo, contratistas y terceros, en cumplimiento de la normativa vigente en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el efecto, la Universidad Politécnica Salesiana se obliga a:

a)

b)

f)

)

Establecer, implementar y mantener la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
promoviendo una cultura de prevencion y mejora continua en todos sus centros de trabajo.
Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales presentes en los procesos académicos,
administrativos, laboratorios, talleres, patios técnicos, obras, servicios generales, clinicas y
demas actividades institucionales, mediante metodologias técnicas reconocidas.
Adoptar medidas de prevencion y proteccién, priorizando la jerarquia de controles, para evitar
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes.
Mantener en condiciones seguras las instalaciones, infraestructura, equipos, maquinas,
herramientas, laboratorios, auditorios y sistemas de proteccién, asegurando su adecuado
funcionamiento y mantenimiento.
Asignar los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y econdmicos necesarios para el
funcionamiento de la Unidad de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (UNISSMA), del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dotar gratuitamente a los colaboradores de equipos de proteccion personal, ropa de trabajo
y equipos ergonomicos, conforme a los riesgos identificados, sin que estos costos sean
imputados a la remuneracion del trabajador.
Garantizar la informacion, induccién, capacitacion, entrenamiento y certificacion de
competencias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiendo la participacion del
personal durante la jornada laboral.
Vigilar el estado de salud de los colaboradores, mediante examenes meédicos ocupacionales
de ingreso, periodicos, de reintegro y de retiro, de acuerdo con los riesgos laborales
identificados.
Investigar, registrar y notificar los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e
incidentes, implementando acciones correctivas, preventivas y de mejora.
Implementar programas obligatorios de prevencion y promocion de salud, incluyendo, entre
otros:

e Prevencion del uso y consumo de tabaco, alcohol, drogas y sustancias psicoactivas;

e Prevencion de riesgos psicosociales;

¢ Programa de Salud Sexual y Reproductiva

¢ Vigilancia de la salud;
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e Ergonomia y pausas activas;
e Bioseguridad y control de riesgos biologicos.
e Seguridad radiolégica

k) Adoptar medidas de prevencién frente a amenazas naturales, riesgos antropicos y
emergencias sanitarias, incluyendo la elaboracién, actualizacion y ejecucion de planes de
emergencia, brigadas, simulacros y planes de contingencia.

I) Garantizar la gestion integral y adecuada de los desechos comunes, peligrosos y especiales,
asi como la proteccién del medio ambiente, en concordancia con la normativa legal y
ambiental vigente.

m) Proteger a los colaboradores pertenecientes a grupos de atencién prioritaria o en condicion
de vulnerabilidad, garantizando condiciones laborales seguras y adecuadas.

n) Exigir el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo a contratistas,
subcontratistas y proveedores, asegurando que cuenten con la calificacién y permisos
correspondientes.

o) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento de Higiene y Seguridad, manteniendo
registros y documentacion disponibles para las autoridades competentes.

p) Facilitar los recursos econdémicos necesarios que permitan la actualizacién permanente de la
normativa técnico-legal vigente y de las metodologias técnicas, dirigidas a los Técnicos y
Médicos Ocupacionales de la Unidad de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (UNISSMA) de
cada una de las sedes de la Universidad Politécnica Salesiana.

q) Permitir durante las horas de trabajo la participacion de los colaboradores en las jornadas de
capacitacion e induccion en temas de Seguridad y Salud Ocupacional organizadas por la
Unidad de Seguridad, Salud y Medio Ambiente UNISSMA.

r) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones y
directrices emitidas por el Médico Ocupacional o por médicos especialistas, previa
valoracion y validacion por la Medicina Ocupacional institucional.

s) Garantizar la confidencialidad y proteccion de la informacién relacionada con la salud
del colaborador, asegurando que el manejo de dicha informacion se realice
exclusivamente entre el Servicio Médico Ocupacionaly el propio colaborador, conforme
a la normativa vigente.

t) Investigar de manera objetiva y oportuna las situaciones de acoso laboral reportadas,
garantizando la no represalia contra el colaborador, asi como el respeto al anonimato,
cuando corresponda, conforme a la normativa vigente.

Art. 2.- Obligaciones generales y derechos de los colaboradores

Los colaboradores de la Universidad Politécnica Salesiana tienen la obligacion de cumplir y colaborar
activamente con las disposiciones establecidas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como el derecho a desempefiar sus labores en condiciones seguras y saludables.

1.1. OBLIGACIONES DE LOS COLABORADORES
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Art. 3.-

a)

Los colaboradores deberan:

Cumplir las normas, procedimientos, instructivos y disposiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecidos por la institucién.

Participar obligatoriamente en los procesos de induccién, capacitacion y entrenamiento,
presenciales o virtuales, relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

Utilizar correcta y permanentemente los equipos de proteccion personal, ropa de trabajo y
elementos de bioseguridad asignados, manteniéndolos en buen estado.

Informar de manera inmediata a su jefe inmediato, al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, al Servicio Médico Ocupacional o a la UNISSMA, sobre cualquier accidente,
incidente, condicion o acto inseguro identificado.

Informar de manera oportuna y veraz al Médico Ocupacional sobre enfermedades
preexistentes o condiciones de salud relevantes, que puedan incidir en el desempeio de sus
funciones o en la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
cuando sea requerido.

Cumplir los procedimientos de emergencia, participar en simulacros, brigadas y planes de
contingencia establecidos por la institucién.

Acatar las recomendaciones y directrices médicas ocupacionales, emitidas en funcion de
evaluaciones de salud y riesgos laborales.

Someterse a los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, de reintegro y de
retiro, conforme a la normativa vigente.

Velar por el cuidado de su salud fisica y mental, asi como por la de sus compafieros, durante
el desarrollo de sus actividades laborales.

Cumplir los protocolos de bioseguridad, especialmente aquellos implementados por riesgos
biolégicos, emergencias sanitarias, epidemias o pandemias.

Utilizar adecuadamente equipos, herramientas, instalaciones y sistemas de seguridad,
absteniéndose de manipularlos sin autorizacién o competencia.

m) Colaborar con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la UNISSMA, en la

n)

implementacién de acciones preventivas y de mejora.

Acudir a la valoracion médica ocupacional de reintegro laboral, cuando haya mantenido
una ausencia igual o mayor a quince (15) dias calendario por causas de salud o
maternidad, previo a su reincorporacion, con el fin de garantizar condiciones de trabajo
seguras y compatibles con su estado de salud.

Informar al Servicio Médico Ocupacional los certificados de reposo emitidos por
establecimientos de salud publicos o privados, en un plazo no mayor a tres (3) dias
laborables, conforme a los procedimientos institucionales establecidos.

1.2. DERECHOS DE LOS COLABORADORES

Art. 4.- Los colaboradores tienen derecho a:
a) Desarrollar sus actividades en un ambiente de trabajo seguro y saludable, que garantice su
integridad fisica, mental y social.
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2.1.
Art. 5.

Recibir informacién clara, oportuna y suficiente sobre los riesgos laborales asociados a sus
funciones y las medidas preventivas aplicables.

Recibir capacitacion y entrenamiento continuo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar y ser consultados, directamente o a través de sus representantes, en los asuntos
relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Interrumpir su actividad laboral, cuando exista un riesgo grave e inminente para su seguridad
o salud, informando de inmediato a su superior jerarquico, sin que ello implique sancién
alguna, salvo que medie negligencia grave o mala fe.

Solicitar la reubicacion o adecuacion de su puesto de trabajo por razones de salud, previo
valoracién e informe médico ocupacional institucional conforme a la normativa vigente.
Mantener la confidencialidad y proteccion de lainformacion relacionada con la salud del
colaborador, asegurando que esta sea resguardada y tratada exclusivamente entre el
Servicio Médico Ocupacional y el propio colaborador, conforme a la normativa vigente.
Reportar de manera oportuna las situaciones de acoso laboral, propias o de las cuales
haya sido testigo, sin temor a persecucién o represalias institucionales, garantizando el
respeto al anonimato, cuando corresponda, incluso cuando el reporte sea realizado por
un tercero.

PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y COLABORADORES.

PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR

- Se prohibe a la Universidad Politécnica Salesiana, a su representante legal, autoridades,

directivos, jefes y responsables de procesos, incurrir en las siguientes acciones u omisiones en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Permitir u obligar a los colaboradores a ejecutar labores sin la debida induccién, capacitacion,
entrenamiento o certificacion, cuando la actividad implique riesgos laborales.

Autorizar, mantener o tolerar condiciones de trabajo inseguras o insalubres, que pongan en
riesgo la vida, la salud o la integridad fisica y mental de los colaboradores.

No identificar, evaluar, controlar o actualizar los riesgos laborales, o retrasar
injustificadamente la implementacion de medidas preventivas, correctivas o de mejora.

No mantener en adecuado estado de funcionamiento las instalaciones, infraestructura,
maquinas, equipos, herramientas, laboratorios, auditorios y sistemas de proteccién, incluidos
los sistemas contra incendios.

Negar, retrasar o limitar la dotacion de equipos de proteccién personal, ropa de trabajo,
equipos ergondémicos o elementos de bioseguridad, necesarios para la ejecucion segura de
las actividades.

Cobrar, descontar o trasladar a los colaboradores los costos asociados a examenes médicos
ocupacionales, equipos de proteccion personal, ropa de trabajo o cualquier otra medida de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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g9)

)

k)

Solicitar o exigir pruebas médicas discriminatorias, incluyendo pruebas de embarazo, VIH u
otras no relacionadas con la vigilancia de la salud ocupacional, o utilizar la informacion médica
con fines distintos a la prevencion, sin el previo consentimiento informado y firmado del
colaborador, conforme a la normativa vigente.

Incumplir, desatender o no acatar las recomendaciones y directrices médicas ocupacionales,
especialmente aquellas relacionadas con restricciones, adecuaciones, reubicaciones o
reincorporaciones laborales.

Permitir la ejecucion de trabajos de alto riesgo (trabajos eléctricos, en alturas, espacios
confinados, trabajos en caliente, entre otros), sin permisos de trabajo, supervision técnica,
equipos adecuados o personal competente.

Omitir la investigacién, registro o notificacion de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales e incidentes, o interferir directa o indirectamente en dichos procesos.
Transportar a los colaboradores en medios inadecuados o inseguros, que no cumplan con las
condiciones minimas de seguridad.

No adoptar medidas preventivas inmediatas frente a riesgos graves e inminentes, amenazas
naturales, riesgos antrépicos o emergencias sanitarias, incluyendo epidemias o pandemias.
Incumplir las disposiciones del presente Reglamento de Higiene y Seguridad, asi como las
normas legales y técnicas vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar actos de discriminacion o estigmatizacion de cualquier indole, incluidos, entre otros,
aquellos basados en edad, sexo, religién, discapacidad, estado de salud u otra condicién
personal, social o médica, conforme a la normativa vigente.

2.2. PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR

Art. 6.- Se prohibe a todos los colaboradores de la Universidad Politécnica Salesiana,
independientemente de su modalidad contractual, incurrir en las siguientes acciones u omisiones que
puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo:

f)

Incumplir las normas, procedimientos, instructivos y disposiciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo establecidas por la institucion.

No utilizar, utilizar incorrectamente o deteriorar deliberadamente los equipos de proteccion
personal, ropa de trabajo, equipos ergonémicos y elementos de bioseguridad entregados.
Ingresar o permanecer en el lugar de trabajo en estado de embriaguez, o bajo el efecto de
alcohol, sustancias estupefacientes, psicotropicas o cualquier otra que altere sus
capacidades fisicas o mentales; asi como consumirlas dentro de las instalaciones
institucionales.

Fumar o utilizar cigarrillos electrénicos o similares, asi como consumir sustancias prohibidas
en areas no autorizadas o dentro de las instalaciones de la Universidad Politécnica Salesiana.
Realizar trabajos para los cuales no se encuentre capacitado, autorizado o certificado,
especialmente aquellos considerados de alto riesgo.

Manipular, alterar, reparar o accionar maquinas, equipos, instalaciones, sistemas eléctricos,
dispositivos de seguridad o sistemas contra incendios, sin autorizacion o sin contar con la
competencia técnica correspondiente.
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g9)

)

k)

Desactivar, inutilizar o hacer uso indebido de los equipos y sistemas de seguridad, tales como
extintores, alarmas, lamparas de emergencia, sefializacion, equipos de deteccion y extincion
de incendios.

Ejecutar trabajos en altura, eléctricos, en espacios confinados, en caliente u otros trabajos
especiales, sin los permisos de trabajo, equipos de proteccion personal y medidas de
seguridad establecidas.

Incumplir los protocolos de bioseguridad, procedimientos e instructivos implementados por
riesgos biolégicos, emergencias sanitarias, epidemias o pandemias.

Omitir el reporte inmediato de accidentes de trabajo, incidentes, condiciones o actos
inseguros, de los cuales tenga conocimiento o haya sido testigo.

Realizar actos inseguros o negligentes que pongan en riesgo su seguridad, la de otros
colaboradores, estudiantes, visitantes o la integridad de las instalaciones.

Negarse injustificadamente a participar en procesos de induccién, capacitacion,
entrenamiento, simulacros o evaluaciones médicas ocupacionales, establecidos conforme a
la normativa vigente.

m) Obstaculizar o interferir en las investigaciones de accidentes, incidentes o enfermedades

profesionales, o proporcionar informacion falsa.

Incumplir las recomendaciones y directrices médicas ocupacionales, relacionadas con
restricciones, reubicaciones o adecuaciones del puesto de trabajo.

Incurrir en cualquier acto de discriminacion, trato diferenciado o conducta excluyente hacia
otros colaboradores, incluidos, entre otros, aquellos basados en edad, sexo, etnia, religion,
estado civil, nacionalidad, condicion econémica, discapacidad, estado de salud o condicién
médica, embarazo, afiliaciéon politica, o cualquier otra condicién personal, familiar o social,
conforme a la normativa legal vigente.

FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

3.1.  FUNCIONES DEL TECNICO DE SEGURIDAD

de Educacion

Art. 7.- El Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a) Planificar, implementar, mantener y mejorar la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme a la normativa legal vigente y a la realidad institucional.

b) Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales, mediante metodologias técnicas
reconocidas, en todos los procesos académicos, administrativos, laboratorios, talleres, patios
técnicos y servicios generales.

c) Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos laborales.

d) Asesorar técnicamente a las autoridades, jefaturas y colaboradores en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e) Coordinary brindar apoyo técnico al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando
su adecuado funcionamiento.
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f)

Planificar, ejecutar y evaluar programas y planes de prevencion, incluyendo riesgos
psicosociales, ergonomia, bioseguridad, consumo de alcohol y drogas, y control de riesgos
especificos.

Planificar, ejecutar y registrar la induccion, capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud
en el Trabajo, acorde a los riesgos de cada puesto.

Investigar accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades profesionales, determinando
causas Yy proponiendo acciones correctivas, preventivas y de mejora.

Gestionar el registro y notificacién de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e
incidentes, conforme a la normativa vigente.

Coordinar la elaboracion, implementacion y actualizacién de planes de emergencia, brigadas,
simulacros y planes de contingencia.

Supervisar la correcta dotacion y uso de equipos de proteccion personal, ropa de trabajo y
elementos de bioseguridad.

Realizar inspecciones perioddicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, emitiendo informes y
recomendaciones técnicas.

m) Supervisar el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de

n)

contratistas y terceros, que desarrollen actividades en la institucion.
Mantener registros, informes, estadisticas e indicadores de la gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

3.2.  FUNCIONES DEL MEDICO OCUPACIONAL

Art. 8.- El Médico Ocupacional tendra las siguientes funciones:

a)

e)
f)

g9)

h)

Ejercera el cargo técnico responsable del establecimiento de salud en el que se encuentre y
gestionara dichas funciones inherentes al cargo, con el fin de garantizar el cumplimiento de
los lineamientos en base a la normativa legal vigente dispuestos por la maxima autoridad
sanitaria nacional y demas competentes.

Planificar y ejecutar la vigilancia de la salud de los colaboradores, de acuerdo con los riesgos
laborales identificados.

Realizar y evaluar los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periodicos, de reintegro
y de retiro, conforme a la normativa legal vigente.

Emitir criterios de aptitud médica laboral, recomendaciones, restricciones, reubicaciones o
adecuaciones de puestos de trabajo.

Asesorar en la prevencion de enfermedades profesionales y en la promocién de la salud en
el trabajo.

Participar en la investigacidon de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, desde
el enfoque médico—ocupacional.

Gestionar y custodiar los registros de atenciones médicas, historias clinicas o informacién
relacionada al estado o condicion de salud, garantizando la confidencialidad de la informacién
y limitando la misma al servicio Médico Ocupacional.

Compartir informacioén relacionada con la salud de los colaboradores, cuando sea solicitada
por areas o departamentos ajenos al Servicio Médico Ocupacional, Unicamente en forma de
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)

k)

4.

datos estadisticos; o, en su defecto, previo consentimiento informado y firmado del
colaborador o colaboradores involucrados, conforme a la normativa legal vigente.

Coordinar con el Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo y de ser requerido, con la
Direccién Técnica de Gestion de Talento Humano, la implementacion de medidas preventivas
y de vigilancia de la salud.

Brindar atencién de primeros auxilios y orientacion médica, conforme a los protocolos
institucionales y a la normativa legal vigente.

Elaborar o participar de los programas de prevencion, especialmente en riesgos
psicosociales, ergondmicos, bioldgicos y consumo de alcohol y drogas.

Cumplir con los procesos administrativos, documentales y de coordinacion institucional
derivados de su rol, incluyendo tramites legales, elaboracién de informes técnicos y
participacidon en reuniones y comités, como parte integral de sus funciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Implementar programas para la gestion de casos de rehabilitacion, recuperacion y reinsercion
laboral del trabajador, mediante un proceso activo de acompafiamiento, para determinar el
tipo de trabajo que podria realizar desde el punto de vista de aptitud médica para el trabajo.

Cumplir con la vigilancia médica del personal ocupacionalmente expuesto a radiaciones
ionizantes, de conformidad con la normativa legal y técnica vigente, para lo cual se
observaran las disposiciones aplicables correspondientes.

a. Todo profesional que ingrese por primera vez a labores con exposicidn a radiaciones
ionizantes, independientemente de sus responsabilidades, debera someterse a una
evaluacién médica ocupacional de ingreso, previa al inicio de sus actividades, de la
cual se emitira el correspondiente certificado de aptitud médica, que debera consignar
en las observaciones la leyenda “Apto para trabajar con radiaciones ionizantes”.
Asimismo, debera someterse a evaluaciones médicas ocupacionales periddicas,
incluyendo los examenes de laboratorio requeridos, con el fin de actualizar
anualmente dicho certificado de aptitud.

OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, FISCALIZADORES, OTROS.

Art. 9.- Las personas naturales o juridicas, contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, proveedores
de bienes o servicios y demas terceros que desarrollen actividades dentro de las instalaciones o en
nombre de la Universidad Politécnica Salesiana, deberan cumplir las siguientes obligaciones en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como las disposiciones del presente Reglamento y los procedimientos internos
institucionales.

b) Garantizar que su personal cuente con condiciones de trabajo seguras y saludables,
aplicando medidas de prevencién y proteccion acordes a los riesgos asociados a las
actividades que ejecuten.
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)
k)

1)

Acreditar la competencia, capacitacion y aptitud médica de su personal para la ejecucion de
trabajos, especialmente aquellos considerados de alto riesgo.

Utilizar y exigir el uso adecuado de equipos de proteccion personal, ropa de trabajo y
elementos de bioseguridad, conforme a los riesgos identificados.

Coordinar previamente con la UNISSMA y con la unidad responsable la ejecucion de trabajos
que impliquen riesgos, presentando los permisos de trabajo, analisis de riesgos y
documentacién requerida.

Colocar sefalizacion preventiva y delimitar las areas de trabajo, con la finalidad de evitar
accidentes a colaboradores, estudiantes, visitantes y terceros.

Reportar de manera inmediata a la UNISSMA y a la unidad responsable cualquier accidente
de trabajo, incidente o condicién insegura ocurrida durante la ejecucion de sus actividades.
Investigar los accidentes de trabajo de su personal, cuando corresponda, y cumplir con los
procesos de notificacion ante las entidades competentes, sin perjuicio de las acciones de
control institucional.

Abstenerse de ejecutar trabajos de alto riesgo (trabajos eléctricos, en altura, en espacios
confinados, en caliente, entre otros), sin los permisos, supervisién técnica y medidas de
seguridad establecidas.

No ingresar ni permitir el ingreso de su personal a las instalaciones institucionales en estado
de embriaguez o bajo el efecto de alcohol, sustancias estupefacientes o psicotropicas.
Cumplir los protocolos de bioseguridad, especialmente aquellos implementados por riesgos
biolégicos, emergencias sanitarias, epidemias o pandemias.

Facilitar las inspecciones, controles y auditorias que realice la Universidad Politécnica
Salesiana, a través de la UNISSMA o de las autoridades competentes.

m) Asumir la responsabilidad por los actos u omisiones de su personal, que pongan en riesgo la

n)

Seguridad y Salud en el Trabajo o la integridad de las instalaciones.

Cumplir las disposiciones establecidas para trabajos en espacios compartidos, coordinando
las medidas de prevencion con la Universidad Politécnica Salesiana y otras empresas
presentes en el lugar.

Para los equipos y fuentes que emiten radiacion ionizante, efectuar el mantenimiento
preventivo y correctivo, asi como los controles de calidad, de acuerdo con las
recomendaciones del fabricante y con una periodicidad minima anual. Dichas actividades
deberan ser realizadas por instituciones autorizadas por la autoridad reguladora competente,
que cuenten con las licencias vigentes correspondientes a la practica.

El personal que instale y/o realice servicios de mantenimiento de equipos de rayos X y/o
ejecute controles de calidad, debera contar con la licencia personal tipo A, otorgada por el
Ministerio de Ambiente y Energia, y haber recibido entrenamiento especifico en los diferentes
tipos de equipos generadores de radiaciones ionizantes.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS ENTRE
EMPRESAS O INSTITUCIONES.
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Art. 10.- Cuando la Universidad Politécnica Salesiana comparta espacios, instalaciones, centros de
trabajo o areas comunes con otras empresas, instituciones publicas o privadas, contratistas o
terceros, se deberan cumplir las siguientes responsabilidades y obligaciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

a)

Coordinar y garantizar la aplicacién de medidas de prevencion y proteccion frente a los
riesgos laborales existentes en los espacios compartidos, de forma complementaria y
equitativa entre las partes involucradas.

Intercambiar informacién oportuna sobre los riesgos laborales propios de cada actividad, asi
como sobre las medidas preventivas y procedimientos de emergencia aplicables.

Establecer mecanismos de coordinacion para la gestion de emergencias, evacuacion,
brigadas, primeros auxilios y atencién de incidentes en los espacios compartidos.

Garantizar que las instalaciones, equipos, sistemas de seguridad y proteccién contra
incendios de uso comun se encuentren en condiciones seguras y operativas.

Exigir el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo a todas las empresas, instituciones y terceros que compartan el espacio.

Coordinar la senalizacién de seguridad, rutas de evacuacion y puntos de encuentro,
asegurando su visibilidad y comprensién para todos los ocupantes del espacio.

Notificar y coordinar previamente la ejecucién de trabajos que puedan generar riesgos
adicionales o interferencias entre las actividades de las distintas empresas o instituciones.
Permitir y facilitar las inspecciones y controles que realicen las autoridades competentes o
los responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo de las entidades involucradas.

Asumir responsabilidad solidaria, conforme a la normativa vigente, cuando se produzcan
incumplimientos que afecten la Seguridad y Salud en el Trabajo en los espacios compartidos.
Cumplir los protocolos de bioseguridad y control de riesgos biolégicos, especialmente en
situaciones de emergencia sanitaria, epidemias o pandemias.

RESPONSABILIDADES DE LAS AUTORIDADES, DIRECTIVOS Y RESPONSABLES DE
PROCESOS

Sin perjuicio de las obligaciones generales del empleador, las autoridades, directivos y responsables
de procesos de la Universidad Politécnica Salesiana tendran las siguientes responsabilidades
especificas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro del ambito de sus competencias:

6.1. RECTOR

Art. 11.- El Rector tendra las siguientes responsabilidades:

Garantizar el liderazgo y compromiso institucional con la Seguridad y Salud en el Trabajo,
promoviendo una cultura preventiva en toda la comunidad universitaria.

Aprobar y respaldar las politicas, reglamentos, planes y programas de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Asignar y asegurar la disponibilidad de recursos necesarios para la implementacion y mejora
continua de la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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6.2. VICERRECTOR(ES)
Art. 12.- Los Vicerrectores tendran las siguientes responsabilidades:

a) Apoyar y supervisar la implementacion de las disposiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las areas bajo su competencia.

b) Promover el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad, en los procesos
académicos, administrativos y de investigacion.

c) Coordinar con la UNISSMA la adopcion de medidas preventivas en las areas a su cargo.

d) Promover y asegurar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los riesgos por
radiacion ionizante, de conformidad con la normativa radiolégica nacional vigente, las
disposiciones emitidas por la autoridad reguladora competente en materia nuclear y
radioldgica en el Ecuador, y los lineamientos técnicos aplicables a la practica.

e) Proveer los medios y recursos necesarios para el cumplimiento efectivo de las actividades
relacionadas o implementadas por el Servicio Médico Ocupacional, conforme a la normativa
legal vigente y a las disposiciones institucionales.

f) Incluir en el presupuesto anual de la Universidad Politécnica Salesiana el rubro requerido y
establecido por la Unidad de Seguridad Salud y Medio Ambiente UNISSMA de la Sede, el
mismo que contiene:

1. Capacitacion en temas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

2. Dotacidn de equipos y herramientas necesarias para la ejecucion de las actividades de
los diferentes departamentos de la institucion conforme al nivel de riesgo al que estan
expuestos.

Equipo de Proteccion Personal y Ropa de Trabajo.

4. Implementacion, Mantenimiento y actualizaciones de los sistemas activos y pasivos de
proteccion contra incendios.

5. Insumos médicos, equipos biomédicos, medicinas y demas requerimientos del Servicio
Médico Ocupacional de la Sede.

6. Recursos necesarios para la ejecucién de las actividades enfocadas a todos los temas
medio ambientales inherentes a la Universidad.

w

6.3. DIRECTORES TECNICOS Y RESPONSABLES DE UNIDADES

Art. 13.- Los Directores técnicos y responsables de unidades tendran las siguientes
responsabilidades:

a) Garantizar la aplicacién de las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo
en los procesos y actividades bajo su responsabilidad.

b) Identificar y reportar oportunamente los riesgos laborales, condiciones y actos inseguros
presentes en sus areas.
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c)

d)

e)

Garantizar la participacion del personal en capacitaciones, simulacros, examenes médicos,
comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, y demas actividades preventivas programadas
por la institucion.

Verificar el cumplimiento de las medidas preventivas, el uso de equipos de proteccion
personal y la aplicacion de los procedimientos establecidos.

Garantizar el cumplimiento de las recomendaciones médicas y de las directrices emitidas por
el Médico Ocupacional, asegurando su aplicacion oportuna conforme a la normativa vigente
y a las disposiciones institucionales.

Informar al Servicio Médico Ocupacional sobre cualquier estado o condicién de salud de los
colaboradores bajo su cargo que sea de su conocimiento, y orientar o derivar oportunamente
al colaborador al departamento médico cuando asi lo requiera.

6.4. DIRECTOR TECNICO DE ADMINISTRACION E INVENTARIOS D. T. A. I.

Art 14.- El director técnico de la Direccion Tecnica de Administracién e Inventarios (DTAI) tendra las
siguientes responsabilidades:

a)

b)

f)

Garantizar que las obras civiles, mantenimientos, adecuaciones y servicios técnicos se
ejecuten cumpliendo las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con lo establecido en el procedimiento PI-GSS-SSM-0003, relativo a la gestion y
control de contratistas, particularmente en lo referente a la evaluacion y calificacion de
contratistas, conforme a los criterios institucionales de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Coordinar con la UNISSMA la gestion de riesgos asociados a trabajos eléctricos, en alturas,
en caliente, espacios confinados y otras actividades de alto riesgo.

Verificar que contratistas y subcontratistas cumplan las disposiciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo dentro de las instalaciones institucionales.

Comunicar oportunamente a la UNISSMA las modificaciones estructurales, adecuaciones o
nuevas construcciones que se vayan a ejecutar en los diferentes espacios de la Universidad,
para la evaluacién y control de los riesgos laborales asociados.

Proporcionar a la UNISSMA la informacién actualizada de los planos legalizados y planos as
built de los edificios, instalaciones y espacios que conforman la Universidad, garantizando
que reflejen las condiciones reales y vigentes de la infraestructura para la adecuada gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificar y garantizar que los contratistas encargados del mantenimiento de equipos cuenten
con los cursos, licencias vigentes y autorizaciones emitidas por el ente regulador competente,
y que acrediten al menos cinco (5) afios de experiencia para participar en los procesos de
contratacion institucional.

Garantizar el cumplimiento oportuno y efectivo de los requerimientos formulados por el
Servicio Médico Ocupacional, conforme a la normativa vigente y a las disposiciones
institucionales.

Garantizar que los equipos generadores de radiacion ionizante sean dados de baja técnica y
administrativa unicamente cuando exista un informe técnico emitido por la empresa
contratada para el mantenimiento preventivo o correctivo, en el cual se determine que el
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equipo se encuentra obsoleto o fuera de operacién segura. Asimismo, el Técnico en
Seguridad Radiolégica debera estar presente durante el mantenimiento, emitir el informe
técnico correspondiente y autorizar la aprobaciéon de la baja del equipo, conforme a la
normativa legal y técnica vigente.

j) Gestionar que toda actividad relacionada con la compra, recepcion, posesion, uso,
transferencia o movilizacion de material radioactivo (radioisétopos) dentro del territorio
ecuatoriano cuente con la autorizacién previa del Ministerio de Ambiente y Energia (MAE),
conforme a la normativa legal y técnica aplicable.

k) remitir, de manera anual o cuando sea requerido por la UNISSMA, el cronograma, los
informes técnicos y los certificados correspondientes a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los sistemas de deteccion de incendios, redes hidricas, lamparas de
emergencia, puertas de emergencia, ascensores, pararrayos, sistema eléctrico, generadores
y centralitas de gas. Los informes y certificados deberan contar con las firmas del proveedor
autorizado o del responsable directo del mantenimiento, conforme a la normativa legal y
técnica vigente.

[) Evaluar, previo a la ejecucion de trabajos de remodelacién de infraestructura o construccion,
el impacto ambiental generado, asi como los riesgos fisicos, quimicos y/o mecanicos que
puedan afectar de manera directa o indirecta al personal que labora en areas aledanas;
planificar y programar dichas actividades en horarios que minimicen o eviten la exposicién del
personal a los riesgos identificados, y notificar con al menos cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion a los jefes inmediatos de las areas potencialmente expuestas, previo al inicio de
las actividades, conforme a las disposiciones institucionales.

m) Garantizar que los contratos de la Universidad Politécnica Salesiana clasificados como de
alto riesgo incluyan una clausula expresa de cumplimiento en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional, conforme a la normativa legal vigente y a las disposiciones institucionales.

n) Dotar o facilitar los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones o procedimientos
inherentes a los temas medio ambientales de la Universidad.

o) Implementar y mantener en 6ptimas condiciones el area exclusiva para el almacenamiento
temporal de sustancias quimicas, desechos peligrosos y desechos especiales generados en
la Universidad, garantizando su gestion segura conforme a la normativa legal y ambiental
vigente.

p) Mantener vigente el o los contratos con el Gestor Ambiental, en concordancia con lo dispuesto
y recomendado por la Unidad de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (UNISSMA), conforme
a la normativa legal y ambiental vigente.

6.5. DIRECTOR TECNICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO G. T. H.

Art. 15.- El Secretario/a; Director/a Técnico/a de Gestidn del Talento Humano tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Coordinar de manera oportuna con la UNISSMA la realizacién de examenes médicos
ocupacionales y la vigilancia de la salud de los colaboradores.

Fecha de ingreso al SUT Realizado por: Revisado por: ® r
20/03/2026 UNISSMA PROCURADURIA 'l J st ones
Aprobado por: RESOLUCION N°181-04-2026-04-14 g Scacin




UNIDAD DE SEGURIDAD SALUD Y MEDIO AMBIENTE - UNISSMA

UNIVERSIDAD POLITECNICA VIgenCIa 2026 - 2028
SALES'ANA REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD Caodigo 02-00-113
EcuADOR Pagina Pagina 20 de 38

f)

Incorporar criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo en los procesos de induccion,
capacitacion y gestion del personal.

Gestionar las acciones administrativas relacionadas con reubicaciones, adecuaciones
laborales y restricciones médicas, conforme a los informes técnicos y médicos.

Convocar y notificar al personal a las actividades, capacitaciones y acciones preventivas
organizadas por la UNISSMA, garantizando su participacién conforme a la planificacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proporcionar a la UNISSMA la ndmina actualizada del personal que conste en relacion de
dependencia, conforme a los requerimientos de gestion, control y seguimiento en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mantener, actualizar, implementar y dar seguimiento al proceso AS-GTH-DEH-0003 “Gestion
de Riesgos Psicosociales”, asi como proveer la informacion requerida por la UNISSMA para
la ejecucion y seguimiento de las acciones correspondientes.

Garantizar el cumplimiento de los procesos institucionales definidos por la UNISSMA, en
aquellos casos en los que se requiera su participacion, conforme a las disposiciones vigentes.

6.6. DOCENTES LABORATORISTAS Y COORDINADORES

Art. 16.- Los docentes laboratoristas y coordinadores tendran las siguientes responsabilidades:

a)

f)

)

Velar por el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo en laboratorios,
talleres y areas practicas bajo su responsabilidad.

Verificar el correcto uso de equipos de proteccion personal y dispositivos de seguridad, por
parte de estudiantes y personal de apoyo.

Informar oportunamente a la UNISSMA sobre condiciones inseguras, incidentes o accidentes
ocurridos en las areas bajo su control.

Asegurar la correcta aplicacion de los procedimientos operativos y protocolos de emergencia
en laboratorios y talleres.

Mantener dialogos periédicos de seguridad con los auxiliares de laboratorio, orientados a la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales y al fortalecimiento de la
cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme al formato 02-01-123-F023.

Colaborar en la investigacion de los accidentes e incidentes que involucren a estudiantes y
colaboradores del area, conforme a los procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidos por la institucion.

Establecer la justificacion de la exposicion a radiaciones ionizantes para pacientes
embarazadas y pacientes pediatricos en todas las practicas de radiacion.

Delimitar las zonas controladas de tal forma, que evite el libre acceso a personal no autorizado
a las salas o areas en donde estén instalados equipos o generadores de radiacion ionizante.
Garantizar que se usen adecuadamente los equipos generadores de radiacion ionizante,
optimizando los métodos de trabajo y cumpliendo con un programa de garantia de calidad,
acorde a las especificaciones técnicas del fabricante y a los Protocolos de Control de Calidad
para radiodiagnostico en América Latina y el Caribe vigente.

Mantener los equipos generadores de rayos x en perfectas condiciones para su operacion.
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k) Usar adecuadamente los dosimetros y elementos de proteccion radiolégica para asi
mantenerlos en condiciones adecuadas y brinden la seguridad y funcidn necesaria.

I) Realizar una planificacion anual de mantenimientos de los equipos instalados en cada
laboratorio, clinica o taller de la Universidad.

m) Asumir la responsabilidad de la proteccion radiolégica del paciente durante el diagnéstico, sin
perjuicio de las demas que se establezcan en la Ley Organica de la Salud y demas normativas
relacionadas.

n) Cumplir con los protocolos clinicos establecidos dentro de cada practica.

o) Evaluar el estudio solicitado y recomendar el procedimiento adecuado a fin de obtener la
informacion diagndstica requerida, con la minima exposicion para el paciente.

p) Para operar equipos generadores de radiacion ionizante deben obtener su licencia personal
tipo Ay mantener actualizada la misma.

g) Velar en que cada estudio radioldgico, los pacientes o estudiantes utilicen los equipos de
proteccién radiolégica.

r) Durante la operacién de equipos que emiten radiacion ionizante, no deben permanecer
personas, ni pacientes en los vestidores internos de la sala de irradiacion.

s) Evitar exdmenes radiolégicos o practicas que incluyan estar en la sala de radiacion a
pacientes o estudiantes embarazadas o que puedan estarlo, a menos que existan fuertes
indicaciones clinicas para hacerlo.

t) El Oficial de seguridad radiolégica industrial, el coordinador del laboratorio de ensayo de
materiales y el director de carrera de Ing. Civil seran los responsables del uso y movilizacién
del equipo Densimetro.

u) El Oficial de seguridad radiolégica industrial sera un profesional con autorizacion por parte
del MAE para emplear radiois6topos en investigaciones en ciencias médicas, fisicas,
quimicas, bioldgicas e ingenieria, estan obligados a lo siguiente:

a. Informar al MAE de las instalaciones, el equipo, la clase, actividad y uso de los
radioisétopos que se emplearan,

b. Cumplir con todos los requisitos de seguridad radiologica y permitir el acceso de
inspectores del MAE a las instalaciones.

c. Tomar las precauciones necesarias para que los trabajos propuestos no causen dafios
a terceros,

d. Remitir al MAE informes semestrales sobre la recepcion y consumo de radioisétopos,

e. Las paredes del blindaje seran del espesor calculado para que a un (1) metro de
distancia de ellas, no exista una tasa de exposicion mayor de un mili roentgen (1
mR/h).

CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO
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1.

ORGANISMOS PARITARIOS: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Politécnica Salesiana garantizara la conformacion y funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, como organismo paritario de participacion y consulta en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la normativa legal vigente.

1.1.

CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 17.- El comité de seguridad se conformara segun lo dispuesto:

a)

b)

f)

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se conformara en los centros de trabajo que
cuenten con cincuenta (50) o mas colaboradores, y estara integrado de forma paritaria por
representantes del empleador y de los colaboradores.

El Comité estara conformado por tres (3) representantes principales del empleador y tres (3)
representantes principales de los colaboradores, con sus respectivos suplentes.

Los representantes del empleador seran designados por la Universidad Politécnica
Salesiana, y los representantes de los colaboradores seran elegidos democraticamente por
mayoria simple.

El Comité elegira de entre sus miembros a un Presidente y un Secretario; cuando el
Presidente represente al empleador, el Secretario representara a los colaboradores, y
viceversa.

Los miembros del Comité ejerceran sus funciones por un periodo de dos (2) afos, pudiendo
ser reelegidos.

El Comité contara con el asesoramiento técnico permanente del Técnico de Seguridad y
Salud en el Trabajo y del Médico Ocupacional, quienes participaran con voz, pero sin voto.

1.2.  FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 18.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

Participar en la planificacion, implementaciéon y seguimiento de la gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Conocer y analizar los informes de identificacion, evaluacién y control de riesgos laborales.
Colaborar en la investigacion de accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
profesionales, proponiendo medidas preventivas y correctivas.

Promover la participacion activa de los colaboradores en la prevencion de riesgos laborales.
Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad, normas internas y
procedimientos preventivos.

Conocer y proponer mejoras a los planes, programas y procedimientos de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Apoyar la organizacion de campanas, capacitaciones, simulacros y actividades preventivas.
Reunirse de forma ordinaria una vez al mes y de manera extraordinaria cuando las
circunstancias lo requieran, dejando constancia en actas e informes de ser requeridos.

1.3.  DELEGADO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Art. 19.- En los centros de trabajo de la Universidad Politécnica Salesiana que cuenten con menos
de cincuenta (50) colaboradores, se designara un delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo,
principal y suplente, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

2. GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA EMPRESA

Art. 20.- La Universidad Politécnica Salesiana, evaluara y controlara el riesgo a través de la
clasificacion de actividades de trabajo, identificacion, categorizacion por factores de riesgo (fisicos,
quimicos, biolégicos, seguridad, ergonémicos, psicosociales), estimacion del riesgo, valoracion del
nivel de riesgo y establecimiento de un plan de minimizacién y control de riesgos, con el fin de
garantizar un ambiente saludable para los colaboradores.

RIESGOS ERGONOMICOS: Los colaboradores (Docentes, Administrativos y Operativos) de la
Universidad Politécnica Salesiana, por la naturaleza de sus actividades puede estar expuesto a
movimientos repetitivos de miembros superiores, posturas forzadas, uso de pantallas de
visualizacién de datos, levantamiento de cargas etc., los cuales seran identificados, medidos y
evaluados aplicando software y metodologias reconocidas y acorde a las caracteristicas de la tarea,
frecuencia y tiempo de exposicién por cada puesto de trabajo con el uso de equipos de filmacion y
fotografia que permitan registrar y evidenciar los ciclos de trabajo asi como las posturas adoptadas.
Una vez obtenidos los resultados de la evaluacién se planificara e implementara las medidas de
accion correctiva.

Para tal fin, se establecen las siguientes reglas para la prevencion y control del factor de riesgo
ergondmico en la fuente, medio y receptor:

a. Promover la consulta y participacién de colaboradores en aspectos relacionados con la
seguridad y salud relativos a la ergonomia.

b. Realizar la vigilancia periédica del estado de salud de los colaboradores ante los riesgos
ergonomicos inherentes al trabajo.

c. Investigar y aplicar las medidas correctivas necesarias, para prevenir enfermedades y
accidentes

a) Ocupacionales debido a los riesgos ergonémicos.

d. Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos
de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo.

e. Efectuar estudios ergondémicos de los puestos de trabajo.

f. Implementar un programa de pausas de trabajo durante la jornada laboral, que permitan
liberar tensiones y relajar los musculos.

g. Generacion de acciones codificacion 02-01-123 para:
¢ Dialogos periddicos de seguridad

RIESGOS PSICOSOCIALES: Los colaboradores de la Universidad Politécnica Salesiana, estan
expuestos a carga mental, trato con clientes internos y externos, ritmo acelerado de trabajo,
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exposicion a niveles medios y elevados de atencién y minuciosidad, responsabilidad elevada en
niveles directivos.

Estos factores se identificaran y evaluaran a través de la Secretaria Técnica de Gestion del Talento
Humano y las Direcciones Técnicas de Talento Humano de las diferentes sedes, considerando
baterias psicosociales aplicables a la naturaleza de las actividades, y posteriormente, se
desarrollaran planes para la intervencion en las diferentes areas a fin de eliminarlos, reducirlos o
controlarlos. Para tal fin, se establecen las siguientes reglas para la prevencién y control del factor
de riesgo psicosocial en la fuente, medio y receptor:

a. Mantener programas de comunicacion en todos los niveles de la organizacién, prevencién y
resolucion de conflictos, técnicas de relajacién y manejo de crisis;
b. Vigilancia médica psicoldgica del personal de la institucién, a fin de identificar la necesidad de
derivacion a los especialistas que corresponda;
c. Capacitacién y formacion en tematicas relacionadas a la salud mental, liderazgo y riesgo
psicosocial;
d. Promover el involucramiento de los colaboradores en el fomento del compafierismo y trabajo
en equipo.
e. Generacion de acciones codificacion 02-01-123 para:
e Didlogos periddicos de seguridad
f. Generacion de acciones codificacion 02-01-120 para:
o Mediciones

RIESGOS FiSICOS: En el entorno laboral, pueden presentarse condiciones ambientales
desfavorables que ocasionan situaciones de incomodidad con consecuencias a la salud como un
ambiente térmico desfavorable, iluminacién insuficiente entre otros y en aquellos puestos en el que
se usan herramientas podrian existir factores de riesgo como ruido y vibraciones. Una condicion de
riesgo son las radiaciones ionizantes ocasionadas por equipos de diagnéstico industrial y médico.

Estos riesgos seran medidos utilizando equipos calibrados y con las debidas certificaciones
aplicando las metodologias reconocidas para el efecto. Una vez obtenidos los resultados de la
medicion se planificard e implementara las medidas de control (fuente, medio y receptor) que
permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

Para tal fin se establecen las siguientes reglas para la prevencién y control del factor de riesgo fisico
en la fuente, medio y receptor:

a. Realizar mantenimiento preventivo y correctivos de las herramientas y equipos que se utilizan
para las actividades académicas y operativas.

b. Realizar estudios periddicos de higiene para medir el factor de riesgo.

c. Controlar el cumplimiento de los niveles maximos tolerables en la transmision de los
contaminantes ambientes como el ruido y las vibraciones.

d. Establecer tiempos de exposicién y rotaciéon de actividades.

e. Implementar y proveer a los colaboradores de los equipos de proteccion personal.

f. El uso de dosimetros por parte del personal ocupacionalmente expuesto.
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La implementacién de las medidas de seguridad radiolégica conforme lo indicado por la
normativa legal vigente.
Vigilancia médica permanente.
Generacion de acciones codificacién para:
o 02-01-106 Observaciéon Preventiva
e (02-01-108 Equipo de Proteccion Personal

RIESGOS DE SEGURIDAD

RIESGOS MECANICOS: Los puestos de trabajo que impliquen la manipulacién de herramientas
manuales (mecanicas o no), manipulacion de vehiculos, trabajos de mantenimiento pueden
exponerse a choque, corte, pinchazos, quemaduras, atrapamiento, proyeccién de material
particulado - fragmentos, proyeccién de fluidos, caida al mismo o diferente nivel.

Estos riesgos seran identificados y medidos a través de metodologias internacionalmente
reconocidas. Se establecen las siguientes reglas para la prevencion y control del factor de riesgo
mecanico en la fuente, medio y receptor:

a)

Adquisicién de equipos, tras el estudio de necesidades y con la participacion de los usuarios,
que reunan las garantias de seguridad en su disefio.
Mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas.
Formacioén e informacion a los colaboradores sobre el uso adecuado de las herramientas,
equipos y vehiculos institucionales; y las especificas en materia de salud o asociadas a esta.
Implementar y proveer a los colaboradores de los equipos y medios de proteccion individual
y colectiva necesarios.
Inspeccidén y supervision de las actividades y procesos de trabajo de riesgo.
Generacion de acciones codificaciéon para:

o D.14.281 Observacion Preventiva

e (02-01-108 Equipo de Proteccion Personal

RIESGOS ELECTRICOS: Los puestos de trabajo que impliquen exposicidon a contacto eléctrico.

Estos riesgos seran identificados, y se estableceran las siguientes medidas preventivas, asi como
también su control en la fuente, medio y receptor:

a) Adquisicion de equipos de proteccién personal y ropa de trabajo adecuada.
b) Certificacion en riesgos laborales para trabajo con energia eléctrica.
c) Levantamiento de Analisis de Trabajo Seguro
d) Inspeccién y supervisidon de las actividades y procesos de trabajo de riesgo.
e) Procedimientos de seguridad
g) Generacion de acciones codificaciéon para:
o D.14.281 Observacion Preventiva
e (02-01-108 Equipo de Proteccion Personal
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RIESGOS LOCATIVOS. - Falta de sefalizacién, aseo, desorden, por las actividades académicas y
administrativas que se realizan en la institucion los colaboradores deben movilizarse en los diferentes
espacios que la conforman, asi como también hacer uso de diferentes mobiliarios en areas como
laboratorios y talleres.

Estos riesgos seran identificados, se controlara los posibles riesgos a través de:

a) Inspecciones a mobiliario e infraestructura

b) Verificacion de sefializacion adecuada

c) Implementacion de pasamanos, cintas antideslizantes, escaleras y rampas bien iluminadas
y despejadas, etc.

d) Generacién de acciones codificacion para:
o D.14.281 Observacion Preventiva
e (02-01-108 Equipo de Proteccion Personal

RIESGO INDUSTRIAL MAYOR: Por las actividades académicas que se realizan en la Universidad
Politécnica Salesiana Sede Quito — Campus Sur, los colaboradores se exponen a exposicion de
radiaciones ionizantes, lo cual, dependiendo del tiempo de exposicidn, distancia hacia el emisor de
radiacion y blindaje del bunker y sala de instalacion los colaboradores pueden verse afectados por
irradiacién directa o manipulacién incorrecta.

Para tal fin, se establecen las siguientes reglas para la prevencion y control del factor de riesgo
industrial mayor en la fuente, medio y receptor:

a) Inspeccion de infraestructura del bunker

b) Levantamiento radiométrico periddico

c) Calculo de blindaje del bunker y la sala de instalacion.

d) Vigilancia especifica de salud

e) Vigilancia dosimétrica bimensual

f) Mantenimientos periddicos del equipo, del bunker y de la sala de instalacion.

RIESGOS BIOLOGICOS: Por las actividades académicas y administrativas que se realizan en la
institucion los colaboradores y por sus diferentes ubicaciones a nivel nacional, los colaboradores se
exponen a virus, hongos, bacterias, parasitos exposicion a vectores o exposicidbn a animales
selvaticos, entre otros. Para su identificacion se tomara en cuenta el tipo de contacto, frecuencia y
tiempo de exposicion, lugar de ubicacion y los que se consideren necesarios, en una metodologia
reconocida y avalada por la autoridad competente a fin de establecer las acciones correctivas.

Para tal fin, se establecen las siguientes reglas para la prevencién y control del factor de riesgo
bioldgico en la fuente, medio y receptor:

g) Limpieza y desinfeccidon de los espacios académicos y administrativos y de los equipos y los

utensilios;
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h) Implementacién de programas de control de plagas, vectores, y animales selvaticos;
i) Adecuada gestién de desechos y residuos bioldgicos y muestras potencialmente infecciosas;
j) Socializacién de practicas adecuadas de higiene (lavado de manos, aseo personal, cambio
de ropa, etc,;
k) Vigilancia especifica de la salud y la vacunacion del personal expuesto;
[) Establecer tiempos de exposicion y rotacion de actividades; v,
m) Dotar a los colaboradores de los equipos y medios de proteccién individual y colectiva.
n) Generacién de acciones codificacion:
e 02-01-103 Alertas de Seguridad
e 02-01-108 Equipo de Proteccién Personal
e 02-01-123 Dialogos Periddicos de Seguridad y Salud en el Trabajo

RIESGOS QUIMICOS: El personal docente y administrativo por la naturaleza de sus funciones usan
productos quimicos, los cuales, dependiendo del tipo de contacto y tiempo de exposicion, pueden
desarrollar lesiones reversibles e irreversibles en la salud, estos riesgos pueden ser: inhalacion,
ingesta, contacto directo con vapores, gases, aerosoles téxicos, irritantes o corrosivos para la salud.

Una vez identificado el riesgo, se adoptara técnicas y procedimientos aplicables para evitar o
disminuir la exposicion de los colaboradores a agentes quimicos. Implica implantar o ejecutar
acciones eficaces para prevenir riesgos y mantener esta situacién a lo largo del tiempo y en cualquier
circunstancia. Estas acciones pueden clasificarse atendiendo al elemento sobre el que actuan: el
agente quimico en si mismo, el proceso, el ambiente de trabajo y el método de trabajo.

Para tal fin, se establecen las siguientes reglas para la prevencion y control del factor de riesgo
quimico en la fuente, medio y receptor:

a) Sustituir productos quimicos por otros que tengan menor nivel de toxicidad para la salud.

b) En los lugares de almacenamiento se verificara el cumplimiento del orden, limpieza, sistema
de clasificacion de productos quimicos de acuerdo con su peligrosidad y senalizacion de
advertencia.

c) Controles permanentes de focos de ignicion.

d) Supervision y vigilancia de actividades con quimicos peligrosos.

e) Controlar el cumplimiento de los niveles maximo-tolerables en la transmision.

f) Formacion e informacion a los colaboradores sobre el uso y manipulacién de los productos
quimicos;

g) Formacién y capacitacion en primeros auxilios ante accidentes por productos quimicos;

h) Establecer tiempos de exposicion y rotacion de actividades;

i) Implementar y proveer a los colaboradores de los equipos y medios de proteccién individual
y colectiva.

j) Generacion de acciones codificacion:

e 02-01-108 Equipo de Protecciéon Personal
e 02-01-106 Observacion Preventiva

3. DE LOS TRABAJOS ESPECIALES
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Art. 21.- La Universidad Politécnica Salesiana, cuando por la naturaleza de sus actividades se
realicen trabajos especiales o de alto riesgo, implementara las medidas de prevencion y proteccion
necesarias para controlar los riesgos laborales asociados, conforme a la normativa legal vigente y a
la realidad de sus centros de trabajo.

Art. 22.- Previo a la ejecucién de trabajos especiales, la Universidad Politécnica Salesiana debera:

b)

Identificar el tipo de trabajo especial que se va a ejecutar y los riesgos laborales asociados.
Analizar y autorizar los permisos de trabajo correspondientes, como documento que habilita
al trabajador a realizar actividades especiales, los cuales deberan contar con la firma de
responsabilidad del trabajador y del supervisor o responsable del area.

Asegurar que los trabajos especiales se ejecuten bajo supervisidon técnica, aplicando los
procedimientos de seguridad establecidos y las medidas de control necesarias.

Aplicar los bloqueos, senalizacion y controles de energia requeridos, con el fin de evitar
accionamientos involuntarios, exposiciones no controladas o situaciones de riesgo.
Garantizar que el personal cuente con la capacitacién, competencia y aptitud médica para la
ejecucion del trabajo especial.

Dotar y verificar el uso adecuado de equipos de proteccién personal, herramientas y equipos
de seguridad especificos para cada tipo de trabajo especial.

Suspender inmediatamente los trabajos especiales, cuando no se cumplan las medidas
preventivas establecidas o se evidencien condiciones de riesgo grave e inminente.
Mantener registros de los permisos de trabajo, como respaldo de que las actividades
ejecutadas contaron con las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridas.

3.1.  PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS ESPECIALES

Art. 23.- La Universidad Politécnica Salesiana implementara medidas de prevencion y control para
los trabajos especiales que se ejecuten en sus instalaciones o en el desarrollo de sus actividades
institucionales, tales como:

Trabajo especial Medidas preventivas
Describir las medidas preventivas a adoptar conforme a la normativa
Trabajo en caliente técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la realidad del centro
de trabajo.
Describir las medidas preventivas a adoptar conforme a la normativa
Trabajo en frio técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la realidad del centro
de trabajo.
Describir las medidas preventivas a adoptar conforme a la normativa
Trabajo en alturas técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la realidad del centro
de trabajo.
Describir las medidas preventivas a adoptar conforme a la normativa
Trabajos eléctricos técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la realidad del centro
de trabajo.
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Describir las medidas preventivas a adoptar conforme a la normativa
técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la realidad del centro
de trabajo.
Describir las medidas preventivas a adoptar conforme a la normativa
técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la realidad del centro
de trabajo.

Trabajos en espacios
confinados

Trabajos con sustancias y
materiales peligrosos

4. SENALIZACION DE SEGURIDAD

Art. 24.- La Universidad Politécnica Salesiana implementara y mantendra la senalizacion de
seguridad y salud en el trabajo en todos sus centros de trabajo, con el objetivo de advertir, informar
y orientar a los colaboradores, estudiantes, contratistas y visitantes sobre los riesgos existentes y las
medidas de prevencién aplicables.

Art. 25.- La senalizacion de seguridad se aplicara de acuerdo con la normativa técnica vigente y
comprendera, entre otras, las siguientes categorias:

a) Senales de prohibicion, destinadas a prohibir comportamientos que puedan generar riesgos.

b) Sefales de advertencia, destinadas a advertir sobre la existencia de riesgos o peligros.

c) Senales de obligacion, destinadas a indicar la obligatoriedad de adoptar determinadas
conductas, especialmente el uso de equipos de proteccion personal.

d) Senales de salvamento o emergencia, destinadas a indicar rutas de evacuacion, salidas de
emergencia, equipos de primeros auxilios y puntos de encuentro.

e) Sefiales relativas a equipos contra incendios, destinadas a identificar la ubicacién de
extintores, hidrantes, alarmas y demas sistemas de proteccién contra incendios.

Art.26.- La Universidad Politécnica Salesiana garantizara que la sefalizacion:

a) Sea visible, clara, legible y comprensible.

b) Se encuentre ubicada estratégicamente en funcion de los riesgos identificados.

c) Se mantenga en adecuadas condiciones de conservacion y funcionamiento.

d) Sea actualizada cuando se modifiquen los riesgos, procesos o condiciones de trabajo.

5. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS:

Art. 27.- La Universidad Politécnica Salesiana elaborara, implementara y mantendra actualizado un
Plan de Emergencia, acorde a la realidad de sus centros de trabajo, que contemple la identificacion
de amenazas, la evaluacion de vulnerabilidades y la definicion de procedimientos de respuesta ante
situaciones de emergencia.

5.1. EL PLAN DE EMERGENCIA
Art. 28.- El plan de Emergencia entre otros aspectos contendra:

a) Procedimientos de alerta, evacuacion y respuesta.
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b) Identificacién de rutas de evacuacion y puntos de encuentro.
c) Organizacién de brigadas de emergencia.
d) Coordinacion con organismos externos de respuesta cuando corresponda.

5.2. BRIGADAS Y SIMULACROS

Art. 29.- La Universidad Politécnica Salesiana conformara y capacitara brigadas de emergencia, de
acuerdo con los riesgos identificados y el tamafo de cada centro de trabajo.

Asimismo, se realizaran simulacros de emergencia de manera periédica, con el objetivo de evaluar
la eficacia del Plan de Emergencia, fortalecer la capacidad de respuesta y fomentar la cultura de
prevencion.

5.3. PLANES DE CONTINGENCIA

Art. 30.- La Universidad Politécnica Salesiana elaborara e implementara planes de contingencia
especificos, cuando la naturaleza de los riesgos o las actividades institucionales asi lo requieran,
para garantizar la continuidad de las operaciones y la proteccién de la seguridad y salud de los
colaboradores.

6. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO:

Art 31.- La Universidad Politécnica Salesiana implementara la gestién de la salud en el trabajo,
orientada a la prevencion de enfermedades profesionales, la vigilancia de la salud de los
colaboradores y la promocion de ambientes de trabajo seguros y saludables, conforme a la normativa
legal vigente.

6.1. CONTROLES Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Art. 32.- La Universidad Politécnica Salesiana garantizara la realizacién de examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periddicos, de reintegro y de retiro, de acuerdo con los riesgos laborales
identificados y la normativa vigente.

Los examenes médicos ocupacionales tendran caracter preventivo y se realizaran con la finalidad de
proteger la salud de los colaboradores, sin que constituyan un mecanismo de discriminacién laboral.

6.2. APTITUD MEDICA LABORAL

Art. 33.- La Universidad Politécnica Salesiana considerara los criterios de aptitud médica laboral
emitidos por el Médico Ocupacional, con el fin de garantizar que los colaboradores desempefien sus
funciones en condiciones compatibles con su estado de salud.

Art. 34.- Cuando se determinen restricciones, reubicaciones o adecuaciones del puesto de trabajo,
estas se aplicaran conforme a los informes médicos ocupacionales y a la normativa vigente.

6.3. PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS
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Art. 35.- La Universidad Politécnica Salesiana garantizara la prestacion de primeros auxilios en sus
centros de trabajo, mediante la disponibilidad de botiquines, personal capacitado y procedimientos
de atencion internos o mediante instituciones externas de acuerdo con los riesgos identificados.

6.4. PROTECCION DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD

Art. 36.- La Universidad Politécnica Salesiana adoptara medidas de proteccion para los grupos de
atencion prioritaria y colaboradores en condicion de vulnerabilidad, garantizando condiciones de
trabajo seguras y saludables, conforme a la normativa legal vigente.

6.5. PROTECCIONY VIGILANCIA PARA ELADECUADO MANTENIMIENTO DE SERVICIOS
SANITARIOS

Art. 37.- La Universidad Politécnica Salesiana garantizara el adecuado mantenimiento de los
servicios sanitarios, asegurando condiciones de higiene, limpieza y funcionamiento apropiadas en
todos los centros de trabajo.

6.6. REGISTROS INTERNOS DE LA SALUD EN EL TRABAJO

Art. 38.- La Universidad Politécnica Salesiana mantendra registros internos de la salud en el trabajo,
relacionados con examenes médicos ocupacionales, vigilancia de la salud y atencion de primeros
auxilios, garantizando la confidencialidad de la informacion médica.
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CAPITULO IIl: PROGRAMAS DE PREVENCION

Art. 39.- La Universidad Politécnica Salesiana implementara programas de prevencién orientados a
proteger la salud y seguridad de los colaboradores, prevenir riesgos laborales y promover ambientes
de trabajo saludables, conforme a la normativa legal vigente y a la realidad institucional.

1. PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE ALCOHOL, DROGAS Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN ESPACIOS LABORALES

Art. 40.- La Universidad Politécnica Salesiana implementara un Programa de Prevencion al uso y
consumo de alcohol, drogas y sustancias psicoactivas, con el objetivo de prevenir conductas que
puedan afectar la seguridad, la salud y el desempeno laboral.

El programa estara orientado a:

a) Promover la sensibilizacion y concienciacion sobre los efectos del consumo de alcohol,
drogas y sustancias psicoactivas en la seguridad y salud en el trabajo.

b) Prevenir accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades profesionales asociados al
consumo de estas sustancias.

c) Fomentar un ambiente laboral seguro y saludable, libre de consumo de alcohol y drogas.

d) Implementar acciones de informacion, capacitacion y prevencién, respetando los derechos y
la dignidad de los colaboradores.

2. PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Art. 41.- La Universidad Politécnica Salesiana implementara un Programa de Prevencion de Riesgos
Psicosociales, orientado a identificar, evaluar, prevenir y controlar los factores psicosociales que
puedan afectar la salud mental, el bienestar y el desempefio de los colaboradores.

El programa tendra como finalidad:

a) Promover un ambiente laboral saludable, basado en el respeto, la equidad y la buena
convivencia.

b) Prevenir situaciones de estrés laboral, acoso, violencia y discriminacion.

c) Implementar acciones de evaluacion, intervencion y seguimiento de los riesgos psicosociales.

d) Fomentar la participacion de los colaboradores en la mejora de las condiciones psicosociales
del trabajo.

Los programas de prevencion se implementaran y actualizaran conforme a la normativa legal vigente
y a los lineamientos emitidos por la autoridad competente.
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CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

1. REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E
INCIDENTES

Art. 42.- La Universidad Politécnica Salesiana llevara un registro interno actualizado de los accidentes
de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en sus centros de trabajo o durante
el desarrollo de actividades institucionales.

Los registros se mantendran de forma ordenada y disponible para las autoridades competentes,
garantizando la confidencialidad de la informacién personal y médica.

2. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Art. 43.- La Universidad Politécnica Salesiana aplicara un procedimiento interno para la atencién y
gestion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, orientado a garantizar la atencion
oportuna del trabajador y el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

3. INVESTIGACION

Art. 44 .- La Universidad Politécnica Salesiana realizara la investigacion de los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales e incidentes, con el propésito de identificar sus causas y establecer
medidas preventivas y correctivas que eviten su recurrencia.

4. NOTIFICACION

Art. 45.- La Universidad Politécnica Salesiana notificara los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a las entidades competentes, dentro de los plazos y conforme a los procedimientos
establecidos en la normativa legal vigente.

5. READECUACION, REUBICACION Y REINSERCION DE COLABORADORES

Art. 46.- La Universidad Politécnica Salesiana adoptara medidas de readecuacion, reubicacion y
reinsercion laboral, cuando corresponda, de conformidad con los criterios médicos ocupacionales y
la normativa legal vigente, garantizando la proteccion de la salud del trabajador.
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CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.

INFORMACION

Art. 47 .- La informacion en prevencion de riesgos debera centrarse principalmente en:

a)

2.

Los colaboradores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados
a las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores comunicaran las
informaciones necesarias a los colaboradores y sus representantes sobre las medidas que
se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o incidentes
ocurridos en la operacion.

Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y analisis de simulacros.

Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el proceso de
induccién especifica al puesto de trabajo.

El Técnico de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Sede y el Medico Ocupacional de Sede,
son los responsables de establecer los canales de informacion sobre los aspectos
relacionados con las Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y/o Control Ambiental.

CAPACITACION

Art. 48.- Capacitacion

a)

El Técnico de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Sede y el Medico Ocupacional de Sede,
disefiaran un programa anual sistematico y documentado de capacitacién, a fin de que los
colaboradores en todos los niveles de la Universidad Politécnica Salesiana adquieran las
competencias sobre sus responsabilidades integradas al sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La Universidad Politécnica Salesiana, cumplira con el Programa de Capacitacion.

Todo trabajador nuevo debe recibir un curso de inducciéon enfocando en la Politica de
prevencion, objetivos generales y objetivos de seguridad.

La Unidad de Seguridad, Salud y Medio Ambiente UNISSMA, llevaran un registro de
capacitacion del personal mediante la matriz de capacitacion.

La Unidad de Seguridad, Salud y Medio Ambiente UNISSMA, indagara permanentemente
para coordinar los mejores programas de capacitacion.

Temas de caracter especifico que abarquen la gestion técnica seran contemplados en la
planificacion anual y dirigida a cada area relacionada.

La capacitacion para prevenir peligros estara orientada a enfocar riesgos y los factores de
riesgo fisico, quimico, biolégico, mecanico, ergondmico, ambiental y psicosocial.

Los Directores Técnicos y/o Directores de Carrera seran los responsables de solicitar
capacitacion a su personal en los procedimientos especificos de la actividad.
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)

3.

Debera considerarse también capacitacion en el uso del EPP (Equipo de Proteccion
Personal).
Todo el personal sera capacitado en la sefializacion que previene los riesgos existentes en
cada érea.

CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES

Art. 49.- Certificacién por Competencias laborales.

a)

4.

La Universidad Politécnica Salesiana, ejecuta actividades detalladas en los articulos 146, 147
del acuerdo ministerial 174; articulo 29, 30, 31 y 32 del acuerdo ministerial 13, va de gestionar
la certificacién de competencias del personal de los colaboradores que participen en la
capacitacion. Asi como, contratar personal con las certificaciones de competencias
necesarias para ocupar vacantes relacionados a la Higiene y Seguridad.

La Universidad Politécnica Salesiana, va a exigir y garantizar este requisito para el ingreso
del trabajador; y colaboradores que ya desempefen estas funciones, va a garantizar la
obtencion de la certificacion ante los Organismos Evaluadores de la Conformidad para la
Certificacion de Personas (OEC).

Los colaboradores que no tengan la certificacion de competencias laborales en prevencién
de riesgos laborales van a certificarse ante un organismo evaluador de la conformidad (OEC),
que debera encontrarse acreditado ante la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacién Profesional regulada por el Ministerio de Trabajo.

ENTRENAMIENTO

Art. 50.- La Universidad Politécnica Salesiana realizara entrenamientos periédicos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, orientados a fortalecer las capacidades de los colaboradores para
la prevencion de riesgos laborales y la respuesta ante situaciones de emergencia.
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CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1.

INCUMPLIMIENTOS

Art. 51.- Incumplimiento de Obligaciones en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

a)

2.

Todo trabajador al servicio de La Universidad Politécnica Salesiana debera cumplir todas las
normas y medidas de seguridad que se dictaren, y el incumplimiento de las mismas sean
generales o especificas constituyen falta. Por lo expuesto, los colaboradores estan obligados
a cumplir en su totalidad este Reglamento. El incumplimiento por parte de los colaboradores
a las Disposiciones sobre Seguridad y Salud en el Trabajo solicitada por el empleador
constituye justa causa para la terminacién del Contrato de Trabajo. (Cédigo del Trabajo Art.
410).

Por no cumplir las medidas de prevencion en seguridad e higiene del presente reglamento,
debe constituir justa causa legal para dar por terminado el contrato del trabajador, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 172 numeral 7 del Codigo del Trabajo.

El incumplimiento por accion u omision, de las normas establecidas en el presente
Reglamento se considerara como falta y sera sancionado de acuerdo a las faltas cometidas
o en relacién a la gravedad de las lesiones o los danos producidos o que hubieran podido
producirse por la ausencia o deficiencia de medidas preventivas o en caso de tratarse de
reincidencia, conforme a lo establecido por las normas legales, reglamento interno de trabajo
y codigo de trabajo vigente.

Las faltas se dividen en leves y graves:

e Faltas leves: Son aquellas que contravienen el presente Reglamento, pero no ponen
en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas y en general todas
las transgresiones al Reglamento cometidas por los colaboradores, excepto las que
expresamente se califiquen como falta grave.

e Faltas Graves: Son aquellas que contravienen el presente Reglamento y que ponen
en peligro la seguridad fisica del trabajador, de terceras personas, las que generan
accidentes, enfermedades ocupacionales, las que ponen en peligro o afectan las
instalaciones, equipos y bienes de La Universidad Politécnica Salesiana.

¢ Lareincidencia del cometimiento de faltas leves, se considerara falta grave.

El incumplimiento de las obligaciones de Seguridad y Salud a las normas establecidas en el
presente Reglamento, seran sancionados de acuerdo a las faltas cometidas y aplique las
sanciones previstas en el Reglamento Interno y en el Cédigo del Trabajo Art. 172.

SANCIONES

Art. 48.- Régimen de Sanciones en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

a) En el ejercicio de su potestad disciplinaria y conforme al procedimiento establecido en el
Reglamento Interno, la Universidad Politécnica Salesiana podra sancionar a los
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colaboradores, mandos medios, técnicos y personal directivo que presta servicio e infrinja las
obligaciones previstas o incumplan la instruccion que al efecto den sus superiores.

b) La sancion sera aplicada de acuerdo a la gravedad de la falta cometida, asi: Amonestacion
verbal, escrita, multa de hasta el 10% de la remuneracion en caso de faltas leves vy
terminacion del contrato de trabajo, previo visto bueno en caso de reincidencias de faltas
leves.

c) Terminacion del contrato de trabajo, previo Visto Bueno, en caso de faltas graves, de
conformidad con los Arts. 172 y 410 del Codigo de Trabajo.

d) No se debe considerar riesgos de trabajo con derecho a las indemnizaciones y de acuerdo
con lo que para el efecto contempla la legislacion del IESS; el trabajador en estado de
embriaguez, bajo la accion de cualquier sustancia estupefaciente, por el uso indebido de
herramientas, protecciones o por incumplimientos de procedimientos o si el siniestro fuera el
resultado de un acto y/o delito por el que se hubiere causado al propio trabajador.

e) La incapacidad originada "por culpa grave" del propio trabajador, no sera considerada como
accidente de trabajo para el otorgamiento de las prestaciones correspondientes por parte de
la institucién, en concordancia con lo dispuesto en el numeral primero del articulo 354 del
Caodigo del Trabajo.

DEFINICIONES

Centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los colaboradores deben permanecer o a los
que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se hallan bajo el control directo o indirecto del
empleador.

Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los colaboradores.

Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados adecuadamente
por el trabajador para la proteccion de uno o vanos riesgos amenacen su seguridad y su salud.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en cuenta sus
caracteristicas anatomicas, fisiolégicas, psicoldgicas y socioldgicas con el fin de conseguir una
6ptima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.

Gestidon de la seguridad y salud en el trabajo: Es el conjunto de elementos interrelacionados e
interactivo que tiene por objeto establecer una politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo
y la forma de alcanzarlos.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de contaminantes
del arealaboral con la finalidad de evitar la generacion de enfermedades profesionales y relacionadas
con el trabajo.
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Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas, sociales y
técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los colaboradores, la
economia Universidad Politécnica Salesiana y el equilibrio medio ambiental.

DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigor a partir de la aprobacion por parte
del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Cuenca, el dia 20 del mes de marzo del ano 2026
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