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l. Antcccdcntcs

Conforme a los esludios estadísticos que se rcalizan dcsclc la Sccrctaria 'l'écnica de
Ilstadística. y en fünción clc la infbnnación quc sc rccopila y an¿rliza de manera sistemática
para la elabolación del Inlorme anual .lcl Rcctor dc la lJniversidad. IJn pafiicular. se

an¿¡lizan la rclaci(l.r entre dislinlos indicadores que pelmiten tener una Iisión gcncral
sobre el acceso. el ingrcso 1 la finalizacirin dc los estudios por pafie de las nrujeres que
optan para la lJniversidad Politécnica Salcsiana p¿1ra sus cstudios dc grado y posgrado.
L,stc documento es resullado del trabajo de seguimiento que la Secretaria Técnica de

Ilstadística. corrjLlntanicntc con las sccrctarias tócnicas dc Bienestar Estudiantil ¡'de
Plancacióu. Er,aluación 1.Acreditación da al Plan Operativo Anual ¡ I'lan lrstratégico
quinquenal de la [Jn iversidad.

2. (iraduados 1'género en la UPS

El inlbrnre ct¡nsidera el número estudiantes inscritas- matriculadas l graduadas. asi como
su porcenta.jc pala cl análisis \,r¿lstrco sistcmático dc cstudiantcs mujeres correspondiente
al año 2017. ll objetivo es monilorear la tasa de solicitud de mtrjeres a la L-ll'S a nirel
nacional durantc cl pcriodo considerado. la tasa de aceptación del grupo de inscrita
rnedida por la eléctiva matriculaci(rn cn Lln programa dc cstuclios oficcicio por la
institución. así como la flnalización del nrograma.

Los clatos cluc sc dctallan corrcspondcn a la infbnnación obtenida desde los sistemas
infbnrrhticos dc la IJniversidad Politécnica Salesiana IJPS. El análisis revela como el
36.71% de las mujeres cluc nraniliestan un intcrós dc ingrcsar cn un programa académico
de la Ul'S mccliante su inscripciírn hacen su e1éctiva su matriculaciiin. siendo la Sede

Quito la con el rnavor porccrltajc dc rnatriculacióu con un 43.28%,. Dc cstc grupo. cl
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52.42% se ha graduado finalizando su proe.rama dc cstudios. con el rnaror porcentaje las
sedes Quito ¡- Gua¡-aquil con 5,1.15%, v 511.9970 respectivamente. El Valor cs supcrior al
porcentaje de mujeres cn cl país dcl 50.4%. así como cl número de rrujeres con título
universitario quc corrcsponde al 26.3%' del total según el últinro ccnso rcalizado en el
2010 por el Instituto Nacional de llsladística l Ccnsos dcl Flcuador'r.

Para analizar la probabiliclad cle que las mujcrcs finalicen sus estudios en relación al
porccntaje de los hor¡bres. y poder plantcar accioncs cluc pcrmitan reducir la brecha de
géncro cprc cxiste en términos de obtencitin de un 1ítulo universitario. sc comparan la tasa
de graduación dc hombrcs l mujercs de la tlPS en 2017 (Tabla 2).
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El porccntajc dc graduados rcsulta supcrior a la mcdia nacional también para los hombrcs.
en cuanlo su valor corresponde al 47.58% contla el I 7.970 serialado poÍ el INEC en20l 0.

Ill número de mujeles graduadas en la LJPS en el 2017 resulla superior al número de

hombrcs. Esta tcndcncia sc rnanticnc cstablc dcsdc cl 2013. rcgistrando un número mayor
de graduados de genero lemenil c¡ue masculino como se puede aprcciar cn las tablas 3 y

I INEc. (2010). Muje|es ¡, hombres del [cuado¡ en cifias IIL Rccuperado el 09-09-2017 de
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Tabl¿ 3.

SEDf,

MATRIZ
CUENCA

QUITO

GUAYAQUIL

La Salesiana

2013

N'%
t69 39.30

804 61.37

136 46.90

1109 54.63

2014

No%

135 35.81

693 59.54

126 53.39

954 53.69

2014

N'%
242 64.t9

47 r 40.46

I l0 46.61

823 46.31

2016

%N'%

38.90 2s7 44.46

56.58 1 100 57 .50

44.51 387 60.85

51.20 1744 55.77

Mujeres graduadas en la UPS por año en el periodo 2013-2016

Tabla 4. Hombres graduados en la UPS por año en el periodo 2013-2016
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No%
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506 38.63

154 53.10

92r 45.37
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50r
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2016
o/o N' %

61.10 321 55.54

43.42 813 42.50

55.49 249 39.15

48.80 1383 44.23

3. Conclusiones

Los datos reportados en este informe permiten inf'erir algunas consideraciones acerca de
la presencia de mujeres en la Universidad y sobre el trabajo que la institución realiza con
el fin de reducir la brecha entre hombres y mujeres que ingresan y finalizan correctamente
sus estudios en la universidad obteniendo un título de grado o posgrado.

La UPS presenta valores superiores a la media nacional, tanto por lo que concieme las
mujeres como los hombres, demostrando su compromiso con la igualdad de género en la
academia y la igualdad de oportunidades en el ámbito profesional.
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Los resultados confirman el cumplimiento y respeto de los principios que la UPS ha y se

ha planteado dentro de su Código de Etica2 hablando de Equidad (Art. 2) y sus Políticas
de Acción Afirmativa3 en la cual se plantean la promoción de valores, trato igualitario,
acceso y permanencia en la universidad en condiciones de igualdad de género.

t

Atentamente.

Ins. Ronal F. Ludeña C.
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