UNIVERSIDAD U “‘ [\'[ Ksl [)Al) UNIVERSIDAD POLITECNICA
DEL AZUAY CATOLICA DE CULNCA @:ESALES'ANA
CARTA COMPROMISO PARA EL DESARROLLO DE LA

«CATEDRA ABIERTA DE EDUCACION CIUDADANA Y CULTURA DE CONVIVENCIA”

En la ciudad de Cuenca, a los quince dias del mes de junio del afio dos mil diecisiete, con la
finalidad de firmar la presente Carta Compromiso, comparecen las siguientes personas, en nombre
de las organizaciones a las que representan: Ing. Pablo Vanegas Peralta, Rector de la Universidad de
Cuenca, Ing. Francisco Salgado Arteaga, Rector de la Universidad del Azuay, Padre Javier Herran
Goémez, sdb, Rector de la Universidad Politécnica Salesiana, Dr. Enrique Pozo Cabrera, Rector de la
Universidad Catélica de Cuenca, Lcda. Ana Cecilia Salazar Vintimilla, Representante del Colectivo
Ciudadano “Cuenca, Ciudad para Vivir”, y el Dr. Pablo Estrella Vintimilla, Director del Centro de
Arbitraje y Mediacion de las Camaras de la Produccion del Azuay.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

La Universidad de Cuenca, la Universidad del Azuay, la Universidad Politécnica Salesiana y
la Universidad Catélica de Cuenca, son instituciones de educacién superior que tienen como
objetivo fundamental impartir formacion profesional, realizar procesos de investigacion cientifica y
técnica, e impulsar programas de vinculacién con la comunidad en todos los ambitos del desarrollo
humano integral en Cuenca, la regién y el pais.

El Colectivo “Cuenca, Ciudad para Vivir’ es un grupo impulsor de la sociedad civil que tiene
como objetivo central aportar a la construccién de Cuenca como un bien publico y un proyecto
ético, propiciando para ello la corresponsabilidad entre la ciudadania, el gobierno local y diversos
actores del sector publico y privado.

El Centro de Arbitraje y Mediacion de las Camaras de la Produccion del Azuay, es una
organizacion juridica, de derecho privado y finalidad social. Contribuye a la resoluciéon de las
diferencias o controversias susceptibles de transaccion mediante la Negociacion, la Mediacion, el
Arbitraje, en el marco del desarrollo de la Cultura de la Convivencia y dela Paz.

La Universidad de Cuenca, la Universidad del Azuay y la Universidad Politécnica Salesiana,
conjuntamente con el Colectivo Cuenca, Ciudad para Vivir, y el Centro de Arbitraje y Mediacion de
las Camaras de la Produccién del Azuay, han mantenido desde junio del afio 2013 una Carta
Compromiso para el desarrollo de la Catedra Abierta de Educacion Ciudadana y Cultura de
Convivencia, mediante el desarrollo de diferentes actividades enmarcadas en los objetivos que se
plantearon.

En razén de que se ha manifestado el interés de estas organizaciones para la mantenciéon de
dicha Catedra, han resuelto renovar el compromiso, invitando a la Universidad Catolica de Cuenca a
incluirse en la misma, para lo cual se ratifica mediante el presente documento la voluntad de
mantener y desarrollar una “Catedra Abierta de Educacion Ciudadana y Cultura de Convivencia”, en
los términos que a continuacion se expresan:

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Las organizaciones firmantes, se comprometen a desarrollar una comunidad de saberes y
conocimientos que permita impulsar procesos de ensefianza-aprendizaje sobre Educacién Civica 'y
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Cultura de Convivencia, por medio de la creacién de un conjunto de programas y proyectos
interactivos que permitan desarrollar y difundir competencias, destrezas y habilidades para el
ejercicio de una ciudadania activa y responsable, enmarcada en los valores de equidad, solidaridad,
corresponsabilidad, justicia y paz. Estos procesos estaran dirigidos, por una parte, a estudiantes,

profesores, personal administrativo de las Universidades, y por otra, a los diferentes sectores de la
ciudadania de Cuenca y la region, como parte de los programas de vinculacién con la comunidad.

CLAUSULA TERCERA: MEDIOS

Entre los principales Medios que se utilizardn para el cumplimiento del Objeto de esta Carta
Compromiso, se establecen los siguientes:

-Organizacion y ejecuciéon de procesos de educaciéon civica en temas que permitan
desarrollar y consolidar una ciudadanfa activa, en base a las concepciones de las pedagogias
humanistas y de las metodologias del “aprender-haciendo”.

- Procesos de redescubrimiento integral de Cuenca por parte de la ciudadania, en sus
aspectos humanos, urbanos, histéricos, culturales, deportivos, productivos, de manera activa y
participativa.

- Fomento de la expresion permanente de las diferentes manifestaciones artisticas y
culturales que se producen en Cuenca, como una forma de pedagogia civica.

- Procesos de incentivo a la investigacion, publicacién y difusion de temas relacionados con
los diversos aspectos que se desarrollen en la Catedra, que contribuyan a la generacién de material
didactico y pedagégico para la educacion civica y la cultura de la convivencia.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES Y PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION

Las organizaciones que comparecen a la firma de esta Carta Compromiso, expresan su
voluntad para contribuir, de acuerdo a sus disponibilidades y a las necesidades que tenga la
implementacion de la Catedra Abierta, con los recursos humanos y materiales que permitan
cumplir con el objetivo principal que se ha planteado.

Se sefiala de manera expresa que, una vez que se establecen en la presente Carta
Compromiso, los términos generales del convenio inter-institucional, los procedimientos de
ejecucion del mismo se expresan en el Documento Anexo: “Aspectos Organizativos y Compromisos
Institucionales”, que tiene el caracter de documento habilitante. Ademas, en base a los criterios all{
sefialados, se elaboraran Planes Anuales para la realizacién de las distintas actividades de la
Catedra, en los cuales se estableceran los compromisos que adquiere cada una de las instituciones
firmantes. Ademds, se comprometen a realizar de manera conjunta gestiones ante organismos
publicos y privados, locales, nacionales e internacionales para conseguir fondos que permitan
desarrollar este proyecto.
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Las partes intervinientes manifiestan su voluntad de que el presente proyecto sea de largo
plazo. Sin embargo, de manera inicial se establece para su cumplimiento un plazo de dos afos a
partir de la firma de la presente Carta Compromiso. Este plazo se extendera por un lapso similar, a
no ser que una de las partes manifieste por escrito su voluntad de no hacerlo, con tres meses de
anticipacién al vencimiento.

Para constancia de lo establecido, firman la presente Carta Compromiso, en siete ejemplares

de igual tenor, los representantes d¢ las 01\ganizaciones que han comparecido con este motivo.
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Ing| Pablo Vanegas Peral;;, Ph.D.
Rectdr de la Universidad de Cuenca

Ing. Francisco Salgado Arteaga, Ph\D.

Rector de la Universidad del Azug
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Javier Herran Gémez, Ph:D.
Rector de la Universidad Politécni ana

abrera, Mgs
Rector de la UniverSidad Catolica de Cuenca
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Lcda. Ana Cecilia Salazar Vintimilla, Mgs
Representante del Colectivo Ciudadano “Cuenca, Ciudad para Vivir”

Dr. Pablo Estrella Vintimilla
Director del Centro de Arbitraje y Mediacion de las CAmaras de la Produccién del Azuay.

X

L.

Arbitraje y Mediacidn
CAMARAS DE LA PRODUCCION DEL AZUAY 3



U_.\‘ l_\'_i Rb! DAD } . UNIVERSIDAD POLITECNICA
CATOLICA DE CUENCA SALESIANA

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY
DOCUMENTO ANEXO:

ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Las organizaciones que firman la Carta Compromiso para la constitucion y desarrollo de la
“CATEDRA ABIERTA DE EDUCACION CIUDADANA Y CULTURA DE CONVIVENCIA”, de acuerdo a lo
establecido en la Clausula Cuarta del mencionado instrumento legal, aprueban el presente
documento denominado “Aspectos organizativos y compromisos institucionales” que se integra en
calidad de documento habilitante a dicha Carta Compromiso.

1.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS:

Para la organizacién y desarrollo de la Catedra Abierta se crearan los siguientes espacios:

Comité Consultivo:

El Comité Consultivo para el desarrollo de la Catedra estard conformado por el Rector de la
Universidad de Cuenca, el Rector de la Universidad del Azuay, el Rector de la Universidad
Politécnica Salesiana, el Rector de la Universidad Catélica de Cuenca, el Representante del Colectivo
“Cuenca Ciudad para Vivir’, y el Director del Centro de Arbitraje y Mediacion de las Camaras de la
Produccion del Azuay. De entre sus miembros, se nombrara un Coordinador que durara un afio en
sus funciones.

En caso de que ingresen a este proyecto nuevas organizaciones o instituciones, sus representantes
legales se integraran a este Comité Consultivo.

El Comité debera reunirse dos veces al afio para plantear lineas estratégicas de desarrollo de la
Catedra, aprobar planes y programas de trabajo, conocer y evaluar sus resultados.

Comité de Gestion:

El Comité de Gestién estara conformado por dos representantes de cada una de las Universidades
participantes, dos representantes del Colectivo “Cuenca Ciudad para Vivir’, y dos representantes
del Centro de Arbitraje y Mediacion de las Camaras de la Produccion del Azuay. Estos miembros
seran designados por escrito por la institucién a la que representan.

Sus funciones son las de planificar y ejecutar las diferentes actividades que se desarrollen en la
Catedra Abierta, segiin las lineas estratégicas que sean definidas en el Comité Consultivo. Debera
elaborar los planes y programas de trabajo, asi como presentar, de manera regular, los informes de
avance y de resultados ante el Comité Consultivo.

Debera reunirse en sesion ordinaria cada quince dias, y en sesién extraordinaria cuando el caso lo
amerite.
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Estos Nodos se constituirdn internamente en cada institucién participante, bajo la coordinacién de
los delegados al Comité de Gestion. Cumplirdn tareas de difusién, promocién, motivacion,
capacitacion, organizacién de eventos, etc, en el marco de un plan anual de trabajo, que se
inscribira en las directrices operativas que defina el Comité de Gestion.

2.- COMPROMISOS INSTITUCIONALES:

UNIVERSIDAD DE CUENCA, UNIVERSIDAD DEL AZUAY, UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA Y UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA:
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Conformar el Comité Consultivo con sus Rectores.

Delegar a dos docentes que participen en el Comité de Gestién con 4 horas semanales
asignadas.

Facilitar el uso de locales para las reuniones del Comité Consultivo y Comité de Gestion.

Facilitar el uso de locales con equipamiento necesario para talleres presenciales.
Facilitar el uso de Auditorios en base a una agenda de trabajo previamente establecida
y consensuada.

Poner a disposicion de la Catedra los medios de difusion digitales, impresos y radiales
con que cuenta cada Universidad.

Integrar en cada universidad un nodo institucional con la participacién de docentes y
estudiantes que puedan desarrollar tareas de promocion, difusién, investigacion y
ejecucion de tareas sefaladas por la Catedra.

Facilitar la participacion de docentes y estudiantes de cada Universidad (atendiendo a
{los minimos definidos por el Comité) para participar en los programas, proyectos y
actividades que se definan para la Catedra Abierta.

Establecer un banco de temas de investigacion sobre aspectos relacionados con la
educacion ciudadana y cultura de convivencia que puedan ser desarrollados por
estudiantes y docentes para alimentar el desarrollo de la Catedra.

Establecer acuerdos para compartir gastos para la publicacién de documentos para la
sistematizacion de la Catedra, material didactico y de difusion.

Otorgar el aval académico para los diferentes eventos que se programen en el marco de
la Catedra y emitir certificados de participacion en los casos que se requiera.

COLECTIVO “CUENCA, CIUDAD PARA VIVIR":
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Conformar el Comité Consultivo con su Representante.

Delegar a dos personas miembros del Colectivo para conformar el Comité de Gestion.
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Aportar a la reflexion conceptual y metodoldgica para la Catedra.
Contribuir a los procesos de debate, reflexiéon y sistematizacién sobre temas
relacionados a la educacidn ciudadana y cultura de convivencia.
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Fomentar espacios de reflexion y participacién en las organizaciones de la sociedad
civil con la finalidad de ampliar el d&mbito de accién de la Catedra.
Facilitar contactos con diferentes organizaciones nacionales e internacionales para
compartir experiencias de formacién en ciudadania activa.

Enriquecer el desarrollo de la Catedra con otras lineas de conceptualizacién y accion
que desarrolla el Colectivo “Cuenca, Ciudad para Vivir”.

CENTRO DE ARBITRAJE Y MEDIACION DE LAS CAMARAS DE LA PRODUCCION DEL AZUAY:

el B i
Contribuir al desarrollo de procesos de mediacién social y cultural en torno al ejercicio
de la ciudadania activa, el didlogo social y la Cultura de Paz, por medio de la experiencia

adquirida en estos ambitos.
Apoyar con la facilitacion técnica para el desarrollo y coordinacion de las actividades

relacionadas con la Catedra Abierta.

Aportar con programas de capacitacion y formacién en temas de cultura de
convivencia, construccioén de acuerdos y Medios Alternativos de Solucion de Conflictos.
Facilitar el uso de locales y equipos para la realizacién de reuniones de coordinacion y

otros eventos.

Para constancia de lo establecido, firman el presente Documento Anexo a la Carta
fal tenor, los representantes de las organizaciones que han

Compromiso, en siete ejemplares dei
comparecido con este motivo, a los u@gé\dias del mes de junio del 2017._
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Inig. Rablo Vanegas Peralta, P)l D.
Rector {e la Universidad de Cuenca.
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rteaga, Ph.D

Ing. Francisco Salgado A
Rector de la Universidad del A_Zg_a,y./
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Javier Herran Gémez, "Ph.D.
Rector dela Universidad Politécni
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Lcda. Ana Cecilia Salazar Vintimilla, Mgs
Representante del Colectivo Ciudadano “Cuenca, ciudad para vivir”
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Dr. Pablo Estrella Vintimilla
Director del Centro de Arbitraje y Mediacién de las CAmaras de la Produccién del Azuay.
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