
⑥
UNIVERSiDAD
DEしAZUÅY

しJ農IVし嶋ゝlい高い

C心霊で〕しミし九蘭亡〔:lJ置拙宅Å

CARTA COMPROMISO PARA EL DESARROLLO DE LA

‘‘CÅTEDRA ABIERTA DE EDUCACI6N C暮UDADANA Y CULTURA DE CONVIVENCIA’’

En la ciudad de Cuenca, a los quince dias del mes de junio del a充o dos mil diecisiete, COn la

finalidad de firmar la presente Carta Compromiso・ COmPareCen las siguientes personas′ en nOmbre

de las organizaciones a las que representan: Ing. Pablo Vanegas Peralta′ Rector de la Universidad de

cuenca, Ing・ Francisco Salgado Arteaga・ Rector de la Universidad del Azuay′ Padre Javier Herrin

G6mez, Sdb, Rector de la Universidad Polit6cnica Salesiana・ Dr" Enrique Pozo Cabrera′ Rector de la

universidad Cat61ica de Cuenca, Lcda. Ana Cecilia Salazar Vintimilla′ Representante del Colectivo

ciudadano ‘・Cuenca, Ciudad para Vivir’′′ y el Dr・ Pablo Estrella Vintimilla′ Director del Centro de

Arbitraje y Mediaci6n de las Cまmaras de la Producci6n del Azuay.

CLAusuRA PRIMERA: ANTECEDENTES

La Universidad de Cuenca, la Universidad del Azuay, la Universidad Polit6cnica Salesiana y

la Universidad Cat61ica de Cuenca, SOn instituciones de educaci6n superior que tienen como

objetivo fundamental impartir formaci6n profesional′ realizar procesos de investigaci6n cientifica y

t6cnica, e impulsar programas de vinculaci6n con la comunidad en todos los ambitos del desarrollo

humano integral en Cuenca′ 1a reg獲On y el pais・

EI Colectivo “Cuenca, Ciudad para Vivir” es un grupo impulsor de la sociedad civil que tiene

como objetivo central aportar a la construcci6n de Cuenca como un bien p的lico y un proyecto

6tico, PrOPiciando para ello la corresponsabilidad entre la ciudadanfa′ el gobierno Iocal y diversos

actores del sector pdblico y privado"

EI Centro de Arbitraje y Mediaci6n de las Camaras de la Producci6n del Azuay′　eS una

organizaci6n juridica′ de derecho privado y finalidad social. Contribuye a la resoluci6n de las

diferencias o controversias susceptibles de transacci6n mediante la Negociaci6n′ la Mediaci6n′ el

Arbitraje, en el marco del desarrollo de la Cultura de la Convivencia y de la Paz.

La Universidad de Cuenca, la Universidad del Azuay y la Universidad Polit6cnica Salesiana,

conjuntamente COn el Colectivo Cuenca・ Ciudad para Vivir′ y el Centro de Arbitraje y Mediaci6n de

las Cまmaras de la Producci6n del Azuay, han mantenido desde junio del afio 2013 una Carta

Compromiso para el desarrollo de la Catedra Abierta de Educaci6n Ciudadana y Cultura de

convivencia, mediante el desarro11o de diferentes actividades enmarcadas en los objetivos que se

Plantearon"

En raz6n de que se ha manifdstado el inter6s de estas organizaciones para la mantenci6n de

dicha Catedra, han resuelto renovar el compromiso・ invitando a la Universidad Cat61ica de Cuenca a

incluirse en la misma, Para lo cual se ra舶ca mediante el presente documento la voluntad de

mantener y desarrollar una ・・Cまtedra Abierta de Educaci6n Ciudadana y Cultura de Convivencia’’・ en

los t6rminos que a continuaci6n se expresan:

CLÅusuLA SEGUNDA: OB事ETO

Las organizaciones firmantes′ Se COmPrOmeten a desarrollar una comunidad de saberes y

conocimientos que permita impulsar procesos de ensehanza-aPrendizaje sobre Educaci6n Civica y
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Cultura de Convivencia・ POr medio de la creaci6n de un conjunto de programas y proyectos

interactivos que permitan desarrollar y d血ndir competencias′ destrezas y habilidades para el

ejercicio de una ciudadanfa activa y responsable. enmarcada en los valores de equidad, SOlidaridad,

COrreSPOnSabilidad・ justicia y paz. Estos procesos estarin dirigidos, POr una Parte, a eStudiantes,

PrOfesores′ PerSOnal administrativo de las Universidades, y POr Otra, a los diferentes sectores de la

Ciudadanfa de Cuenca y la reglOn′ COmO Parte de los programas de vinculaci6n con la comunidad.
●　′

CLAUSULA TERCERA: MEDIOS

Entre los principales Medios que se utilizar台n para el cumplimiento del Objeto de esta Carta

Compromiso′ Se eStablecen los siguientes:

-Organizaci6n y ejecuci6n de procesos de educaci6n cfvica en temas que permitan

desarro11ar y consolidar una ciudadania activa′ en base a las concepcIOneS de las pedagogfas

humanistas y de las metodoIogias del `′aprender-haciendo’′.

- Procesos de redescubrimiento integral de Cuenca por parte de la ciudadania, en SuS

aspectos humanos′ urbanos′ hist6ricos′ Culturales・ deportivos′ PrOductivos′ de manera activa y

Participativa〇

一Fomento de la expresi6n permanente de las diferentes manifestaciones artisticas y

Culturales que se producen en Cuenca′ COmO una forma de pedagogfa civica.

一Procesos de incentivo a la investigaci6n′ Publicaci6n y d血si6n de temas relacionados con

los diversos aspectos que se desarrollen en la Cまtedra′ que COntribuyan a la generaci6n de material

didattico y pedag6gico para la educaci6n civica y la cultura de la convivencia,

CLÅus皿A CUARTA: OBLIGACIONES Y PROCEDIMIENTOS DE EJECUCI6N

Las organizaciones que comparecen a la firma de esta Carta Compromiso, eXPreSan Su

VOluntad para contribuir′ de acuerdo a sus disponibilidades y a las necesidades que tenga la

implementaci6n de la Catedra Abierta, COn los recursos humanos y materia獲es que pemitan

CumPlir con el objetivo principal que se ha planteado,

Se sehala de manera expresa que・ una VeZ que Se eStablecen en la presente Carta

Compromiso′ los t6minos generales del convenio inter-institucional, 1os procedimientos de

ejecuci6n del mismo se expresan en el Documento Anexo: ′`Aspectos Organizativos y Compromisos

Institucionales’’′ que tiene el caratter de documento habilitante. Ademまs, en base a los criterios alli

Sehalados′ Se elaborarin Planes Anuales para la realizaci6n de las distintas actividades de la

C台tedra′ en los cuales se establecerin los compromisos que adquiere cada una de las instituciones

firmantes" Ademまs′ Se COmPrOmeten a realizar de manera conjunta gestiones ante organismos

P。blicos y privados・ locales′ naCionales e internacionales para conseguir fondos que permitan

desarrollar este proyecto"
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CLÅUSULA QUINTA: DURACION

Las partes intervinientes manifiestan su voluntad de que el presente proyecto sea de largo

plazo. Sin embargo′ de manera inicial se establece para su cumplimiento un plazo de dos a充os a

partir de la firma de la presente Carta Compromiso〃 Este plazo se extendera por un lapso similar′ a

no ser que una de las partes manifieste por escrito su voluntad de no hacerlo′ COn treS meSeS de

anticipaci6n al vencimiento"

Para constancia de lo establecido, firman la presente Carta Compromiso, en Siete ejemplares

de igua獲tenor′ 1os representantes d

草
anizaciones que han c

草

recido con este motivo.

i}。晴Van。gaS P。ra甫ph〇
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r de la Universidad de Cuenca

∴′巧レ叫云㌦鴫　も　雪乳璃

Ing. Francisco Salgado Arteaga, P

Rector de la Universidad del Azu妙

夢色　　夏二㌧切皿　　　〆

Javier Herr台n G6mez, Ph.D"

どよβ乞ノ.タフタ′トし

Lcda. Ana Cecilia Salazar Vintimilla, Mgs

Representante del Colectivo Ciudadano ‘`cuenca・ Ciudad para Vivir’’

二、j二二十

Dr. Pablo Estrella Vintimilla

Director del Centro de Arbitraje y Mediaci6n de las Camaras de la Producci6n del Azuay.

圏
A「bit「aje y Mediaci6n

CAMARAS DEしA PR0DJCCION D〔しAZUAY 3



⑥
UNIVER.SIDAD
DさしAZUÅY 垣し教義暮ヽrし隠‡看l事高い

亡君l調し重しA陣亡くこしJ亡母⊂A

DOCUMENTO ANEXO:

ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Las organizaciones que firman la Carta Compromiso para la constituci6n y desarrollo de la

・・CATEDRA ABIERTA DE EDUCACI6N CIUDADANA Y CULTURA DE CONVIVENCIA”, de acuerdo a lo

establecido en la Cl血sula Cuarta del mencionado instrumento legal′ aPrueban el presente

documento denominado “Aspectos organizativos y compromisos institucionales’’que se integra en

calidad de documento habilitante a dicha Carta Compromiso"

1。- ASPECTOS ORGANIZATIVOS:

Para la organizaci6n y desarrollo de la Catedra Abierta se crearまn los siguientes espacios:

Comit6 Consultivo:

EI Comit6 Consultivo para el desarrollo de la Catedra estarまconformado por el Rector de la

Universidad de Cuenca, el Rector de la Universidad del Azuay′ el Rector de la Universidad

polit6cnica Salesiana, el Rector de la Universidad Cat61ica de Cuenca′ el Representante del Colectivo

・・Cuenca Ciudad para Vivir′′, y el Director del Centro de Arbitraje y Mediaci6n de las Camaras de la

Producci6n del Azuay・ De entre sus miembros・ Se nOmbrarまun Coordinador que durarfun afro en

sus funciones,

En caso de que ingresen a este proyecto nueVaS Organizaciones o instituciones′ SuS rePreSentanteS

legales se integrarin a este Comit6 Consultivo.

EI Comit6 deberireunirse dos veces al afio para plantear lfneas estrat6gicas de desarrollo de la

Catedra, aPrObar planes y programas de trabajo, COnOCer y eValuar sus resultados.

Comit6 de Ges債6nこ

EI Comit6 de Gesti6n estaratonformado por dos representantes de cada una de las Universidades

participantes′ dos representantes del Colectivo `.Cuenca Ciudad para Vivir’’′ y dos representantes

del Centro de Arbitraje y Mediaci6n de las C台maras de la Producci6n del Azuay. Estos miembros

serin designados por escrito por la instituci6n a la que representan"

Sus funciones son las de planificar y ejecutar las difdrentes actividades que se desarrollen en la

Catedra Abierta, Seg血1as lineas estrat6gicas que sean definidas en el Comit6 Consultivo. Deber台

e獲aborar los planes y programas de trabajo, aSf como presentar, de manera regular・ los informes de

avance y de resultados ante el Comit6 Consultivo.

Deberireunirse en sesi6n ordinaria cada quince dias, y en SeSi6n extraordinaria cuando el caso Io

amerite.
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Nodos institucionales:

Estos Nodos se constituirin internamente en cada instituci6n participante, bajo la coordinaci6n de

los delegados al Comit6 de Gesti6n. Cumplirin tareas de d血si6n, PrOmOCi6n, mOtivaci6n,

CaPaCitaci6n′ Organizaci6n de eventos, etC"′ en el marco de un plan anual de trabajo, que Se

inscribira en las directrices operativas que defina el Comit6 de Gesti6n.

2.- COMPROMISOS INSTITUCIONALES:

UNIVERSIDAD DE CUENCA, UNIVERSIDAD DEL AZUAY, UNIVERSIDAD POLIT丘CNICA

SALESIANA Y UNIVERSIDAD CAT6LICA DE CUENCA:

ConformarelComit6ConsultivoconsusRectores. 

DelegaradosdocentesqueparticipenenelComit6deGesti6ncon4horassemanales 

asignadas. 

FacilitarelusodelocalesparalasreunionesdelComit6ConsultivoyComit6deGesti6n, 

Facilitarelusodelocalesconequipamientonecesarioparatallerespresenciales. 

FacilitarelusodeAuditoriosenbaseaunaagendadetrabajopreviamenteestablecida 

yconsensuada, 

Poneradisposici6ndelaCatedralosmediosded血si6ndigitales,impresosyradiales 

COnqueCuentaCadaUniversidad. 

Integrarencadauniversidadunnodoinstitucionalconlaparticipaci6ndedocentesy 

estudiantesquepuedandesarrollartareasdepromoci6n′d血si6n′investigaci6ny 

ejecuci6ndetareasse充aladasporlaCatedra. 

Facilitarlaparticipaci6ndedocentesyestudiantesdecadaUniversidad(atendiendoa 

losminimosdefinidosporelComit6)paraparticiparenlosprogramas,PrOyeCtOSy 

actividadesquesedefinanparalaCatedraAbierta. 

Establecerunbancodetemasdeinvestigaci6nsobreaspectosrelacionadosconla 

educaci6nciudadanayculturadeconvivenciaquepuedanserdesarrolladospor 

estudiantesydocentesparaalimentareldesarrollodelaCitedra, 

Estableceracuerdosparacompartirgastosparalapublicaci6ndedocumentosparala 

Sistematizaci6ndelaCatedra,materialdidまcticoyded血si6n. 

Otorgarelavalacad6micoparalosdiferenteseventosqueseprogramenenelmarcode 

1aC台tedrayemitircertificadosdeI)articipaci6nenloscasosqueserequiera. 

COLECTIVO ‘‘cuENCA, CIUDAD PARA VIVIR,′:

∴∴　　　∴ 

ConformarelComit6ConsultivoconsuRepresentante・ 

DelegaradospersonasmiembrosdelColectivoparaconformarelComit6deGesti6n. 
うど二・一ヽ Aportaralareflexi6nconceptualymetodo16gicaparalaC各tedra, 

Contribuiralos　procesos　de　debate′　reflexi6nysistematizaci6nsobretemas 

relacionadosalaeducaci6nciudadanayculturadeconvivencia, 

圏
A「bitraje y IVlediaci6n

CAMARAS DE LA PRODJCC10N DEしAZUAY

軸輪島温
2



UNIVERS看DAD

DEL AZuÅY

し農事i出「い随向けÅい

G柵で〕し嘉CÅ陣要榊Jた州〔二見 SALESIANA
臆臆　　　　　　　　　　　　　　　亡きu〇〇〇〇

CENTRO DE ARBITRAJE Y MEDIACION DE LAS CÅMARAS DE LA PRODUCCION DEL AZUAY:

Contribuiraldesarrollodeprocesosdemediaci6nsocialyculturalentornoalejercicio 

delaciudadanfaactiva,eldialogosocialylaCulturadePaz′POrmediodelaexperiencia 

adquiridaenestosambitos. 

Apoyarconlafatilitaci6nt6cnicaparaeldesarrolloycoordinaci6ndelasactividades 

reIacjonadasconlaCatedraAbierta, 

AportarconprogramaSdecapacitaci6nyformaci6nentemasdeculturade 

convivencia,COnStruCCi6ndeacuerdosyMediosAlternativosdeSoluci6ndeConflictos・ 

Facilitarelusodelocalesyequiposparalarealizaci6ndereunionesdecoordinaci6ny 

OtrOSeVentOS. 

Para constancia de lo establecido, firman el presente Documento Anexo a la Carta

Compromiso, en Siete ejemplares

comparecido con este motivo′ a los

d9揮al tenor, 1os representantes de las organizaciones que han

dias del mes dejunio de1 2017.

子吉⊂二、 ㌦と　′ニ

ablo Vanegas Peralta,晶D.

e la Universidad de Cuenca.

ぐ二二一一一〇〇一

萱露霊孟藷露
Rector de la Universidad del Azuay.一才了

/園田
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Lcda" Ana Cecilia Salazar Vintimilla, Mgs

Representante del Colectivo Ciudadano `′cuenca′ Ciudad para vivir′・

霜冷・
Dr, Pablo Estrella Vintimi11a

Director del Centro de Arbitraje y Mediaci6n de las Camaras de la Producci6n del Azuay,
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