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INFORME DE SEGUIMIENTO: GRADUACION DE LAS MUJERES
EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA (UPS)

1. Antecedentes

Conforme a los estudios estadisticos que se realizan desde la Secretaria Técnica de
Estadistica, y en funcion de la informacion que se recopila y analiza de manera sistematica
para la elaboracion del Informe anual del Rector de la Universidad. En particular, se
analizan la relacion entre distintos indicadores que permiten tener una vision general
sobre el acceso, el ingreso y la finalizacion de los estudios por parte de las mujeres que
optan para la Universidad Politécnica Salesiana para sus estudios de grado y posgrado.
Este documento es resultado del trabajo de seguimiento que la Secretaria Técnica de
Estadistica, conjuntamente con las secretarias técnicas de Bienestar Estudiantil y de
Planeacion, Evaluacion y Acreditacion da al Plan Operativo Anual y Plan Estratégico
quinquenal de la Universidad.

2. Graduados y género en la UPS

El informe considera el namero estudiantes inscritas, matriculadas y graduadas, asi como
su porcentaje para el analisis y rastreo sistematico de estudiantes mujeres correspondiente
al anio 2019. El objetivo es monitorear la tasa de solicitud de mujeres a la UPS a nivel
nacional durante el periodo considerado, la tasa de aceptacion del grupo de inscrita
medida por la efectiva matriculacién en un programa de estudios ofrecido por la
institucion, asi como la finalizacion del programa.

Tabla 1. Solicitud, aceptacion y finalizacion de estudios de l1a mujeres en la UPS

SEDE INSCRITAS MATRICULAS MATRIC:J/OLACION GRADIZ:CI(')N
MATRIZ CUENCA 815 578 34.51 44.07
QUITO 903 632 40.64 51.09
GUAYAQUIL 431 370 38.50 48.90
TOTAL, NIVEL 2149 1580 37.70 48.92

Los datos que se detallan corresponden a la informacion obtenida desde los sistemas
informaticos de la Universidad Politécnica Salesiana UPS. El analisis revela como el
37.70% de las mujeres que manifiestan un interés de ingresar en un programa académico
de la UPS mediante su inscripcion hacen efectiva su matriculacion, siendo la Sede Quito
la de mayor porcentaje de matriculacion con un 40.64%. De este grupo, el
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48.92% se ha graduado finalizando su programa de estudios, con el mayor porcentaje las
sedes Quito y Guayaquil con 51.09% y 48.90% respectivamente. El valor es superior al
porcentaje de mujeres en el pais del 50,40%, asi como el nimero de mujeres con titulo
universitario que corresponde al 26,30% del total segun el Gltimo censo realizado en el
2010 por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos del Ecuador'.

Para analizar la probabilidad de que las mujeres finalicen sus estudios en relacion con el
porcentaje de los hombres, y poder plantear acciones que permitan reducir la brecha de
género que existe en términos de obtencion de un titulo universitario, se comparan la tasa
de graduacion de hombres y mujeres de la UPS en 2019 (Tabla 2).

Tabla 2. Estudiantes graduados en 2019 por genero

% %
SEDE GRl\ﬁg{JElflgiS GRADUACION G&%%TDEOSS GRADUACION
MUJERES HOMBRES

MATRIZ CUENCA 342 44.07 434 55.93

QUITO 892 51.09 854 48.91

GUAYAQUIL 509 48.90 532 51.10

La Salesiana 1743 48.92 1820 51.08

El porcentaje de graduados resulta superior a la media nacional también para los hombres,
en cuanto su valor corresponde al 51.08% contra el 17,9% sefialado por el INEC en 2010.
El nimero de mujeres graduadas en la UPS en el 2019 resulta menor al nimero de
hombres. Esta tendencia a comenzado a variar, ya que desde el afio 2014, se mantenia
estable, registrando un numero mayor de graduados de género femenino que masculino
como se puede apreciar en las tablas 3 y 4.

I INEC, (2010). Mujeres y hombres del Ecuador en cifras IIl. Recuperado el 09-09-2017 de
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1 &ved=2ahUKEwiPo4H2tN7fA
hVhrlkKHXrwBUOQFjA AegQIChA C&url=http%3A%2F%2Fwww.ecuadorencifras.gob.ec%2FEwp-
content%2Fdescargas%2FLibros%2FSocioeconomico%2FMujeres y_Hombres del Ecuador en Cifras
_.pdf&usg=AOvVawlce7dhIXuncz0eZCI3THWe
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Tabla 3. Mujeres graduadas en la UPS por afio 2014 - 2018

2014 2015 2016 2017 2018
SEDE
N° % N° % N° % N° % N° %
MATRIZ
CUENCA 135 35.81 319 38.90 257 44.46 298 46.64 364 44.23
QUITO 693 59.54 1642  56.58 1100  57.50 913 54.15 956 53.52

GUAYAQUIL 126 53.39 369 4451 387 60.85 264 53.99 418 53.05
La Salesiana 954 53.69 2330 5120 1744 55.77 1475 5242 1747 51.17

Tabla 4. Hombres graduados en la UPS por aiio 2014 - 2018

2014 2015 2016 2017 2018
SEDE
Ne % Ne % N° % Ne % N° %
MATRIZ
CUENCA 242 64.19 501 61.10 321 55.54 341 53.36 459 55.77
QUITO 471 = 4046 1260 43.42 813 42.50 773 45.85 838 46.48

GUAYAQUIL 110  46.61 460 55.49 249 39.15 225 46.01 370 46.95
La Salesiana 823 4631 2221 48.80 1383 | 4423 1339 47.58 1667  48.83

3. Conclusiones

Los datos reportados en este informe permiten inferir algunas consideraciones acerca de
la presencia de mujeres en la Universidad y sobre el trabajo que la institucion realiza con
el fin de reducir la brecha entre hombres y mujeres que ingresan y finalizan correctamente
sus estudios en la universidad obteniendo un titulo de grado o posgrado.

La Universidad Politécnica Salesiana presenta valores superiores a la media nacional,
tanto por lo que concierne las mujeres como los hombres, demostrando su compromiso
con la igualdad de género en la academia y la igualdad de oportunidades en el ambito

profesional.
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Los resultados confirman el cumplimiento y respeto de los principios que la Universidad
Politécnica Salesianas ha planteado dentro de su Codigo de Etica? hablando de Equidad
(Art. 2) y sus Politicas de Accion Afirmativa® en la cual se plantean la promocion de
valores, trato igualitario, acceso y permanencia en la universidad en condiciones de
igualdad de género.

Atentamente.
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