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CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA 

AÑO XVII 

Resoluciones - ACTA N° 07 

El Consejo Superior de la Universidad Politécnica Salesiana, reunido en sesión ordinaria 

el 15 y 16 de noviembre de 2011, resolvió: 

 

APROBACIÓN PARA CONSTRUCCIÓN EN EL CAMPUS KENNEDY UPS SEDE 

QUITO. 

RESOLUCIÓN Nº 0098-07-2011-11-15/16: Autorizar al P. Javier Herrán Gómez, sdb, 

Rector de la Universidad Politécnica Salesiana, realice los trámites correspondientes de 

estudios, permisos y construcción de un edificio en el campus Kennedy de la UPS Sede 

Quito. 

1. APROBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR. 

RESOLUCIÓN Nº 0099-07-2011-11-15/16: Aprobar las resoluciones del Acta N° 5 de 

sesión realizada el 13 de julio de 2011; y las resoluciones del Acta N° 6 de sesión 

realizada el 14 de septiembre de 2011. 

2. APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO UPS 2012. 

RESOLUCIÓN Nº 0100-07-2011-11-15/16: Aprobar el Presupuesto de la Universidad 

Politécnica Salesiana - 2012, se dispone la publicación correspondiente en los medios 

destinados para el efecto. 

3. PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA 2012. 

RESOLUCIÓN Nº 0101-07-2011-11-15/16: Aprobar el Plan Operativo Anual de la 

Universidad Politécnica Salesiana, para el año 2012. Se dispone la publicación 

correspondiente. 

4. RECONOCIMIENTO ACADÉMICO VALERIANO GAVINELLI 

BOVIO. 

RESOLUCIÓN Nº 0102-07-2011-11-15/16: Otorgar el reconocimiento al 

compromiso de excelencia “Valeriano Gavinelli Bovio”, a los profesores de la 

Universidad Politécnica Salesiana: 

Ing. Eduardo Guillermo Pinos Vélez 

Ing. Joe Frand Llerena Izquierdo 

Patricio Iván Rosas Florez 

Ing. Jorge Iván Calero Hidalgo 

Presupuesto%20UPS%202012
POA%20UPS%202012.xlsx
POA%20UPS%202012.xlsx
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Por haberse destacado en el desarrollo de actividades universitarias, práctica de 

valores salesianos y disponibilidad para encontrar soluciones creativas, dignas de ser 

imitadas por el colectivo universitario. 

5. PETICIONES DE CONSEJO ACADÉMICO.  

RESOLUCIÓN Nº 0103-07-2011-11-15/16: Autorizar la nueva estructura del Área 

del Conocimiento de Ciencias de la Vida, de acuerdo al siguiente detalle:  

AREA SUBAREA DOMINIOS 

CIENCIAS DE 

LA VIDA 

SALUD 

MEDICINA 

SERVICIOS MÉDICOS 

GESTION DE SALUD PUBLICA 

CIENCIAS FARMACEUTICAS 

CULTURA FÍSICA 

ASISTENCIA SOCIAL 

QUÍMICO - 

BIOLÓGICAS 

QUÍMICA 

BIOLOGÍA 

BOTÁNICA 

BIOTECNOLOGIA 

MICROBIOLOGÍA 

ZOOLOGÍA 

GENÉTICA 

BIOQUÍMICA 

BIOFÍSICA 

ECOLOGIA 

AMBIENTE 

CONTROL Y REMEDIACION DE LA 

CONTAMINACION  

CIENCIAS DE LA TIERRA 

RECURSOS NATURALES 

CLIMA 

CONSERVACION, VIGILANCIA Y PROTECCION DEL 

AMBIENTE 

AGRICULTURA 

PRODUCCIÓN VEGETAL 

SILVICULTURA 

PROTECCIÓN VEGETAL 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 

VETERINARIA 

ZOOTECNIA 

INDUSTRIALIZACIÓ

N AGROPECUARIA 

POST PRODUCCIÓN 

PROCESOS AGROPECUARIOS 

 

6. REGLAMENTO PARA LA APLICACIÓN DEL ARTÍCULO 207 DE LA 

LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR. 

RESOLUCIÓN Nº 0104-07-2011-11-15/16: Aprobar el documento “Reglamento 

para la aplicación del artículo 207 de la Ley Orgánica de Educación Superior vigente”. 

Documentos%20Consejo%20Académico
Reglamento%20para%20la%20aplicación%20del%20Art.%20207%20de%20la%20Ley%20Orgánica%20de%20Educación%20Superior.docx
Reglamento%20para%20la%20aplicación%20del%20Art.%20207%20de%20la%20Ley%20Orgánica%20de%20Educación%20Superior.docx
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7. GUÍA PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE CAPACITACIÓN 

DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO. 

RESOLUCIÓN Nº 0105-07-2011-11-15/16: Aprobar el documento “Guía para la 

elaboración del plan de capacitación del personal docente y administrativo” de la 

Universidad Politécnica Salesiana. 

 

8. DOCUMENTO “INDUCCIÓN Y CAPACITACIÓN PERMANENTE 

PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA SALESIANA”. 

RESOLUCIÓN Nº 0106-07-2011-11-15/16: Aprobar el documento “Inducción y 

capacitación permanente para la comunidad universitaria salesiana”. 

 

9. CENTRO DE INVESTIGACIÓN DE CIENCIAS SOCIALES, 

HUMANIDADES Y EDUCACIÓN – CISHE: FUNDAMENTACIÓN Y 

REGLAMENTO.  

 

RESOLUCIÓN Nº 0107-07-2011-11-15/16: Crear el Centro de Investigación de 

Ciencias Sociales, Humanidades y Educación – CISHE, y aprobar su reglamento. 

 

10. DOCUMENTO PARA ACREDITACIÓN DE GRUPOS ASU. 

RESOLUCIÓN Nº 0108-07-2011-11-15/16: Acreditar los grupos ASU como grupos 

de desarrollo social, cultural, científico y académico, de acuerdo a la propuesta 

detallada en la comunicación sin número de fecha 7 de noviembre de 2011 (adjunto). 

11. TRÁMITE DISCIPLINARIO. 

Sede Guayaquil.- 

RESOLUCIÓN Nº 0109-07-2011-11-15/16: El Consejo Superior considerando: 

- Que de acuerdo al documento dirigido por el Ing. Alex Parra Rosero docente de 

la materia de Realidad Nacional al Director de Carrera de Comunicación Social de la 

Universidad Politécnica Salesiana Sede Guayaquil, a través de la que se presenta la 

denuncia explicita contra el señor Valencia Pincay Andrés Francisco con documento de 

identificación 0922962386 por haber proferido agresión verbal en su contra. 

- Que esta acción ha sido verificada y ratificada por el Consejo de Carrera a 

través de los documentos de denuncia, grabaciones y carta del mencionado Señor Valencia 

Pincay, mediante resolución 027-010-2011-09-14. 

- Que luego del análisis el Consejo Superior considera que el Sr. Andrés 

Francisco Valencia Pincay ha incurrido en la falta tipificada en el Art. 207 de la Ley 

Documentos%20presentados%20GTH/Guía%20para%20la%20elaboración%20del%20plan%20de%20capacitación%20del%20personal%20docente%20y%20administrativo.docx
Documentos%20presentados%20GTH/Guía%20para%20la%20elaboración%20del%20plan%20de%20capacitación%20del%20personal%20docente%20y%20administrativo.docx
Documentos%20presentados%20GTH/Inducción%20y%20capacitación%20permanente%20para%20la%20comunidad%20universitaria%20salesiana.docx
Documentos%20presentados%20GTH/Inducción%20y%20capacitación%20permanente%20para%20la%20comunidad%20universitaria%20salesiana.docx
Acreditación%20grupos%20ASU.pdf
Documentos%20Vicerrectores%20de%20Sede/V-R-OF%20N°%20182-011%2025Octubre2011.pdf
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Orgánica de Educación Superior literal d) que dice: “Cometer actos de violencia de hecho 

o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad educativa, autoridades, 

compañeros estudiantes, ciudadanos y colectivos sociales”, calificándola como muy grave, 

por tanto susceptible de sanción de acuerdo al mismo artículo literal c) que dice: 

“Separación definitiva de la Institución”. 

Resuelve:  

No otorgar matrícula de manera indefinida a partir del período octubre 2011, al señor 

Andrés Francisco Valencia Pincay poseedor del documento de identificación 0922962386.  

Para los fines pertinentes esta resolución se notifica al señor Andrés Francisco 

Valencia Pincay y a las instancias universitarias para su ejecución. 

Sede Cuenca.-  

RESOLUCIÓN Nº 0110-07-2011-11-15/16: El Consejo Superior considerando: 

- El informe de la comisión conformada por el Ec. Luis Tobar - Vicerrector de 

Sede Cuenca, para analizar el incidente (pelea) entre estudiantes de la Universidad 

Politécnica Salesiana Sede Cuenca, los actos de violencia por ellos protagonizados, las 

violaciones a la paz y convivencia armónica e irrespeto a la moral y las buenas 

costumbres.as acciones contra los predios universitarios; 

- La identificación de los participantes en esta problemática y su grado de 

responsabilidad en la misma. 

- Que este incidente ha sido verificado y ratificado por la comisión integrada para 

el efecto mediante oficio s/n de fecha 7 de octubre de 2011. 

- Que luego del análisis el Consejo Superior considera que los señores: Daniel 

Patricio Amaya Morales estudiante de la Carrera de Administración de Empresas; Juan 

Carlos Vanegas Toledo estudiante de la Carrera de Ingeniería de Sistemas; Jorge Daniel 

Duran Andrade estudiante de la Carrera de Contabilidad y Auditoría; Paúl Andrés Andrade 

Barriga estudiante de la Carrera de Ingeniería Electrónica; Juan Gabriel Matute Heredia 

estudiante de la Carrera de Ingeniería Electrónica. Han incurrido en la falta tipificada en el 

Art. 207 de la Ley Orgánica de Educación Superior literal b) que dice: “Alterar la paz, la 

convivencia armónica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres” y d) “Atentar contra 

la institucionalidad y la autonomía universitaria”, calificándola como grave, por tanto 

susceptible de sanción de acuerdo al mismo artículo literal b) que dice: “Pérdida de una o 

varias asignaturas”. 

Resuelve:  

1. Sancionar con la pérdida de una asignatura aprobada en el curso del 

presente período, a: 

Daniel Patricio Amaya Morales – Administración de Empresas 

Juan Carlos Vanegas Toledo – Ingeniería de Sistemas 

Jorge Daniel Duran Andrade – Contabilidad y Auditoría 

Paúl Andrés Andrade Barriga – Ingeniería Electrónica 

Documentos%20Vicerrectores%20de%20Sede/450%20Ec.%20Luis%20Tobar%20-%20Trámite%20disciplinario.pdf
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Juan Gabriel Matute Heredia – Ingeniería Electrónica 

La asignatura será sorteada por el Consejo de Carrera correspondiente.  

2. Amonestar con un llamado de atención por escrito al señor Juan Carlos 

Zhagui Arpi estudiante de la Carrera de Contabilidad y Auditoría por haber 

incurrido en una falta expresada en el Art. 207 literal b) “Alterar la paz, la 

convivencia armónica e irrespetar a la moral y buenas costumbres”, cuya sanción 

para este caso se establece en el Art. 207 literal a) “Amonestación del Órgano 

Superior”. Este documento pasa a formar parte del expediente del estudiante. 

Para los fines pertinentes esta resolución se notifica a los involucrados, y a las 

instancias universitarias para su ejecución. 

Sede Quito.- 

RESOLUCIÓN Nº 0111-07-2011-11-15/16: El Consejo Superior considerando: 

- Que el Lcdo. Armando Romero – Vicerrector de Sede Quito, conformó la 

comisión integrada por Sra. Sara Intriago, Ing. Germán Arévalo, Dra. Lucía Toro, para 

analizar el caso de falsificación de stikers de parqueadero en el Campus Sur. 

- Que la comisión elaboró un informe incluyendo los documentos falsificados, el 

listado de las personas vinculadas en este caso y las propuestas correspondientes. 

- Que luego de la exposición y estudio del caso, el Consejo Superior considera 

que los señores: Fabián Antonio Valenzuela Chamorro – CC1717348484, Cristian 

Gustavo Cabrera Orna – CC1717154239, Luis Andrés Parra Recalde - 1717445090, 

Guillermo Quinteros Jaramillo – CC1720037090, Byron Mantilla Reyes - 1718428723, 

Andrés Valle Jaramillo - 1717993545, Cristóbal Villagómez Palacios – CC1720493947, 

Danny Xavier Pucha Guanoluisa – CC1718836529, estudiantes de la Carrera de Ingeniería 

Electrónica de la UPS Sede Quito; Ángel Patricio Yupangui Villarroel – CC1718245424, 

estudiante de la Carrera de Ingeniería Ambiental de la UPS Sede Quito; Jorge Esteban Cali 

Castañeda – CC1715840607, estudiante de la Carrera de Ingeniería Civil; Diego Fernando 

Jácome Guayasamín – CC1719020883, estudiante de la Carrera de Ingeniería Sistemas; 

han incurrido en la falta tipificada en el Art. 207 de la Ley Orgánica de Educación 

Superior literal b) que dice: “Alterar la paz, la convivencia armónica e irrespetar a la moral 

y las buenas costumbres” y d) “Atentar contra la institucionalidad y la autonomía 

universitaria”, calificándola como grave, por tanto susceptible de sanción de acuerdo al 

mismo artículo literal b) que dice: “Pérdida de una o más materias, seminarios o módulos”. 

El Consejo Superior, resuelve:  

3. Sancionar con la pérdida de una materia aprobada en el curso del presente 

período, a los siguientes estudiantes de la Universidad Politécnica Salesiana Sede 

Quito: 

Fabián Antonio Valenzuela Chamorro  C.C.1717348484, Ingeniería Electrónica. 

Cristian Gustavo Cabrera Orna  C.C.1717154239, Ingeniería Electrónica. 
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Luis Andrés Parra Recalde   C.C.1717445090, Ingeniería Electrónica. 

Guillermo Quinteros Jaramillo   C.C.1720037090, Ingeniería Electrónica. 

Byron Mantilla Reyes    C.C.1718428723, Ingeniería Electrónica. 

Andrés Valle Jaramillo    C.C.1717993545, Ingeniería Electrónica. 

Cristóbal Villagómez Palacios   C.C.1720493947, Ingeniería Electrónica. 

Danny Xavier Pucha Guanoluisa  C.C.1718836529, Ingeniería Electrónica. 

Ángel Patricio Yupangui Villarroel  C.C.1718245424, Ingeniería Ambiental. 

Jorge Esteban Cali Castañeda   C.C.1715840607, Ingeniería Civil. 

Diego Fernando Jácome Guayasamín  C.C.1719020883, Ingeniería Sistemas. 

La asignatura será sorteada por el Consejo de Carrera correspondiente.  

Para los fines pertinentes esta resolución se notifica a los involucrados, y a las 

instancias universitarias para su ejecución. 

12. ACREDITACIÓN DE CONVENIOS. 

Convenios UIO.- 

RESOLUCIÓN Nº 0112-07-2011-11-15/16: Acreditar en este organismo los 

convenios firmados por el Señor Vicerrector de Sede Quito, de acuerdo al siguiente 

detalle: 

CAMPUS 
NOMBRE DE LA 
INSTITUCIÓN 

OBJETIVO 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN 

CAMPUS GIRÓN 

EL GIRÓN 
FUNDACION GENERAL 
ECUATORIANA 

CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES EN LA FUNDACIÓN GENERAL 
ECUATORIANA. ESPECIALMENTE DE LA CARRERA 
DE PSICOLOGÍA. 

23/03/2011 23/03/2013 

EL GIRON INFA 

CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN CON EL 
OBJETO DE ESTABLECER UN MARCO DE 
ACTUACIÓN PARA LA COLABORACIÓN MUTUA EN 
ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TÉCNICA, 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO, CAPACITACIÓN, FORMACIÓN Y 
ACREDITACIÓN PARA LA ESPECIALIZACIÓN DEL 
RECURSO HUMANO DEL MIES/INFA, ASÍ COMO LA 
SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS Y 
EVALUACIÓN DE PROCESOS. 

28/03/2011 28/03/2015 

EL GIRÓN 
FUNDACIÓN 
DESARROLLO SOCIAL Y 
HÁBITAT 

CARTA COMPROMISO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL PARA LA REALIZACIÓN DE 
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES Y ESTABLECER 
UN PROCESO DE COOPERACIÓN MUTUA APOYANDO 
EN EL PROCESO DE EDUCACIÓN INTEGRAL A LAS 
NIÑAS Y NIÑOS QUE ASISTEN AL PROGRAMA 
CUÉNTAMELO TODO. 

02/04/2011 02/07/2011 

Documentos%20Vicerrectores%20de%20Sede/Convenio%20UIO%2010Noviembre2011.xls


CS_ 15-16Noviembre2011                                                                                                        Página 7 de 18 
 
 

 

EL GIRON 

PONTIFICIA 
UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DEL 
ECUADOR 

CONVENIO DE COOPERACIÓN MUTUA QUE 
PRETENDE ESTABLECER UNA ALIANZA 
ESTRATÉGICA ENTRE AMBAS INSTITUCIONES PARA 
CONTRIBUIR A LA ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO 
DEL CONGRESO DE VOCES E IMÁGENES DE LAS 
LENGUAS EN PELIGRO QUE TENDRÁ LUGAR EN 
QUITO DEL 7 AL 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2011. 

08/04/2011 08/04/2016 

EL GIRÓN PLAN INTERNACIONAL 

CONTRATO CIVIL DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DONDE LA UPS SE CONTRATA A LA 
MAESTRÍA EN TERAPIA FAMILIAR SISTÉMICA DE LA 
UPS PARA QUE CUMPLA CON LA FACILITACIÓN DE 
PROCESOS DE FORMACIÓN PARA CUMPLIR CON 
UNA DE LAS ESTRATEGÍAS DE FORTALECIMIENTO 
DE LA RED DE ATENCIÓN A NIÑEZ CALLEJIZADA QUE 
ES LA CAPACITACIÓN DE LOS EQUIPOS TÉCNICOS 
DE LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES DE A 
RED, PARA MEJORAR LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN 
A LA NIÑEZ EN SITUACIÓN DE CALLE, PARA 
REFORZAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 
DE LOS PROFESIONALES SOBRE SUS 
CONOCIMIENTOS SOBRE INTERVENCIÓN EN CRISIS. 

29/04/2011 17/06/2011 

EL GIRON 
CORPORACIÓN 
CENTRO CULTURAL 
AFROECUATORIANO 

ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL PARA FOMENTAR EL 
INTERCAMBIO DOCENTE, ESTUDIANTIL Y DE 
EXPERIENCIAS EN LOS CAMPOS DE LA DOCENCIA, 
LA INVESTIGACIÓN Y LA CULTURA EN GENERAL, 
DENTRO DE AQUELLAS ÁREAS EN LAS CUALES 
AMBAS TENGAN INTERÉS MANIFIESTO. 

03/05/2011 03/05/2012 

EL GIRÓN 
FAS FUNDACIÓN 
AMBIENTE Y SOCIEDAD 

CONTRATO DE FORMULACIÓN DE UNA GUÍA DE 
PROCEDIMIENTOS QUE ESTABLEZCA DIRECTRICES 
PARA QUE LOS DOCENTES DEL CBA TENGAS 
PAUTAS PARA ABORDAR  LAS CONDICIONES DE LOS 
ADOLESCENTES Y JÓVENES QUE ENFRENTAN EN 
SU QUEHACER EDUCATIVO, DE MANERA ESPECIAL 
EL TEMA DE MOVILIDAD HUMANA(REFUGIO Y 
MIGRACIÓN), ASÍ COMO TEMAS SOCIALES 
(CONSUMO DE DROGAS, PANDILLAS, EMBARAZOS, 
MALTRATO, ETC) EN COORDINACIÓN CON LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y LA FUNDACIÓN 
AMBIENTE Y SOCIEDAD. 

09/05/2011 09/05/2012 

EL GIRÓN 
FUNDACIÓN 
ECUATORIANA DE 
TELEMEDICINA 

CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
CON FUND. TELEMEDICINA Y ESALUD PARA 
DESARROLLAR PROGRAMAS DE ESTUDIO 
CONJUNTOS, INTERCAMBIOS Y COOPERACIÓN EN 
EL CAMPO DE LA DOCENCIA, FORMACIÓN DE 
ESTUDIANTES, INVESTIGACIÓN, BIENESTAR 
ESTUDIANTIL, VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD, 
PROMOVIENDO EL DESARROLLO Y DIFUSIÓN DE LA 
CULTURA Y EN PARTICULAR, EL DESARROLLO DE LA 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA EN 
DIFERENTES ÁREAS DEL SABER HUMANO. 

09/06/2011 INDEFINIDO 
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EL GIRÓN 

COMAGA CONSORCIO 
DE MUNICIPIOS 
AMAZÓNICOS Y 
GALÁPAGOS 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN PARA AUNAR 
ESFUERZOS PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN LOS 
ÁMBITOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, 
CAPACITACIÓN,  INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN 
CON LA COMUNIDAD, QUE PERMITIRAN EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE LOS 
GOBIERNOS MUNICIPALES, EL DESARROLLO DE LAS 
COMUNIDADES CAMPESINAS E INDÍGENAS DE CADA 
CANTÓN, INVOLUCRANDO AL TALENTO HUMANO 
LOCAL, RESPETANDO SUS PROCESOS 
ORGANIZATIVOS COMUNITARIOS Y SOCIALES, PARA 
PROMOVER LA OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS 
NATURALES EXISTENTES. 

22/06/2011 22/06/2016 

EL GIRÓN 
UNIVERSIDAD DE WIEN 
(VIENA) 

ACUERDO DE COLABORACIÓN ACADÉMICA ENTRE 
LA UNIVERSIDAD DE VIENA AUSTRIA (EN 
PARTICULAR CON LA FACULTAD DE CIENCIAS 
SOCIALES) Y LA UPS QUITO (EN PARTICULAR CON 
LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS Y CENTROS DE 
INVESTIGACIÓN DE CIENCIAS SOCIALES, PARA 
INVITACIONES SEMINARIOS, INTERCAMBIOS 
ESTUDIANTILES, INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 
CIENTÍFICA, EDICIONES CONJUNTA DE 
INVESTIGACIONES, ETC. 

06/07/2011 06/07/2016 

EL GIRÓN 
MASTER ELBIO 
ROBERT PÉREZ 
FERNÁNDEZ 

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES AL SR. 
ELBIO ROBERT PÉREZ PARA ASESORAR Y APOYAR 
TÉCNICAMENTE AL EQUIPO DE INVESTIGADORES 
EN LA CAPACITACIÓN SOBRE LA TEMÁTICAS DE 
ADULTOS MAYORES A FUNCIONARIOS DEL MIES. 

07/07/2011 31/08/2011 

EL GIRÓN 

GOBIERNO A.D. 
PARROQUIAL RURAL LA 
ESPERANZA DEL 
CANTÓN PEDRO 
MONCAYO 

CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE 
VINCULACIÓN DE LA UPS, EN LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES CAMPESINAS 
E INDÍGENAS PERTENECIENTES A LA PARROQUIA 
MEDIANTE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, LA 
INVESTIGACIÓN, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA 
Y CAPACITACIÓN. 

19/07/2011 31/12/2014 

EL GIRÓN 

MAGAP MINISTERIO DE 
AGRICULTURA, 
GANADERÍA, 
ACUACULTURA Y 
PESCA 

CONTRATO DE COTIZACIÓN DE SERVICIOS PARA 
CAPACITACIÓN DE DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 
PROYECTOS, BAJO EL FORMATO EXIGIDO POR LA 
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO "SENPLADES" 

19/07/2011 15/09/2011 

EL GIRÓN 
PASTORAL SOCIAL 
CÁRITAS ECUADOR 

CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA 
REALIZACIÓN DE 8 INVESTIGACIONES EN 3 ZONAS: 
ZAMORA, LOJA, QUITO.    ADEMÁS DE LA 
GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO Y FORMACIÓN DE 
ESTUDIANTES, PROFESIONALES, LÍDERES Y 
LIDERESAS SOCIALES, MEJORADO CON ELLO LAS 
RESPUESTAS INSTITUCIONALES Y ACADÉMICAS A 
LAS NECESIDADES DE DESARROLLO Y LA DEFENSA 
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA 
POBLACIÓN MÁS VULNERABLE DEL PAÍS, ASÍ COMO 
LA POBLACIÓN EN CONTEXTOS DE MOVILIDAD 
HUMANA, A TRAVÉS MEDIOS COMO 
INVESTIGACIONES, ORIENTACIÓN DE TESIS DE PRE-
GRADO, PASANTÍAS, VOLUNTARIADO Y FORMACIÓN/ 
CAPACITACIÓN A CAPACITADORES CON 
MATERIALES DIDÁCTICOS ADAPTADOS. 

21/07/2011 21/07/2014 

EL GIRÓN 
UNIDAD DE GESTIÓN 
DEL BARRIO LA RONDA 

CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PRE 
PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL 
BARRIO LA RONDA. 

21/07/2011 21/07/2013 
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EL GIRÓN 

MAGAP MINISTERIO DE 
AGRICULTURA, 
GANADERÍA, 
ACUACULTURA Y 
PESCA 

CONTRATO DE COTIZACIÓN DE SERVICIOS PARA 
QUE LA UPS PROVEA  AL MAGAP LOS SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN DE DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 
PROYECTOS, BAJO EL FORMATO EXIGIDO POR LA 
SECRETARÍA NACIONAL DE PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO "SENPLADES". 

25/07/2011 23/09/2011 

EL GIRON 
ULAC UNIVERSIDAD 
LATINOAMERICANA Y 
DEL CARIBE 

ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL PARA FOMENTAR EL 
INTERCAMBIO DOCENTE, ESTUDIANTIL Y DE 
EXPERIENCIAS EN LOS CAMPOS DE LA DOCENCIA, 
LA INVESTIGACIÓN Y LA CULTURA EN GENERAL, 
DENTRO DE AQUELLAS ÁREAS EN LAS CUALES 
AMBAS TENGAN INTERÉS MANIFIESTO. 

16/08/2011 16/08/2015 

EL GIRON INFA 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
CONSULTORÍA PARA LA INVESTIGACIÓN SOBRE 
MALTRATO ABUSO SEXUAL INFANTIL Y 
ADOLESCENTES EMBARAZADAS EN RIESGO EN LA 
CIUDAD DE IBARRA PARA EL PROYECTO DE APOYO 
A LA INSTITUCIONALIZACIÓN EN EL MINISTERIO DE 
INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL DE UN 
PROGRAMA DE PROTECCIÓN ESPECIAL PARA LA 
NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 0-18 AÑOS (EC-T1095) 

22/09/2011 22/01/2013 

EL GIRON INFA 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA CAPACITAR A LOS 
JÓVENES ANIMADORES DEL MOVIMIENTO JUVENIL 
SALESIANO PARA QUE ACOMPAÑEN Y PROMUEVAN 
LOS PROCESOS GRUPALES EN LAS DIFERENTES 
PRESENCIAS SALESIANAS DEL ECUADOR, 
INSPIRADOS EN LOS VALORES DEL EVANGELIO Y 
CON IDENTIDAD SALESIANA. 

22/09/2011 22/11/2011 

EL GIRON 
FIDEICOMISO 
PROGRAMA BUENAS 
PRÁCTICAS AMBIENTES 

CONTRATO DISEÑO DE ESCUELAS BARRIALES PARA 
LA FORMACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS 
AMBIENTALES EN EL DMQ, QUE INVOLUCRA LA 
REALIZACIÓN DE UNA CONSULTORÍA INTEGRAL EN 6 
EJES DE INTERVENCIÓN.  

23/09/2011 23/07/2011 

EL GIRON UNICEF 

SPECIAL SERVICE AGREEMENT PAR LA 
REALIZACIÓN DE UNA CONSULTORÍA SOBRE LA 
VISIÓN DE DESARROLLO DE LOS PUEBLOS 
INDÍGENAS DE LA AMAZONÍA Y LA INCIDENCIA DE 
LAS OFERTAS DE EDUCACIÓN DESTINADA A 
JÓVENES Y ADULTOS. 

26/09/2011 26/12/2011 

EL GIRON 

SUPERTEL 
SUPERINTENDENCIA 
DE 
TELECOMUNICACIONES 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN A FIN DE QUE 
ESTUDIANTESDE LOS ÚLTIMOS AÑOS DE LAS 
CARRERAS DE ING. ELECTRÓNICA CON MENCIÓN 
EN TELECOMUNICACIONES E INGENIERÍA DE 
SISTEMAS CON MENCIÓN EN TELEMÁTICAS PUEDAN 
REALIZAR PRÁCTICAS VACACIONALES O PASANTÍAS 
EN LAS INSTALACIONES DE LA SUPERTEL. 

30/09/2011 30/09/2012 

EL GIRON 
SOCIEDAD SALESIANA 
EN EL ECUADOR 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA CAPACITAR A LOS 
JÓVENES ANIMADORES DEL MOVIMIENTO JUVENIL 
SALESIANO PARA QUE ACOMPAÑEN Y PROMUEVAN 
LOS PROCESOS GRUPALES EN LAS DIFERENTES 
PRESENCIAS SALESIANAS DEL ECUADOR, 
INSPIRADOS EN LOS VALORES DEL EVANGELIO Y 
CON IDENTIDAD SALESIANA. 

03/10/2011 03/10/2013 
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EL GIRON 
SOCIEDAD SALESIANA 
EN EL ECUADOR 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL PARA REALIZAR UNA 
EVALUACIÓN EXTERNA DE LA APLICACIÓN DEL 
PROSIEC EN LOS CES QUE PERMITA OBTENER UNA 
INFORMACIÓN ADECUADA EN TORNO A:- LA 
SISTEMATIZACIÓN, QUE RECOGERÁ LAS LECCIONES 
APRENDIDAS EN LA APLICACIÓN DEL PROSIEC, 
TANTO LAS QUE CONTRIBUYERON POSITIVAMENTE, 
COMO LAS QUE ORIGINARON DIFICULTADES. - 
INFORME FINAL DE LA EVALUACIÓN EXTERNA, QUE 
ABORDAR: LOS HALLAZGOS OBTENIDOS EN CADA 
UNA DE LOS ASPECTOS PREVISTOS Y LA 
PROYECCIÓN DEL PROSIEC EN LA NUEVA 
COYUNTURA EDUCATIVA DEL PAÍS. G13 

04/10/2011 04/03/2012 

EL GIRON 
COMPAÑÍA GENERAL 
MOTORS 

CONVENIO DE PASANTÍAS CON EL FIN DE CONTAR 
CON PASANTES QUE SE ENCUENTREN CURSANDO 
CUALQUIERA DE LAS DIFERENTES CARRERAS QUE 
OFRECE LA UPAS, CUYA SELECCIÓN Y CONTRATOS 
RESPECTIVOS DEBERÁN CUMPLIR CON LOS 
REQUISITOS QUE SEÑALA LA LEY DE PASANTÍAS 
DEL SECTOR EMPRESARIAL. 

07/10/2011 07/10/2013 

EL GIRON 
PASTORAL SOCIAL 
CÁRITAS ECUADOR 

CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA 
DONDE LA UPS REALIZARÁ 8 DIAGNÓSTICOS 
PARTICIPATIVOS SOBRE LAS RELACIONES SOCIO 
FAMILIARES DE LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE 
MOVILIDAD EN LAS COMUNIDADES BARRIALES E 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SELECCIONADAS 
PARA EJECUTAR EL CONVENIO MIGRACIÓN Y 
DESARROLLO, A FIN DE IDENTIFICAR LAS 
NECESIDADES DE APOYO Y CONSTRUIR LAS 
ORIENTACIONES GENERALES DE UN MODELO DE 
ATENCIÓN PSICO-SOCIAL PARA LOS EQUIPOS 
PARTORALES. 

14/10/2011 14/12/2011 

EL GIRON CARE 

CONTRATO DE CONSULTORÍA DONDE LA UPS 
BRINDARÁ SUS SERVICIOS DE CONSULTORÍA AL 
PROYECTO EDUCAPODER MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE UN "PROCESO DE FORMACIÓN EN 
NO VIOLENCIA Y BUEN TRATO A LOS NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES" PARA MEJORAR CAPACIDADES Y 
COMPETENCIAS EN POR LO MENOS 60 PERSONAS 
DIVIDIDAS EN DOS GRUPOS DE 30 PERSONAS CADA 
UNO. (PRESUPUESTO CONSTA EN PROPUESTA 
ADJUNTA) 

18/10/2011 29/10/2011 

EL GIRON 
SOCIEDAD SALESIANA 
EN EL ECUADOR 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL PARA CONTRIBUIR A LA 
FORMACIÓN HUMANA, CRISTIANA Y PROFESIONAL 
DE JÓVENES INDÍGENAS QUE PROVENGAN DE LAS 
MISIONES SALESIANAS ANDINAS Y AMAZÓNICAS 
DEL ECUADOR, MEDIANTE EL DESARROLLO DE UN 
PROYECTO DE RESIDENCIA UNIVERSITARIA, QUE 
APOYE SU RENDIMIENTO ACADÉMICO, SANA 
CONVIVENCIA E INCLUSIÓN. 

24/10/2011 24/10/2015 

EL GIRON 
GENERAL MOTORS DEL 
ECUADOR S.A 

CONVENIO DE PASANTÍAS CON EL FIN DE CONTAR 
CON PASANTES QUE SE ENCUENTREN CURSANDO 
CUALQUIERA DE LAS DIFERENTES CARRERAS QUE 
OFRECE LA UPS, CUYA SELECCIÓN Y CONTRATOS 
RESPECTIVOS DEBERÁN CUMPLIR CON LOS 
REQUISITOS QUE SEÑALA LA LEY DE PASANTÍAS 
DEL SECTOR EMPRESARIAL 

07/10/2011 07/10/2013 
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EL GIRON OMNIBUS BB 

CONVENIO DE PASANTÍAS CON EL FIN DE CONTAR 
CON PASANTES QUE SE ENCUENTREN CURSANDO 
CUALQUIERA DE LAS DIFERENTES CARRERAS QUE 
OFRECE LA UPS, CUYA SELECCIÓN Y CONTRATOS 
RESPECTIVOS DEBERÁN CUMPLIR CON LOS 
REQUISITOS QUE SEÑALA LA LEY DE PASANTÍAS 
DEL SECTOR EMPRESARIAL 

13/10/2011 13/11/2013 

EL GIRON 
ASOCIACIÓN FÉ Y 
ALEGRÍA - ECUADOR 

CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA 
TRABAJOS MENORES MEDIANTE PAGO DE UNA 
SUMA GLOBAL PARA CAPACITACIÓN A DOCENTES Y 
FAMILIAS EN EDUCACIÓN ESPECIAL. 

01/11/2011 31/05/2012 

CAMPUS SUR 

SUR 
ESCUELA POLITÉCNICA 
NACIONAL 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL PARA DESARROLLAR 
PROGRAMAS DE ESTUDIO CONJUNTOS, 
INTERCAMBIO Y COOPERACIÓN EN EL CAMPO DE LA 
DOCENCIA, FORMACIÓN DE ESTUDIANTES, 
INVESTIGACIÓN, BIENESTAR ESTUDIANTIL, 
VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD, 
PROMOVIENDO EL DESARROLLO Y DIFUSIÓN DE LA 
CULTURA Y EN PARTICULAR, EL DESARROLLO DE LA 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA EN 
DIFERENTES ÁREAS DEL SABER HUMANO. 

28/04/2011 INDEFINIDO 

SUR 
JUNTA PARROQUIAL DE 
ALOASI 

CONVENIO DE PARTICIPACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
PARA FORMULAR Y ELABORAR OCHO PROYECTOS 
DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA, CON DISEÑOS A 
NIVEL DE FACTIBILIDAD, PARA LA PARROQUÍA 
ALOASÍ DEL CANTÓN MEJÍA, PROVINCIA DE 
PICHINCHA. 

15/05/2011 15/05/2012 

SUR 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO 
SUPERIOR "POLICIA 
NACIONAL" SUR 

CONTRATO DE OBRA CIERTA PARA QUE LA UPS 
MEDIANTE EL LABORATORIO DE ENSAYO DE 
MATERIALES REALICE LOS ESTUDIOS DE MECÁNICA 
DE SUELOS AL SUELO DE CIMENTACIÓN DEL 
BLOQUE EXISTENTE UTILIZADO PARA MECÁNICA 
AUTOMOTRIZ. 

04/07/2011 31/07/2011 

SUR 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO 
SUPERIOR "POLICIA 
NACIONAL" SUR 

ADENDUM AL CONTRATO DE OBRA CIERTA 
SUSCRITODONDE SE REALIZA UN INCREMENTO AL 
CONVENIO ORIGINAL DE $620, DANDO UN TOTAL DE 
USD$3.008,16 

06/07/2011 06/07/2011 

SUR 
ADELCA ACERIA DEL 
ECUADOR C.A. 

CONVENIO DE PASANTÍAS DONDE LA UPS SE 
COMPROMETE A PRESTAR COLABORACIÓN Y 
ASISTENCIA A FAVOR DE ADELCA PARA 
DESARROLLAR E INSTRUMENTAR PROCESOS DE 
INVESTIGACIÓN Y PRODUCCIÓN EN LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DEL ÁREA EN LAS QUE 
DICHA EMPRESA DESARROLLA SUS ACTIVIDADES A 
TRAVÉS DE LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES  

04/10/2011 04/10/2013 

SUR 
ITSA INSTITUTO 
TECNOLÓGICO 
SUPERIOR ALOASÍ 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN TÉCNICA-
CIENTÍFICA PARA AUNAR ESFUERZOS ENTRE 
AMBAS INSTITUCIONES PARA DESARROLLAR 
PROGRAMAS DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LOS DIFERENTES 
NIVELES EDUCATIVOS PARA ALCANZAR EL 
OBJETIVO COMÚN DE BRINDAR "IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES" A SUS EDUCANDOS. 

07/10/2011 07/10/2016 

SUR 
MINISTERIO DE 
COORDINACIÓN DE 
DESARROLLO SOCIAL 

CONVENIO MARCO QUE TIENE LA FINALIDAD DE 
IMPULSAR APOYO METODOLÓGICO POR PARTE  DE 
LA UPS EN LAS INTERVENCIONES QUE REALIZA EL 
MCDS A TRAVÉS DE LA SUBSECRETARIA DE 
GESTIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIO-
PRODUCTIVOS. 

18/04/2011 31/12/2011 

KENNEDY 
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KENNEDY F.V. ÁREA ANDINA 

CONVENIO DE PASANTÍAS DONDE ESTUDIANTES 
QUE CURSAN CARRERAS DE MÁS DE TRES AÑOS DE 
ESTUDIOS, PUEDAN REALIZAR SUS PRÁCTICAS PRE 
PROFESIONALES QUE SE PUEDAN DESARROLLAR 
EN LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS Y ÁREAS: 
ADMINISTRATIVA, COMERCIAL, RRHH, INDUSTRIAL Y 
SISTEMAS, BAJO LA MODALIDAD DE PASANTÍA, DE 
ACUERDO CON SU ESPECIALIDAD, DE 
CONFORMIDAD CON EL ART. 64 DE LA LEY 
ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR. 

22/07/2011 22/07/2013 

CAYAMBE 

CAYAMBE 

MAGAP MINISTERIO DE 
AGRICULTURA, 
GANADERÍA, 
ACUACULTURA Y 
PESCA 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN A FIN DE 
SUMAR ESFUERZOS Y CAPACIDADES DE LAS DOS 
INSTITUCIONES, PARA LLEVAR ADELANTE 
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE 
INTERÉS Y CONVENIENCIA MUTUA, EN LOS CAMPOS 
SOCIALES, TECNOLÓGICOS Y ECONÓMICOS EN 
PARTICULAR, EN EL ÁMBITO PRODUCTIVO DEL 
SECTOR RURAL A NIVEL NACIONAL. 

19/05/2011 19/05/2016 

CAYAMBE 
CIL CENTRO DE LA 
INDUSTRIA LÁCTEA 

CARTA ACUERDO DONDE LA UPS APOYARÁ AL CIL 
EN LA TOMA DE MUESTRA EN LOS SITIOS 
SELECCIONADOS Y BAJO LAS NORMAS 
ESTABLECIDAS DE MUESTREO EN EL MARCO DEL 
CONVENIO VIGENTE. 

02/06/2011 02/06/2011 

CAYAMBE CODEMIA 

CARTA ACUERDO PARA LA ELABORACIÓN DE UN 
PLAN ESTRATÉGICO, SISTEMATIZACIÓN DE 
EXPERIENCIAS EN LA GESTIÓN DEL AGUA, Y UN 
PLAN DE CULTURA ORGANIZACIONAL Y 
COMUNICACIONAL. 

21/06/2011 21/12/2011 

CAYAMBE 
ASOCIACIÓN DE 
GANADEROS TULIPE 

CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
PARA AUNAR ESFUERZOS Y DESPLEGAR 
PROGRAMAS DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL EN LOS ÁMBITOS DE 
INVESTIGACIÓN TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA, 
CAPACITACIÓN, CONSULTORÍAS, ETC, QUE 
PERMITIRÁN EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD, 
INVOLUCRANDO AL TALENTO HUMANO LOCAL, 
OPTIMIZANDO LOS RECURSOS NATURALES 
EXISTENTES Y EN ESPECIAL RESPETANDO LOS 
PROCESOS SOCIO-ORGANIZATIVOS DE LA 
ASOCIACIÓN. 

30/06/2011 31/12/2013 

CAYAMBE 

FONAG FONDO 
AMBIENTAL PARA LA 
PROTECCIÓN DE LAS 
CUENCAS Y AGUA 

CONVENIO MARCO PARA LLEVAR ADELANTE 
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE 
INTERÉS Y CONVENIENCIA MUTUA, EN LOS CAMPOS 
DE LA COOP. SOCIAL, TECNOLÓGICA, AMBIENTAL Y 
ECONÓMICA, EN PARTICULAR EN EL ÁMBITO DE LA 
GESTIÓN INTEGRAL DEL AGUA EN EL PAÍS. ADEMÁS 
GESTIONAR Y OBTENER COOPERACIÓN 
ECONÓMICA QUE PERMITA FOMENTAR EL 
DESARROLLO TÉCNICO, AMBIENTAL Y SOCIAL DE 
LOS USUARIOS DEL AGUA, MEDIANTE LA 
INVESTIGACIÓN Y LA OPTIMIZACIÓN DE LOS 
RECURSOS, PARA LA FORMACIÓN DE LOS 
TALENTOS HUMANOS EN GENERAL, 
IMPLEMENTANDO UN INTERCAMBIO DE EXPERTOS, 
TÉCNICOS, INSTRUCTORES Y MIEMBROS DE LAS 
DOS INSTITUCIONES. 

20/09/2011 20/09/2016 

Convenios GYE.-  

RESOLUCIÓN Nº 0113-07-2011-11-15/16: Acreditar en este organismo los 

convenios firmados por el Señor Vicerrector de Sede Guayaquil, de acuerdo al 

siguiente detalle: 

Documentos%20Vicerrectores%20de%20Sede/Convenios%20GYE.xlsx
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LISTADO DE CONVENIOS SEDE GUAYAQUIL 

INSTITUCION FECHA CONVENIO OBJETO 

3M ECUADOR C.A. 19/12/2008 

EN COMUN ACUERDO Y EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS 
DE ACCION DE CADA INSTITUCION, PROMOVER ESFUERZOS E 
INTERCAMBIAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS ENTRE LOS 
MIEMBROS DE 3M Y DE LA UPS PARA EL ALTO DESEMPEÑO PERSONAL 
Y PROFESIONAL, CON EL AFAN DE CONSEGUIR LA POTENCIACION DE 
LOS INDIVIDUOS DENTRO DE LAS ORGANIZACIONES. 

ACERIAS 
NACIONALES DEL 
ECUADOR S.A., 
ANDEC 

25/01/2010 

CONTRIBUIR EN BUENA MEDIDA AL DESARROLLO DE PROFESIONALES 
CAPACES Y RESPONSABLES PERMITIENDO LA REALIZACION DE 
PRACTICAS SOBRE CONOCIMIENTOS OBTENIDOS EN LAS AULAS 
UNIVERSITARIAS 

ASOCIACION RED DE 
ONG'S DE 
GUAYAQUIL 

15/08/2011 
PROMOVER ESFUERZOS E INTERCAMBIAR ESPERIENCIAS Y 
CONOCIMIENTOS ENTRE LOS MIENBROS DE LA AROG Y DE LA UPS 
PARA POTENCIAR EL ALTO DESEMPEÑO DE CADA ORGANIZACIÓN 

BENEMERITA 
SOCIEDAD 
PROTECTORA DE LA 
INFANCIA 

23/09/2009 

LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA RESPONDE DESDE LOS 
PRINCIPIOS DE SU ESPÍRITU INSTITUCIONAL, EXPRESADOS EN SU 
CARTA DE NAVEGACIÓN, EN SU VISIÓN, MISIÓN, OBJETIVOS Y 
REGLAMENTOS; COMPROMETIENDO LAS ÁREAS ACADÉMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS AFINES A LA DEMANDA (NECESIDADES Y 
REQUERIMIENTOS) DE LAS CUATRO OBRAS SOSTENIDAS POR LA 
SOCIEDAD PROTECTORA DE LA INFANCIA DE GUAYAQUIL. PARA ELLO 
LA UPS IMPLICA EL TALENTO HUMANO DE LOS DISTINTOS MIEMBROS 
DE SU COMUNIDAD EDUCATIVA, ESPECIALMENTE ESTUDIANTES, PARA 
LA REALIZACIÓN DE LOS COMPROMISOS ACORDADOS, RESULTADOS 
DEL PRESENTE ACUERDO.  

CAMARA DE 
COMERCIO DE 
GUAYAQUIL 

26/07/2006 

ESTABLECER LAS BASES DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y 
BENEFICIOS, QUE EN EL MARCO DE LA MUTUA COLABORACION, 
PERMITAN LLEVAR A DELANTE TAREAS ESPESIFICAS EN BENEFIO DE 
LA CCG Y LA UPS.  

CAMARA DE 
INDUSTRIAS DE 
GUAYAQUIL 

24/10/2008 

ESTABLECER LAS BASES DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y 
BENEFICIOS, QUE EN EL MARCO DE LA MUTUA COLABORACION, 
PERMITAN LLEVAR A DELANTE TAREAS ESPESIFICAS EN BENEFIO DE 
LA CIG Y LA UPS.  

CARSEG S.A. 
(HUNTER) 

30/08/2011 

PROMOVER ESFUERZOS E INTERCAMBIAR ESPERIENCIAS Y 
CONOCIMIENTOS ENTRE LOS MIENBROS DE HUNTER Y DE LA UPS, E 
INTEGRAR INICIATIVAS DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS PARA 
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEÑO PERSONAL Y 
PROFESIONAL QUE INCIDA EXITOSAMENTE EN LA GESTION DE CADA 
ORGANIZACIÓN 

CENTRO DE 
PROMOCIÓN 
RURAL/AYUDA EN 
ACCIÓN 

27/05/2009 

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ES EL DE ABRIR UN ESPACIO 
DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, ENTRE LA UPS Y EL CPR/AEA 
A FIN DE IMPLEMENTAR FILTROS DE GRAVA Y ARENA, 
ADICIONÁNDOLES FILTRO DE PIOLA Y FILTRO DE CARBÓN ACTIVADO 
PARA LOS SISTEMAS DE AGUA EN EL CANTÓN PEDRO CARBO, 
CONTRIBUYENDO DE ESTA MANERA AL MEJORAMIENTO DE LA SALUD 
DE LAS COMUNAS DE VILLAO 1 Y VILLAO 2; BENEFICIANDO A 42 Y 30 
FAMILIAS RESPECTIVAMENTE 
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CENTRO DE 
PROMOCIÓN 
RURAL/AYUDA EN 
ACCIÓN 

09/09/2011 

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ES EL DE ABRIR UN ESPACIO 
DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, ENTRE LA UPS Y EL CPR A 
FIN DE IMPLEMENTAR 16 FILTROS DE GRAVA Y ARENA, 
ADICIONÁNDOLES FILTRO DE PIOLA Y FILTRO DE CARBÓN ACTIVADO 
PARA LOS SISTEMAS DE AGUA EN EL CANTÓN PEDRO CARBO, 
CONTRIBUYENDO DE ESTA MANERA AL MEJORAMIENTO DE LA SALUD 
DE LAS COMUNAS DE 18 COMUNIDADES BENEFICIANDO A 908 
FAMILIAS RESPECTIVAMENTE 

COLEGIO FISCAL 
AUGUSTO MENDOZA 
MOREIRA 

15/11/2010 

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE AMBAS INSTITUCIONES PARA 
INTERCAMBIAR CONOCIMIENTOS PARA EL ALTO DESEMPEÑO DE 
PROFESIONALIZACIÓN CON EL AFÁN DE CONSEGUIR LA 
POTENCIACIÓN DE LOS INDIVIDUOS ENTRE LAS ORGANIZACIONES. 

COLEGIO FISCAL 
CAMILO DESTRUGE 

30/09/2011 

PROMOVER ESFUERZOS E INTERCAMBIAR ESPERIENCIAS Y 
CONOCIMIENTOS ENTRE LOS MIENBROS DE EL COLEGIO Y DE LA UPS, 
E INTEGRAR INICIATIVAS DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS PARA 
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEÑO PERSONAL Y 
PROFESIONAL EN LA GESTION DE CADA ORGANIZACIÓN 

COLEGIO FISCAL 
MIXTO "MONS. 
LEONIDAS 
PROAÑOS" 

06/06/2011 

TIENE COMO OBJETO EN COMÚN ACUERDO Y EN CONCORDANCIA 
CON LOS LINEAMIENTOS DE ACCIÓN DE CADA INSTITUCIÓN,  
PROMOVER ESFUERZOS E INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y 
CONOCIMIENTOS Y BENEFICIOS ENTRE DE EL COLEGIO Y DE LA UPS 
PARA POTENCIAR EL ALTO DESEMPEÑO PERSONAL Y PROFESIONAL 
DE CADA ORGANIZACIÓN. 

COLEGIO FISCAL 
MIXTO MATUTINO 
PROVINCIA DE LOJA 

30/10/2010 
CONVENIO DE COOPERACIÓN MUTUA PARA EL DESARROLLO 
PERSONAL Y ACADÉMICO DE AMBAS INSTITUCIONES. 

COLEGIO 
PARTICULAR MIXTO 
ABC 

30/10/2010 

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE AMBAS INSTITUCIONES PARA 
INTERCAMBIAR CONOCIMIENTOS PARA EL ALTO DESEMPEÑO DE 
PROFESIONALIZACIÓN CON EL AFÁN DE CONSEGUIR LA 
POTENCIACIÓN DE LOS INDIVIDUOS ENTRE LAS ORGANIZACIONES. 

COLEGIO 
PARTICULAR MIXTO 
FRANCISCANO 
SALITRE 

15/11/2010 

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE AMBAS INSTITUCIONES PARA 
INTERCAMBIAR CONOCIMIENTOS PARA EL ALTO DESEMPEÑO DE 
PROFESIONALIZACIÓN CON EL AFÁN DE CONSEGUIR LA 
POTENCIACIÓN DE LOS INDIVIDUOS ENTRE LAS ORGANIZACIONES. 

COLEGIO 
PARTICULAR MIXTO 
GRANCOLOMBIANO 

26/08/2010 

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE AMBAS INSTITUCIONES PARA 
INTERCAMBIAR CONOCIMIENTOS PARA EL ALTO DESEMPEÑO DE 
PROFESIONALIZACIÓN CON EL AFÁN DE CONSEGUIR LA 
POTENCIACIÓN DE LOS INDIVIDUOS ENTRE LAS ORGANIZACIONES. 

COLEGIO 
PARTICULAS GLORIA 
GORELIK 

20/10/2011 

PROMOVER ESFUERZOS E INTERCAMBIAR ESPERIENCIAS Y 
CONOCIMIENTOS ENTRE LOS MIENBROS DE EL COLEGIO Y DE LA UPS, 
E INTEGRAR INICIATIVAS DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS PARA 
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEÑO PERSONAL Y 
PROFESIONAL EN LA GESTION DE CADA ORGANIZACIÓN 

COLEGIO REGIONAL 
DE INGENIEROS 
ELECTRICOS Y 
ELECTRONICOS DEL 
LITORAL 

03/02/2011 

ESTABLECER LAS BASES DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y 
BENEFICIOS, QUE EN EL MARCO DE LA MUTUA COLABORACION, 
PERMITAN LLEVAR A DELANTE TAREAS ESPESIFICAS EN BENEFIO DE 
LA CRIIEL Y LA UPS.  

COLEGIO TECNICO 
SAN BENILDO LA 
SALLE 

20/09/2011 

PROMOVER ESFUERZOS E INTERCAMBIAR ESPERIENCIAS Y 
CONOCIMIENTOS ENTRE LOS MIENBROS DE EL COLEGIO Y DE LA UPS, 
E INTEGRAR INICIATIVAS DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS PARA 
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEÑO PERSONAL Y 
PROFESIONAL EN LA GESTION DE CADA ORGANIZACIÓN 
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CONSEJO NACIONAL 
DE LA NIÑEZ Y 
ADOLESCENCIA 

09/12/2010 

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE AMBAS INSTITUCIONES PARA 
INTERCAMBIAR CONOCIMIENTOS PARA EL ALTO DESEMPEÑO DE 
PROFESIONALIZACIÓN CON EL AFÁN DE CONSEGUIR LA 
POTENCIACIÓN DE LOS INDIVIDUOS ENTRE LAS ORGANIZACIONES. 

CORPORACION 
FORO DE LA 
JUVENTUD DE 
GUAYAQUIL 

22/08/2011 

PROMOVER ESFUERZOS E INTERCAMBIAR ESPERIENCIAS Y 
CONOCIMIENTOS ENTRE LOS MIENBROS DEL FORO DE LA JUVENTUD 
Y DE LA UPS PARA POTENCIAR EL ALTO DESEMPEÑO DE CADA 
ORGANIZACIÓN 

EDUCATE 12/05/2006 

CONCRETAR ESFUERZOS A FIN DE DESARRILLAS UN PROYECTOS 
CONJUNTO PARA PROMOVER Y ESPECIALIZAR EL APRENDIZAJE DE 
LOS ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES PRÁCTICAS CORRESPONDIENTES 
A SU ÁREA DE FORMACIÓN  

ELECTRICA DE 
GUAYAQUIL 

15/03/2005 

GENERAR CAPACITACION PARA ESTUDIANTES DE LA UPS-GUAYAQUIL 
EN LAS TECNOLOGÍAS EMPLEADAS POR CATEG-SG PARA PROVEER 
SUS SERVICIOS, A TRAVÉS DE LA ASIGNACIÓN DE UN CUPO DE 
PASANTÍAS ANUALES DE ESTUDIANTES DE LA UPS-GUAYAQUIL EN LA 
CATEG-SG 

FUNDACION 
HUANCAVILCA 

06/04/2011 

TIENE COMO OBJETO EN COMÚN ACUERDO, PROMOVER ESFUERZOS 
E INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS Y BENEFICIOS 
ENTRE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACIÓN Y DE LA UPS PARA 
POTENCIAR EL ALTO DESEMPEÑO DE CADA ORGANIZACIÓN. 

FUNDACION OSCUS 29/03/2010 

EN COMUN ACUERDO Y EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS 
DE ACCION DE CADA INSTITUCION, PROMOVER ESFUERZOS E 
INTERCAMBIAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS ENTRE LOS 
MIEMBROS DE OSCUS Y DE LA UPS PARA EL ALTO DESEMPEÑO 
PERSONAL Y PROFESIONAL, CON EL AFAN DE CONSEGUIR LA 
POTENCIACION DE LOS INDIVIDUOS DENTRO DE LAS 
ORGANIZACIONES. 

GRUPO TVCABLE 17/01/2011 

TIENE COMO OBJETO, EN COMÚN ACUERDO Y EN CONCORDANCIA 
CON LOS LINEAMIENTOS DE ACCIÓN DE CADA INSTITUCIÓN, 
PROMOVER ESFUERZOS E INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS, 
CONOCIMIENTOS Y BENEFICIOS ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO 
TVCABLE Y DE LA UPS PARA POTENCIAR EL ALTO DESEMPEÑO DE 
CADA ORGANIZACIÓN. 

INSTITUTO 
TECNOLOGICO ANA 
PAREDES DE 
ALFARO 

13/11/2009 
PROMOVER ESFUERZOS E INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y 
CONOCIMIENTOS ENTRE MIEMBROS DE EL APA Y DE LA UPS PARA EL 
ALTO DESEMPEÑO PERSONAL Y PROFESIONAL. 

INTERNATIONAL 
WATER SERVICES 
(GUAYAQUIL) 
INTERAGUA CIA. 
LTDA. 

10/09/2011 

PROMIVER ESFUERZOS E INTERCAMBIAR ESPERIENCIAS Y 
CONOCIMIENTOS ENTRE LOS MIENBROS DE INTERAGUA Y DE LA UPS, 
E INTEGRAR INICIATIVAS DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS PARA 
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEÑO PERSONAL Y 
PROFESIONAL EN LA GESTION DE CADA ORGANIZACIÓN 

MOTORCYCLE 
ASSEMBLEY - LINE 
OF ECUADOR S.A. 

24/08/2011 

PROMOVER ESFUERZOS E INTERCAMBIAR ESPERIENCIAS Y 
CONOCIMIENTOS ENTRE LOS MIENBROS DE MASSLINE Y DE LA UPS, E 
INTEGRAR INICIATIVAS DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS PARA 
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEÑO PERSONAL Y 
PROFESIONAL EN LA GESTION DE CADA ORGANIZACIÓN 

MUY ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
GUAYAQUIL 

27/07/2006 

FORTALECER LA CONSOLIDACIÓN DE LA MESA DE CONCERTACION 
PARA CONFORMAR AL TERMINO DE PROYECTO LA RED DE ADULTOS 
MAYORES QUE IMPULSE UNA MEJOR PARTICIPACION DE LOS 
MAYORES EN LA COMUNIDAD. 
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SALESIANA CHICOS 
DE LA CALLE 
GUAYAQUIL 

18/10/2011 

PROMOVER ESFUERZOS E INTERCAMBIAR ESPERIENCIAS Y 
CONOCIMIENTOS ENTRE LOS MIENBROS DEL PROYECTO SALESIANO 
GUAYAQUIL Y DE LA UPS PARA POTENCIAR EL ALTO DESEMPEÑO DE 
ÑA CADA ORGANIZACIÓN Y DE MANERA CONJUNTA TRABAJAR EN EL 
DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA POBLACION ATENDIDA POR 
NUESTROS SERVICIOS, ASÍ MISMO TRABAJAR EN AFIANZAR E 
INCREMENTAR LA COHESIÓN SOCIAL DE LOS DISTINTOS ESTRATOS 
SOCIOECONOMICOS QUE CONVERGEN EN LAS RESPECTIVAS 
INSTITUCIONES. 

STRATEGA BDS 05/10/2007 
AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER Y ESPECIFICAR EL 
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES PRÁCTICAS 
CORRESPONDIENTES A SU ÁREA DE FORMACIÓN 

UNIDAD EDUCATIVA 
DANTE ALIGHIERI 

30/09/2011 

PROMIVER ESFUERZOS E INTERCAMBIAR ESPERIENCIAS Y 
CONOCIMIENTOS ENTRE LOS MIENBROS DE EL COLEGIO Y DE LA UPS, 
E INTEGRAR INICIATIVAS DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS PARA 
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEÑO PERSONAL Y 
PROFESIONAL EN LA GESTION DE CADA ORGANIZACIÓN 

UNIDAD EDUCATIVA 
FISCOMISIONAL 
EXPERIMENTAL 
SALESIANA 
DOMINGO COMIN 

10/10/2011 

PROMOVER ESFUERZOS E INTERCAMBIAR ESPERIENCIAS Y 
CONOCIMIENTOS ENTRE LOS MIENBROS DE EL COLEGIO Y DE LA UPS, 
E INTEGRAR INICIATIVAS DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS PARA 
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEÑO PERSONAL Y 
PROFESIONAL EN LA GESTION DE CADA ORGANIZACIÓN 

UNIDAD EDUCATIVA 
MARÍA LUISA LUQUE 
DE SOTOMAYOR 

24/09/2010 

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE AMBAS INSTITUCIONES PARA 
INTERCAMBIAR CONOCIMIENTOS PARA EL ALTO DESEMPEÑO DE 
PROFESIONALIZACIÓN CON EL AFÁN DE CONSEGUIR LA 
POTENCIACIÓN DE LOS INDIVIDUOS ENTRE LAS ORGANIZACIONES. 

UNIDAD EDUCATIVA 
O´NEIL 

01/12/2009 
PROMOVER ESFUERZOS E INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y 
CONOCIMIENTOS ENTRE LOS MIEMBROS DE O´NEIL Y DE LA UPS PARA 
EL ALTO DESEMPEÑO PERSONAL Y PROFESIONAL. 

UNIDAD EDUCATIVA 
SALESIANA 
CRISTOBAL COLON 

10/10/2011 

PROMOVER ESFUERZOS E INTERCAMBIAR ESPERIENCIAS Y 
CONOCIMIENTOS ENTRE LOS MIENBROS DE EL COLEGIO Y DE LA UPS, 
E INTEGRAR INICIATIVAS DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS PARA 
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEÑO PERSONAL Y 
PROFESIONAL EN LA GESTION DE CADA ORGANIZACIÓN 

UNIDAD EDUCATIVA 
SALESIANA 
FISCOMISIONAL 
DOMINGO SAVIO 

01/09/2010 

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE AMBAS INSTITUCIONES PARA 
INTERCAMBIAR CONOCIMIENTOS PARA EL ALTO DESEMPEÑO DE 
PROFESIONALIZACIÓN CON EL AFÁN DE CONSEGUIR LA 
POTENCIACIÓN DE LOS INDIVIDUOS ENTRE LAS ORGANIZACIONES. 

UNIVERSIDAD CASA 
GRANDE 

12/11/2004 

APOYAR AL ADIESTRAMIENTO PROFESIONAL DE LOS ALUMNOS QUE 
CURSAN EL TERCERO Y/O CUARTO AÑO DE LA CARRERA DE 
ECOLOGÍA HUMANA PARA QUE REALICEN UNA PASANTÍA EN LA 
ORGANIZACIÓN PARTICIPANTE 

UNIVERSIDAD 
TÉCNICA ESTATAL 
DE QUEVEDO 

30/09/2010 

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE AMBAS INSTITUCIONES PARA 
INTERCAMBIAR CONOCIMIENTOS PARA EL ALTO DESEMPEÑO DE 
PROFESIONALIZACIÓN CON EL AFÁN DE CONSEGUIR LA 
POTENCIACIÓN DE LOS INDIVIDUOS ENTRE LAS ORGANIZACIONES. 

13. AUTORIZACIÓN PARA DONACIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES 

MUEBLES, UPS SEDE CUENCA. 

RESOLUCIÓN Nº 0114-07-2011-11-15/16: Autorizar la donación o enajenación de 

bienes muebles de la Sede Cuenca de acuerdo al detalle informado en la comunicación 

V-R-OF N° 182-011 de fecha 25 de octubre de 2011. 

14. VARIOS. 

Documentos%20Vicerrectores%20de%20Sede/407%20Econ.Luis%20Tobar.pdf
Documentos%20Vicerrectores%20de%20Sede/407%20Econ.Luis%20Tobar.pdf
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- Estructura Orgánica Funcional y de Responsabilidades para la UNIDAD 

DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE.  

RESOLUCIÓN Nº 0115-07-2011-11-15/16: Aprobar el documento “Estructura 

orgánica funcional y de responsabilidades para la Unidad de Seguridad, Salud y Medio 

Ambiente”, de la Universidad Politécnica Salesiana. 

- POLÍTICAS DE INVESTIGACIÓN PARA LA ARTICULACIÓN DE LA 

DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN. 

RESOLUCIÓN Nº 0116-07-2011-11-15/16: Aprobar el documento “Políticas de 

investigación para la articulación de la docencia, investigación y vinculación”. 

- ACCESO A FORMACIÓN A NIVEL DE DOCTORADO EN LA 

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA DE MEDELLÍN-COLOMBIA. 

RESOLUCIÓN Nº 0117-07-2011-11-15/16: Autorizar el auspicio institucional para la 

participación de docentes de la Universidad Politécnica Salesiana en el programa 

doctoral en ingeniería en la Universidad Pontificia Bolivariana de Colombia – Sede 

Medellín, de acuerdo al siguiente detalle: 

PERALTA SEVILLA ARTURO DOCTORADO EN INGENIERIA CUENCA 

PARRA GONZALEZ GERMÁN DOCTORADO EN INGENIERIA CUENCA 

ORTIZ ROJAS JAVIER GONZALO DOCTORADO EN INGENIERIA GUAYAQUIL 

TINGO SOLEDISPA RAUL SEGUNDO DOCTORADO EN INGENIERIA GUAYAQUIL 

LLERENA IZQUIERDO JOE FRAND DOCTORADO EN INGENIERIA GUAYAQUIL 

ARÉVALO BERMEO GERMÁN VICENTE DOCTORADO EN INGENIERIA QUITO 

SORIA MALDONADO EMMA VERÓNICA DOCTORADO EN INGENIERIA QUITO 

JARA COBOS NELSON GUSTAVO DOCTORADO EN INGENIERIA CUENCA 

PESANTEZ AVILES LAURO FERNANDO DOCTORADO EN INGENIERIA CUENCA 

GUAÑO ARIAS SONIA ELIZABETH DOCTORADO EN INGENIERIA QUITO 

FAJARDO SEMINARIO JORGE ISAAC DOCTORADO EN INGENIERIA CUENCA 

PILLAJO ANGOS CARLOS GERMÁN DOCTORADO EN INGENIERIA QUITO 

- AUTORIZACIÓN PARA CURSAR POSGRADOS. 

RESOLUCIÓN Nº 0118-07-2011-11-15/16: Ratificar el auspicio otorgado a los 

docentes y funcionarios de la Universidad Politécnica Salesiana para cursar formación 

de tercero y cuarto nivel, así como el auspicio a las becas otorgadas por la SENASCYT, 

de acuerdo al siguiente detalle: 

AGUILAR RODRÍGUEZ 
WILLIAM FREDY 

MAESTRÍA EN ANTROPOLOGÍA FLACSO QUITO 
 

BRITO TELLO MARCO 
FERNANDO 

MAESTRÍA EN DERECHO 
UNIVERSIDAD ANDINA 

SIMÓN BOLÍVAR 
QUITO 

 

TAMAYO GORDON 
JORGE WASHINGTON 

MAESTRÍA EN AUDITORÍA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA 
PARTICULAR DE LOJA 

QUITO 
 

Documentos%20presentados%20GTH/UNISSMA
Documentos%20presentados%20GTH/UNISSMA
Políticas%20de%20Investigación
Políticas%20de%20Investigación
0038%20Ing.%20Diego%20Peñaloza-anexo.pdf
0038%20Ing.%20Diego%20Peñaloza-anexo.pdf
POSGRADOS%20AUTORIZADOS.xlsx
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LOGROÑO 
SANTILLAN MARCO 

ANTONIO 

MAESTRÍA EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

UNIVERSIDAD TÉCNICA 
PARTICULAR DE LOJA 

QUITO 
 

IDROVO ALVAREZ 
TANIA CATALINA 

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y 
FINANZAS 

UNIVERSIDAD DEL AZUAY CUENCA 
 

ESPINOZA MOLINA 
FABRICIO ESTEBAN 

MAESTRÍA EN VEHÍCULOS 
ELÉCTRICOS E HÍBRIDOS 

UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA DE MADRID 

CUENCA 
 

SALAMEA PALACIOS 
CHRISTIAN RAUL 

DOCTORADO EN INGENIERÍA DE 
SISTEMAS ELECTRÓNICOS 

UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA DE MADRID 

CUENCA 
AUSPICIO BECA 

SENESCYT 

ACOSTA BASTIDAS 
EUGENIA MARIA 

LICENCIATURA EN ASISTENCIA 
GERENCIAL Y RELACIONES 

PÚBLICAS 

UNIVERSIDAD TÉCNICA 
PARTICULAR DE LOJA 

QUITO 
PENDIENTE 
VALOR DE 
AUSPICIO 

GONGORA NUÑEZ 
ESTEBAN 

ALEJANDRO  

UNIVERSIDAD DE 
ARGENTINA 

QUITO 
GRADUADO 

AUSPICIO BECA 
SENESCYT 

LEIVA ROMERO 
PAOLA CAROLINA  

UNIVERSIDAD DE 
ARGENTINA 

QUITO 
GRADUADO 

AUSPICIO BECA 
SENESCYT 

- SOLICITUD DE INGRESO AL ESCALAFÓN DOCENTE. 

RESOLUCIÓN Nº 0119-07-2011-11-15/16: En el trámite de calificación para acceder 

a la calidad de Docente Titular, el Consejo Superior considerando, que se han cumplido 

con los requisitos expresados en la normativa institucional vigente, resuelve: Autorizar 

la titularidad en calidad de Docente Titular Auxiliar de la Universidad Politécnica 

Salesiana a: RAQUEL VICTORIA JARA COBOS (CUE). 


