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CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA 

ACTA N° 2 

22 DE FEBRERO DE 2017 

 

1. RESULTADOS DEL PROCESO DE ELECCIONES Y POSESIÓN DE NUEVOS 

REPRESENTANTES ELECTOS AL CONSEJO SUPERIOR 

 

RESOLUCIÓN N° 022-02-2017-02-22: Luego de proceder con la lectura del acta de 

proclamación de resultados presentado por la Unidad de Procesos Electorales, el Consejo 

Superior posesiona para las dignidades de representación, al siguiente personal: 

 

NOMBRE SEDE PARTICIP. DURACIÓN 

REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL (Estatuto 15%)                                           

María Caridad Tola Rueda Rep. Estud. Cuenca TITULAR 
 

 

 

2 años 
Juan Andrés Granda Brito Rep. Estud. Quito TITULAR 

Karen Daniela Parreño Alvaro Rep. Estud. Quito ALTERNO 

Silvia del Pilar Borja Manobanda Rep. Est. Guayaquil TITULAR 

REPRESENTACIÓN GRADUADOS (Estatuto 5%) 2 años 

Paola Verónica Cruz Jaramillo Rep. Graduado Quito TITULAR  

 

 

El/la representante 

ejercerá la 

titularidad por un 

periodo de 08 

meses cada uno. 

Diego David Cóndor Sambache Rep. Graduado Quito ALTERNO 

William Christian Lajones Sánchez Rep. Grad. Guayaquil INVITADO 

Diana Carolina Zúñiga Ortega Rep. Grad. Cuenca INVITADA 

REPRESENTACIÓN  PERSONAL ACADÉMICO   

Jack Fernando Bravo Torres P. Académico Cuenca TITULAR 
 

 

 

 

 

 

 

 

2 años 

Adriana del Pilar Guamán Buestán P. Académico Cuenca ALTERNA 

Vladimir Espartaco Robles Bykbaev P. Académico Cuenca 
ALTERNO de Ing. 

Irene Buele Nugra 

Blas Orlando Garzón Vera P. Académico Cuenca TITULAR 

Miryan Alicia Loayza Valdivieso P. Académico Cuenca ALTERNA 

Priscila Rossana Paredes Floril P. Academ.Guayaquil TITULAR 

Pedro Gerardo Peña Montoya P. Academ.Guayaquil ALTERNO 

Ángel Eduardo González Vásquez P. Académ.Guayaquil TITULAR 

Iván Eduardo Suárez Escobar P. Academ.Guayaquil ALTERNO 

Hugo Fernando Iñiguez Magallanes P. Académ.Guayaquil TITULAR 

Armando Fabrizzio López Vargas P. Academ.Guayaquil ALTERNO 
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2. RESOLUCIÓN DE LA UNIDAD DE PROCESOS ELECTORALES  

RESOLUCIÓN N° 023-02-2017-02-22: Atendiendo la resolución emitida por la Unidad de 

Procesos Electorales, en torno a la impugnación presentada por una lista participante en el 

proceso eleccionario de docentes de la Sede Quito, el Consejo Superior resuelve: Autorizar a 

la Unidad de Procesos Electorales convoque a nuevas elecciones de dignidades de 

representación del Personal Académico de la Sede Quito, en función que se dé cumplimiento 

a los procedimientos establecidos por la Unidad de Procesos Electorales. 

 

3. LECTURA Y APROBACIÓN DE LAS RESOLUCIONES DEL ACTA DE LA SESIÓN 

ANTERIOR, DE FECHA 18 DE ENERO DEL 2017 

RESOLUCIÓN N° 024-02-2017-02-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar las 

resoluciones del Acta de Consejo Superior, de sesión ordinaria celebrada el 18 de enero de 

2017. 

 

4. TEMAS DEL CONSEJO ECONÓMICO Y FINANCIERO 

RESOLUCIÓN N° 025-02-2017-02-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el costo de 

USD$ 30.00 por concepto de segunda y tercera matrícula para las Carreras Rediseñadas. 

 

RESOLUCIÓN N° 026-02-2017-02-22: El Consejo Superior atendiendo la recomendación del 

Consejo Económico y Financiero, resuelve: Aprobar la baja de inventarios y activos fijos de 

la Sede Quito por el valor de USD$ 3.179,76 solicitado mediante oficio QG-VCS-038-2017-OF 

de fecha 17 de febrero de 2017. 

 

RESOLUCIÓN N° 027-02-2017-02-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar un incremento 

presupuestario por el valor de USD$ 359.170,00 en la partida 31201014 Equipos de 

Laboratorio en el centro de costos 058 Telecomunicaciones para la adquisición de un 

osciloscopio de tiempo real (RTO) y un generador arbitrario de formas onda (AWG) para el 

laboratorio de Investigación en Telecomunicaciones del Campus Sur de la Sede Quito, valor 

que será cubierto con los excedentes de ejercicios anteriores. 

 

RESOLUCIÓN N° 028-02-2017-02-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el valor de 

USD$ 500.00 por concepto de Cursos de Actualización. 

 

REPRESENTACIÓN PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO 

(Estatuto 5%) 
2 años 

Nancy Jessica Chávez de la Rosa P. Administ. Quito  TITULAR 
 

 

El/la representante 

ejercerá la 

titularidad por 8 

meses, y rotará 

entre 

representantes de 

las Sedes hasta 

completar los 24 

meses. 

Segundo Patricio Castro Montenegro P. Administ. Quito ALTERNO 

Ronald Ruperto Álvarez Castro P. Admin. Guayaquil INVITADO 

Alexandra Elizabeth Angulo González P. Admin. Guayaquil ALTERNA 

Edisson Pompilio Quintuña Padilla P. Administ. Cuenca INVITADO 

Carmita Rosa Bravo Ludeña P. Administ. Cuenca ALTERNA 
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RESOLUCIÓN N° 029-02-2017-02-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el Estado de 

Pérdidas y Ganancias y Balance General de la Universidad Politécnica Salesiana 

correspondiente al año 2016. 

 

5. TEMAS DEL CONSEJO ACADÉMICO 

RESOLUCIÓN N° 030-02-2017-02-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el proyecto 

curricular de la carrera PSICOLOGÍA para su oferta en la Sede Guayaquil, en modalidad 

presencial, y su trámite posterior ante el Consejo de Educación Superior. 

 

RESOLUCIÓN N° 031-02-2017-02-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el proyecto 

curricular de la carrera PEDAGOGÍA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE para ser 

ofertado en la Sede Matriz Cuenca, en modalidad presencial, y su posterior trámite ante el 

Consejo de Educación Superior. 

 

RESOLUCIÓN N° 032-02-2017-02-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el proyecto 

curricular de la carrera de EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE para su oferta en 

modalidad En Línea, y su trámite correspondiente ante el Consejo de Educación Superior. 

 

RESOLUCIÓN N° 033-02-2017-02-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar los Programas 

Analíticos de las carreras: Administración de Empresas, Contabilidad y Auditoría, 

Comunicación, Ingeniería Ambiental, Biotecnología, Medicina Veterinaria (primer nivel), y 

Educación, Educación Inicial, Educación Básica (segundo nivel). 

 

RESOLUCIÓN N° 034-02-2017-02-22: El Consejo Superior en consideración a la 

recomendación formulada por el Consejo Académico, resuelve: Aprobar los Planes de 

Contingencia presentados por las carreras de Administración de Empresas, Contabilidad 

y Auditoría, Ingeniería Ambiental, Ingeniería de Sistemas, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería 

Electrónica, Ingeniería en Biotecnología de los Recursos Naturales, Ingeniería Mecánica, 

Ingeniería Mecánica Automotriz, Ingeniería Mecatrónica y Medicina Veterinaria y 

Zootecnia de la Sede Matriz Cuenca; Administración de Empresas y Contabilidad, y 

Auditoría de la Sede Quito. 

 

RESOLUCIÓN N° 035-02-2017-02-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar la Rúbrica del 

Examen de Ingreso, que recoge los parámetros a ser tomados en cuenta en la evaluación del 

examen, así como la cantidad de ítems que se evaluarán por cada uno de ellos.  

Al finalizar los Cursos de Ingreso, la Unidad de Nivelación y Admisión remitirá los informes 

respectivos a las unidades académicas para identificar el perfil de ingreso de los estudiantes. 

 

RESOLUCIÓN N° 036-02-2017-02-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el proyecto 

curricular de la carrera FILOSOFÍA para su oferta en la Sede Quito, en modalidad 

presencial, por lo que se recomienda su aprobación en el Consejo Superior, y su posterior 

trámite ante el Consejo de Educación Superior. 

 

RESOLUCIÓN N° 037-02-2017-02-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el proyecto 

curricular de la carrera INGENIERÍA AGROPECUARIA para su oferta en la Sede Matriz 
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Cuenca y Sede Quito, en modalidad presencial, y su ulterior trámite ante el Consejo de 

Educación Superior. 

 

RESOLUCIÓN N° 038-02-2017-02-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar los Programas 

Analíticos de las carreras: Mecánica, Ingeniería Automotriz, Ingeniería Industrial (primer 

nivel); Computación, Ingeniería Civil, Electricidad, Electrónica y Automatización, 

Mecatrónica, y Telecomunicaciones (segundo nivel). 

 

RESOLUCIÓN N° 039-02-2017-02-22: Atendiendo la solicitud planteada por el Consejo 

Académico, en función de lo que determina en el Plan Operativo Anual para “Elaborar el 

Modelo de Evaluación de los Conocimientos, en función del Reglamento de Evaluación de los 

Aprendizajes del CES para aprobación del Consejo Superior. (Ref. 3.1.3.1.)”, el Consejo 

Superior resuelve: Autorizar la ampliación de plazo hasta el 20 de septiembre de 2017, 

considerando que se contará con el asesoramiento de la Dra. María Elena Cano, 

profesora titular del Departamento de Didáctica y Organización Educativa de la Universidad 

de Barcelona, especialista en temas de evaluación. 

 

RESOLUCIÓN N° 040-02-2017-02-22: En aplicación a lo establecido en los Arts. 6 y 16 del 

Instructivo para la Creación, Gestión y Evaluación de Grupos de Innovación Educativa de la 

Universidad Politécnica Salesiana; el Consejo Superior resuelve: Reconocer y aprobar el 

Grupo de Innovación Educativa “GIE-INNOVADMIFIN” presentado por la Sede Quito. Se 

nombra a la docente María Fernanda Sánchez Ñacato, como Coordinadora del GIE-UPS. 

 

RESOLUCIÓN N° 041-02-2017-02-22: De conformidad a lo prescrito en los Arts. 6 y 16 del 

Instructivo para la Creación, Gestión y Evaluación de Grupos de Innovación Educativa de la 

Universidad Politécnica Salesiana; el Consejo Superior resuelve: Reconocer y aprobar los 

siguientes grupos presentados por la Sede Cuenca: 

- Grupo de Innovación Educativa en Matemáticas para la Web 2.0 “GIE-Math 2.0”, se 

nombra al docente Rodolfo Xavier Bojorque Chasi como Coordinador del GIE-UPS. 

- Grupo de Innovación Educativa en Ciencias Básicas y Ambientales “GIE-Diálogo de 

Saberes” se nombra como Coordinadora del GIE-UPS a la docente Noemí Bottasso. 

 

6. TRATAMIENTO DE REGLAMENTOS 

6.1Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 

RESOLUCIÓN N° 042-02-2017-02-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el documento 

“Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo”. 

 

6.2 Reglamento Interno de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador de la UPS  

RESOLUCIÓN N° 043-02-2017-02-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar la reforma del 

documento “Reglamento Interno de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador de la 

Universidad Politécnica Salesiana”.  

 

7. LICENCIAS DEL PERSONAL ACADÉMICO 

RESOLUCIÓN N° 044-02-2017-02-22: El Consejo Superior de conformidad en lo 

determinado en el Art. 41 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafón del Profesor e 

Investigador de la Universidad Politécnica Salesiana, resuelve: Conceder licencia a: 
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NOMBRE SEDE PERIODO ESTUDIOS/MOTIVO 

 

María Anaís Leguizamo 

Bohorquez 

 

  

Cuenca 

 

Licencia con sueldo del 12 de 

febrero hasta el 15 de marzo de 

2017  

Estudios de doctorado de 

Teología Civil en la U. 

Pontificia Bolivariana de 

Medellín. 

 

Italo Damián Páez Chalco 

 

  

Cuenca 

 

Licencia con sueldo del 12 de 

febrero hasta el 15 de marzo de 

2017  

Estudios de doctorado de 

Teología Civil en la U. 

Pontificia Bolivariana de 

Medellín. 

 

Diego Alejandro Parra 

González 

 

 

Cuenca 

 

Licencia sin sueldo para período 

académico 50 (2017-2017)  

Para investigación en el 

programa de doctorado 

internacional en “Ing. 

Geomática” en la U. 

Politécnica de Madrid. 

 

Ana Janeth Castro 

Medina 

 

Quito 

Licencia sin sueldo por un año a 

partir del 1 de marzo de 2017  

Estudios de doctorado de 

Economía Social en 

Valencia – España. 

 

Eloisa Teresita Carbonell 

Yonfa 

 

Quito 

Licencia con sueldo desde el 13 

de febrero hasta el 12 de mayo 

de 2017.  

Estudios de doctorado en la 

Universidad del país Vasco. 

 

 

Braadwell Breeshing 

Castro Nogales 

 

 

 

 

Quito 

 

Licencia sin sueldo desde el 01 

de marzo de 2017 hasta el 31 de 

diciembre de 2020.  

Culminar estudios de 

maestría de Lingüística 

Aplicada en la U. de 

Nottingham-EE.UU. Y 

preparación para alcanzar el 

nivel C2 en Inglés 

 

 

Félix Roberto Rangel 

Donoso 

 

 

 

Guayaquil 

 

Licencia con sueldo desde el 21 

de febrero hasta el 21 de abril de 

2017.  

Estancia por estudios de 

doctorado en CC de la 

Educación con CEPES de la 

Universidad de La Habana. 

 

Gary Omar Ampuño 

Avilés 

 

 

Guayaquil 

 

Licencia con sueldo desde el 06 

de marzo al 13 de mayo de 2017 

 

Doctorado en Informática en 

la Universidad de Almería-

España 

 

Ángela Cecilia Flores 

Ortiz 

 

 

Guayaquil 

 

Licencia con sueldo desde el 05 

de febrero al 18 de marzo de 

2017 

 

Doctorado en Ciencias de la 

Educación en la Universidad 

de La Habana 

 

Víctor Manuel Huilcapi 

Subía 

 

Guayaquil 

 

Licencia con sueldo desde el 01 

de marzo al 01 de mayo de 2017 

Doctorado en Automática, 

Robótica e informática 

Industrial en Universidad 

Politécnica de Valencia. 

 

Félix Iván León Barzallo 

 

Guayaquil 

Licencia con sueldo desde el 23 

de febrero al 12 de mayo de 

2017 

Doctorado en Economía y 

gestión de innovación y 

sostenibilidad 

 

Bertha Alice Naranjo 

Sánchez 

 

Guayaquil 

 

Licencia con sueldo desde el 18 

de marzo al 05 de mayo de 2017 

Maestría/Doctorado en 

Ciencias y Tecnología de la 

Computación, en la U. 

Politécnica de Madrid. 

 

8. SOLICITUD DE PROMOCIÓN DE CATEGORÍA DEL ING. ESTEBAN INGA 

RESOLUCIÓN N° 045-02-2017-02-22: En aplicación a lo establecido en la Disposición 

Novena del Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de 

Educación Superior y considerando que se han cumplido con los requisitos determinados en 
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la normativa de la educación superior, el Consejo Superior resuelve: Otorgar la 

recategorización en calidad de Profesor Titular Agregado 3 de la Universidad Politécnica 

Salesiana a: Esteban Mauricio Inga Ortega. 

 

9. SOLICITUDES DE LA SEDE CUENCA 

9.1 Trámites de titularidad de Profesor Auxiliar 1 y promoción a Profesor Auxiliar a 

Profesor Auxiliar 2 

RESOLUCIÓN N° 046-02-2017-02-22: De conformidad con lo dispuesto en los Arts. 18, 19 y 

27 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador de la 

Universidad Politécnica Salesiana, y normativa de la Educación Superior; el Consejo 

Superior resuelve: Emitir el nombramiento en calidad de Profesor Titular Auxiliar Nivel 1, 

de la Universidad Politécnica Salesiana, a: 

Sede Cuenca 

NOMBRE DEDICACIÓN 

 BARROS FAJARDO LAURO FERNANDO 

 

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO 

TACURI MOSCOSO FREDY GONZALO 

 

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO 

RIVERA CAMPOVERDE NESTOR DIEGO 

 

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO 

FAJARDO MERCHÁN JORGE ESTEBAN 

 

EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO 

 

RESOLUCIÓN N° 047-02-2017-02-22: En el trámite de promoción para la titularidad en 

calidad de Profesor Titular Auxiliar Nivel 2 de acuerdo a lo determinado en los Arts. 32 y 33 

del Reglamento Interno de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador de la UPS; el 

Consejo Superior considerando que se han cumplido con los requisitos establecidos en la 

normativa de la educación superior y de este Centro de Estudios, resuelve: Otorgar la 

titularidad en calidad de Profesor Titular Auxiliar Nivel 2 de la Universidad Politécnica 

Salesiana a: Jorge Giovanni Sagbay Saquiquirín. 

 

9.2 Petición de cambio de Coordinadores de Grupos de Investigación 

RESOLUCIÓN N° 048-02-2017-02-22: En atención a la petición formulada por el Sr. 

Vicerrector de la Sede Cuenca, el Consejo Superior resuelve: Aprobar la solicitud de cambio 

de Coordinador del Grupo de Investigación en nuevos Materiales y Procesos de 

Transformación-GIMAT al Dr. Efrén Vázquez Silva, en reemplazo del Dr. Luis Garzón 

Muñoz, a quien se le ha aceptado el pedido de asignar al Dr. Vázquez Silva el liderazgo del 

grupo. El reconocimiento del grupo de investigación consta con Res. N° 150-08-2014-09-10 de 

fecha 10 de septiembre de 2014. 

 

RESOLUCIÓN N° 049-02-2017-02-22: En consideración a la solicitud presentada por el Sr. 

Vicerrector de la Sede Cuenca, el Consejo Superior resuelve: Aprobar la solicitud de cambio 

de Coordinador del Grupo de Investigación de Mejora Genética y Producción Global en 

Especies Ganaderas (GLOBALGEN), en calidad de Coordinador encargado al Med. Vet. 

Cristhian Sagbay Díaz, en reemplazo del PhD Carlos Minguez Balaguer, quien ya no labora 

en la universidad. El reconocimiento del grupo de investigación consta con Res. N° 188-10-

2014-11-19 de fecha 19 de noviembre de 2014. 
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9.3 Certificados de Asociacionismo Salesiano Universitario 

RESOLUCIÓN N° 050-02-2017-02-22: Atendiendo a la solicitud realizada por el Sr. 

Vicerrector encargado de la Sede Cuenca, una vez que se ha cumplido con lo determinado en 

los Arts. 46, 47 y 48 del Reglamento General del Asociacionismo Salesiano Universitario; el 

Consejo Superior resuelve: Otorgar el reconocimiento de competencias del Asociacionismo 

Salesiano Universitario. 

- En el Ámbito Cultural a:  

Wilson Gustavo Morocho Domínguez en la Carrera de Ingeniería Mecánica Automotriz 

- En el Ámbito Socio-Político a: 

Milton Gustavo Espinoza Barrera en la Carrera de Administración de Empresas 

Juan Andrés Alarcón Ochoa en la Carrera de Ingeniería Mecánica Automotriz. 

 

10. Solicitud del Sr. Rector para que se autorice el inicio de gestiones para la creación de 

un Instituto Superior Tecnológico 

RESOLUCIÓN N° 051-02-2017-02-22: En virtud de los programas de formación dual en 

Mecánica Industrial y Electricidad Industrial que ofrece la Universidad Politécnica Salesiana 

Sede Cuenca, como parte del proceso de Formación Contínua en función de los convenios de 

cooperación interinstitucional suscritos el 23 de abril de 2015 con la Cámara de Industrias de 

Cuenca y Cámara de Industrias y Comercio Ecuatoriano-Alemana; y en vista del pedido de 

la contraparte para legalizar estos estudios, el Consejo Superior resuelve: Autorizar al Sr. 

Rector inicie los trámites ante el Consejo de Educación Superior sobre la propuesta de 

creación de un Instituto Superior Tecnológico. 

 

11. VARIOS 

11.1  Informe de Ejecución del Plan Operativo Anual UPS 2016 

RESOLUCIÓN N° 052-02-2017-02-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el documento 

Informe de Ejecución del Plan Operativo Anual de la Universidad Politécnica Salesiana 

2016. 

 

11.2 Convenios y proyectos de vinculación con la sociedad, Sede Guayaquil 

RESOLUCIÓN N° 053-02-2017-02-22: El Consejo Superior resuelve: Ratificar la aprobación 

de proyectos de vinculación con la sociedad, reportados desde el 16 de enero de 2017 a la 

presente fecha. Y convenios de vinculación con la sociedad suscritos desde el 17 de enero del 

2017 a la fecha presentados por la Sede Guayaquil. 

Proyectos 

Carrera (s) 

Nombre del Pro-
grama de 

Vinculación-Área 
del Conocimiento 
al cual se enfoca 

Nombre del Proyectos 
de vinculación 

Docente 
Respon-

sable 

Fecha de 
ejecución 

Beneficiarios 
Resolución de 

Consejo de 
Carrera 

INGENIERIA 
INDUSTRIAL  

Vinculación de 
estudiantes al 

sector productivo y 
público del país 

Plan de Reducción de 
Riesgos para la Escuela 

de Educación Básica 
"JOSÉ MARTÍNEZ 

COBO", ubicada en la 
Parroquia Chanduy - 
Provincia de Santa 

Elena 

ING. NESTOR 
BERRONES 

RIVERA 

01/06/2016 
- 

30/10/2016 

487 Estudiantes 
de la Escuela de 
Educación Básica 
"JOSÉ MARTÍNEZ 

COBO" 

433-009-2016-
06-09 
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INGENIERIA 
ELECTRONICA  

 VINCULACIÓN A 
ESTUDIANTES AL 

SECTO 
PRODUCTIVO Y 

PUBLICO DEL PAIS 

Implementación del 
Laboratorio de 

Electrónica para 
Prácticas en la Unidad 
Educativa 'Felipe Costa 

Von Buchwald" 
Fundación Niños con 

Futuro" 

Ing.  
Gianfranco 
Di Mattia 

Castro  

13/08/2016 
- 

29/10/2016 

340 niños/as y 
adolescentes 
comprendidos 
entre las edades 
de 5 a 18 años, 
provenientes de 
sectores margina 
les de la ciudad 
de Guayaquil 

530-016-2016-
07-29 

INGENIERIA DE 
SISTEMAS  

Vinculación a 
estudiantes al 

sector productivo 
público del país 

Mantenimiento 
preventivo y correctivo 

de la Escuela de 
Educación Básica "José 
Martínez Cobo ubicada 

en la parroquia 
Chanduy provincia de 

Santa Elena", 

Ing. Carlos 
Martínez 
Briones 

28/01/2017 
-  28-abr-

2017 

250 estudiantes, 
que usan el 

laboratorio de 
cómputo que 
corresponden 
desde Primero 
hasta Décimo 

Año de E. Básica 

651-019-2016-
09-23 

INGENIERIA 
ELECTRICA  

Vinculación a 
estudiantes al 

sector productivo 
público del país.  

Instalación de 
Elementos y Accesorios 

como parte de la 
restauración de las 

instalaciones eléctricas 
en edificios del Hospital 
de Niños León Becerra 

Ing. 
Cristopher 

Reyes 

28/11/2016 
- 

12/01/2017 

Niños, jóvenes y 
adolescentes 
pacientes del 
Hospital León 

Becerra 
regentado por la 

B. Sociedad 
Protectora de la 
Infancia (BSPI) 

017-001-2017-
01-06 

INGENIERIA DE 
SISTEMAS 

Vinculación a 
estudiantes al 

sector productivo 
público del país.  

Mantenimiento 
preventivo del 
laboratorio de 
computación y 

periféricos 
administrativos de la 
Escuela de Educación 

Básica 
San Pio de Pietrelcina' 

Ing. Félix 
Mendoza 

Quimí 

01/02/2017 
-  30-may-17 

314 estudiantes 
usan el 

laboratorio de 
cómputo que 
corresponden 
desde Primero 
hasta Décimo 

Año de 
Educación Básica 

017-001-2017-
01-06 

ADMINISTRACION 
DE EMPRESAS 

Vinculación de 
estudiantes al 

sector productivo y 
público del país.  

"Talleres de 
capacitación para dotar 

de herramientas 
administrativas y 
financieras a los 

habitantes de la isla 
Santay". 

Lcda. 
Mónica 
Mármol 

16/01/2017 
- 

19/04/2017 

30 Inscritos en 
los talleres de 
capacitación  

016-001-2017-
01-13 

CONTABILIDAD Y 
AUDITORIA  

Programa de 
atención a los 

sectores 
vulnerables con el 

involucramiento de 
docentes y 

estudiantes.  

Análisis costo beneficio 
de la Política de 

reciclaje implementada 
en la unidad educativa 

San José del Buen 
Pastor, a través de la 

concientización 
ambiental.  

Ing. Carmen 
Palacios 

01/11/2016 
- 

01/02/2017 

 250 Estudiantes 
de la Unidad 

Educativa San 
José del Buen 

Pastor 

114-001-2017-
01-10  

 

Convenios 

INSTITUCIÓN INICIO FINAL TIPO DETALLE 

CLINICA PANAMERICANA 
CLIMESA S.A. 

13/09/2016 13/09/2017 PASANTÍAS REALIZACION DE PASANTÍAS  

MEGADATOS S.A. 07/12/2016 07/12/2017 PASANTIAS REALIZACION DE PASANTÍAS  

QUÍMICA INDUSTRIAL 
MONTALVO AGUILAR 

QUIMASA S.A. 
07/12/2016 07/12/2017 PASANTIAS REALIZACION DE PASANTÍAS  

COMPAÑÍA ANONIMA EL 
UNIVERSO  

12/01/2017 12/01/2018 PASANTIAS REALIZACION DE PASANTÍAS  
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BANCO DEL LITORAL S.A. 27/10/2016 27/10/2017 PASANTIAS REALIZACION DE PASANTÍAS  

DIMUTZA S.A. 21/12/2016 21/12/2017 PASANTIAS REALIZACION DE PASANTÍAS  

DURAGAS S.A. 12/01/2017 12/01/2019 PASANTIAS REALIZACION DE PASANTÍAS  

TECNOVA S.A. 12/01/2017 12-01--2018 PASANTIAS REALIZACION DE PASANTÍAS  

FEDEDIV 18/10/2016 18/10/2021 
COOPERACION 
INTERINSTITU- 

CIONAL 

El Convenio tiene como objeto 
establecer una relación de coop. 
Interinstitucional para organizar, 
preparar, desarrollar y avalar 
proyectos y actividades de interés en 
el ámbito académico, investigativo, 
científico, deportivo para que se 
desarrolle procesos de capacitación 
bilateral, prácticas pre-profesionales 
de acuerdo con la ley, en 
especial con la LOES, y normativa 
conexa. 

SIKA ECUATORIANA S.A. 18/11/2016 18/11/2017 PASANTIAS REALIZACION DE PASANTÍAS 

 

11.3  Certificaciones por competencias ASU, Sede Quito 

RESOLUCIÓN N° 054-02-2017-02-22: Una vez que se ha cumplido con lo prescrito en los 

Arts. 46, 47 y 48 del Reglamento General del Asociacionismo Salesiano Universitario, y 

dando curso a la solicitud presentada por el Sr. Vicerrector de la Sede Quito; el Consejo 

Superior resuelve: Otorgar el reconocimiento de competencias del Asociacionismo Salesiano 

Universitario, a los señores: 

- En el Ámbito Cultural a: 

Carlos Alberto Gallo Jaramillo en la Carrera de Comunicación Social 

- En el Ámbito Académico a: 

Daniel Santiago Andrade Fonseca en la carrera de Ingeniería Ambiental. 

 

11.4  Proyectos y convenios de vinculación con la sociedad, Sede Quito 

RESOLUCIÓN N° 055-02-2017-02-22: El Consejo Superior resuelve: Ratificar la aprobación 

de proyectos de vinculación con la sociedad, celebrados en el periodo del 22 de noviembre de 

2016 al 13 de febrero de 2017. Y convenios de vinculación con la sociedad suscritos desde el 

06 de mayo del 2016 al 16 de enero de 2017, presentados por la Sede Quito. 

Proyectos 

PROYECTO / 

PRODUCTO 

INSTITU- 

CIÓN 

FECHA 

INICIO 

FECHA 

FIN 
OBJETIVO 

RESPONSA 

BLE 
CARRERA 

Programa radial 

universitario 

intercampus de la 

Sede Quito/ 3ra. 

temporada 

Fundación 

la Esquina 

Abril 

2016 

Julio 

2016 

Aportar en la difusión de los 

procesos de investigación y de 

vinculación con la sociedad 

que se desarrollan en la Sede 

Quito (en los tres campus) de 

la UPS. 

Msc. Pablo 

Romero  
Comunicación 

Social 

Talleres de 

formación de 

productores para 

radio mensaje de 

Cayambe 

Radio 

Mensaje 

4 de abril 

de 2016 

30 de 

diciembr

e de 2016 

Construir talleres para la Casa 

Campesina en Cayambe, 

organizaciones locales de 

Cayambe, estudiantes y 

docentes de la UPS para que 

estén capacitados para la 

producción de programas 

radiales.  

Lic. Pablo 

Terán  

Comunicación 

Social 
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Finanzas sub-

nacionales  
GIZ 

20, 21, 27 y 28 de 

enero de 2017 

Fortalecer las capacidades de 

los servidores públicos de los 

GAD y de los participantes en 

ejercicio en la temática, en 

temas de finanzas públicas 

sub-nacionales y su vínculo 

con la planificación, gestión y 

evaluación de procesos de 

desarrollo social y territorial 

local. 

Msc. Cecilia 

Mena 

Msc. Narciza 

Requelme 

Gestión para el 

Desarrollo 

Local 

Sostenible 

Auditoría eléctrica 

a la Unidad 

Educativa 

"Manuel Adrián 

Navarro" 

Unidad 

Educativa 

Manuel 

Navarro 

23 de 

junio de 

2016 

20 de 

diciembr

e de 2016 

Realizar una auditoría de las 

instalaciones eléctricas de la 

Unidad Educativa "Manuel 

Adrián Navarro". 

Ing. Marcelo 

García 

Ingeniería 

Eléctrica 

Evento: Difusión 

científica  

Procométi- 

cos 

Fundación 

Chankuap 

Jambiki 

Wua 

13 de diciembre de 

2016 

Dar a conocer los resultados de 

investigaciones realizadas por 

profesores de la carrera de 

Biotecnología que conforman 

grupos de investigación en la 

Sede Quito, campus Girón.  

Msc. Tatiana 

Mosquera 

Msc. Paco 

Noriega 

Ingeniería en 

Biotecnología  

Capacitación a la 

Asociación de 

comerciantes del 

Parqueadero la 

Merced de la 

ciudad de Quito. 

Asociación 

de 

comerciante

s del 

Parqueadero 

la Merced 

17 de 

octubre 

de 2016 

31 de 

octubre 

de 2016 

Capacitación en temas de 

comercio exterior, atención al 

cliente, e impuestos para la 

Asociación de comerciantes 

del parqueadero la Merced de 

la ciudad de Quito. 

Msc. Hugo 

Silva 

Administración 

de Empresas 

Métodos y 

herramientas para 

la generación de 

proyecciones y 

modelos 

climáticos  

Dirigido a 

MAE, 

INAMHI, 

SENPLAD

ESENAGU

A, FONAG, 

EMAAPS 

6 de 

febrero 

de 2017 

14 de 

febrero 

de 2017 

Desarrollar habilidades en el 

uso de herramientas 

computacionales para la 

generación y análisis de 

proyecciones climáticas, con el 

objetivo de poder generar 

proyecciones que permitan 

conocer las disponibilidades de 

los recursos renovables o no en 

el Ecuador. 

Fis. Sheila 

Serrano 

Ingeniería 

Ambiental 

CIMA 

Metodologías 

alternativas de 

danza fusión 

Público en 

general  

20 de 

enero de 

2017 

21 de 

enero de 

2017 

Vincular los conocimientos de 

la danza en los ámbitos 

académicos y de la comunidad, 

abriendo un espacio de 

reflexión y de diálogo entre 

bailarines de diferentes lugares 

geográficos y sociales y la 

comunidad interesada en 

conocer los procesos de danza 

y como recurso de 

investigación. 

María de la 

Paz 

Guarderas 

 

Rubén Bravo  

 

María 

Augusta 

Santillán  

 

Laura Falceri 

Psicología 

Antropología 

Vinculando lo 

urbano y lo rural 

por la 

comunicación  

FIAN 

5 de 

enero de 

2017 

24 de 

febrero 

de 2017 

 

Aplicar un programa de 

capacitación en 

documentación audiovisual 

para jóvenes rurales de la 

provincia de Esmeraldas. 

 

David Lasso 
Comunicación 

Social 
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Apoyo al 

desarrollo socio 

educativo del 

programa Unidad 

Educativa San 

Patricio 

Proyecto 

Salesiano 

Chicos de la 

Calle 

01/01/ 

2017 

31/12/ 

2017 

 

Garantizar que los niños/as, 

adolescentes, jóvenes en 

situación de vulnerabilidad 

atendidos en la Unidad 

Educativa San Patricio, 

accedan y permanezcan en un 

sistema educativo que les 

permita mejorar sus 

condiciones de vida, 

favoreciendo el desarrollo de 

sus destrezas y 

potencialidades. 

 

Msc. Lola 

Vázquez 

Ing. Verónica 

Tufiño  

Dra. 

Elizabeth 

Maruri 

Eco. Freddy 

Ruiz 

Vinculación  

Apoyo a la 

escuela deportiva 

GOLASO del 

programa 

Salesiano Chicos 

de la Calle Quito 

Proyecto 

Salesiano 

Chicos de la 

Calle 

01/01/ 

2017 

31/12/ 

2017 

Garantizar que los niños/as, 

adolescentes, jóvenes en 

situación de vulnerabilidad 

atendidos en el programa de la 

Escuela Deportiva Golaso 

Salesiano, puedan acceder y 

permanecer en una propuesta 

formativa que les permita 

mejorar sus condiciones de 

vida, favoreciendo el 

desarrollo de sus destrezas y 

capacidades.  

Msc. Lola 

Vázquez 

Ing. Verónica 

Tufiño  

Dra. 

Elizabeth 

Maruri 

Eco. Freddy 

Ruiz 

Vinculación  

Mi Caleta 

Proyecto 

Salesiano 

Chicos de la 

Calle 

01/01/ 

2017 

31/12/ 

2017 

Mejorar las condiciones de 

vida de los niños, niñas y 

adolescentes en situación de 

vulnerabilidad relacionados 

con procesos de calle del 

Programa "Mi Caleta" de la 

Fundación Proyecto Salesiano 

Chicos de la Calle. 

Msc. Lola 

Vázquez 

Ing. Verónica 

Tufiño  

Dra. 

Elizabeth 

Maruri 

Eco. Freddy 

Ruiz 

Vinculación  

Apoyo a la 

formación y 

capacitación 

profesional 

integral de 

jóvenes en el 

taller Escuela San 

Patricio - TESPA 

Proyecto 

Salesiano 

Chicos de la 

Calle 

01/01/ 

2017 

31/12/ 

2017 

Garantizar que los jóvenes en 

situación de vulnerabilidad 

atendidos en la Escuela 

Fiscomisional Salesiana de 

educación básica superior con 

formación artesanal (personas 

con escolaridad inconclusa 

PCEI) "San Patricio", acceden 

y permanecen en un sistema 

educativo y de capacitación 

artesanal mediante la 

formación técnica que les 

permita mejorar sus 

condiciones de vida, 

favoreciendo el desarrollo de 

sus destrezas y potencialidades 

Msc. Lola 

Vázquez 

Ing. Verónica 

Tufiño  

Dra. 

Elizabeth 

Maruri 

Eco. Freddy 

Ruiz 

Vinculación  

Apoyo al 

funcionamiento de 

los Centros de 

referencia de los 

programas acción 

Guambras de 

Quito 

Proyecto 

Salesiano 

Chicos de la 

Calle 

01/01/ 

2017 

31/12/ 

2017 

Mejorar las condiciones de 

vida de los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y 

trabajadores/as en la calle, a 

través del fortalecimiento de la 

gestión de los Centros de 

Referencia del Programa 

Acción Guambras de Quito. 

Msc. Lola 

Vázquez 

Ing. Verónica 

Tufiño  

Dra. 

Elizabeth 

Maruri 

Eco. Freddy 

Ruiz 

Vinculación  
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Evento de 

Corresponsabilida

d social, estado, 

academia y 

sociedad 

UDLA, 

ESPE, EPN, 

U. Estatal 

Amazónica, 

UTI, UTE, 

PUCE, 

ESPOCH 

29 de 

novbre. 

de 2016 

30 de 

novbre. 

de 2016 

Compartir experiencias sobre 

la identidad, el rol y los 

alcances de la vinculación con 

la sociedad y su articulación 

con investigación, docencia, 

Estado y actores sociales. 

Msc. Lola 

Vázquez 

Msc. Nelly 

Valbuena 

Comunicación 

Ambiental 

Gestión para el 

Desarrollo 

Local 

Sostenible 

 

CONVENIOS  

INSTITUCIÓN OBJETIVO 
FECHA DE 

INICIO  

FECHA DE 

FIN 
TIPO  

CORPORACIÓN FIAN DEL 

ECUADOR 

Convenio marco de coop. interinstitucional 

con el objeto de determinar los compromisos y 

obligaciones recíprocas de las partes en la 

implementación y desarrollo conjunto de 

proyectos de capacitación, asesoría técnica e 

investigación para atender las demandas, 

requerimientos y necesidades de mutuo 

interés, para beneficio institucional y en última 

instancia de la población usuaria de sus 

servicios. 

06/05/2016 06/05/2018 
ACUERDO 

MARCO 

CORPORACIÓN FIAN DEL 

ECUADOR 

 

Convenio específico de coop. interinstitucional 

entre corporación FIAN del Ecuador, Centro 

de Derechos Económicos y Sociales -CDES, el 

Colectivo pro derechos humanos -PRODH y 

con el apoyo de la Unión Europea, en el marco 

de la campaña "por la tierra plántate" realizar 

funciones de cine y conversatorios que 

promuevan los derechos económicos, sociales, 

culturales y ambientales en el Ecuador con el 

proyecto "filmar para ver" - cine mochila de la 

UPS, apuntándose a sensibilizar a los 

estudiantes de la UPS y a la ciudadanía sobre 

temas de derechos humanos, y en específico 

los derechos colectivos, así como invitará a la 

acción desde la cotidianidad para un mejor 

ejercicio de los derechos humanos en el país.  

06/05/2016 06/05/2017 
COOPERACI

ÓN TÉCNICA 

LIPEQ 

 

Convenio de pasantías al tenor de la ley de 

pasantías en el sector empresarial, a fin de que 

LIPEQ, pueda solicitar la recomendación de 

pasantes de los últimos semestres de las 

carreras que la UPS oferte. No obstante, lo 

anterior no habrá ninguna obligación de 

ninguna de las partes de contratar o causar que 

se contrate a ningún candidato o número 

determinado de candidatos durante la vigencia 

del convenio. 

04/09/2016 04/09/2018 PASANTÍAS 

CONSEJO DE JUNTAS DE 

AGUAS POTABLE DEL 

PROYECTO PESILLO 
IMBABURA 

 

Convenio marco de coop. interinstitucional 

para fortalecer una alianza para el 

cumplimiento de la misión y fines 

institucionales, el ejercicio concurrente de su 

gestión en la prestación de servicios públicos y 

la implementación, desarrollo conjunto de 

proyectos de capacitación, asesoría técnica e 

investigación para atender las demandas, 

requerimientos y necesidades de mutuo 

interés, para beneficio institucional y, en 

última instancia, de la población usuaria de sus 

servicios. 

05/10/2016 05/10/2021 
ACUERDO 

MARCO 
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ASOCOPARME 
ASOCIACIÓN DE 

COMERCIANTES DEL 

PARQUEADERO LA 
MERCED 

Convenio de coop. interinstitucional con el 

objeto de capacitar a los miembros de la 

Asociación de Comerciantes del Parqueadero 

la Merced de la ciudad de Quito en temas de 

comercio exterior, atención al cliente e 

impuestos. 

10/10/2016 10/12/2016 
CAPACITA-

CIÓN 

JUNTA DE AGUA DE 

RIEGO Y ABREVADERO 
PAQUIESTANCIA 

Convenio específico para la ejecución del 

curso de tecnificación y manejo de los 

sistemas de riego comunitarios para el 

desarrollo de herramientas que mejoren la 

gestión y manejo de los sistemas de riego 

comunitarios mediante la generación de 

capacidades individuales y colectivas. 

18/10/2016 18/07/2017 
CAPACITA-

CIÓN 

JUNTA DE AGUA DE 

RIEGO DE PESILLO 

Convenio específico con el objeto de ejecutar 

el programa de formación de gestores de 

sistemas de riego comunitario para mejorar la 

eficiencia del uso del agua en la agricultura, 

aplicando los sistemas de información 

geográfica (sig). Capacitar en sistemas de 

información geográfica aplicadas al riego 

mediante la metodología. 

26/10/2016 26/09/2017 
CAPACITA-

CIÓN 

FUNDACIÓN DE 
ASISTENCIA SOCIAL Y 

AYUDA PARA PERSONAS 

SORDAS (FUNDACIÓN 
VIVIR LA SORDERA) 

 

Convenio marco de coop. Con el objeto de 

determinar los compromisos y obligaciones 

recíprocas de las partes en la organización, 

preparación y desarrollo de proyectos de 

capacitación, asesoría, investigación técnica y 

toda actividad de interés de ambas 

instituciones, de conformidad con la ley, en 

especial, con la ley orgánica de educación 

superior y normativa conexa. 

01/11/2016 01/11/2021 
ACUERDO 

MARCO 

PRIMAX COMERCIAL DEL 

ECUADOR S.A. 

 

Convenio general de pasantías con el fin de 

contar con pasantes que se encuentren 

cursando cualquiera de las diferentes carreras 

que ofrece la UPS, cuya selección y contratos 

respectivos deberán cumplir con los requisitos 

que señala la ley de pasantías en el sector 

empresarial. 

08/11/2016 08/11/2018 PASANTIAS 

CECAIL CIA. LTDA. ILAN 
ASESORÍA Y 

CAPACITACIÓN 

 

Convenio de coop. interinstitucional con el 

objeto de determinar los compromisos y 

obligaciones recíprocas de las partes en la 

organización, preparación y desarrollo de 

cursos de formación continua dirigidos a la 

sociedad. 

08/11/2016 08/11/2017 
CAPACITA-

CIÓN 

FUNDACIÓN 

EDUCACIONAL ALBERTO 
EINSTEIN 

 

Convenio de pasantías para que sus estudiantes 

realicen pasantías pre profesionales que se 

puedan desarrollar en los diferentes 

departamentos y áreas de la empresa / 

institución de acuerdo con su especialidad y 

bajo la modalidad de pasantías, que tendrán 

como objetivo el fortalecimiento de sus 

conocimientos y complemento de su 

formación profesional. 

08/11/2016 08/11/2020 PASANTÍAS 

ROCHE ECUADOR 

 

Convenio de pasantías cuyo objetivo principal 

es establecer un marco de colaboración entre 

las dos instituciones para promover procesos 

de articulación de actividades académicas de 

manera que los estudiantes de la UPS puedan 

adquirir un mayor conocimiento y experiencia 

en sectores productivos y de servicio a la 

10/11/2016 11/11/2018 PASANTÍAS 
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comunidad, adquiriendo la práctica requerida 

para un eficiente ejercicio profesional con la 

posibilidad de desarrollar proyectos 

específicos. Para dichos propósitos Roche 

tendrá derecho de escoger a los pasante de 

entre la lista de estudiantes que le proporcione 

la UPS. 

ORGANIZACIÓN 

ECUATORIANA DE 
TELEVISIÓN ORTEL S.A 

 

Convenio de prácticas pre-profesionales donde 

ORTEL se compromete a brindar las 

facilidades para que los estudiantes de las 

diferentes carreras de la UPS, que se 

encuentren en los últimos semestres, puedan 

desarrollar sus prácticas y/o extensiones 

sociales, preparando a los estudiantes con una 

capacidad de servicio social, y realizar sus 

prácticas pre profesionales como actividad 

complementaria a su formación académica, 

mediante las cuales pongan en práctica los 

conocimientos adquiridos en su preparación de 

grado. 

14/11/2016 14/11/2018 
PRÁCTICAS 

PREPROFESIO

NALES 

COOPERATIVA DE 

AHORRO Y CRÉDITO 23 
DE JULIO LTDA. - COAC 

 

Convenio general de pasantías con el fin de 

contar con pasantes que se encuentren 

cursando los últimos semestres de las 

diferentes carreras de la UPS, cuya selección y 

contratos respectivos deberán cumplir con los 

requisitos que señala la ley de pasantías en el 

sector empresarial. 

17/11/2016 17/11/2019 PASANTIAS 

CMT CENTRO DEL 

MUCHACHO 

TRABAJADOR 

Convenio marco de coop. interinstitucional 

con el objeto de determinar los compromisos y 

obligaciones recíprocas de las partes en la 

organización, preparación y desarrollo de 

proyectos de capacitación, asesoría, 

investigación técnica, y toda actividad de 

interés de ambas instituciones, de conformidad 

con la ley, en especial, con la ley orgánica de 

educación superior y normativa conexa. 

18/11/2016 18/11/2021 
ACUERDO 

MARCO 

FUNDACIÓN PARA LA 
INTEGRACIÓN DEL NIÑO 

ESPECIAL 

 

Convenio específico para desarrollar un curso 

de arte y sensorialidad, desarrollando la 

herramienta de trabajo desde el arte, para 

facilitar el aprendizaje mediante actividades 

lúdicas y creativas que generen conocimiento 

vivencial para trabajar con los niños, niñas, 

jóvenes para la inclusión de personas con 

necesidad educativas y de apoyo específico. 

18/11/2016 18/11/2018 
CAPACITA-

CIÓN 

BANECUADOR B.P. 

 

Convenio no. Sdc007-16 de pasantías para que 

nuestros estudiantes realicen pasantías pre-

profesionales que se puedan desarrollar en los 

diferentes departamentos y áreas del banco. 

22/11/2016 22/11/2017 PASANTÍAS 

CARE 

 

Convenio específico para coordinar e 

implementar entre la UPS y CARE ecuador un 

curso de formación auto instruccional on line 

enfocado en violencia de género teniendo 

como eje central el "derecho a una vida libre 

de violencia contra las mujeres: participación y 

exigibilidad ciudadana", con una duración de 

60 horas, para 200 usuarias.  

01/12/2016 01/12/2018 
CAPACITA-

CIÓN 

BAGANT ECUATORIANA 
CIA. LTDA. 

 

Convenio de pasantías a fin de que la empresa 
08/12/2016 07/12/2017 PASANTÍAS 
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pueda incorporar dentro de su estructura 

administrativa a estudiantes de todas las 

carreras de título profesional dictadas por la 

universidad con el objeto de que estos puedan 

realizar pasantías pre profesionales en carácter 

de instrucción extra programática a los 

respectivos currículos con la finalidad de 

adquirir experiencia profesional que facilite la 

transición entre lo educacional y lo laboral, 

durante un lapso determinado. 

 
AUGE AGENCIA 

UNIVERSITARIA PARA LA 

GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO 

 

Convenio de colaboración para la difusión del 

programa de formación online de auge y para 

que los docentes pertenecientes a la 

universidad, así como sus familiares participen 

en condiciones especiales en: programa 

internacional de posgrado para docentes de 

américa latina (e-pipdal) y programa crece con 

auge acreditado por la universidad de 

salamanca. 

16/12/2016 16/12/2020 
COOPERACI

ÓN TÉCNICA 

RED MUNDIAL DE 
DOULAS EN ECUADOR 

 

Convenio de prácticas pre-profesionales con el 

fin de que la red se comprometa a brindar las 

facilidades para que los estudiantes de las 

diferentes carreras de la ups, que se encuentren 

en los últimos semestres, puedan desarrollar 

sus extensiones sociales preparando a los 

estudiantes con una capacidad de servicio 

social, y realizar sus prácticas pre 

profesionales como actividad complementaria 

a su formación académica, mediante las cuales 

pongan en práctica los conocimientos 

adquiridos en su preparación de grado. 

19/12/2016 19/12/2018 
PRÁCTICAS 

PREPROFESIO

NALES 

ASOMIP ASOCIACIÓN DE 

MATEMÁTICOS E 
INGENIEROS 

POLITÉCNICOS 

 

Convenio marco de coop. interinstitucional 

que tiene por objeto determinar los 

compromisos y obligaciones recíprocas de las 

partes en la organización, preparación y 

desarrollo de proyectos de capacitación, 

asesoría, investigación técnica y toda actividad 

de interés de ambas instituciones, de 

conformidad con la ley, en especial, con la ley 

orgánica de educación superior y normativa 

conexa. 

15/01/2017 15/01/2022 
ACUERDO 
MARCO 

UNIVERSIDAD TÉCNICA 

ESTATAL DE QUEVEDO 

 

Convenio marco de coop. interinstitucional 

con el fin de determinar los compromisos y 

obligaciones recíprocas de las partes en la 

organización, preparación y desarrollo de 

proyectos de capacitación, asesoría, 

investigación técnica y toda actividad de 

interés de ambas instituciones, de conformidad 

con la ley orgánica de educación superior y 

normativa conexa. 

16/01/2017 16/01/2022 
ACUERDO 

MARCO 

EMPAQPLAST 

 

Convenio de pasantías y/o prácticas pre 

profesionales cuyo objeto es brindar a las y los 

estudiantes y futuros profesionales, las 

condiciones necesarias para que puedan poner 

en práctica sus conocimientos y tengan la 

oportunidad de adquirir destrezas y 

experiencias dentro del campo laboral 

vinculado a su futura profesión; para el efecto, 

la UPS, se compromete a presentar la nómina 

29/11/2016 29/11/2017 
PRACTICAS 

Y/O 

PASANTIAS 
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de estudiantes que se harán acreedores de los 

beneficios del régimen de pasantías, sujetos a 

los requerimientos y necesidades de la 

institución. 

GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO 

PARROQUIAL DE 

TANICUCHI 

 

Convenio específico de prácticas pre-

profesionales donde el GAD se compromete a 

brindar las facilidades para que los estudiantes 

de las carreras de la UPS que se encuentren en 

los semestres de 7mo y 8vo nivel puedan 

realizar sus prácticas pre profesionales como 

actividades complementarias a su formación 

académica, mediante las cuales pongan en 

práctica los conocimientos adquiridos en su 

preparación de grado. 

24/10/2016 24/10/2018 
PRÁCTICAS 

PREPROFESIO

NALES 

 


