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CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA 

ACTA N° 3 

22 DE MARZO DE 2018 

 

1. LECTURA Y APROBACIÓN DE LAS RESOLUCIONES DEL ACTA DE LA SESIÓN DE 

FECHA 21 DE FEBRERO DE 2018 

RESOLUCIÓN N°053-03-2018-03-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar las 

resoluciones del Acta de Consejo Superior, de sesión ordinaria celebrada el 21 de febrero de 

2018. 

 

2. INTERVENCIÓN DEL PADRE MARCELO FARFÁN PACHECO, COORDINADOR 

GENERAL DE LAS IUS-DICASTERIO PASTORAL JUVENIL 

 

3. TEMAS DEL CONSEJO ACADÉMICO 

RESOLUCIÓN N° 054-03-2018-03-22: El Consejo Superior en consideración a lo solicitado 

por el Consejo Académico, resuelve: Aprobar el Plan de Actualización Docente 2018 – 2020. 

El plan de actualización no exime de otros procesos de capacitación que se planifiquen 

durante las Jornadas de Formación Docente. 

 

RESOLUCIÓN N° 055-03-2018-03-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar los Programas 

Analíticos y Sílabos del programa de Maestría en Administración de Empresas 

correspondientes al primer periodo. 

 

RESOLUCIÓN N° 056-03-2018-03-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar los Programas 

Analíticos de las carreras de: Educación (cuarto nivel), Educación Básica (cuarto nivel), 

Educación Inicial (cuarto nivel); Ingeniería Ambiental (tercer nivel), Medicina Veterinaria 

(tercer nivel), Biotecnología (tercer nivel); Comunicación (cuarto nivel); Gerencia y Liderazgo 

(primer nivel); Mecatrónica (cuarto nivel), Electricidad (cuarto nivel), Electrónica y 

Automatización (cuarto nivel), Mecánica (tercer nivel), Computación (cuarto nivel), Ingeniería 

Civil (cuarto nivel), Ingeniería Industrial (tercer nivel), Ingeniería Automotriz (tercer nivel) y 

Telecomunicaciones (cuarto nivel). 

 

RESOLUCIÓN N° 057-03-2018-03-22: El Consejo Superior resuelve: Aprobar los Formatos 

de Seguimiento Micro y Mezzo Curricular con sus anexos, considerando que estos 

documentos serán parte del subsistema de evaluación del currículo. 

El Vicerrectorado Docente coordinará su implementación en el sistema informático 

institucional. 

 

4. RESOLUCIÓN PROPUESTA PARA EVALUACIÓN DE FIN DE CARRERA 

RESOLUCIÓN N° 058-03-2018-03-22: El Consejo Superior resuelve: Aplicar el proceso de 

Evaluación con fines de mejoramiento contínuo de la calidad en todas las carreras de la 

Universidad Politécnica Salesiana, a desarrollarse a partir del período académico 52 (2018-

2018). 
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5. SOLICITUD DE BAJA DE BIENES, SEDE CUENCA 

RESOLUCIÓN N° 059-03-2018-03-22: Una vez que se ha cumplido con lo dispuesto en el Art. 

30 de Instructivo de Activos Fijos e Inventarios de la UPS, el Consejo Superior resuelve: 

Autorizar dar de baja los bienes especificados en el oficio N°003-2018-UPS-Auditoría Interna 

de fecha 05 de marzo de 2018, solicitados por el Sr. Vicerrector de la Sede Cuenca; y, 

autorizar su donación o venta de dichos bienes. 

 

6. VARIOS 

6.1 Licencias de Personal Universitario 

RESOLUCIÓN N°060-03-2018-03-22: En aplicación a lo determinado en el Art. 43 del 

Reglamento Interno de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador de la Universidad 

Politécnica Salesiana, el Consejo Superior resuelve: Conceder licencia a: 

SEDE NOMBRES Y APELLIDOS  Licencia con Sueldo 
Estancia por 

días 

Quito MILTON NAPOLEÓN TIPÁN SIMBAÑA 19-02-2018 / 17-03-2018 28 

Cuenca HÉCTOR GONZÁLEZ SAME 24-02-2018 / 06-04-2018 42 

Cuenca CRISTIAN LEONARDO GARCÍA GARCÍA 01-05-2018 / 30-06-2018 60 

Guayaquil RICARDO ALFREDO NARANJO SÁNCHEZ 26-03-2018 / 26-05-2018 60 

Quito ELOISA TERESITA CARBONELL YONFA 15-07-2018 / 15-10-2018 90 

 

SEDE NOMBRES Y APELLIDOS  Licencia sin Sueldo 
Estancia por 

días 

Quito ANA LORENA CAMPO ARAUZ 01-04-2018 / 30-06-2018 90 

 

6.2 Solicitud de emisión certificados de competencias ASU, Sede Quito 

RESOLUCIÓN N° 061-03-2018-03-22: De conformidad con lo determinado en los Arts. 46, 

47 y 48 del Reglamento General del Asociacionismo Salesiano Universitario y en 

consideración a la solicitud presentada por el Sr. Vicerrector de la Sede Quito, el Consejo 

Superior, resuelve: Otorgar el reconocimiento de competencias del Asociacionismo Salesiano 

Universitario. 

- En el Ámbito Socio Político a:  

Edith Fernanda Guatemal Granada en la Carrera de Ingeniería Mecánica 

Diego Guillermo Manchay Chasipanta en la Carrera de Ingeniería Eléctrica 

- En el Ámbito Cultural a:  

Dennisse Alejandra Andrade Zúñiga en la Carrera de Comunicación Social. 

- En el Ámbito Académico a:  

Maritza Elizabeth Chiluisa Andrade en la Carrera de Ingeniería Ambiental. 

 

6.3 Convenios y Proyectos de vinculación con la sociedad, Sede Quito 

RESOLUCIÓN N° 062-03-2018-03-22: El Consejo Superior resuelve: Ratificar la aprobación 

de convenios de vinculación con la sociedad suscritos desde el 29 de diciembre de 2017 hasta 

el 24 de febrero de 2018. Y proyectos de vinculación con la sociedad reportados en el periodo: 

noviembre 2017- marzo 2018, presentados por la Sede Quito. 

Convenios 
NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 
OBJETIVO 

FECHA 

INICIO 

FECHA 

FIN 
Tipo  Contacto Interno  

REYLACTEOS S.A. 
CONVENIO MARCO DE COOP. 

INTERINSTITUCIONAL CON EL OBJETO DE 

DETERMINAR LOS COMPROMISOS Y 
29/12/2017 29/12/2022 

ACUERDO 

MARCO 

 

 

Dra. Nancy Bastidas,  
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NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 
OBJETIVO 

FECHA 

INICIO 

FECHA 

FIN 
Tipo  Contacto Interno  

OBLIGACIONES RECÍPROCAS DE LAS PARTES 

EN LA ORGANIZACIÓN, PREPARACIÓN Y 

DESARROLLO DE PROYECTOS DE 

CAPACITACIÓN, ASESORÍA, PASANTÍAS Y 

PRÁCTICAS PREPROFESIONALES, Y TODA 

ACTIVIDAD DE INTERÉS DE AMBAS 

INSTITUCINES, DE CONFORMIDAD CON LA LEY, 

EN ESPECIAL, CON LA LEY ORGÁNICA DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR Y NORMATIVA 

CONEXA. 

 

Mail: 

nbastidas@ups.edu.ec  

Ext. 2167 

AEROLÍNEAS 

GALÁPAGOS S.A. 

AVIANCA 

CONVENIO ENTRE AEROLÍNEAS GALÁPAGOS 

S.A Y LA UPS PARA LA REALIZACIÓN DE 

PASANTÍAS PARA ESTABLECER UN MARCO DE 

COLABORACIÓN ENTRE LAS DOS 

INSTITUCIONES PARA PROMOVER PROCESOS 

DE ARTICULACIÓN DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS DE MANERA QUE LOS 

ESTUDIANTES DE LA UPS, PUEDAN ADQUIRIR 

UN MAYOR CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 

SECTORES PRODUCTIVOS Y DE SERVICIO A LA 

COMUNIDAD, ADQUIRIENDO LA PRÁCTICA 

REQUERIDA PARA UN EFICIENTE EJERCICIO 

PROFESIONAL CON LA POSIBILIDAD DE 

DESARROLLAR PROYECTOS ESPECÍFICOS. 

24/01/2018 24/01/2020 PASANTIAS 

Dra. Nancy Bastidas,  

Mail: 

nbastidas@ups.edu.ec  

Ext. 2167 

FUNDACIÓN DIABETES 

JUVENIL ECUADOR 

CONVENIO ENTRE LA FUNDACIÓN DIABETES 

JUVENIL ECUADOR Y LA UPS PARA LA 

REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES. 

01/02/2018 01/02/2021 

PRÁCTICAS 

PREPROFESI

ONALES 

Lic. José Dousdebes, 

Carrera de 

Comunicación, email:  

jdousdebes@ups.edu.

ec 

GOBIERNO 

AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO 

DE LA PROVINCIA DE 

PICHINCHA 

 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COOP. No. 140- DGS-

2017, PARA EJECUTAR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN DE "PROMOTORES EN GESTIÓN Y 

MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO 

COMUNITARIOS" CUYO FIN ES MEJORAR LA 

EFICIENCIA DEL USO DEL AGUA EN LA 

AGRICULTURA, A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN 

DE PROMOTORES EN GESTIÓN Y MANEJO DE 

SISTEMAS DE RIEGO COMUNITARIOS, 

CONTRIBUYENDO AL BUEN VIVIR RURAL EN 

LAS ORGANIZACIONES DE REGANTES EN LA 

PROVINCIA DE PICHINCHA, DIRIGIDO A 20 

PARTICIPANTES. 

14/02/2018 14/02/2019 
COOPERACI

ON TECNICA 

Dra. Narciza 

Requelme, 

Responsable del 

Grupo de 

Investigación  

GOBIERNO 

AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO 

DE LA PROVINCIA DE 

PICHINCHA 

 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COOP. No. 004-DGS-

2018 PARA EJECUTAR EL PROGRAMA DE 

"FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDADES DE 

LAS ORGANIZACIONES DE REGANTES PARA LA 

ADMINISTRACIÓN, OPERACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE RIEGO Y/O 

DRENAJE DEL PLAN DE RIEGO Y DRENAJE DE 

LA PROVINCIA DE PICHINCHA 2014-2019, CON 

EL FIN DE MEJORAR LA EFICIENCIA DEL USO 

DE AGUA EN LA AGRICULTURA, A TRAVÉS DE 

LA FORMACIÓN DE USUARIOS DE SISTEMAS DE 

RIEGO COMUNITARIOS CON LA CAPACIDAD DE 

GESTIÓN Y MANEJO A NIVEL PARCELARIO, 

CONTRIBUYENDO AL BUEN VIVIR RURAL EN 

LAS ORGANIZACIONES DE REGANTES EN LA 

PROVINCIA DE PICHINCHA DIRIGIDOS A 220 

PERSONAS DE 11 SISTEMAS DE RIEGO. 

14/02/2018 14/02/2020 
COOPERACI

ON TECNICA 

Dra. Narciza 

Requelme, 

Responsable del 

Grupo de 

Investigación  

 

Proyectos 

PROYECTO / 

PRODUCTO 
INSTITUCIÓN  

FECHA 

INICIO 
FECHA FIN OBJETIVO RESPONSABLE CARRERA 

TERRITORIO, 

IDENTIDAD Y PODER.  

Elementos teórico-

metodológicos 

Público externo  27,11,2017   29,11,2017 

El Curso Territorio, Identidad busca 

aportar desde una mirada teórico-

político en torno al concepto de 

territorio, desde las aproximaciones: 

territorio, territorialidad y 

territorialización, visto como proceso 

de apropiación material y simbólico 

del espacio – de sus recursos y sus 

gentes – a través de las relaciones 

sociales, identitarias y de poder.   

Dra. Narcisa 

Requelme  

Gestión para el 

Desarrollo 

Local 

Sostenible  

Liderazgo politico social  Público externo   27,11, 2017 09,03,2018  

Facilitar conocimientos y estrategias 

para mejorar la formación teórica y las 

habilidades de 

liderazgo, para ser aplicadas en la 

práctica política, gestión pública o en 

la dirección y gestión de 

organizaciones sociales.  

Dr. Pablo Ortíz  

Dra. Tania 

Chicaiza  

Gestión para el 

Desarrollo 

Local 

Sostenible  

 

Gerencia y 

liderazgo  



 

  

  

 

Resoluciones CS_22 marzo 2018   Página 4 de 16 

 

PROYECTO / 

PRODUCTO 
INSTITUCIÓN  

FECHA 

INICIO 
FECHA FIN OBJETIVO RESPONSABLE CARRERA 

Experto en tic, inclusión 

y discapacidad 

Segunda edición 

Público externo  02,06, 2017  21 ,04, 2018 

Mejorar la cualificación de los 

participantes en el uso y la adaptación 

de las Tecnologías de la Información y 

la Comunicación -TIC- 

(computadoras, comunicadores, 

software, celulares, tabletas,...) a las 

necesidades de las personas con 

discapacidad, independientemente de 

sus condiciones físicas, intelectuales o 

sensoriales. 

Mgstr.Miriam 

Gallegos Navas 

Sistemas 

(computación) 

Estrategias de 

comunicación 

participativa para 

convivencia  

Público externo  27,11,2017  01,12,2017 
Estudiar la comunicación para el buen 

vivir  

Mgstr.Vanessa 

Vanegas  

Comunicación 

Social  

Planificación curricular  Graduados  25,11, 2017 10,12,2017 
Fortalecer las capacidades referentes a 

planificación curricular  

Mgstr. Freddy 

Simbaña  

Educación 

Intercultural 

Bilingüe  

Planificación curricular  

Watzakenza  
Graduados  11,12,2017 14,12,2017 

Fortalecer las capacidades referentes a 

planificación curricular  

Mgstr. Freddy 

Simbaña  

Educación 

Intercultural 

Bilingüe  

Programa teoría y 

practica en la 

intervención clínica desde 

un enfoque psicoanalítico 

en el ámbito comunitario 

institucional , familiar e 

individual  

Público externo  05,02,2018 07,04,2018 
Desarrollar competencias en el ambito 

de la intervención psicologica  

Mgstr. Maria 

Agusta Santillan  
Psicologia  

Seminario permanente de 

Psicología Social 

Comunitaria en nuestra 

América: contribuciones 

al estudio de las 

comunidades y pueblo 

originarios” 

Público externo  06,11,2017 20,11/,2017 

Compartir la metodología en los 

presupuestos teóricos, conceptuales y 

metodológicos básicos de la Psicología 

Social Comunitaria latinoamericana; 

con un abordaje especializado en el 

estudio de los pueblos originarios, 

desde una postura crítica y en un 

diálogo permanente inter y 

transdisciplinar a los participantes.  

Mgstr. María 

Augusta Santillan  

  

Psicología  

La creatividad punto de 

encuentro entre el 

psicodrama y psicología 

transpersonal  

Público externo  13,11,2017 01,12,2017 

Realizar espacio formativo donde los 

asistentes puedan conocer los 

diferentes postulados teórico  -práctico 

del psicodrama  

Mgstr. María 

Augusta Santillan  

  

Psicología  

Derechos de las mujeres a 

una vida libre de 

violencias  

Público externo  001,09,2017 30,11,2017 

Fortalecer los conocimientos y 

desarrollar competencias para la 

participación ciudadana y la 

exigibilidad del derecho a una vida 

libre de violencias. 

Mgst. Viviana 

Maldonado 

Gestión para el 

Desarrollo 

Local 

Sostenible  

Lanzamiento libro “que 

tu nombre no se lo lleve 

ni el viento 

Público externo  06,11,2017 06,11,2017 

Presentar el libro “Que tu nombre no 

se lo lleve ni el viento” dirigido a los 

estudiantes, profesionales de la salud 

mental que brindan o brindarán su 

contingente en los Departamentos de 

Consejería Estudiantil de las 

instituciones educativas así como a la 

comunidad universitaria.  

Mgstr. María 

Augusta Santillan  
Psicología  

Seminario de 

psicoterapias cognitivas 

de la depresión e 

intervención  en 

conductas depresivas  

Público externo  14,11,2017 17,11,2017 

 

Capacitar   a   los   participantes   en   

las   principales   técnicas   Cognitivo-

Conductuales propuestas   por   la 

Terapia Cognitiva de la Depresión de 

Beck y, además, por la Psicología 

Contextual y el Cognitivismo 

Constructivista aplicados a la 

definición de la Depresión y el 

tratamiento de sus síntomas. 

Mgstr. María 

Augusta Santillan  

  

Psicología  

La fotografía como 

herramienta de 

intervención social  

Público externo  13,03,2018 23,03,2018 
Desarrollar competencias y 

habilidades metodológicas utilizando 

la imagen como elemento central  

Mgstr. Maria 

Agusta Santillan  
Psicologia  

Administración Pública 

con enfoque a la 

Contratación Pública y 

Financiera  

Público externo  15,03,2018 31,03,2018 

Otorgar a los profesionales una serie 

de conocimientos de Administración 

Pública que le permitan aprovechar las 

oportunidades de negocio que brinda 

el agente económico más grande del 

Ecuador, EL ESTADO y a la vez 

obtener herramientas que le faciliten 

un correcto desempeño y manejo de 

recursos financieros y de personal en 

puestos de alta dirección en la 

administración pública. 

Ing. Maritza 

Peña. M.B.A. 

Administración 

de Empresas  

 

6.4 Solicitud de emisión de certificados de competencias ASU, Sede Cuenca 

RESOLUCIÓN N° 063-03-2018-03-22: Dado el cumplimiento de lo prescrito en los Arts. 46, 

47 y 48 del Reglamento General del Asociacionismo Salesiano Universitario y atendiendo las 
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solicitudes presentadas por el Vicerrectorado de la Sede Cuenca, el Consejo Superior, 

resuelve: Otorgar el reconocimiento de competencias del Asociacionismo Salesiano 

Universitario. 

- En el Ámbito Académico a:  

Alexandra Elizabeth Pacheco Guerrero en la Carrera de Contabilidad y Auditoría 

Diego Alejandro Pinguil Sánchez en la Carrera Ingeniería Electrónica. 

 

6.5 Convenios y proyectos de vinculación con la sociedad, Sede Cuenca 

RESOLUCIÓN N° 064-03-2018-03-22: El Consejo Superior resuelve: Ratificar la aprobación 

de convenios de vinculación con la sociedad suscritos hasta el mes de febrero de 2018. Y 

proyectos de vinculación con la sociedad realizados en los meses de enero y febrero de 2018, 

presentados por la Sede Cuenca. 

Convenios 

INSTITUCIÓN 

FECHA 

DE 

INICIO 

FECHA 

DE FIN 
TIPO OBJETO 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA Y ASOCIACIÓN DE 

AHORRO Y CREDITO PARA LA 

VIVIENDA MUTUALISTA AZUAY  

14/05/2016 14/05/2018 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXT. 

UNIVERSITARI

A, FORMAC. 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UNIVERSIDAD COMO DE MUTUALISTA AZUAY, ACORDANDO 

PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN 

DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES 

VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO ESPECIFICO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITECNICA 

SALESIANA Y LA 

COORDINACIÓN ZONAL 6 DEL 

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y 

PRODUCTIVIDAD 

21/08/2017 21/08/2019 VARIOS 

INCORPORAR A LOS ESTUDIANTES DE LA UPS EN CALIDAD DE 

COLABORADORES DEL MIPRO A FIN DE IMPULSAR EL 

DESARROLLO PRODUCTIVO EN EL TERRITORIO A TRAVÉS DE 

UNA PRESTACIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS, 

ESTABLECIENDO VINCULOS DE COOP. INTERINSTITUCIONAL 

ENTRE MIPRO Y LA UPS, PARA FACILITAR EL ACERCAMIENTO 

ENTRE LOS ESTUDIANTES DE LOS CURSOS  SUPERIORES Y EL 

SECTOR PRODUCTIVO (MIPYMES Y ARTESANOS REGISTRADOS 

EN EL MIPRO), UBICADAS EN LAS PROVINCIAS DEL AZUAY, 

CAÑAR Y MORONA SANTIAGO, PARA IMPLEMENTAR Y 

DESARROLLAR PROGRAMAS /PROYECTOS, DE PRODUCCIÓN, 

INVESTIGACIÓN, CAPACITACIÓN Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

EN BENEFICIO DE AMBAS PARTES, QUE SIRVAN A PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y/O DE 

VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD, SEGUN SEA EL CASO   

CONVENIO ESPECIFICO DE 

DESARROLLO DE TRABAJOS DE 

INVESTIGACIÓN CELEBRADO 

ENTRE LA CORPORACIÓN 

NACIONAL DE ELECTRICIDAD 

CNEL EP UNIDADDE NEGOCIOS 

EL ORO Y UNIVERIDAD 

POLITECNICA SALESIANA 

20/10/2017 20/10/2022 
TRABAJOS DE 

INVESTIGACIÓ

N 

POR LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS LA EMPRESA ELÉCTRICA 

PUBLICA ESTRATÉGICA CORPORACIÓN NACIONAL DE 

ELECTRICIDAD CNEL EP UNIDAD DE NEGOCIO EL ORO, Y LA UPS, 

CONVIENEN EN CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE 

DESARROLLO DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN PARA, 

ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE GRADO, PARA QUE 

DESARROLLEN SUS TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN, QUE SON DE 

INTERÉS PARA LA EMPRESA Y EL ESTUDIANTE, LA CUAL SERÁ 

SUPERVISADA Y DIRIGIDA POR UN SERVIDOR DESIGNADO COMO 

TUTOR EN REPRESENTACIÓN DE LA EMPRESA. 

CONVENIO ESPECIFICO DE 

DESARROLLO DE TRABAJOS DE 

INVESTIGACIÓN CELEBRADO 

ENTRE LA CORPORACIÓN 

NACIONAL DE ELECTRICIDAD 

CNEL EP UNIDAD DE NEGOCIO 

EL ORO Y UNIVERSIDAD  

POLITÉCNICA SALESIANA   

20/10/2017 20/10/2022 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

 

LOS TERMINOS DEL CONVENIO DEBEN INTERPRETARSE EN UN 

SENTIDO LITERAL, EN EL CONTEXTO DEL MISMO, Y CUYO 

OBJETO REVELA CLARAMENTE LA INTENCIÓN DE LOS 

CONTRATANTES. EN TODO CASO SU INTERPRETACIÓN SIGUE LAS 

SIGUEINTES NORMAS: 1) CUANDO LOS TERMINOS SE HALLAN 

DEFINIDOS EN LAS LEYES ECUATORIANAS, SE ESTARÁ A TAL 

DEFINICIÓN. 2) SI NO ESTÁN DEFINIDOS EN LAS LEYES 

ECUTORIANAS SE ESTARÁ A LO DISPUESTO EN EL CONVENIO EN 

SU SENTIDO LITERAL Y OBVIO, DE CONFORMIDAD CON EL 

OBJETO CONTRACTUAL Y LA INTENCIÓN DE LOS 

COMPARECIENTES.  

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA Y LA ESCUELA DE 

EDUCACIÓN BASICA 

FISCOMISIONAL "SOR TERESA 

VALSE" 

10/11/2017 10/11/2019 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE LA EMPRESA CELYASA, ACORDANDO 

PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN 

DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES 

VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA Y LA EMPRESA 

CORPORACIÓN ECUATORIANA 

DE LICORES Y ALIMENTOS S.A 

04/12/2017 04/12/2019 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE LA EMPRESA CELYASA, ACORDANDO 

PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN 

DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES 

VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL. 



 

  

  

 

Resoluciones CS_22 marzo 2018   Página 6 de 16 

 

INSTITUCIÓN 

FECHA 

DE 

INICIO 

FECHA 

DE FIN 
TIPO OBJETO 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA Y EL GAD 

MUNICIPAL DEL CANTON SANTA 

ISABEL 

12/12/2017 12/12/2019 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE EL GAD MUNICIPAL, ACORDANDO PROPUESTAS 

CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE 

PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES 

VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y 

TALLERES AUTO VELOZ 

15/12/2017 15/12/2019 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE AUTO VELOZ ACORDANDO PROPUESTAS CUYA 

FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, 

PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, 

FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN 

PROCESOS DE VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA Y LA COOPERATIVA 

DE AHORRO Y CREDITO 

JUVENTUD ECUATORIANA 

PROGRESISTA LTDA. (JEP) 

18/12/2017 18/12/2019 

PASANTIAS Y 

PRACTICAS 

PROFESIONALE

S 

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE LA JEP, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA 

FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, 

PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y LA 

ESCUELA DE EDUCACIÓN 

BASICA FEDERICO PROAÑO 

18/12/2017 18/12/2019 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE LA ESCUELA, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA 

FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, 

PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, 

FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN 

PROCESOS DE VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO MARCO  DE 

PRÁCTICAS PRE-

PROFESIONALES ENTRE EL GAD 

MUNICIPAL DEL CANTÓN 

CUENCA Y LA UNIVERSIDAD 

POLITÉCNICA SALESIANA  

01/01/2018 01/01/2019 
PRACTICAS 

PREPROFESION

ALES 

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN CUENCA" SE COMPROMETE A BRINDAR LA 

FACILIDADES PARA QUE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD 

POLITECNICA SALESIANA PUEDAN REALIZAR SUS PRACTICAS 

PRE PROFESIONALES COMO ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA A SU 

FORMACIÓN ACADÉMICA, MEDIANTE LOS CONOCIMIENTOS 

ADQUIRIDOS EN SU PREPARACIÓN DE GRADO.  

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y EL 

BANCO DEL PACIFICO S.A. 

04/01/2018 04/01/2020 

PASANTIAS Y 

PRACTICAS 

PROFESIONALE

S 

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DEL BANCO DEL PACIFICO S.A, ACORDANDO 

PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN 

DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA Y CENTRO 

GERONTOLOGICO ROSAS ELVIA 

DE LEON  

09/01/2018 09/01/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DEL CENTRO GERONTOLOGICO, ACORDANDO 

PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN 

DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES 

VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y EL 

GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

DEL CANTÓN LIMON INDANZA  

09/01/2018 09/01/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DEL GAD MUNICIPAL, ACORDANDO PROPUESTAS 

CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE 

PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES 

VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA Y LA EMPRESA 

NEOHYUNDAI 

16/01/2018 16/01/2020 

PASANTIAS Y 

PRACTICAS 

PROFESIONALE

S 

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE LA EMPRESA NEOHYUNDAI, ACORDANDO 

PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN 

DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA  SEDE CUENCA Y LA 

ASOCIACIÓN DE TOQUILLERAS 

MARIA AUXILIADORA 

18/01/2018 18/01/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE IMPULSEN EL DESARROLLO DE LA 

COOPERACIÓN CULTURAL Y EDUCATIVA ACORDANDO 

PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN 

DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES 

VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y 

M&M GARAGE 

19/01/2018 19/01/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE M&M GARAGE, ACORDANDO PROPUESTAS 

CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE 

PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES 

VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL. 
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INSTITUCIÓN 

FECHA 

DE 

INICIO 

FECHA 

DE FIN 
TIPO OBJETO 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y 

AUSTRAL CIA. LTDA 

24/01/2018 24/01/2018 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE AUSTRAL, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA 

FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, 

PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, 

FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN 

PROCESOS DE VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y 

TALLERES MENDEZ 

26/01/2018 26/01/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE TALLERES MENDEZ, ACORDANDO PROPUESTAS 

CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE 

PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES 

VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y 

QÜALITY CENTRO AUTOMOTRIZ 

26/01/2018 26012020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE QÜALITY ACORDANDO PROPUESTAS CUYA 

FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, 

PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, 

FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN 

PROCESOS DE VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA  SEDE CUENCA Y LA 

FUNDACIÓN CENTRO DE 

DESARROLLO E INVESTIGACIÓN 

RURAL CEDIR 

02/02/2018 02/08/2018 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

PARTICIPANTES EN EL PROYECTO DE BIOCORREDORES PARA EL 

BUEN VIVIR -FO6 DE LA SIERRA SUR BAJO LA RESPONSABILIDAD 

DE LA FUNDACIÓN CEDIR, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA 

FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, 

PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, 

FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN 

PROCESOS DE VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL CON 

EMFASIS EN EL DESARROLLO DE PRODUCTOS CON IDENTIDAD 

TERRITORIAL PITS SEGUN SE DETALLAN EN EL ANEXO 1. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y 

SERVICIO TECNICO 

AUTOMOTRIZ A.S 

03/02/2018 03/02/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE TALLERES A.S.ACORDANDO PROPUESTAS 

CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE 

PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES 

VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y EL 

GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO 

PARROQUIAL RURAL JADAN 

05/02/2018 05/02/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DEL GAD JADAN, .ACORDANDO PROPUESTAS 

CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE 

PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES 

VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y 

TALLER VICAR 

06/02/2018 06/02/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE TALLER VICAR ACORDANDO PROPUESTAS 

CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE 

PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES 

VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA  SEDE CUENCA Y LA 

EMPRESA MASTERMOTO S.A 

07/02/2018 22/03/2018 

PASANTIAS Y 

PRACTICAS 

PROFESIONALE

S 

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE LA EMPRESA MASTERMOTOR, ACORDANDO 

PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN 

DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES 

VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO ESPECIFICO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

EMPRESA INDUGLOB S.A. Y LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA  

08/02/2018 08/02/2020 TECNICO 

IMPLEMENTAR UN BANCO DE ENSAYOS TIPO TUNEL DE VIENTO 

EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE CUENCA, 

PARA DETERMINAR LAS CURVAS DE OPERACIÓN DE 

VENTILADORES AXIALES UTILIZADOS EN REFRIGERADORES 

DOMÉSTICOS, ASÍ COMO OFRECER LOS SERVICIOS DE ENSAYOS 

A LA INDUSTRIA DE LA REFRIGERACIÓN DOMÉSTICA EN 

GENERAL.  

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA  SEDE CUENCA Y 

TALLERES FERNANDEZ  

09/02/2018 09/02/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE TALLERES FERNANDEZ, ACORDANDO 

PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN 

DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES 

VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL. 
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INSTITUCIÓN 

FECHA 

DE 

INICIO 

FECHA 

DE FIN 
TIPO OBJETO 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y EL 

CLUB AMIGOS SIEMPRE SAN 

BLAS 

14/02/2018 26/02/2018 VARIOS 

FACILITAR EL KIT DEL SISTEMA TECNOLOGICO DE LOS CHIPS 

(CONTROL ELECTRONICO) PARA EL CIRCUITO ATLETICO 

PEDESTRE SAN BLAS COMPETENCIA 10K EN HOMNAJE A LAS 

MADERS DEL BARRIO, EN SU XXXV EDICICÓN, A REALIZARSE EL 

DIA DOMINGO 25 DE FEBRERO A LAS 8:30 HORAS; CUYA 

FINALIDAD SE CENTRE EN EL ABASTECIMEINTO DE LOS CHIPS, 

ALFOMBRA, SISTEMA DE RESULTADOS Y LOGISTICA PARA EL 

PRODUCTO, E MSIMO QUE SERÁ MONITOREADO POR PERSONAL 

CAPACITADO DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA.  

CONVENIO ESPECIFICO DE 

COOPERACIÓN ACADEMICA 

ENTRE LA UNIVERSIDAD 

POLITÉCNICA SALESIANA SEDE 

CUENCA Y EMPRESA PUBLICA 

MUNICIPAL DE 

TELECOMUNICACIONES, AGUA 

POTABLE, ALCANTARILLADO Y 

SANEAMIENTO DE CUENCA 

ETAPA EP.  

15/02/2018 03/04/2018 PASANTIA 

ARTICULAR, COORDINAR, SUMAR RECURSOS, CAPACIDADES Y 

TRABAJO INTERINSTITUCIONAL ENTRE ETAPA EP Y LA UPS, CON 

LA FINALIDAD DE COMPLEMENTAR EL PROCESO DE FORMACIÓN 

DE ESTUDIANTES. ASÍ COMO DESARROLLAR UNA EXPERIENCIA 

DE COLABORACIÓN RECIPROCA MEDIANTE LA CUAL LA UPS SE 

INSERTA EN LOS PROCESOS DE APOYO CIENTIFICO SOCIAL Y 

PARTICIPATIVO PARA IMPULSAR INICIATIVAS ORIENTADAS AL 

DESARROLLO DEL PLAN NACIONAL A TRAVES DEL VINCULO 

CON LA SOCIEDAD. 

CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA  Y LA 

COORPORACIÓN NACIONAL DE 

TELECOMUNICACIONES CNT EP 

RG7 EL ORO  

16/02/2018 16/02/2020 
PRACTICAS 

ESTUDIANTILE

S 

 

EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR OBJETO LA COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA CNT EP Y LA UPS, CON EL 

PROPOSITO DE QUE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

REALICEN PRACTICAS ESTUDIANTILES, REQUISITOS NECESARIOS 

DENTRO DE SU FORMACIÓN ACADÉMICA. PRÁCTICAS 

ESTUDIANTILES QUE NO GENERAN RELACIÓN LABORAL ENTRE 

LA CNT EP Y EL ESTUDIANTE. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA  SEDE CUENCA Y 

CLINILLANTA 

16/02/2018 16/02/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE CLINILLANTA, ACORDANDO PROPUESTAS 

CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE 

PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES 

VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y LA 

COOPERATIVA DE AHORRO Y 

CREDITO EDUCADORES DEL 

AZUAY LTDA.  

19/02/2018 19/02/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE LA COOPERATIVA, ACORDANDO PROPUESTAS 

CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE 

PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES 

VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y LA 

EMPRESA KANARTEK C.L. 

20/02/2018 20/02/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE LA EMPRESA KANARTEK, ACORDANDO 

PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN 

DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES 

VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA  SEDE CUENCA Y 

MECANICA AUTOMOTRIZ EL 

MOTOR 

20/02/2018 20/02/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DEL MOTOR, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA 

FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, 

PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, 

FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN 

PROCESOS DE VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA  SEDE CUENCA Y LA 

COORDINACIÓN ZONAL DEL 

MINISTERIO DEL AMBIENTE 

21/02/2018 21/02/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DEL MINISTERIO, ACORDANDO PROPUESTAS CUYA 

FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN DE PASANTIAS, 

PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, 

FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN 

PROCESOS DE VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA  SEDE CUENCA Y LA 

COMPAÑÍA MINERA REINA DEL 

CISNE 

22/02/2018 22/02/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE LA EMPRESA MINREICI CIA. LTDA., 

ACORDANDO PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA 

REALIZACIÓN DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y 

ACTIVIDADES VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE 

VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y 

FUNDACIÓN REINAS  DE 

CUENCA 

23/02/2018 23/02/2019 VARIOS 

COORDINAR ACCIONES QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACIÓN DE 

DISPOSITIVOS PARA FAVORECER EL TRASLADO DE LOS NIÑOS Y 

JOVENES CON DISCAPACIDAD MOTRIZ EN EL INTERIOR DE LAS 

INSTALACIONES DE LA FUNDACIÓN OSO DE LA CIUDAD DE 

CUENCA CON LA FINALIDAD DE FAVORECER SU INTEGIRDAD 

FISICA Y LA DEL PERSONAL QUE LOS ATIENDE. 
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INSTITUCIÓN 

FECHA 

DE 

INICIO 

FECHA 

DE FIN 
TIPO OBJETO 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA SEDE CUENCA Y LA 

UNIDAD EDUCATIVA TECNICO 

SALESIANO DE LA CIUDAD DE 

CUENCA, CAMPUS CARLOS 

CRESPI 

27/02/2018 27/02/2023 VARIOS 

EN VIRTUD DEL PRESENTE CONVENIO ESPECIFICO LAS PARTES 

CONVIENEN EN ESTABLECER LAS BASES PARA EL DESARROLLO 

DE UN PROGRAMA DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO E 

INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EN EL ÁMBITO EDUCATIVO 

(REGULAR Y ESPECIAL), SOCIAL Y TERAPEUTICO, CON ESPECIAL 

ENFASIS EN NIÑOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD O 

EXCLUSIÓN  

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA  SEDE CUENCA Y LA 

EMPRESA MARCIMEX 

28/02/2018 28/02/2020 

PASANTIAS, 

PRACTICAS 

PRE-

PROFESIONALE

S, EXTENSION 

UNIVERSITARI

A, FORMACIÓN 

CONTINUA  

COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL PERSONAL DE 

LA UPS COMO DE LA EMPRESA MARCIMEX S.A, ACORDANDO 

PROPUESTAS CUYA FINALIDAD SE CENTRE EN LA REALIZACIÓN 

DE PASANTIAS, PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA, FORMACIÓN CONTINUA Y ACTIVIDADES 

VARIAS QUE PROPICIEN PROCESOS DE VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL. 

CONVENIO ESPECÍFICO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

EMPRESA INDUBLOB S.A. Y LA  

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

SALESIANA 

08/02/2020 08/02/2020 VARIOS 

POR LOS ANTECEDENTES EXPUESTOS LA EMPRESA ELECTRICA 

PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACIÓN NACIONAL DE 

ELECTRICIDAD CNEL EP UNIDAD DE NEGOCIO EL ORO Y LA UPS, 

CONVIENEN EN CELEBRAR EL ESTE CONVENIO DE DESARROLLO 

DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN PARA, ESTUDIANTES DE LAS 

CARRERAS DE GRADO, PARA QUE DESARROLLEN SUS TRABAJOS 

DE INVESTIGACIÓN, QUE SON DE INTERES PARA LA EMPRESA Y 

EL ESTUDIANTE, LA CUAL SERÁ SUPERVISADA Y DIRIGIDA POR 

UN SERVIDOR DESIGNADO COMO TUTOR EN REPRESENTACIÓN 

DE LA EMPRESA 

 

Proyectos Internos 

CARRERA PROYECTO DE VINCULACIÓN 
RESPONSABLE 

DEL PROYECTO 

LUGAR 

REALIZACIÓN DEL 

PROYECTO 

RESOLUCIÓN 

CONTABILIDAD Y 

AUDITORÍA 

"DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL EN 

LA COMUNIDADES Y ZONAS 

VULNERADAS (MISIONES): 

PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DEL 

CISNE DEL CANTON NABON UPS-

CUENCA 2018: TERCERA 

INTERVENCION" 

ING. JORGE GARCIA 

PARROQUIA NUESTRA 

SEÑORA DEL CISNE 

DEL CANTÓN NABÓN 

097-003-2018-02-

08 

CONTABILIDAD Y 

AUDITORÍA 

  "DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 

EN LA COMUNIDADES Y ZONAS 

VULNERADAS (MISIONES): 

PARROQUIA SAN LUCAS DEL CANTON 

LOJA, PROVINCIA DE LOJA UPS-

CUENCA 2018" 

ING. JORGE GARCIA 

PARROQUIA SAN 

LUCAS DEL CANTÓN 

LOJA, PROVINCIA DE 

LOJA 

096-003-2018-02-

08 

INGENIERIA 

INDUSTRIAL 

PROYECTO DE CONCIENTIZACIÓN, 

FORESTACIÓN Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN LA "ESCUELA JOSÉ 

RAFAEL BURBANO" CON LA 

PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD 

DE MONSERRAT DE TOTORILLAS, 

PARROQUIA CUMBE 

ECON. FERNANDO 

VIVAR 
PARROQUIA CUMBE EN TRÁMITE 

NGENIERÍA 

AMBIENTAL 

"PROYECTO DE CONCIENTIZACIÓN, 

FORESTACIÓN Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN LA "ESCUELA JOSÉ 

RAFAEL BURBANO CON LA 

PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD 

DE MONTSERRAT DE TOTORILLAS, 

PARROQUIA CUMBE" 

ING. JUAN CARPIO 
PARROQUIA CUMBE - 

CANTON CUENCA 
 010-01-2018-01-02 

MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 

“CAMPAÑA DE ESTERILIZACIÓN DE 

MASCOTAS (PERROS Y GATOS) EN EL 

GAD CANTONAL SIGSIG DE LA 

PROVINCIA DEL AZUAY”  

DRA. MONICA BRITO PARROQUIA JIMA  
003-001-2018-01-

04 

MEDICINA 

VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 

(DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL EN 

COMUNIDADES Y ZONAS 

VULNERADAS (MISIONES): 

PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DEL 

CISNE DEL CANTÓN NABÓN UPS-

CUENCA 2018: TERCERA 

INTERVENCIÓN) 

DRA. MONICA BRITO 

PARROQUIA NUESTRA 

SEÑORA DEL CISNE. 

CANTÓN NABÓN  

026-003-2018-02-

01 

INGENIERÍA 

MECÁNICA 

AUTOMOTRIZ 

ELABORACIÓN DE UN BANCO 

DIDÁCTICO PARA EL ÁREA DE 

MECÁNICA AUTOMOTRIZ DEL 

ING. WILMER 

CONTRERAS 
TALLERES DE PACES 

0100-003-2018-02-

05 
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CARRERA PROYECTO DE VINCULACIÓN 
RESPONSABLE 

DEL PROYECTO 

LUGAR 

REALIZACIÓN DEL 

PROYECTO 

RESOLUCIÓN 

CENTRO DE FORMACIÓN ARTESANAL 

(CFA) PACES. 

INGENIERÍA 

MECÁNICA 

AUTOMOTRIZ 

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE 

LA DOCENCIA EN EL ÁREA DE 

MECÁNICA AUTOMOTRIZ DEL 

CENTRO DE FORMACIÓN ARTESANAL 

(CFA) PACES 

ING. WILMER 

CONTRERAS 
 PACES 

099-003-2018-02-

05 

INGENIERÍA 

MECÁNICA 

AUTOMOTRIZ 

PRÁCTICAS DE TALLER PARA EL 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR 

LUIS ROGERIO GONZÁLEZ 

ING. ROBINSON 

PORTILLA 
UPS 

147-004-2018-02-

19 

INGENIERÍA 

MECÁNICA 

AUTOMOTRIZ 

CAPACITACIÓN A LOS ALUMNOS DEL 

TERCERO DE BACHILLERATO DE LA 

ESPECIALIDAD DE MECÁNICA 

AUTOMOTRIZ DE LA UNIDAD 

EDUCATIVA TÉCNICO SALESIANO 

ING. NÉSTOR 

RIVERA  
UPS 

158-004-2018-02-

19 

INGENIERÍA 

MECÁNICA 

AUTOMOTRIZ 

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL EN 

COMUNIDADES Y ZONAS 

VULNERADAS (MISIONES): 

PARROQUIA SAN LUCAS DEL CANTÓN 

LOJA, PROVINCIA DE LOJA UPS-

CUENCA 2018: SEGUNDA 

INTERVENCIÓN) 

ING. ROBINSON 

PORTILLA 

 PARROQUIA SAN 

LUCAS DEL CANTÓN 

LOJA, PROVINCIA DE 

LOJA 

0101-003-2018-02-

05 

INGENIERÍA 

MECÁNICA 

AUTOMOTRIZ 

(DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL EN 

COMUNIDADES Y ZONAS 

VULNERADAS (MISIONES): 

PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DEL 

CISNE DEL CANTÓN NABÓN UPS-

CUENCA 2018: TERCERA 

INTERVENCIÓN) 

ING. ROBINSON 

PORTILLA 

 PARROQUIA NUESTRA 

SEÑORA DEL CISNE-

CANTÓN  NABÓN 

0102-003-2018-02-

05 

CULTURA FISICA VII COPA DON BOSCO EDISSON MENDEZ CUENCA-AZUAY 
044-004-2018-02-

05 

BIOTECNOLOGÍA DE 

LOS RECURSOS 

NATURALES 

PROYECTO DE ASESORAMIENTO EN 

EL ÁREA BIOTECNOLÓGICA PARA LA 

EJECUCIÓN DE ACCIONES 

AMBIENTALES EN LA COOPERATIVA 

PRODUCTORES AGROPECUARIOS 

SININCAY DEL CANTÓN CUENCA 

ING. HERNAN 

AVILES 

PROVINCIA: AZUAY 

CANTÓN: CUENCA 

PARROQUIA: SININCAY 

 347-022-2017-12-

06 

INGENIERÍA 

MECÁNICA 

FORTALECIMIENTO DE LOS 

CONCEPTOS DE FÍSICA NEWTONIANA 

MEDIANTE EL DESARROLLO DE 

PRÁCTICAS DE FÍSICA APLICADA A 

LA INGENIERÍA 

JONNATHAN DARÍO 

SANTOS BENÍTEZ 

PRIMERA PLANTA DEL 

EDIFICIO CORNELIO 

MERCHÁN, DENTRO DE 

LOS LABORATORIOS 

DEL ÁREA MECÁNICA 

035-003-2018-02-

01 

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

“PROYECTO DE CONCIENTIZACIÓN, 

FORESTACIÓN Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN LA “ESCUELA JOSÉ 

RAFAEL BURBANO CON LA 

PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD 

DE MONTSERRAT DE TOTORILLAS, 

PARROQUIA CUMBE” 

ING. JORGE 

CABRERA 

ESCUELA JOSÉ 

RAFAEL BURBANO 

078-002-2018-01-

17 

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL EN 

COMUNIDADES Y ZONAS 

VULNERADAS (MISIONES): 

PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DEL 

CISNE DEL CANTÓN NABÓN UPS-

CUENCA 2018: TERCERA 

INTERVENCIÓN 

ING. GARIELA 

ARAUJO 

PARROQUIA NUESTRA 

SEÑORA DEL CISNE 

DEL CANTÓN NABÓN 

231-005-2018-02-

14 

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL EN 

COMUNIDADES Y ZONAS 

VULNERADAS (MISIONES): 

PARROQUIA SAN LUCAS DEL CANTÓN 

LOJA, PROVINCIA DE LOJA UPS-

CUENCA 2018: SEGUNDA 

INTERVENCIÓN 

ING. GABRIELA 

ARAUJO 

 PARROQUIA SAN 

LUCAS DEL CANTÓN 

LOJA, PROVINCIA DE 

LOJA 

230-005-2018-02-

14 
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Proyectos Externos 

PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO 
INSTITUCIÓN 

CONTRAPARTE 

FECHA 

INICIO 
FECHA FIN 

EXTENSIONES Y 

PASANTÍAS 

"DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL EN LA 

COMUNIDADES Y ZONAS VULNERADAS 

(MISIONES): PARROQUIA NUESTRA 

SEÑORA DEL CISNE DEL CANTON NABON 

UPS-CUENCA 2018: TERCERA 

INTERVENCION" 

PARROQUIA NUESTRA 

SEÑORA DEL CISNE 

DEL CANTÓN NABÓN 

1 de febrero de 

2018 

31 de marzo de 

2018 

ATENCIÓN A 

SECTORES SOCIALES 

  "DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL EN 

LA COMUNIDADES Y ZONAS 

VULNERADAS (MISIONES): PARROQUIA 

SAN LUCAS DEL CANTON LOJA, 

PROVINCIA DE LOJA UPS-CUENCA 2018" 

PARROQUIA SAN 

LUCAS DEL CANTÓN 

LOJA, PROVINCIA DE 

LOJA 

1 de febrero de 

2018 

31 de marzo de 

2018 

ATENCIÓN A 

SECTORES SOCIALES 

PROYECTO DE CONCIENTIZACIÓN, 

FORESTACIÓN Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN LA "ESCUELA JOSÉ RAFAEL 

BURBANO" CON LA PARTICIPACIÓN DE 

LA COMUNIDAD DE MONSERRAT DE 

TOTORILLAS, PARROQUIA CUMBE 

UNIVERSIDAD 

POLITECNICA 

SALESIANA. CAMPUS 

PAUTE 

02-ene-18 07-abr-18 

ATENCION A 

SECTORES 

VULNERABLES CON EL 

INVOLUCRAMIENTO 

DE DOCENTES Y 

ESTUDIANTES 

FORTALECIMIENTO DE LA DOCENCIA EN 

EL ÁREA DE MECÁNICA AUTOMOTRIZ 

DEL CENTRO DE FORMACIÓN ARTESANAL 

(CFA) PACES. 

420 ESTUDIANTES, 

DOCENTES  Y 

FAMILIARES 

OFRECIENDO UN 

SERVICIO A LA 

COLECTIVIDAD 

02-ene-18 07-jul-18 

ATENCIÓN A 

SECTORES SOCIALES 

 

“CAMPAÑA DE ESTERILIZACIÓN DE 

MASCOTAS (PERROS Y GATOS) EN EL GAD 

CANTONAL SIGSIG DE LA PROVINCIA DEL 

AZUAY” 

GAD CANTONAL 

SIGSIG 
03-ene-18 31-ene-18 

ATENCIÓN A 

SECTORES SOCIALES 

“DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL EN 

COMUNIDADES Y ZONAS VULNERADAS 

(MISIONES): PARROQUIA NUESTRA 

SEÑORA DEL CISNE DEL CANTÓN NABÓN 

UPS-CUENCA 2018: TERCERA 

INTERVENCIÓN” 

PARROQUIA NUESTRA 

SEÑORA DEL CISNE 

DEL CANTÓN NABÓN 

01/02/2018 31/03/2018 

APOYO A 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

ELABORACIÓN DE UN BANCO DIDÁCTICO 

PARA EL ÁREA DE MECÁNICA 

AUTOMOTRIZ DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN ARTESANAL (CFA) PACES. 

PACES 20-feb-18 20-jul-18 

APOYO A 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA 

DOCENCIA EN EL ÁREA DE MECÁNICA 

AUTOMOTRIZ DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN ARTESANAL (CFA) PACES 

PACES 20-feb-18 20-jul-18 

APOYO A 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

PRÁCTICAS DE TALLER PARA EL 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR LUIS 

ROGERIO GONZÁLEZ 

INSTITUTO 

TECNOLÓGICO 

SUPERIOR LUIS 

ROGERIO GONZÁLEZ 

26-feb-18 19-mar-18 

APOYO A 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

CAPACITACIÓN A LOS ALUMNOS DEL 

TERCERO DE BACHILLERATO DE LA 

ESPECIALIDAD DE MECÁNICA 

AUTOMOTRIZ DE LA UNIDAD EDUCATIVA 

TÉCNICO SALESIANO 

UNIDAD EDUCATIVA 

TÉCNICO SALESIANO 
26-feb-18 04-may-18 

EXTENSIONES Y 

PASANTÍAS 

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL EN 

COMUNIDADES Y ZONAS VULNERADAS 

(MISIONES): PARROQUIA SAN LUCAS DEL 

CANTÓN LOJA, PROVINCIA DE LOJA UPS-

CUENCA 2018 

PARROQUIA SAN 

LUCAS DEL CANTON 

LOJA 

01-feb-18 31-mar-18 

EXTENSIONES Y 

PASANTÍAS 

(DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL EN 

COMUNIDADES Y ZONAS VULNERADAS 

(MISIONES): PARROQUIA NUESTRA 

SEÑORA DEL CISNE DEL CANTÓN NABÓN 

UPS-CUENCA 2018 

PARROQUIA NUESTRA 

SEÑORA DEL CISNE 

DEL CANTÓN NABÓN 

01-feb-18 31-mar-18 
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PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO 
INSTITUCIÓN 

CONTRAPARTE 

FECHA 

INICIO 
FECHA FIN 

EVENTOS 

ACADÉMICOS 
VII COPA DON BOSCO UPS 17-feb-18 30-mar-18 

APOYO  A SECTORES 

SOCIALES 

PROYECTO DE ASESORAMIENTO EN EL 

ÁREA BIOTECNOLÓGICA PARA LA 

EJECUCIÓN DE ACCIONES AMBIENTALES 

EN LA COOPERATIVA PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS SININCAY DEL CANTÓN 

CUENCA 

COORDINACIÓN 

ZONAL DEL 

MINISTERIO DEL 

AMBIENTE 

 

COOPERATIVA 

PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS 

SININCAY DEL 

CANTÓN CUENCA – 

PROYECTO 

SOCIOBOSQUE 

25-nov-17 25-nov-19 

APOYO 

AINSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

 

FORTALECIMIENTO DE LOS CONCEPTOS 

DE FÍSICA NEWTONIANA MEDIANTE EL 

DESARROLLO DE PRÁCTICAS DE FÍSICA 

APLICADA A LA INGENIERÍA 

 

COLEGIOS DE LA 

CIUDAD DE CUENCA  
16-feb-18 16-sep-18 

APOYO A 

INSTITUCIONAL 

EDUCATIVAS 

 

“PROYECTO DE CONCIENTIZACIÓN, 

FORESTACIÓN Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN LA “ESCUELA JOSÉ RAFAEL 

BURBANO CON LA PARTICIPACIÓN DE LA 

COMUNIDAD DE MONTSERRAT DE 

TOTORILLAS, PARROQUIA CUMBE” 

ESCUELA JOSÉ 

RAFAEL BURBANO 
15-ene-18 07/07/2018 

EXTENSIONES Y 

PASANTÍAS 

 

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL EN 

COMUNIDADES Y ZONAS VULNERADAS 

(MISIONES): PARROQUIA NUESTRA 

SEÑORA DEL CISNE DEL CANTÓN NABÓN 

UPS-CUENCA 2018: TERCERA 

INTERVENCIÓN 

 PARROQUIA NUESTRA 

SEÑORA DEL CISNE 

DEL CANTÓN NABÓN 

14-feb-18 31/03/2018 

EXTENSIONES Y 

PASANTÍAS 

 

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL EN 

COMUNIDADES Y ZONAS VULNERADAS 

(MISIONES): PARROQUIA SAN LUCAS DEL 

CANTÓN LOJA, PROVINCIA DE LOJA UPS-

CUENCA 2018: SEGUNDA INTERVENCIÓN 

 PARROQUIA SAN 

LUCAS DEL CANTÓN 

LOJA 

14-feb-18 31/03/2018 

 

6.6 Convenios y proyectos de vinculación con la sociedad, Sede Guayaquil 

RESOLUCIÓN N° 065-03-2018-03-22: El Consejo Superior resuelve: Ratificar la aprobación 

de convenios y proyectos de vinculación con la sociedad que se han reportado desde el 10 de 

enero de 2018 hasta la fecha actual, presentados por la Sede Guayaquil. 

Convenios 

INSTITUCIÓN 
FECHA 

INICIO 

FECHA 

DE FIN 
TIPO OBJETO  

PLANETA CREATIVO EX 05/09/2017 05/09/2020 
PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES 

El objeto del presente Convenio es la realización de 

prácticas pre profesionales. 

EL CENTRO ECUATORIANO DE 

PROMOCION Y ACCION DE LA 

MUJER- CEPAM-GUAYAQUIL 

12/01/2018 12/01/2023 COOPERACION  

El presente Convenio dentro del marco de mutua 

colaboración, tiene como objeto, en común acuerdo y 

en concordancia con los lineamientos de acción de 

cada institución, promover esfuerzos, intercambiar 

experiencias y conocimientos entre los miembros de 

CEPAM-GUAYAQUI y de la UPS, e integrar 

iniciativas de sus respectivas competencias para 

contribuir al fortalecimiento del desempeño personal y 

profesional que incida exitosamente en la gestión de 

cada organización. 

FEDERACIÓN PROVINCIAL DE 

ARTESANOS PROFESIONALES 

DEL GUAYAS 

05/12/2017 05/12/2022 COOPERACION  

El presente Convenio dentro del marco de mutua 

colaboración, tiene como objeto, en común acuerdo y 

en concordancia con los lineamientos de acción de 

cada institución, promover esfuerzos, intercambiar 

experiencias y conocimientos entre los miembros de 

LA ORGANIZACION y de LA UPS, e integrar 

iniciativas de sus respectivas competencias para 

contribuir al fortalecimiento del desempeño personal y 

profesional que incida exitosamente en la gestión de 

cada organización. 
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INSTITUCIÓN 
FECHA 

INICIO 

FECHA 

DE FIN 
TIPO OBJETO  

DISTRIBUIDORA DE CARNES Y 

ALIMENTOS DIGECA S.A. 
13/12/2017 13/12/2018 PASANTIAS  

Este Convenio tiene por objeto concertar la 

participación de estudiantes que se encuentren 

cursando las carreras afines designados por LA UPS en 

las actividades de LA 

EMPRESA en pasantías, para lo cual deberán cumplir 

con los requisitos que señala la Ley de 

Pasantías con la posibilidad de desarrollar proyectos 

específicos. 

El plan de trabajo de pasantías a implementarse en LA 

EMPRESA tendrá por objeto complementar la 

especialidad teórica con la práctica que se realice, y de 

esta manera adquirir habilidades en el ejercicio de la 

profesión elegida. Las Partes de común acuerdo 

establecerán las pautas y características que tendrá el 

plan de trabajo de cada pasantía. 

ASOCIACIÓN DE 

HEMIPLÉJICOS, PARAPLÉJICOS, 

CUADRAPLÉJICOS Y PERSONAS 

CON DISCAPACIDADES FÍSICAS 

DIFERENTES DEL GUAYAS 

(ASOPLÉJICA) 

22/01/2018 22/01/2021 COOPERACION  

El presente Convenio dentro del marco de mutua 

colaboración, tiene como objeto, en común acuerdo y 

en concordancia con los lineamientos de acción de 

cada institución, promover 

esfuerzos, intercambiar experiencias y conocimientos 

entre los miembros de ASOPLÉJICA 

y de la UPS, e integrar iniciativas de sus respectivas 

competencias para contribuir al 

fortalecimiento del desempeño personal y profesional 

que incida exitosamente en la gestión de cada 

organización. 

QUÍMICA INDUSTRIAL 

MONTALVO AGUILAR 

QUIMASA S.A., 

15/01/2018 15/01/2019 PASANTIAS  

El presente Convenio tiene por objeto concertar la 

participación de estudiantes que se encuentren 

cursando las carreras afines designados por LA UPS en 

las actividades de LA EMPRESA en pasantías, para lo 

cual deberán cumplir con los requisitos que señala la 

Ley de Pasantías con la posibilidad de desarrollar 

proyectos específicos. 

El plan de trabajo de pasantías a implementarse en LA 

EMPRESA tendrá por objeto complementar la 

especialidad teórica con la práctica que se realice, y de 

esta manera adquirir habilidades en el ejercicio de la 

profesión elegida. Las Partes de común acuerdo 

establecerán las pautas y características que tendrá el 

plan de trabajo de cada pasantía. 

CONAUTO C.A. 22/01/2018 22/01/2019 PASANTIAS  

El presente Convenio tiene por objeto concertar la 

participación de estudiantes que se encuentren 

cursando las carreras afines designados por LA UPS en 

las actividades de LA EMPRESA en pasantías, para lo 

cual deberán cumplir con los requisitos que señala la 

Ley de Pasantías con la posibilidad de desarrollar 

proyectos específicos. 

El plan de trabajo de pasantías a implementarse en LA 

EMPRESA tendrá por objeto complementar la 

especialidad teórica con la práctica que se realice, y de 

esta manera adquirir habilidades en el ejercicio de la 

profesión elegida. Las Partes de común acuerdo 

establecerán las pautas y características que tendrá el 

plan de trabajo de cada pasantía. 

INDUSTRIAS ALIMENTICIAS 

ECUATORIANAS S.A. INALECSA 
17/01/2018 17/01/2019 PASANTIAS  

El presente Convenio tiene por objeto concertar la 

participación de estudiantes que se encuentren 

cursando las carreras afines designados por LA UPS en 

las actividades de LA EMPRESA en pasantías, para lo 

cual deberán cumplir con los requisitos que señala la 

Ley de Pasantías con la posibilidad de desarrollar 

proyectos específicos. 

El plan de trabajo de pasantías a implementarse en LA 

EMPRESA tendrá por objeto complementar la 

especialidad teórica con la práctica que se realice, y de 

esta manera adquirir habilidades en el ejercicio de la 

profesión elegida. Las Partes de común acuerdo 

establecerán las pautas y características que tendrá el 

plan de trabajo de cada pasantía. 

BANCO DEL LITORAL S.A. 28/11/2017 28/11/2018 PASANTIAS  

El presente Convenio tiene por objeto concertar la 

participación de estudiantes que se encuentren 

cursando las carreras afines designados por LA UPS en 

las actividades de LA 

EMPRESA en pasantías, para lo cual deberán cumplir 

con los requisitos que señala la Ley de 

Pasantías con la posibilidad de desarrollar proyectos 

específicos. 

El plan de trabajo de pasantías a implementarse en LA 

EMPRESA tendrá por objeto complementar la 

especialidad teórica con la práctica que se realice, y de 

esta manera adquirir habilidades en el ejercicio de la 

profesión elegida. Las Partes de común acuerdo 
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INSTITUCIÓN 
FECHA 

INICIO 

FECHA 

DE FIN 
TIPO OBJETO  

establecerán las pautas y características que tendrá el 

plan de trabajo de cada pasantía. 

FEDERACIÓN NACIONAL DE 

CIEGOS DEL ECUADOR- FENCE 
23/02/2018 23/02/2021 COOPERACION  

El presente Convenio dentro del marco de mutua 

colaboración, tiene como objeto, en común acuerdo y 

en concordancia con los lineamientos de acción de 

cada institución, promover esfuerzos, intercambiar 

experiencias y conocimientos entre los miembros de 

LA ORGANIZACION y de la UPS, e integrar 

iniciativas de sus respectivas competencias para 

contribuir al fortalecimiento del desempeño personal y 

profesional que incida exitosamente en la gestión de 

cada organización. 

ASOCIACIÓN DE PADRES Y 

AMIGOS DEFENSORES DEL 

AUTISMO (APADA GUAYAS) 

23/02/2018 23/02/2020 COOPERACION  

El presente Convenio dentro del marco de mutua 

colaboración, tiene como objeto, en común acuerdo y 

en concordancia con los lineamientos de acción de 

cada institución, promover esfuerzos, intercambiar 

experiencias y conocimientos entre los miembros de 

APADA GUAYAS y de la UPS, e integrar iniciativas 

de sus respectivas competencias para contribuir al 

fortalecimiento del desempeño personal y profesional 

que incida exitosamente en la gestión de cada 

organización. 

ECUAINSETEC CIA. LTDA. 15/02/2018 15/02/2019 PASANTIAS  

El presente Convenio tiene por objeto concertar la 

participación de estudiantes que se encuentren 

cursando las carreras afines designados por LA UPS en 

las actividades de LA EMPRESA en pasantías, para lo 

cual deberán cumplir con los requisitos que señala la 

Ley de Pasantías con la posibilidad de desarrollar 

proyectos específicos. 

El plan de trabajo de pasantías a implementarse en LA 

EMPRESA tendrá por objeto complementar la 

especialidad teórica con la práctica que se realice, y de 

esta manera adquirir habilidades en el ejercicio de la 

profesión elegida. Las Partes de común acuerdo 

establecerán las pautas y características que tendrá el 

plan de trabajo de cada pasantía. 

FUNDACIÓN DERECHO AL 

BUEN VIVIR 
29/01/2018 29/01/2021 COOPERACION  

El presente Convenio dentro del marco de mutua 

colaboración, tiene como objeto, en común acuerdo y 

en concordancia con los lineamientos de acción de 

cada institución, promover esfuerzos, intercambiar 

experiencias y conocimientos entre los miembros de 

LA ORGANIZACION y de la UPS, e integrar 

iniciativas de sus respectivas competencias para 

contribuir al fortalecimiento del desempeño personal y 

profesional que incida exitosamente en la gestión de 

cada organización. 

 

Proyectos 

CARRERA (S) 
PROGRAMA DE 

VINCULACIÓN 

PROYECTO DE 

VINCULACIÓN 

RESPONSA- 

BLE DEL 

PROYECTO 

FECHA 

EJECU-

CIÓN 

FECHA 

FINALIZA

CIÓN 

RESOLUCIÓN 

CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA  
EXTENSIONES  

AUDITORÍA INFORMÁTICA 

BASADA EN NORMAS ISO 

27001, AL USO Y 

OPERACIÓN DEL SISTEMA 

CONTABLE EN ÁREAS 

FINANCIERAS DEL 

HOSPITAL LEÓN BECERRA 

DE GUAYAQUIL. 

ING. COM. 

CHRISTIAN 

PICON  

09/01/2018 31/03/2018 
132-001.2018-01-

09 

CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA  
EXTENSIONES  

CONTROL CONTABLE Y 

FINANCIERO DE LAS 

OPERACIONES DE MICROS 

NEGOCIOS UBICADOS 

ENTRE LAS PARROQUIAS 

ROCAFUERTE, ROCA Y 

CARBO DE LA CIUDAD DE 

GUAYAQUIL. 

ING. COM. 

LETICIA CELI 

MERO 

15/10/2017 28/02/2018 
240-002-2018-01-

23 

INGENIERIA DE 

SISTEMAS 

EXTENSIONES  

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

ENSAMBLADO DE 

COMPUTADORAS, 

REHABILITACIÓN DE LA 

RED ELÉCTRICA Y 

SISTEMA DE ILUMINACIÓN 

DEL COLEGIO FISCAL 

TÉCNICO PROVINCIA DE 

BOLÍVAR DE LA CIUDAD 

DE GUAYAQUIL 

ING. FELIX 

MENDOZA 

QUIMI  

02/06/2017 30/09/2017 

857-024-2017-12-

08 

INGENIERIA DE 

SISTEMAS 
  

  



 

  

  

 

Resoluciones CS_22 marzo 2018   Página 15 de 16 

 

CARRERA (S) 
PROGRAMA DE 

VINCULACIÓN 

PROYECTO DE 

VINCULACIÓN 

RESPONSA- 

BLE DEL 

PROYECTO 

FECHA 

EJECU-

CIÓN 

FECHA 

FINALIZA

CIÓN 

RESOLUCIÓN 

ADMINISTRACION 

DE EMPRESAS  
EXTENSIONES  

PLAN DE MARKETING 

PARA MEJORAR LA 

AUTOGESTIÓN DE LOS 

CAMPAMENTOS 

VACACIONALES DE LA 

FUNDACIÓN DEPORTIVA 

LIGA DEL SUR DE LA 

CIUDAD DE GUAYAQUIL 

LIC. EDGAR 

SALAZAR 
15/01/2018 15/04/2018 

017-001-2018-01-

12 

ADMINISTRACION 

DE EMPRESAS  
EXTENSIONES  

SISTEMA DE TALLERES DE 

EMPRENDIMIENTO PARA 

LA FUNDACIÓN 

CAMINANDO AL 

PROGRESO DEL GUAYAS 

CANTON GUAYAQUIL 

M.A.E. ROSA 

BEN ITES 
23/01/2018 30/03/2018 

016-001-2018-01-

12 

 

6.7 Conocimiento y socialización del borrador de la Política de tratamiento y uso de datos 

personales y clasificación de la información de la UPS 

 

6.8 Informe de rendición de cuentas del Sr. Rector 

RESOLUCIÓN N° 066-03-2018-03-22: El Consejo Superior resuelve: a) Aprobar el Informe 

del señor Rector de la Universidad Politécnica Salesiana, período 2017 que contiene: 

Rendición de Cuentas-Informe de Ejecución del Plan Operativo UPS 2017, UPS en Cifras-

Indicadores de Gestión 2017 y Resultados de Investigación, Innovación y Publicaciones UPS 

2017. b) Notificar a los organismos de control de la educación superior. 

 

6.9 Renuncia de Silvia Borja Manobanda a la Rep. Estudiantil, Sede Guayaquil 

RESOLUCIÓN N° 067-03-2018-03-22: En consideración a la renuncia presentada por la 

Srta. Silvia Borja Manobanda a su Representación Estudiantil titular al Consejo Superior 

por la Sede Guayaquil y debido a las ausencias de su representante alterno a las sesiones de 

este organismo, el Consejo Superior resuelve: a) Aceptar la renuncia presentada por la Srta. 

Silvia Borja Manobanda por los motivos de salud expuestos. b) Delegar a la directiva de la 

FEUPS Sede Guayaquil para la elección de los nuevos representantes estudiantiles en función 

de los requisitos establecidos en la normativa correspondiente y con el aval del señor 

Vicerrector de la Sede Guayaquil. 

 

7. PARTICIPACIÓN DE LOS DIRIGENTES ESTUDIANTILES DE LA FEUPS EN SESIÓN 

AMPLIADA 

7.1 Presentación de la Directiva de FEUPS Nacional al Consejo Superior 

RESOLUCION No. 068-03-2018-03-22: El Consejo Superior resuelve: Reconocer y validar el 

acto de designación realizado por la dirigencia nacional de la Federación de Estudiantes de la 

UPS, en función de lo determinado en el Art. 66 del Estatuto de la FEUPS. Al efecto el 

Consejo Nacional de la Federación de Estudiantes de la Universidad Politécnica Salesiana 

queda conformado de la siguiente manera:  

Luis Medardo Morán Vargas, Presidente de la FEUPS Sede Guayaquil, Presidente Nacional 

Nicolás Alejandro Grijalva Borja, Presidente de la FEUPS Sede Quito, Vicepresidente 

Nacional. 

Eduardo Andrés Espinoza Ortega, Presidente de la FEUPS Sede Cuenca, Vicepresidente 

Nacional. 

Tatiana Doménica Cárdenas Jho Secretaria Nacional; y 

Dayanara Carolina Alcívar Guachichulca Tesorera Nacional de la FEUPS. 
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7.2 Propuesta de proyecto MULTIDOCTORES  

RESOLUCION No. 069-03-2018-03-22: En relación al proyecto de sistema de servicio 

integral de salud virtual presentado por la FEUPS, el Consejo Superior resuelve: Conformar 

una comisión integrada por: Sr. Nicolás Grijalva Borja, Lcda. María Belén Sánchez e Ing. 

Julissa Freire Sánchez para que presente al señor Rector un informe en el plazo de 15 días, 

respecto del análisis de costos y beneficios de la oferta del servicio. En dicho análisis se podrá 

incluir la oferta de otras propuestas. 

 

7.3 Solicitud de cambio de logo al Consejo Superior 

RESOLUCION No. 070-03-2018-03-22: Ante la petición de cambio de logo formulada por la 

Asamblea de la FEUPS, el Consejo Superior resuelve: Aprobar que la FEUPS modifique su 

logo, para el efecto debe incluirse el slogan institucional vigente como complemento. 

 

7.4 Solicitud de reforma de Estatuto de la FEUPS 

RESOLUCION No. 071-03-2018-03-22: En consideración a la solicitud planteada por la 

Federación de Estudiantes de la UPS, el Consejo Superior resuelve: Autorizar a la FEUPS 

proceda con la reforma y actualización de su Estatuto; y, elabore un Reglamento de 

Elecciones, en un documento independiente, que abarque lo referente al proceso eleccionario 

de sus representantes. Dichos documentos serán sometidos a aprobación de este Consejo. 

  

7.5 Solicitud de potencialización de la aplicación móvil de la UPS  

RESOLUCION No. 072-03-2018-03-22: El Consejo Superior resuelve: Atender el pedido 

formulado por la FEUPS, con la propuesta de realizar tres hackathon uno para cada sede, 

simultáneamente interconectados por el sistema de videoconferencia que dispone la UPS y se 

instale en los lugares donde están los coworking para que tengan el acceso correspondiente, a 

fin de contar con una aplicación móvil eficiente que permita realizar gestiones como: 

visualización de reportes de notas, comprobantes de pago, facturas de pago, AVAC, etc.  

Para el efecto el señor Vicerrector de Investigación sentará las bases, normas y condiciones 

para realizar la respectiva convocatoria a los estudiantes de la UPS. La FEUPS se encargará 

de difundirla. 

 

7.6 Solicitud de retroalimentación de la Res. No. 002 de fecha 21 de enero de 2018 

 

7.7 Intervención de Sr. Nicolás Grijalva, Presidente de la FEUPS de la Sede Quito con la 

presentación de los resultados de la encuesta para analizar la pertinencia de abrir horarios 

nocturnos en el campus sur de la Sede Quito. 

 

7.8 Varios 


