ECUADOR

CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
ACTAN° 8
17 DE JULIO DE 2019

1. LECTURA Y APROBACION DE LAS RESOLUCIONES DE LAS ACTAS DE LA SESION
DE CONSEJO SUPERIOR DE FECHAS 07 Y 21 DE JUNIO DEL 2019,
RESPECTIVAMENTE.

RESOLUCION N°171-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Aprobar las

resoluciones de las Actas de Consejo Superior de sesion extraordinaria celebrada el 07 de

junio de 2019; y de sesién ordinaria desarrollada el 21 de junio de 2019.

2. TEMAS DEL CONSEJO ECONOMICO Y FINANCIERO

RESOLUCION N°172-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el Balance
General, Estado de Resultados, Flujo de Efectivo y Cambios en el Patrimonio de la
Universidad Politécnica Salesiana, correspondientes al afio 2018.

RESOLUCION N°173-08-2019-07-17: EI Consejo Superior resuelve: Aprobar los costos
referenciales para el periodo académico 55 (2019-2020) para alumnos nuevos para carreras
redisefiadas y carreras en linea.
UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
COSTOS REFERENCIALES POR SEMESTRE
PERIODO ACADEMICO 55 (2019 — 2020)
CARRERAS REDISENADAS PRESENCIALES

, Valor Valor horas Valor Horas Valor descuento Valora

Niveles . - - , e . cancelar
matricula académicas | AcadémicastMatricula | pension diferenciada :

estudiante
Nivel 1 200.00 2,232.00  |2,432.00 - 2,432.00
Nivel 2 200.00 2,232.00  |2,432.00 268.73 2,163.27
Nivel 3 200.00 2,232.00  |2,432.00 401.54 2,030.46
Nivel 4 200.00 2,232.00  |2,432.00 534.12 1,897.88
Nivel 5 200.00 2,232.00  |2,432.00 666.92 1,765.08
Nivel 6 200.00 2,232.00  |2,432.00 800.00 1,632.00
Nivel 7 200.00 2,232.00 |2,432.00 1,216.00 1,216.00

Nivel 8 200.00 2,232.00  |2,432.00 1,945.60 486.40
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN LINEA

, Valor Valor horas Valor Horas Valor descuento S

Niveles . . - , S 1 cancelar
matricula académicas | Académicas+Matricula | pensidn diferenciada :

estudiante
Nivel 1 176.00 1,592.00  |1,768.00 ) 1,768.00
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Nivel 2 176.00 1,592.00  [1,768.00 417.90 1,350.10
Nivel 3 176.00 1,592.00  [1,768.00 763.84 1,004.16
Nivel 4 176.00 1,592.00  [1,768.00 1,065.37 702.63
Nivel'5 176.00 1,592.00  |1,768.00 1,366.89 401.11
ANTROPOLOGIA EN LINEA
Valor a
. Valor Valor horas Valor Horas Valor descuento
Niveles ] - - . P . cancelar
matricula académicas | Académicas+Matricula | pension diferenciada ;
estudiante
Nivel 1
200.00 2,000.00  |2,200.00 - 2,200.00
Nivel 2 200.00 2,000.00  |2,200.00 850.00 1,350.00
Nivel 3 200.00 2,000.00 | 2,200.00 1,000.00 1,200.00
Nivel 4 200.00 2,000.00  |2,200.00 1,150.00 1,050.00
Nivel 5 200.00 2,000.00  |2,200.00 1,300.00 900.00
TEOLOGIA EN LINEA
Valor a
. Valor Valor horas Valor Horas Valor descuento
Niveles . s L ] I : cancelar
matricula académicas | Académicas+Matricula | pension diferenciada :
estudiante
Nivel 1 150.00 1,352.00  |1,502.00 - 1,502.00
Nivel 2 150.00 1,352.00  |1,502.00 151.83 1,350.17
Nivel 3 150.00 1,352.00  |1,502.00 301.90 1,200.10
Nivel 4 150.00 1,352.00  |1,502.00 451.84 1,050.16
Nivel 5 150.00 1,352.00  [1,502.00 601.91 900.09

RESOLUCION N°174-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el informe de
Auditoria Externa, realizado por la empresa Consulfinco a los Estados Financieros de la
Universidad Politécnica Salesiana, correspondiente al afio 2018.

RESOLUCION N°175-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el informe de
Auditoria Interna realizada a los estados financieros del afio 2018.

RESOLUCION N°176-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Aprobar un
incremento presupuestario para la Sede Quito, por el valor de USD$ 560.000 en la partida
31201014 Equipos de Laboratorio en el centro de costos 058 Telecomunicaciones, para la
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adquisicion de equipos de Laboratorio, valor que serd cubierto con los excedentes del
ejercicio economico del afio 2018 de la Sede Quito.

RESOLUCION N°177-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Aprobar un
incremento presupuestario por el valor de USD$ 601.865 en la partida 32201001
Construcciones en Proceso, en el centro de costos 303, para la ampliacion del Bloque B de la
Sede Quito, campus El Giron.

RESOLUCION N°178-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Ratificar la
aprobacién de construccion en la Sede Guayaquil del campus Maria Auxiliadora, con
presupuesto de USD$ 9.177.985; asi como su respectiva ampliacion presupuestaria en el
centro de costos 405 Construcciones en Proceso, en la partida 32201001 Construcciones en
proceso — edificios.

RESOLUCION N°179-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Autorizar la
adquisicion de una camioneta doble cabina para la Sede Guayaquil, marca Nissan, valorada
en USD$ 34.000.

RESOLUCION N°180-08-2019-07-17: EI Consejo Superior resuelve: Aprobar la propuesta
de implementacion tecnoldgica para la modalidad en linea de la Universidad Politécnica
Salesiana, presentado por el sefior Director de la UNADEDVI, con un presupuesto para
equipamiento de USD$ 52.000,00, valor que sera cubierto por la Sede Cuenca.

RESOLUCION N°181-08-2019-07-17: El Consejo Superior acogiendo la recomendacion del
Consejo Econémico y Financiero resuelve: Que, al momento de presentarse la incapacidad
del colaborador en el rol de pagos se proceda de acuerdo a lo establecido en el Art. 106 de la
Ley de Seguridad Social y el numeral 19 del Art. 42 del Cddigo de Trabajo, que expresan:
“Art. 106.- Subsidios de enfermedad y maternidad.- Serd cargo del empleador la prestacion
sefialada en los articulos 42, numeral 19, y 153 del Cédigo del trabajo, cuando el trabajador no
reuniere los requisitos minimos sefialados en esta Ley para causar derecho a la prestacion del Seguro
General de Salud Individual y Familiar. Igualmente, ser4 de cargo del empleador el pago del
cincuenta por ciento (50%) del sueldo o salario del trabajador durante los tres (3) primeros dias de
enfermedad no profesional”

“Art. 42 Obligaciones del empleador...

19. Pagar al trabajador, cuando no tenga derecho a la prestacién por parte del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, el cincuenta por ciento de su remuneracion en caso de enfermedad no
profesional, hasta por dos meses cada afio, previo certificado médico que acredite la imposibilidad
para el trabajo o la necesidad de descanso”.

RESOLUCION N°182-08-2019-07-17: EI Consejo Superior en consideracion a la Res. N°
181-08-2019-07-17 resuelve: Encargar a las Asociaciones de Trabajadores de la Universidad
Politécnica Salesiana gestionen el beneficio de pago, por el valor del 100%, que la
institucion mantenia con los trabajadores en el evento de presentarse una incapacidad o
enfermedad. Para el efecto, la universidad de forma exclusiva para esta finalidad, asignara
como préstamo, un monto trimestral de USD$ 35.000 distribuido de la siguiente manera:
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Rectorado Sede Cuenca Sede Quito Sede Guayaquil Total
5.000 10.000 10.000 10.000 35.000

3. TEMAS DEL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Superior decide devolver el oficio N°050-2019 al Consejo Académico, se sugiere
tener en cuenta que podria aceptarse lo propuesto, adicionando al final de la resolucion un texto
que diga: “salvo caso que no sea su lengua aborigen”

RESOLUCION N°183-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Autorizar que el
proceso de Certificacion en Competencias Asociadas a Proyectos Inclusivos, para personas de
sectores en estado de vulnerabilidad y/o discapacidad (Competencias API), se implemente a
partir del presente periodo académico 2019-2019 (54). Adicional, aquellos grupos que, sin
ser de la Catedra UNESCO, estén participando en proyectos inclusivos, podran beneficiarse
de la certificacion de Competencias API; para ello, deberan presentar al Vicerrector de
Sede, el plan de seguimiento y acompafiamiento de los proyectos, posterior a su
implementacién.

RESOLUCION N°184-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Aprobar los Claustros
Docentes: Matematicas y Estadistica, Contabilidad, Auditoria, Marketing y Publicidad,
Administracion y Gestion, Comercio, Gestion de la Produccion, Gestion del Talento Humano,
Proyectos (Sede Guayaquil), y Auditoria (Sede Quito), previa recomendacion del Consejo
Académico.

RESOLUCION N°185-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Aprobar los
Programas Analiticos de las carreras de Administracion de Empresas, y Contabilidad y
Auditoria (sexto nivel), presentados por el Consejo Académico.

RESOLUCION N°186-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Remitir los oficios
relacionados al reconocimiento de Grupos de Innovacién Educativa-GIE al Consejo
Académico, con el fin de que se revea el tema de la aprobacion de los GIE, en vista que se
crea un conflicto de estructura con los grupos de investigacion existentes. Cabe mencionar
gue los GIE son grupos de innovacion para la practica educativa esencialmente.

4. OBSERVACIONES FORMULADAS POR EL CES A LA REFORMA DEL ESTATUTO DE
RESOLUCION N°187-08-2019-07-17: EI Consejo Superior en uso de las facultades que le
confiere el Articulo 15 literal b) del Estatuto de la Universidad Politécnica Salesiana, en
base a las observaciones formuladas por el sefior Procurador del Consejo de Educacion
Superior al documento de reforma del Estatuto, mediante oficio Nro. CES-PRO-2019-0304-
O de fecha 24 de junio de 2019, resuelve: Aprobar unanimemente la incorporacion de las
observaciones formuladas al documento de reforma del Estatuto de la Universidad
Politécnica Salesiana; modificando su contenido en los articulos: 11, 14, 15, 35, 36, 37, 38,
57, 66, 72, 76, 80, 82, 84, 98, 99, 100, 103, 130, 135, 138. Se reforma la Disposicion General
Décimo Quinta.

Se ratifica lo actuado por el sefior Rector en el tramite ante el Consejo de Educacion
Superior mediante oficio N° 361-2019 de fecha 01 de julio de 2019.

Se adjunta el texto las observaciones al documento de reforma.

Resoluciones CS 17 julio 2019 : * (3 L4 Péagina 4 de 22



41 PROYECTO DE REFORMA ESTATUTO PARA LA EXTENSION CAYAMBE,
INCORPORANDO LA FIGURA DE COORDINADOR DE EXTENSION

RESOLUCION N°188-08-2019-07-17: EI Consejo Superior como alcance a la Res. N°226-
11-2018-11-23 de fecha 23 de noviembre de 2018, resuelve: Aprobar por unanimidad el
proyecto de reforma al Estatuto de la Universidad Politécnica Salesiana, mediante el cual se
incorpora la Extension Cayambe asi como lo correspondiente a la figura de Coordinador de
Extensidn a su contenido. Al efecto se autoriza el tramite de reforma correspondiente ante
el Consejo de Educacion Superior cuando se cuente con la aprobacion de dicha Extension
por parte del organismo de Estado.

Se adjunta el texto de las reformas aprobadas.

5. TRATAMIENTO DE DOCUMENTOS

5.1Politicas de Accién Afirmativa (reforma)

RESOLUCION N°189-08-2019-07-17: EI Consejo Superior resuelve: Aprobar la reforma
del documento “Politicas de Accion Afirmativa” de la Universidad Politécnica Salesiana”.

5.2 Instructivo para la entrega de Certificados de competencias en Liderazgo de Dirigencia
Estudiantil a miembros de la FEUPS

RESOLUCION N°190-08-2019-07-17: EI Consejo Superior resuelve: Aprobar el documento
“Instructivo para la entrega de Certificados de competencias en Liderazgo de Dirigencia
Estudiantil a miembros de la Federacion de Estudiantes de la Universidad Politécnica
Salesiana (FEUPS)”.

Al efecto se ratifica la emision de los certificados de competencias de este ambito a los
dirigentes estudiantiles Juan Andrés Granda Brito y Vanesa Cristina Serrano Neira.

5.3 Reglamento de seleccién y contratacién del Personal Docente y Administrativo UPS
RESOLUCION N°191-08-2019-07-17: EI Consejo Superior resuelve: Aprobar la reforma
del documento “Reglamento de Seleccion y Contratacion del Personal Docente y
Administrativo de la Universidad Politécnica Salesiana”.

5.4 Reglamento de las Unidades Técnicas de Apoyo (reforma)
RESOLUCION N°192-08-2019-07-17: EI Consejo Superior resuelve: Aprobar la reforma
del documento “Reglamento de las Unidades Técnicas de Apoyo”.

RESOLUCION N°193-08-2019-07-17: En funcion de la reforma aprobada al Reglamento de
las Unidades Técnicas de Apoyo; y, considerando la peticion del sefior Vicerrector de
Investigacion, el Consejo Superior resuelve: Validar hasta la presente fecha las actas de los
denominados Consejos de Investigacion de cada Sede incorporados a la Unidad de
Investigacion.

5.5 Reglamento de Gestién y Asesoria (reforma Coordinador de Extension)

RESOLUCION N°194-08-2019-07-17: EI Consejo Superior resuelve: Aprobar la reforma
del documento “Reglamento de Gestion y Asesoria”, mediante la cual se incorpora el cargo
de Coordinador de Extension, en el marco del proyecto de reforma al Estatuto de la UPS
para la aprobacion de la Extension Cayambe.

Resoluciones CS 17 julio 2019 ' * L3 4 ) Pagina 5 de 22



UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

M
5.6 Instructivo General de aplicacion para el Area Financiera
RESOLUCION N°195-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Autorizar que el
documento Instructivo General de aplicacion para el Area Financiera sea actualizado, en el
que se incorporara, entre otros aspectos, disposiciones que aseguren el normal
funcionamiento de las Carreras que se oferten en las Extensiones, hasta la culminacion de
su oferta, para lo cual se contara con la partida presupuestaria correspondiente.

6. REUBICACION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR EN LA CATEGORIA
ESCALAFONARIA CORRESPONDIENTE
RESOLUCION N°196-08-2019-07-17: EI Consejo Superior resuelve: Conferir la titularidad

en calidad de Profesor Titular Agregado Nivel 1, de la Universidad Politécnica Salesiana a:
NOMBRES DEDICACION UBICACION/SEDE

LATA GARCIA JUAN CARLOS TIEMPO COMPLETO SEDE GUAYAQUIL

FAJARDO SEMINARIO JORGE ISAAC TIEMPO COMPLETO SEDE CUENCA

JARA COBOS NELSON GUSTAVO TIEMPO COMPLETO SEDE CUENCA

RESOLUCION N°197-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Conferir la titularidad
en calidad de Profesor Titular Agregado Nivel 2, de la Universidad Politécnica Salesiana a:
NOMBRES DEDICACION UBICACION/SEDE

PAREDES FLORIL PRISCILLA ROSSANA TIEMPO COMPLETO SEDE GUAYAQUIL

ORDONEZ MORALES ESTEBAN FERNANDO TIEMPO COMPLETO SEDE CUENCA

7. LICENCIAS Y AUSPICIOS DE FORMACION DE CUARTO NIVEL DE PERSONAL
ACADEMICO

RESOLUCION N°198-08-2019-07-17: El Consejo Superior en uso de sus atribuciones
resuelve: Conferir licencia al personal docente de acuerdo a lo prescrito en el Art. 43 del
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad
Politécnica Salesiana.

Sede Nombres y apellidos Fechas de Licencia Eztraglf:;zl Licencia autorizada
Cuenca Luis Fernando Guerrero Vasquez | 14-08-2019 / 29-09-2019 42 LICENCIA CON SUELDO
Cuenca Jonnathan Dario Santos Benitez | 02-09-2019 / 03-10-2019 32 LICENCIA CON SUELDO
Cuenca Cristhian Fabian Sagbay Diaz 24-08-2019 / 11-10-2019 48 LICENCIA CON SUELDO
Quito Luis Fernando Toapanta Ramos | 06-08-2019 / 12-09-2019 38 LICENCIA CON SUELDO

Adriana Jeanyne Guanuche
Quito Alban 17-08-2019 / 24-09-2019 39 LICENCIA CON SUELDO
Cuenca Johnny Xavier Serrano Guerrero | 16-08-2019 / 27-09-2019 42 LICENCIA CON SUELDO
Guayaquil | Victor Manuel Huilcapi Subia 07-09-2019 / 07-10-2019 31 LICENCIA CON SUELDO
Cuenca Luz Marina Castillo Astudillo 15-07-2019 / 15-10-2019 90 LICENCIA CON SUELDO
Maria Anais Leguizamo
Cuenca Bohorquez 19-08-2019 / 20-09-2019 32 LICENCIA CON SUELDO
Roberto Guillermo Rios
Quito Valencia 11-08-2019 / 15-09-2019 35 LICENCIA CON SUELDO
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Sede Nombres y apellidos Fechas de Licencia E(S)trag;:;? Licencia autorizada
Quito Saul Fernando Uribe Taborda 29-07-2019 / 28-09-2019 90 LICENCIA CON SUELDO

Cuenca Cristian Leonardo Garcia Garcia | 01-09-2019 / 04-10-2019 34 LICENCIA CON SUELDO

Rosita Graciela Espinoza
Quito Gavildnez 18-09-2019/ 18-10-2019 31 LICENCIA CON SUELDO

Quito José Renato Cumbal Simba 11-08-2019/ 13-09-2019 34 LICENCIA CON SUELDO

Cuenca Marcelo Esteban Flores VAzquez | 12-08-2019 / 24-09-2019 43 LICENCIA CON SUELDO

Cuenca Italo Damian Paez Chalco 19-08-2019 / 20-09-2019 32 LICENCIA CON SUELDO

Quito Gladys Carmita Coronado Nufiez | 11-08-2019 / 15-09-2019 34 LICENCIA CON SUELDO

20-08-2019 / 19-09-2019 30 LICENCIA CON SUELDO

Cuenca Erwin Jairo Sacoto Cabrera
20-09-2019 / 06-10-2019 17 LICENCIA SIN SUELDO

07-10-2019 /07-01-2020 90 LICENCIA CON SUELDO

Quito Yadis Vanessa Vanegas Toala

08-01-2020 / 09-03-2020 62 LICENCIA SIN SUELDO

RESOLUCION N°199-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Ratificar la
autorizacion de auspicio para la formacion de estudios de cuarto nivel, a:

NOMBRE SEDE ESTUDIOS

Pablo Renato Fierro Jiménez Guayaquil Doctorado en Ingenieria Mecénica
Freddy Leonardo Bueno Palomeque Cuenca Doctorado en Ingenieria Biomédica
Jorge Giovanni Sagbay Sacaquirin Cuenca Doctorado en Ingenieria Biomédica
Jaime Arturo Chela Chimborazo Quito Doctorado en Antropologia

8. PROYECTOS Y CONVENIOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DE LA SEDE
GUAYAQUIL

RESOLUCION N°200-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Ratificar la
aprobacion de proyectos y convenios de vinculacion con la sociedad, reportados desde el 29
de marzo de 2019 hasta la fecha actual, que presenta la Sede Guayaquil.

Proyectos
RESPONSA- FECHA FECHA
CARRERA F\'/'—‘;SSSI’_AX"C’T(?S \P/T,\?ggf;g ODE BLE DEL EJECU- | FINALIZA | RESOLUCION
PROYECTO CION CION
PROGRAMA DE DESARROLLO DE
VINCULACION DE | COMPETENCIAS TECNICAS
ESTUDIANTESENEL | A LOSRESIDENTESDEL | ING. VIRGILIO 105-005-2019-02-
ELECTRICA SECTOR PUBLICO Y BARRIO PLAYAS Il DEL ORDONEZ PR DU e o AL 26
PRODUCTIVO DEL CANTON GENERAL
PAIS VILLAMIL PLAYAS
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PROGRAMA DE
VINCULACION DE

DISENO Y ELABORACION
DE UN PLAN DE

LSI. TANIA

1991-019-2018-11-

ADMINISTRACIO | ESTUDIANTES EN EL
N SECTOR PUBLICO Y MARKETING PARA EL YAGUANA | 22/08/2018 | 04/01/2019 09
PRODUCTIVO DEL | HOSPITAL LEON BECERRA
PAIS
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
E;/TITIJCD?:IGEEKSDNEI\? EL CORRECTIVO DE SISTEMAS | s 110 R 522-023-2018-09
ELECTRICA FOTOVOLTAICOS DE 300W X 14/12/2018 | 07/01/2019 handesndhed
SECTOR PUBLICO Y SANTILLAN 21
DL PLSLICO Y | EN EL RECINTO PUERTO
s ROMA DEL GOLFO DE
GUAYAQUIL
CARACTERIZACION DE LA
POBREZA
MULTIDIMENSIONAL EN
PROGRAMA DE LOS HOGARES DE
PRODUCTORES
CONTABILIDAD | ESTUDIANTES EN EL | , . ACROECOLOGICOS DR.YOANDRIS 0391-003-2019-02-
| e N e oy | AsociADAS A FECAOL QUE | SR OMDRIS | 0111012018 | 04/03/2019 o
oleras S0 | FORMAN PARTE DE LOS
oA SISTEMAS INTELIGENTES
PATRIMONIALES
MUNDIALES (SIPAM)
DENOMINADO FINCAS
MONTUBIAS
CARACTERIZACION DE UN
PROGRAMA DE SISTEMA PARTICIPATIVO
DE GARANTIA COMO
CONTABILIDAD Eg/'II"EIJCDLIJA_NA'%g,\éI\IJD e APORTE EN LA ING. CARMEN 0394-003-2019-02
4 COMERCIALIZACION DE PALACIOS 01/12/2018 | 28/02/2019 Rattusata
Y AUDITORIA | SECTOR PUBLICO Y 05
it PRODUCTOS LIMONES
A AGROECOLOGICOS PARA
PEQUENOS PRODUCTORES
ASOCIADOS A FECAOL
CARACTERIZACION DE LA
INTERMEDIACION DE LOS
PROGRAMA DE PRODUCTOS QUE
vooraa OF COMERCIALIZAN LOS
CONTABILIDAD | ESTUDIANTES EN EL | ASOCIADOS A FECAOL QUE | ING. FELIX 0393-003-2019-02-
D | o e o5 | FORMAN PARTE DE LOS LEON 04/10/2018 | 04/03/2019 >
oo SO Y | SISTEMAS INTELIGENTES | BARZALLO
s PATRIMONIALES
MUNDIALES (SIPAM)
DENOMINADO FINCAS
MONTUBIAS
DETERMINACION DEL
INDICE DE PARTICIPACION
DE ALIMENTOS DE LOS
PROGRAMA DE PRODUCTORES
VINCULACION DE AGROECOLOGICOS ING. GENARO
CONTABILIDAD | ESTUDIANTES EN EL | ASOCIADOS A FECAOL QUE | NG, SEDARO | 1 o | 0392:003-2019.02-
Y AUDITORIA | SECTORPUBLICOY | FORMAN PARTE DE LOS TN 05
PRODUCTIVO DEL | SISTEMAS INTELIGENTES
PAIS PATRIMONIALES
MUNDIALES (SIPAM)
DENOMINADO FINCAS
MONTUBIAS
PROGRAMA DE
VINCULACION DE visc
COMUNICACION | ESTUDIANTES EN EL LITERATURA EN : 151-004-2019-03-
SOCIAL SECTORPUBLICO Y | MOVIMIENTO EN LARADIO | AUSLSTO. OLGeUE N e e 7
PRODUCTIVO DEL
PAIS
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Proyectos Internos

RESPONSABLE DEL - NOMBRES DOCENTE
PROYECTO LUGAR DE REALIZACION TUTOR

PROYECTO DE VINCULACION

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
TECNICAS A LOS RESIDENTES DEL ING. VIRGILIO CANTON GENERAL VILLAMIL
BARRIO PLAYAS Il DEL CANTON ORDONEZ PLAYAS BARRIO 11

GENERAL VILLAMIL PLAYAS

ING: ARMANDO LOPEZ

DISENO Y ELABORACION DE UN PLAN DE HOSPITAL LEON BECERRA DE

EA&REIEERRNG PARA EL HOSPITAL LEON | LSI. TANIA YAGUANA GUAYAQUIL ING. HECTOR MUENTES

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE SISTEMAS
FOTOVOLTAICOS DE 300W EN EL RECINTO
PUERTO ROMA DEL GOLFO DE
GUAYAQUIL

CARACTERIZACION DE LA POBREZA
MULTIDIMENSIONAL EN LOS HOGARES
DE PRODUCTORES AGROECOLOGICOS

ASOCIADAS A FECAOL QUE FORMAN DR'YOANLREESIERRA RECINTO PUENTE LUCIA ING. ENRIQUE VALENCIA
PARTE DE LOS SISTEMAS INTELIGENTES
PATRIMONIALES MUNDIALES (SIPAM)
DENOMINADO FINCAS MONTUBIAS

ING. HOLGER

SANTILLAN RECINTO PUERTO ROMA ING. JULIO SILVA

CARACTERIZACION DE UN SISTEMA
PARTICIPATIVO DE GARANTIA COMO
APORTE EN LA COMERCIALIZACION DE ING. CARMEN
PRODUCTOS AGROECOLOGICOS PARA | PALACIOS LIMONES
PEQUENOS PRODUCTORES ASOCIADOS A
FECAOL

RECINTO PUENTE LUCIA ING. ENRIQUE VALENCIA

CARACTERIZACION DE LA
INTERMEDIACION DE LOS PRODUCTOS
QUE COMERCIALIZAN LOS ASOCIADOS A ING. FELIX LEON
FECAOL QUE FORMAN PARTE DE LOS BARZALLO RECINTO PUENTE LUCIA ING. ENRIQUE VALENCIA
SISTEMAS INTELIGENTES

PATRIMONIALES MUNDIALES (SIPAM)
DENOMINADO FINCAS MONTUBIAS

DETERMINACION DEL INDICE DE
PARTICIPACION DE ALIMENTOS DE LOS
PRODUCTORES AGROECOLOGICOS ING. GENARO
ASOCIADOS A FECAOL QUE FORMAN CABEZAS GARCIA RECINTO PUENTE LUCIA ING. ENRIQUE VALENCIA
PARTE DE LOS SISTEMAS INTELIGENTES

PATRIMONIALES MUNDIALES (SIPAM)
DENOMINADO FINCAS MONTUBIAS

LITERATURA EN MOVIMIENTO EN LA MSC. AUGUSTO ESCUELA FRANCISCO FALQUEZ

RADIO RODRIGUEZ AMPUERO LIC. INGRID FIALLOS

Convenios P53

Fecha de Fecha de

Institucion Inicio Fin Tipo Objeto
El presente Convenio dentro del marco de mutua
colaboracion, tiene como objeto, en comin acuerdo y en
concordancia con los lineamientos de accion de cada
institucion, promover esfuerzos, intercambiar
FUNDACION HERENCIA COOPERACIO | experiencias y conocimientos entre los miembros de LA
FAMILIAR 28/05/2018 28/05/2021 N FUNDACION y de LA UPS, e integrar iniciativas de sus

respectivas ~ competencias  para  contribuir  al
fortalecimiento del desempefio personal y profesional
que incida exitosamente en la gestion de cada
organizacion.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CENTRO LATINOAMERICANO
DE RECUPERACION - CELARE
ACADEMICO

27/02/2019

27102/2022

COOPERACIO
N

El presente Convenio dentro del marco de mutua
colaboracién, tiene como objeto, en com(n acuerdo y en
concordancia con los lineamientos de accion de cada
institucion, promover esfuerzos, intercambiar
experiencias y conocimientos entre los miembros de
CELARE ACADEMICO y de LA UPS, e integrar
iniciativas de sus respectivas competencias para
contribuir al fortalecimiento del desempefio personal y
profesional que incida exitosamente en la gestion de cada
organizacion.

Convenios P54

SUPRAPLAST S.A.

10/4/2019

10/4/2021

PASANTIAS

El presente Convenio tiene por objeto concertar la
participacion de estudiantes que se encuentren cursando
las carreras afines designados por LA UPS en las
actividades de "SUPRAPLAST" en pasantias, para lo
cual deberan cumplir con los requisitos que sefiala la Ley
de Pasantias con la posibilidad de desarrollar proyectos
especificos.

El plan de trabajo de pasantias a implementarse en
"SUPRAPLAST" tendrd por objeto complementar la
especialidad tedrica con la practica que se realice, y de
esta manera adquirir habilidades en el ejercicio de la
profesion elegida. Las Partes de comun acuerdo
estableceran las pautas y caracteristicas que tendra el
plan de trabajo de cada pasantia.

ERNST & YOUNG ECUADOR
E&Y CIALTDA.

7/3/2019

713/2020

PASANTIAS

El presente Convenio tiene por objeto concertar la
participacion de estudiantes que se encuentren cursando
las carreras afines designados por LA UPS en las
actividades de 'E&Y" en pasantias, para lo cual deberan
cumplir con los requisitos que sefiala la Ley de Pasantias
con la posibilidad de desarrollar proyectos especificos.
El plan de trabajo de pasantias a implementarse en E&Y"
tendrd por objeto complementar la especialidad teérica
con la préctica que se realice, y de eso manera adquirir
habilidades en el ejercicio de la profesion elegida. Las
Partes de comln acuerdo establecerdn las pautas y
caracteristicas que tendra el plan de trabajo de cada
pasantia.

EY ADD VALUE ASESORES
CIA.LTDA

7/3/2019

713/2020

PASANTIAS

El presente Convenio tiene por objeto concertar la
participacion de estudiantes que se encuentren cursando
las carreras afines designados por LA UPS en las
actividades de 'EY" en pasantias, para lo cual deberan
cumplir con los requisitos que sefiala la Ley de Pasantias
con la posibilidad de desarrollar proyectos especificos.
El plan de trabajo de pasantias a implementarse en "EY"
tendrd por objeto complementar la especialidad tedrica
con la practica que se realice, y de esta manera adquirir
habilidades en el ejercicio de la profesion elegida. Las
Partes de comln acuerdo estableceran las pautas y
caracteristicas que tendrd el plan de trabajo de cada
pasantia.

BIOFACTOR S.A.

24/1/2019

247112020

PASANTIAS

El presente Convenio tiene por objeto concertar la
participacion de estudiantes que se encuentren cursando
las carreras afines designados por LA UPS en las
actividades de
BIOFACTOR S.A en pasantias, para lo cual deberan
cumplir con los requisitos que sefiala la Ley de Pasantias
con la posibilidad de desarrollar proyectos especificos.
El plan de trabajo de pasantias a implementarse en
BIOFACTOR S.A tendra por objeto complementar la
especialidad tedrica con la practica que se realice, y de
esta manera adquirir habilidades en el ejercicio de la
profesion elegida. Las Partes de comudn acuerdo
estableceran las pautas y caracteristicas que tendra el
plan de trabajo de cada pasantia.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

BANCO DEL LITORAL S.A

12/4/2019

12/4/2020

PASANTIAS

El presente Convenio tiene por objeto concertar la
participacion de estudiantes que se encuentren cursando
las carreras afines designados por LA UPS en las
actividades de "LA EMPRESA" en pasantias, para lo
cual deberan cumplir con los requisitos que sefiala la Ley
de Pasantias con la posibilidad de desarrollar proyectos
especificos.

El plan de trabajo de pasantias a implementarse en "LA
EMPRESA" tendrd por objeto complementar la
especialidad tedrica con la practica que se realice, y de
esta manera adquirir habilidades en el ejercicio de la
profesion elegida. Las Partes de comdn acuerdo
estableceran las pautas y caracteristicas que tendra el
plan de trabajo de cada pasantia.

CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL
CHIKITINES

4/2/2019

4/2/2020

COOPERACIO
N

El presente Convenio dentro del marco de mutua
colaboracion, tiene como objeto, en comUn acuerdo y en
concordancia con los lineamientos de accién de cada
institucion, promover  esfuerzos, intercambiar
experiencias y conocimientos entre los miembros
CHIKTINES y de LA UPS, e integrar iniciativas de sus
respectivas  competencias  para  contribuir  al
fortalecimiento del desempefio personal y profesional
que incida exitosamente en la gestion de cada
organizacion.

MEXICHEM
ECUADOR S.A.

07/8/2018

07/8/2019

PASANTIAS

El presente Convenio tiene por objeto concertar la
participacion de estudiantes que se encuentren cursando
las carreras afines designados por LA UPS en las
actividades de la empresa en pasantias, para lo cual
deberan cumplir con los requisitos que sefiala la Ley de
Pasantias con la posibilidad de desarrollar proyectos
especificos.

El plan de trabajo de pasantias a implementarse en "la
empresa tendra por objeto complementar la especialidad
tedrica con la practica que se realice, y de esta manera
adquirir habilidades en el ejercicio de la profesion
elegida. Las Partes de comin acuerdo estableceran las
pautas y caracteristicas que tendra el plan de trabajo de
cada pasantia.

FUNDACION PROYECTO
SALESIANO GUAYAQUIL

1/1/2019

31/12/2019

APOYO
COLABORA
TIVO

El objeto del presente convenio de apoyo colaborativo
entre la fundacién y la UPS es ejecutar el proyecto de
“MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE ATENCION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES EN SITUACION DE ALTO RIESGO DE
LA CIUDAD DE GUAYAQUIL” acorde a la propuesta
institucional de la UPS, de conformidad con la ley, en
especial, con la ley organica de educacion superior, y
normativa conexa.

CORPORACION
INTERNACIONAL
CORINT S.A.

71212019

71212020

PASANT7TIAS

El presente convenio tiene por objeto concertar la
participacion de estudiantes que se encuentren cursando
las carreras afines designados por LA UPS en las
actividades de "LA EMPRESA" en pasantias, para lo
cual deberan cumplir con los requisitos que sefiala la Ley
de Pasantias con la posibilidad de desarrollar proyectos
especificos.

El plan de trabajo de pasantias a implementarse en "LA
EMPRESA" tendra por objeto complementar la
especialidad tedrica con la practica que se realice, y de
esta manera adquirir habilidades en el ejercicio de la
profesion elegida. Las Partes de comdn acuerdo
estableceran las pautas y caracteristicas que tendra el
plan de trabajo de cada pasantia.
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ECUADOR

El presente convenio tiene por objeto concertar la
participacion de estudiantes que se encuentren cursando
las carreras afines designados por LA UPS en las
actividades de "LA EMPRESA" en pasantias, para lo
cual deberan cumplir con los requisitos que sefiala la Ley
de Pasantias con la posibilidad de desarrollar proyectos
TRANSPORTES NAVIEROS especificos.

ECUATORIANOS TRANSNAVE 7/3/2019 7132020 | PASANTTIAS El plan de trabajo de pasantias a implementarse en "LA
EMPRESA" tendrd por objeto complementar la
especialidad tedrica con la practica que se realice, y de
esta manera adquirir habilidades en el ejercicio de la
profesion elegida. Las Partes de comdn acuerdo
estableceran las pautas y caracteristicas que tendra el
plan de trabajo de cada pasantia.

9. PROPUESTA PARA LA VI EDICION CONGRESO CITIS

RESOLUCION N°201-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Autorizar la
realizacion de la sexta edicion del “Congreso Internacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién para la Sociedad (CITIS)”, a llevarse a cabo del 05 al 07 de febrero de 2020 en
la Sede Guayaquil.

10. SOLICITUDES DE LA SEDE CUENCA

10.1 Creacion de un grupo ASU Movimiento Juvenil de Psicologia

RESOLUCION N°202-08-2019-07-17: Cumplidos los requisitos determinados en los Arts. 8,
9 y 10 del Reglamento General del Asociacionismo Salesiano Universitario, el Consejo
Superior resuelve: Otorgar la acreditacién del Grupo ASU “Movimiento Juvenil de
Psicologia” en el Area Académica, presentado por la Sede Cuenca.

10.2 Peticién premio Valeriano Gavinelli para un docente de la Sede

RESOLUCION N°203-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Conferir el
reconocimiento “Valeriano Gavinelli Bovio”, a Patricio Fernando Urgilés Ortiz, colaborador de
la Universidad Politécnica Salesiana, por haber destacado su compromiso de excelencia en el
desarrollo de actividades universitarias, practica de valores salesianos y disponibilidad para
encontrar soluciones creativas, virtudes dignas de ser reconocidas e imitadas por el colectivo
universitario.

10.3 Proyectos y convenios de vinculacién con la sociedad. Proyectos vinculacion-Pastoral
RESOLUCION N°204-08-2019-07-17: EI Consejo Superior resuelve: Ratificar la
aprobacion de proyectos de vinculacion con la sociedad que se han realizado en los meses de
abril y mayo de 2019; asi como convenios de vinculacion con la sociedad celebrados hasta el
mes de junio de 2019, que presenta la Sede Cuenca.

Proyectos Internos

LUGAR
CARRERA PROYECTO DE VINCULACION |  RESPONSABLEDEL | pep  7acioN DEL RESOLUCION
PROYECTO
PROYECTO
ADMINISTRACION DE APEONTF%E',:"'SES%%RE?SEAL'AOS ING. GABRIELA FUNDACION N
EMPRESAS FUNDAGION PACES ARAUIO SALESIANA PACES
FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO HUMANO EN
POBLACIONES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD (MISIONES) PARROQUIA MARIA
ADM IIIE\II\I/ISJF'?E/;(,:AIS N DE PARROQUIA MARIA ING AGR/;‘ﬁ?'OELA AUXILIADORADEL | 470-014-2019-04-10
AUXILIADORA DEL CANTON CANTON GUALAQUIZA
GUALAQUIZA: TERCERA
INTERVENCION UPS-CUENCA
2019

Resoluciones CS 17 julio 2019 ‘ * I 14 Pégina 12 de 22



UNIVERSIDAD POLITECNICA °
ECUADOR
LUGAR
CARRERA PROYECTO DE VINCULACION RS AN S REALIZACION DEL RESOLUCION
PROYECTO
PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO HUMANO EN
POBLACIONES EN SITUACION DE
ADMINISTRACION DE VULNERABILIDAD DE LA ING. GABRIELA ngggg%'ésggéﬁﬁ’\l 471-014-2019-04-10
EMPRESAS PARROQUIA SAN JUAN BOSCO DE ARAUJO

MORONA SANTIAGO UPS-
CUENCA 2019 QUINTA
INTERVENCION.

SANTIAGO

MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

CAMPANA DE ESTERILIZACION
DE MASCOTAS (PERROS Y
GATOS) EN EL GAD MUNICIPAL
GUALACEO DE LA PROVINCIA
DEL AZUAY ABRIL DE 2019.

ING. MAURICIO SALAS
RUEDA

GRANJA SAN ANTONIO

185-006-2019-03-28

MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

“FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO HUMANO EN
POBLACIONES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD (MISIONES)
PARROQUIA MARIA
AUXILIADORA DEL CANTON
GUALAQUIZA: TERCERA
INTERVENCION UPS-CUENCA
2019~

ING. MAURICIO SALAS
RUEDA

PARROQUIA MARIA
AUXILIADORA

205-007-2019-04-11

INGENIERIA MECANICA
AUTOMOTRIZ

FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO HUMANO EN
POBLACIONES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DE LA
PARROQUIA SAN JUAN BOSCO DE
MORONA SANTIAGO UPS-
CUENCA 2019 QUINTA
INTERVENCION

LCDO. FREDDY LOPEZ

COMUNAS DE LA
PARROQUIA SAN JUAN
BOSCO

449-008-2019-04-17

INGENIERIA MECANICA
AUTOMOTRIZ

FORTALECIMIENTO DE
DESARROLLO HUMANO EN
POBLACIONES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD (MISIONES)
PARROQUIA MARIA
AUXILIADORA DEL CANTON
GUALAQUIZA: TERCERA
INTERVENCION UPS-CUENCA
2019

ING. ROBINSON
PORTILLA

COMUNIDAD DE LA
PARROQUIA MARIA
AUXILIADORA

450-008-2019-04-17

INGENIERIA DE
SISTEMAS

FORTALECIMIENTO DEI
DESARROLLO HUMANO EN
POBLACIONES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DE LA
PARROQUIA SAN JUAN BOSCO DE
MORONA SANTIAGO UPS-
CUENCA 2019

LCDO. FREDDY LOPEZ

SAN JUNA
BOSCO/MORONA
SANTIAGO

219-007-2019-05-02

INGENIERIA DE
SISTEMAS

FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO HUMANO EN
POBLACIONES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD (MISIONES)
PARROQUIA MARIA
AUXILIADORA DEL CANTON
GUALAQUIZA: TERCERA
INTERVENCION UPS-CUENCA
2019

DR. XAVIER MERCHAN

MARIA AUXILIADORA
DE GUALAQUIZA

218-007-2019-05-02

COMPUTACION

FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO HUMANO EN
POBLACIONES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD (MISIONES)
PARROQUIA MARIA
AUXILIADORA DEL CANTON
GUALAQUIZA: TERCERA
INTERVENCION UPS-CUENCA
2019

DR. XAVIER MERCHAN

MARIA AUXILIADORA
DE GUALAQUIZA

030-005-2019-05-02

MEJORA DE LA CALIDAD DE
VIDA DE LOS HABITANTES DE LA

7 ARQ. EDGAR
- COOPERATIVA LAS MARIAS
GESTION PARA EL SECTOR MONTE SINAI GORDILLO GORSILL® / GUAYAQUIL 046-005-2019-03-25
DESARROLLO LOCAL ECO. DALTON
PARROQUIA TARQUI PROVINCIA ORELLANA QUEZADA
DEL GUAYAS, DIAGNOSTICO
SOCIOECONOMICO
- - A LCDO. FREDDY
GESTION PARAEL FORMACION SISTEMATICA PARA BOLIVAR LOPEZ CUENCA 047-005-2019-03-25

DESARROLLO LOCAL

LAICOS 2019-2021

VILLAVICENCIO
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UNIVERSIDAD POLITECNICA S
ECUADOR
LUGAR
CARRERA PROYECTO DE VINCULACION |  RESPONSABLEDEL | pep) 17aciON DEL RESOLUCION
ANOMEET PROYECTO

GESTION PARA EL
DESARROLLO LOCAL

FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO HUMANO EN
POBLACIONES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DE LA
PARROQUIA SAN JUAN BOSCO DE
MORONA SANTIAGO UPS-
CUENCA 2019 QUINTA
INTERVENCION

DR. XAVIER MERCHAN
ARIZAGA

PARROQUIA SAN JUAN
BOSCO DE MORONA
SANTIAGO

079-006-2019-04-08

Proyectos Externos

PROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO

FECHA

INSTITUCION CONTRAPARTE INICIO

FECHA
FIN

PRACTICAS

APOYO EMPRESARIAL A LOS
EMPRENDEDORES DE LA FUNDACION
PACES

FUNDACION SALESIANA PACES 27-mar-19

31-ago-19

EXTENSIONES Y
PASANTIAS

FORTALECIMIENTO DEL  DESARROLLO
HUMANO EN POBLACIONES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD (MISIONES)
PARROQUIA MARIA AUXILIADORA DEL
CANTON GUALAQUIZA: TERCERA
INTERVENCION UPS-CUENCA 2019

PARROQUIA MARIA
AUXILIADORA DEL CANTON
GUALAQUIZA

1-abr-19

10-may-19

EXTENSIONES Y
PASANTIAS

FORTALECIMIENTO DEL  DESARROLLO
HUMANO EN POBLACIONES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD DE LA PARROQUIA
SAN JUAN BOSCO DE MORONA SANTIAGO
UPS-CUENCA 2019 QUINTA INTERVENCION.

PARROQUIA SAN JUAN BOSCO

DE MORONA SANTIAGO L-abr-19

10-may-19

ATENCION A
SECTORES SOCIALES

CAMPANA  DE  ESTERILIZACION  DE
MASCOTAS (PERROS Y GATOS) EN EL GAD
MUNICIPAL GUALACEO DE LA PROVINCIA
DEL AZUAY ABRIL DE 2019.

GAD MUNICIPAL GUALACEO 25-abr-19

26-abr-19

EXTENSIONES Y
PASANTIAS

FORTALECIMIENTO DEL  DESARROLLO
HUMANO EN POBLACIONES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD (MISIONES)
PARROQUIA MARIA AUXILIADORA DEL
CANTON GUALAQUIZA: TERCERA
INTERVENCION UPS-CUENCA 2019

PARROQUIA MARIA
AUXILIADORA DEL CANTON
GUALAQUIZA

13-abr-19

20-abr-19

EXTENSIONES Y
PASANTIAS

FORTALECIMIENTO DEL  DESARROLLO
HUMANO EN POBLACIONES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD DE LA PARROQUIA
SAN JUAN BOSCO DE MORONA SANTIAGO
UPS-CUENCA 2019 QUINTA INTERVENCION

PARROQUIA SAN JUAN BOSCO 1-abr-19

10-may-19

EXTENSIONES Y
PASANTIAS

FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO
HUMANO EN POBLACIONES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD (MISIONES)
PARROQUIA MARIA AUXILIADORA DEL
CANTON GUALAQUIZA: TERCERA
INTERVENCION PS-CUENCA 2019

PARROQUA MARIA

AUXILIADORA 1-abr-19

10-may-19

EXTENSIONES Y
PASANTIAS

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO
HUMANO EN POBLACIONES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD DE LA PARROQUIA
SAN JUAN BOSCO DE MORONA SANTIAGO
UPS- CUENCA 2019

PARROQUIA SAN JUAN BOSCO
DE MORONA SANTIAGO

1-abr-19

10-may-19

EXTENSIONES Y
PASANTIAS

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO
HUMANO EN POBLACIONES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD (MISIONES)
PARROQUIA MARIA AUXILIADORA DEL
CANTON GUALAQUIZA: TERCERA
INTERVENCION UPS-CUENCA 2019

PARROQUIA MARIA
AUXILIADORA
del cantén Gualaquiza

1-abr-19

10-may-19

EXTENSIONES Y
PASANTIAS

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO
HUMANO EN POBLACIONES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD (MISIONES)
PARROQUIA MARIA AUXILIADORA DEL
CANTON GUALAQUIZA: TERCERA
INTERVENCION UPS-CUENCA 2019

PARROQUIA MARIA
AUXILIADORA DEL CANTON
GUALAQUIZA

1-abr-19

10-may-19
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FECHA FECHA

PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCION CONTRAPARTE INICIO FIN

MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS

HABITANTES DE LA COOPERATIVA LAS FUNDACION PROYECTO

INVESTIGACION MARIAS SECTOR MONTE SINAI PARROQUIA 20/3/2019 | 20/9/2019

SOCIAL TARQUI  PROVINCIA DEL  GUAYAs,| SALESIANOGUAYAQUIL

DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO

) ] ) ARQUIDIOCESIS DE CUENCA —
ATENCION A | FORMACION SISTEMATICA PARA LAICOS | INSTITUTO DE TEOLOGIA Y 2732019 27312021
SECTORES SOCIALES | 2019-2021 PASTORAL PARA LAICOS /
INTEPAL

FORTALECIMIENTO DEL  DESARROLLO

HUMANO EN POBLACIONES EN SITUACION
EXTENSIONES Y | DE VULNERABILIDAD DE LA PARROQUIA | PARROQUIA SAN JUAN BOSCO |y 501 10/5/2019

PASANTIAS DE MORONA SANTIAGO

SAN JUAN BOSCO DE MORONA SANTIAGO
UPS-CUENCA 2019 QUINTA INTERVENCION

Proyectos de Vinculacion con la Sociedad presentados por la Direccion de Pastoral
RESOLUCION N°205-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Aprobar los siguientes
Proyectos de Vinculacién con la Sociedad, presentados por la Direccién Técnica de Pastoral
de la Sede Cuenca:

1. Fortalecimiento del Desarrollo Humano en Poblaciones en situaciones de Vulnerabilidad
(Misiones) Parroquia Maria Auxiliadora del Cantén Gualaquiza: Cuarta Intervencion
UPS-Cuenca 2019.

2. Fortalecimiento del Desarrollo Humano en Poblaciones en situacion de Vulnerabilidad
(Misiones) Parroquia San Juan Bosco de Morona Santiago: Sexta Intervencion UPS-
Cuenca 2019.

3. Fortalecimiento del Desarrollo Humano en Poblaciones en situacion de Vulnerabilidad
(Misiones) Parroquia Reina del Cisne del Cantén Gualaquiza con Sede en Nueva Tarqui:
Tercera Intervencién UPS-Cuenca 2019.

11. SOLICITUD ENTREGA DE ACUERDO PARA ELECAUSTRO POR CUMPLIR 20 ANOS
DE SERVICIO

RESOLUCION N°206-08-2019-07-17: La Universidad Politécnica Salesiana considerando
gue es justo resaltar y reconocer la labor y compromiso de dedicacion de servira la region y
al pais, el Consejo Superior resuelve: Conferir el Reconocimiento a la empresa Electro
Generadora del Austro ELECAUSTRO S.A. al cumplir 20 afios de vida institucional
enmarcada en el desarrollo tecnoldgico, en la responsabilidad social y ambiental; asi como
en la corresponsabilidad con la comunidad contribuyendo al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién.

12. TEMAS DE LA SEDE QUITO

12.1 Certificaciones ASU

RESOLUCION N°207-08-2019-07-17: En aplicacion a lo dispuesto en la normativa del
Asociacionismo Salesiano Universitario y atendiendo a la peticion formulada por el sefior
Vicerrector de la Sede Quito, el Consejo Superior resuelve: Emitir el reconocimiento de
competencias del Asociacionismo Salesiano Universitario.

- En el Ambito Deportivo a:

Joselyn Pamela Alvarez Castillo en la Carrera de Administracion de Empresas

- En el Ambito Socio-politico a:
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Veronica Alexandra Bonilla Guangaje en la Carrera de Gerencia y Liderazgo
Kevin Mauricio Cevallos Paredes en la Carrera de Comunicacién Social
Diana Carolina Diaz Aguirre en la Carrera de Comunicacién Social
Valeria Lisette Gavilanez Fuentes en la Carrera de Comunicacion Social.
- En el Ambito Cultural a:

Evelyn Samantha Flores Cando en la Carrera de Comunicacion Social
Johanna Cristina Amaguaya Pérez en la Carrera de Administracion de Empresas.

12.2Creacion grupo ASU, area Académica
RESOLUCION N°208-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Otorgar la acreditacion
del Grupo “Club de Divulgacién Cientifica” en el Area Académica, que presenta la Sede
Quito. Acreditacion que se confiere previo cumplimiento de los requisitos determinados en
los Arts. 8, 9y 10 del Reglamento General del Asociacionismo Salesiano Universitario.

12.3 Convenios y Proyectos de Vinculacién con la Sociedad

RESOLUCION N°209-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Ratificar la aprobacion
de los convenios de vinculacion con la sociedad reportados desde el 05 de noviembre de 2018
al 14 de junio de 2019. Y proyectos de vinculacion con la sociedad suscritos desde el 12 de
marzo al 09 de julio de 2019 correspondientes a la Sede Quito.

PARROQUIAL SAN
JOSE DE AYORA

PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO: "ESTACION DE
INVESTIGACION DE CIENCIAS DE LA VIDA
Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE - UPS"; LA
UBICACION, DIMENSIONES Y LINDEROS
CONSTA EN EL PLANO.

Convenios
NOMBRE DE LA FECHA FECHA
INSTITUCION OBJETIVO INICIO FIN TIPO Contacto Interno
CONVENIO CON EL OBJETIVO DE
CONCERTAR LA PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTREN
AUTOMOTORES Y SESRISG/?\JI\,"-\DD%S LQSR CL/;\,_\RRE%@S ENA FIE‘E? Pedro Pablo Collaguazo
ANi)\(('C;\SSzA - ACTIVIDADES DE "AYASA" EN PASANTIAS, 05/11/2018 05/11/2019 PASANTIAS pw"agui%rr@egbs.euu-ec
PARA LO CUAL DEBERAN CUMPLIR CON
LOS REQUISITOS QUE SENALA LA LEY DE
PASANTIAS CON LA POSIBILIDAD DE
DESARROLLAR PROYECTOS ESPECIFICOS.
CONVENIO DE UTILIZACION DE BIEN
INMUEBLE AUTORIZANDO EL USO DEL
ESPACIO DE 10.72 HECTAREAS DENTRO
DEL AREA DESTINADA A PhD. Charles Cachipuendo,
GOBIERNO EXPERIMENTACION EN EL BIEN INMUEBLE Responsable proyecto
AUTONOMO DEL CENTRO AGROECOLOGICO INTEGRAL Estacion - UPS
DESCENTRALIZADO | SAN JOSE DE AYORA, A FAVOR DE LA UPS | 24/11/2018 24/11/2033 VARIOS Direccién: Av. Natalia Jarrin

y 9 de Octubre
Correo:
ccachipuendo@ups.edu.ec

UDLA
UNIVERSIDAD DE
LAS AMERICAS

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
TECNICA QUE TIENE COMO OBJETIVO
PERMITIR LA  PARTICIPACION  DEL
ESTUDIANTE  JONATHAN  GEOVANNY
PAREDES MORETA CON C.I. 2200392757 DE
LA CARRERAD E BIOTECNOLOGIA DE LOS
RECURSOS NATURALES DE LA UPS EN EL

PROYECTO _ UDLA VET.JMA.17.05
"IDENTIFICACION Y ESTUDIO DE LAS
PROPIEDADES BIOLOGICAS DE

COMPUESTOS BIOACTIVOS PRESENTES EN
FRUTOS, PLANTAS MEDICINALES Y
AROMATICAS CONSUMIDAS EN
ECUADOR", EN CALIDAD DE TESISTA.
LLEVARA A CABO UNA INVESTIGACION
EXPERIMENTAL CUYOS RESULTADOS
SERAN PRESENTADOS COMO SU TRABAJO
DE TITULACION PARA LA OBTENCION DEL
TITULO DE TERCER NIVEL EN LA UPS. LA
INVESTIGACION SERA DESARROLLADA Y
FINANCIADA EN SU TOTALIDAD EN LOS
LABORATORIOS DE INVESTIGACION DE LA
UDLA Y LA DIRECCION ESTARA A CARGO
DEL PHD JOSE MIGUEL ALVAREZ SUAREZ,
DOCENTE DE LA UDLA.

13/02/2019

13/02/2020

COOPERACION
TECNICA

Germania Karolys
gkareolys@ups.edu.ec
Carrera de Ingenieria en
Biotecnologia
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CONVENIO QUE TIENE POR OBJETO
CONCERTAR LA  PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTREN
FOTON DEL ([:)LEJSRIZAI\I’\,‘ADDOOS LF/;\SR CL’;‘RREEQS ENA FTAES Pedro Pablo Collaguazo
ECUADOR SCC | ACTIVIDADES DE "FOTON" EN PASANTIAS, | 20/02/2019 | 26/02/2020 | PASANTIAS " Correo: ’
PARA LO CUAL DEBERAN CUMPLIR CON peollaguaso@ups.edu.ec
LOS REQUISITOS QUE SENALA LA LEY DE
PASANTIAS CON LA POSIBILIDAD DE
DESARROLLAR PROYECTOS ESPECIFICOS.
EMPRESA PUBLICA -
DE DESARROLLO | CONVENIO ENTRE LA EMPRESA PUBLICA PRACTICAS | Ing. Luis Ofiate, docente de
ESTRATEGICO | DF DESARROLLO ESTRATEGICO ECUADOR | 17050019 | 17/05/2022 | PREPROFESION la carrera de Eléctrica
ECUADOR E;AYCTLI/(L,}ALéPPSREQSCﬁ:ESAIOT\EAALLEISZACION DE ALES Correo: lonate@ups.edu.ec
ESTRATEGICO EP :
Patricia Villagémez
C1 QUITO :\:A%IW\I'\F:S'I;“O(I)_ITANSNTYRELA UJPCSI PAR?AUII/g 1woa010 | 12/0372022 P;EPAR%T;%%N R"dgguez'.carf?ra de
METROPOLITANO | REALIZACION DE PRACTICAS ALES Org‘)’r‘:gz,c'o”
PREPROFESIONALES. i :
pvillagomez@ups.edu.ec
FINESEC
FUNDACION PRO 3 PRACTICAS Maria Augusta Sartilla’n,
INTEGRACION | CONVENIO PARA LA REALIZACION DE Carrera de Psicologfa.
EDUCATIVAY | PRACTICAS PRE-PROFESIONALES. 08/04/2019 | 08/04/2022 PREPiEEES'ON Correo:
SOCIAL DEL msantillan@ups.edu.ec
ECUADOR
CONVENIO DE COLABORACION QUE TIENE
POR  OBJETO  DETERMINAR  LOS
COMPROMISOS Y OBLIGACIONES
RECIPROCAS DE LAS PARTES EN LA
UNAM IMPLEMENTACION Y  DESARROLLO
UNIVERSIDAD CONJUNTO ~ DE  PROYECTOS  DE ACUERDO Beg‘ﬁ:i‘;jﬂg?;;ﬂgm’
NACIONAL CAPACITACION,  ASESORIA E| 09/04/2019 | 09/04/2024 MARCO Itorasionalos
AUTONOMADE | INVESTIGACION TECNICA PARA ATENDER Correo: bsalgado@ups.edu.ec
MEXICO LAS DEMANDAS, REQUERIMIENTOS Y : -eau.
NECESIDADES DE MUTUO INTERES, PARA
BENEFICIO INSTITUCIONAL Y DE SU
COMUNIDAD. NO. DE REGISTRO: 49681-
2497-27-1X-17
UNIDAD CONVENIO CON EL OBJETIVO DE PRACTICAS Maria José Arizaga
EDUCATIVASAN | REALIZAR  DE  PRACTICAS  PRE | 22/04/2019 | 22/04/2022 | PREPROFESION Correo:
ANDRES PROFESIONALES. ALES narizaga@ups.edu.ec
CONVENIO GENERAL DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES DONDE LA UPS EN
FUNCION DE LAS  NECESIDADES
OPERATIVAS DE SUS DEPARTAMENTOS SE
COMPROMETE A  BRINDAR  LAS
TECNOLOGICA 23/04/2019 | 23/04/2022 | PREPROFESION ,
EQUINOCGIAL | DIVERSAS  FACULTADES,  PUEDAN ALES  Correo:
REALIZAR SuUs PRACTICAS nbastidas@ups.edu.ec
PREPROFESIONALES COMO ACTIVIDAD
COMPLEMENTARIA A SU FORMACION
ACADEMICA, MEDIANTE LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN  SU
PREPARACION DE GRADO.
CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CUYO OBJETO ES
DETERMINAR LOS COMPROMISOS Y
OBLIGACIONES ~RECIPROCAS DE  LAS
PARTES E'N LA ORGANIZACION ! Dra. Maria Augusta Santillan
ALDEAS ES(E)?(AE%%ISO%E FBRM,EE?QS RCOOLIEI_'(FDINUEE ACUERDO » docante geligrrera de
INFAEg'lI'JI’I&gg Fszos- ASESORIA, PRACTICAS PRE 25/04/2019 | 25/04/2024 MARCO ng?:sg:la
PROFESIONALES , VINCULACION T A
COMUNITARIA Y TODA ACTIVIDAD DE ot
INTERES DE AMBAS INSTITUCIONES DE
COMFORMIDAD CON LA LEY EN ESPECIAL
ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR Y
NORMATIVA CONEXA.
FEDERACION
NACIONAL DE
ECUATC%F&'ANOS CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
DISCAPACIDAD | INTERINSTITUCIONAL CON EL FIN DE N u
FISICA (FENEDIF)- LOGRAR PROCESOS DE VINCULACION Patr]uaVlIIagomez
SERVICIO DE EFECTIVOS ENTRE ESTUDIANTES DE LA COOPERACION Rodrlguez,.Car_rgrade
INTEGRAGION UPS Y TECNICOS DE LA FEDERACION QUE | 25/04/2019 | 25/04/2021 R Comunicacién
LABORAL pARA | PERMITAN DESARROLLAR HABILIDADES ~ Correo:
PERSONAS CON PARA LA PRODUCCION DE CONTENIDOS pvillagomez@ups.edu.ec
DISCAPAGIDAD | COMUNICACIONALES CON ENFASIS EN EL
(SIL) DE LA AMBITO DE LAS DISCAPACIDADES.
PROVINCIA DEL
GUAYAS
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CONVENIO DE PASANTIAS CON EL OBJETO
PRINCIPAL DE ESTABLER UN MARCO DE
COLABORACION ENTRE LAS DOS
INSTITUCIONES PARA PROMOVER
PROCESOS DE  ARTICULACION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE MANERA

CAMARA DE QUE LOS ESTUDIANTES DE LA UPS Pedro Pablo Collaguazo
COMERCIO DE PUEDAN ADQUIRIR UN MAYOR | 28/05/2019 28/05/2021 PASANTIAS Correo:
QUITO CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN pcollaguaso@ups.edu.ec
SECTORES PRODUCTIVOS Y DE SERVICIO A
LA COMUNIDAD, ADQUIRIENDO LA
PRACTICA REQUERIDA PARA UN
EFICIENTE EJERCICIO PROFESIONLA CON
LA POSIBILIDAD DE DESARROLLAR
PROYECTOS ESPECIFICOS.
CONVENIO PARA ACCEDER A LOS
SERVICIOS DEL CENTRO PSICOLOGICO
P.EMILIO GAMBIRASIO, CON EL FIN DE
PROMOVER QUE LOS COLABORADORES DE
LA UNIVERSIDAD ANDIDA SIMON
BOLIVAR, SEDE ECUADOR, PUEDAN Dra. Maria José Boada
UNIVERSIDAD CONTAR CON UN PROCESO TANTO DE N
h SERVICIOS Directora de Centro
ANDINASIMON | PROMOCICN = DE SALUD - COMO __ DE | »g,550019 | 29/05/2021 | PRESTADOS/ Psicol6gico
BOLIVAR, SEDE PREVENCION, DIAGNOSTICO Y 'ATENCION RECIBIDOS mboada@ups.edu.ec
ECUADOR PSICOLOGICA Y PSICOPEDAGOGICA, EN ext 220'2 :
LOS CASOS QUE AMERITEN, PARA :
ALCANZAR UNA INTERACCION
SALUDABLE Y CREATIVA CON LA
SOCIEDAD Y EL MEDIO AMBIENTE, EN LAS
DIMENSIONES FAMILIAR, EMOCIONAL,
SOCIOECONOMICO Y CULTURAL.
. PRACTICAS Milton Jami,
ITQM S.A e o o REALIZACION DE | 0410612019 | 04/06/12022 | PREPROFESION | - Carrera de Ing. Mecnica
) ALES Telf.: 3962800 ext. 2390
CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CON EL OBJETO DE
DETERMINAR LOS COMPROMISOS Y
OBLIGACIONES RECIPROCAS DE LAS
PARTES EN LA ORGANIZACION, . .
FREPARACION ¥  DESARFOLLO _ DE
CARE PROYEC:I’OS 3 DE CAPACITACION, 05/06/2019 05/06/2024 MARCO Desarrollo Local Sostenible
ASESORIA, PRACTICAS Y PASANTIAS PRE Correo: portiz@ups.edu.ec
PROFESIONALES Y TODA LA ACTIVIDAD : R
DE INTERES DE AMBAS INSTITUCIONES DE
CONFORMIDAD CON LA LEY, EN ESPECIAL,
CON LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
SUPERIOR Y NORMATIVA CONEXA.
CONVENIO MARCO DE COOPERACION
PARA ESTABLECER UNA  ALIANZA
ESTRATEGICA PARA CONTRIBUIR AL
INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS PARA EL DESARROLLO DE 4 "
< Ricardo Carrillo, Carrera de
FUNDACION HEIFER | PROYECTOS, QUE APOYEN LA ACUERDO . .
ECUADOR GENERACION DE CAMBIOS EN LA GESTION | 14/06/2019 | 14/06/2024 MARCO Maicﬁe;igfr'ﬁ%n"gjgg;u 3
DE LAS ORGANIZACIONES RURALES Y ’ .
POPULARES, QUE REDUNDEN EN EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
DE LAS PERSONAS Y EN EL CUIDADODEL
MEDIO AMBIENTE.
Nancy Bastidas, Vinculacion
ACUERDO MODIFICATORIO AL CONVENIO Quito
NEFROCONTROL S- | DE PASANTIAS, DONDE EXISTEN CAMBIO Edgar Gordillo, Vinculacién
A EN EL  OBJETIVO  NACIONAL Y 03/01/2019 03/01/2021 PASANTIAS Gl
DELEGADOS A NIVEL NACIONAL. Wendy Luna, Vinculacién
Guayaquil
Nancy Bastidas, Vinculacion
ACUERDO MODIFICATORIO AL CONVENIO Quito
DE PASANTIAS, DONDE EXISTEN CAMBIO Edgar Gordillo, Vinculacién
SERMENS EN EL OBJETIVO NACIONAL v 03/01/2019 03/01/2021 PASANTIAS Cuenca
DELEGADOS A NIVEL NACIONAL. Wendy Luna, Vinculacién
Guayaquil
Nancy Bastidas, Vinculacion
ACUERDO MODIFICATORIO AL CONVENIO Quito
MEDICOPHARMA DE PASANTIAS, DONDE EXISTEN CAMBIO Edgar Gordillo, Vinculacién
SA. EN EL OBJETIVO NACIONAL v | 03/01/2019 | 03/01/2021 | PASANTIAS Cuenca
DELEGADOS A NIVEL NACIONAL. Wendy Luna, Vinculacién
Guayaquil
Nancy Bastidas, Vinculacion
ACUERDO MODIFICATORIO AL CONVENIO Quito
DE PASANTIAS, DONDE EXISTEN CAMBIO Edgar Gordillo, Vinculacion
MANADIALISIS S.A. EN EL OBJETIVO NACIONAL v 03/01/2019 03/01/2021 PASANTIAS Qe
DELEGADOS A NIVEL NACIONAL. Wendy Luna, Vinculacién
Guayaquil

Resoluciones CS 17 julio 2019

t
ol

_Pégina 18 de 22




UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

Proyectos

PROYECTO/
PRODUCTO

INSTITUCION

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

OBJETIVO

RESPONSA-
BLE

CARRERA

PROGRAMA DE

FORMACION CONTINUA | SENAGUA

ESCUELA DEL AGUA

17/06/2019

05/07/2019

FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS TECNICOS Y
SOCIALES DE LOS OPERADORES
DE LAS JUNTAS COMUNITARIAS
DE AGUA POTABLE, A TRAVES
DE LA CAPACITACION CON
METODOLOGIA DE
APRENDIZAJE CON PRACTICA
Y RECORRIDOS EN CAMPO, A
FIN DE LOGRAR UN MANEJO
EFICIENTE DE LOS SISTEMAS
DE AGUA QUE EXISTEN A
NIVEL COMUNITARIO.

ANGEL
CALZADILLA

INGENIERIA
AMBIENTAL

COMUNICAICON ORAL Y | PUBLICO

ESCRITA

EXTERNO

03/06/2019

13/09/2019

CAPACITAR A LOS
PARTICIPANTES EN LOS
CONTENIDOS, METODOLOGIAS,
ESTRUCTURAS Y
TELEOLOGIAS DE LA
COMUNICACION  ORAL Y
ESCRITA, A TRAVES DE UN
ANALISIS ~ SISTEMATICO DE
PRODUCCIONES ~ ANTERIORES
CON EL FIN DE FOMENTAR EL
ANALISIS CRITICO Y
PRODUCCION DE CONTENIDOS
ACADEMICOS/ CIENTIFICOS.

PABLO
XAVIER
VASQUEZ
PADILLA
DARWIN
BELLINI
REYES SOLIS

FILOSOFIAY
PEDAGOGIA

HISTORIA DE LA

FILOSOFIA ANTIGUAY

MEDIEVAL

PUBLICO
EXTERNO

23/04/2019

26/07/2019

CAPACITAR A LOS
PARTICIPANTES EN LOS
PRINCIPALES PROBLEMAS
FILOSOFICOS QUE DISCURREN
A LO LARGO DE LA FILOSOFIA
ANTIGUA Y MEDIEVAL, A
TRAVES DE UN RECORRIDO
HISTORICO, PUNTUALIZACION
DE AUTORES Y TEMATICAS
RELEVANTES CON EL FIN DE
FOMENTAR  EL  ANALISIS
CRITICO Y SISTEMATICO DE
PROPUESTAS Y LINEAS
FILOSOFICAS QUE
FUNDAMENTEN

DESARROLLO DE LA FILOSOFIA.

ROBERT
FERNANDO
BOLANOS
VIVAS

DARWIN
BELLINI
REYES SOLIS

FILOSOFIAY
PEDAGOGIA

TECNICAS DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA

PUBLICO
EXTERNO

23/04/2019

26/07/2019

CAPACITAR A LOS
PARTICIPANTES EN LAS
PRINCIPALES TEMATICAS DE
TECNICAS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA A TRAVES DE UN
RECORRIDO TEORICO
SISTEMATICO Y POSTERIOR
APLICACION PRACTICA, CON EL
FIN DE FOMENTAR LA
CORRECTA MANIPULACION DE
CONTENIDO ACADEMICO Y
ULTERIOR PRODUCCION DEL
MISMO

JAIME
ENRIQUE
PADILLA
VERDUGO

DARWIN
BELLINI
REYES SOLIS

FILOSOFIAY
PEDAGOGIA

MEJORAR LOS PROCESOS
DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS EN LA PARTE
CONTABLE, FINANCIERA
Y CONTROL INTERNO

PUBLICO
EXTERNO

29/05/2019

14/06/2019

ANALIZAR EL MANEJO DE LOS
PROCESOS DE CONTABILIDAD,
FINANCIERA Y  CONTROL
INTERNO, PARA RESGUARDAR
LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION EVITANDO
PERDIDAS POR FRAUDE O
NEGLIGENCIA, COMO  ASi
TAMBIEN  DETECTAR  LAS
DESVIACIONES QUE SE
PRESENTEN EN LA EMPRESA Y
QUE PUEDAN AFECTAR AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION, PARA
EVALUACIONES  PERIODICAS
DE PRESUPUESTOS GENERALES

ING. PEDRO
MONTERO
ING. ROMMEL
PENAHERRER
A

DR. GERMAN
GOMEZ

ING. PIEDAD
SANDOVAL

CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

PROGRAMA DE
FORMACION DE

GOBIERNO

GESTORES DE SISTEMAS | PROVINCIAL
DE RIEGO COMUNITARIO | DE PICHINCHA

FASE Il

01/03/2019

31/12/2019

CAPACITAR A LIDERES
USUARIOS DE 10
COMUNIDADES DE LA
PROVINCIA DE PICHINCHA EN
EL MANEJO Y TECNIFICACION
DE SISTEMAS DE RIEGO
COMUNITARIO MEDIANTE LA
METODOLOGIA DE
APRENDIZAJE DUAL  PARA
MEJORAR LA EFICIENCIA DEL
USO DEL AGUA EN LA
AGRICULTURA Y CONTRIBUIR
AL BUEN VIVIR RURAL EN LAS
ORGANIZACIONES DE
REGANTES

CHARLES
CACHIPUEND
(0]

GESTION PARA
ELD
ESARROLLO
LOCAL
SOSTENIBLE
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PROYECTO/ A FECHA FECHA RESPONSA-
PRODUCTO INSTITUCION INICIO EIN OBJETIVO BLE CARRERA
MEJORAR LA CUALIFICACION
DE LOS PARTICIPANTES EN EL
USO Y ADAPTACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
EXPERTO EN TICS INFORMACION Y LA
INCLUSION Y PUBLICO COMUNICACION A LAS | MIRIAM INGINIERIA DE
DISCAPACIDAD CUARTA | EXTERNO 12/04/2019 | 25/04/2020 | NECESIDADES ~ DE  LAS | GALLEGOS | SISTEMAS
EDICION PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INDEPENDIENTEMENTE DE SUS
CONDICIONES FISICAS
INTELECTUALES o
SENSORIALES
ANALIZAR LOS FUNDAMENTOS
E?gi’g:z&é‘s DEL CARACTER PSICO
PEDAGOGICO Y OPERATIVO
INNOVADORAS PARA EL QUE SIRVEN DE BASE PARA
APRENDIZAJE DE LAS PUBLICO DESARROLLAR ESTRATEGIAS
MATEMATICAS EN LOS EXTERNO 08/06/2019 | 29/06/2019 DIDACTICAS INNOVADORAS NELSON RAZA | PEDAGOGIA
NINOS DEL DEL APRENDIZAJE DE LA
MATEMATICA EN LOS NIVELES
PREPARATORIO Y PREPARATORIOS Y  BASICO
ELEMENTAL ELEMENTALES
FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES DE LA CARRERA DE
E%SSSRRF&'&%S? A?SE LA | puBLICO EIB Y DOCENTES DEL SISTENA | ppepoy EDUCACION
PARA LA APLICACION INTERNO 13/09/2019 | 20/09/2019 | EIB EN TEMATICAS SIMBARA INTERCULTUR
JEXTERNO REFERENTES A LoS AL BILINGUE
EN EL AULA CURRICULOS NACIONALES
INTERCULTURALES BILINGUES
Y SI APLICACION EN EL AULA
PUBLICO DIFUNDIR AVANCES | MARIA
11 SIMPOSIO DE INVESTIGATIVOS EN EL MARCO
PSICOLOGIA JUNGUIANA | INTERNO 05/06/2019 | 05/06/2019 | BE' A POICOLOGIA TUNGUIANA | AUGUSTA PSICOLOGIA
JEXTERNO BOGOTA 2018 SANTILLAN
PAZ
CONTRIBUIR AL | GUARDERAS
DIALOGOS PUBLICO POSICIONAMIENTO DE | CYNTHIA
5S|'RCE2;SSOTCE',\'?&'|'§ESGENERO INTERNO 03/10/2019 | 04/10/2019 | DEBATES PSICOSOCIALES EN | cAROFILIS PSICOLOGIA
REDIGER [EXTERNO INTERSECCIONALIDAD Y LAs | MARIA
PRACTICAS DE RESISTENCIA AUGUSTA
SANTILLAN
POTENCIAR EL DIALOGO Y
REFLEXION SOBRE EL
CARACTER
PRIMERA TERTULIA INTERDISCIPLINARIO DE LA FILOSOFIA Y
FILOSOFICA LA PUBLICO FILOSOFIA Y DE LA CIENCIAEN | jeecicpn PEDAGOGIA
FILOSOFIA Y SU INTERNO 10/05/2019 | 10/05/2019 | GENERAL PARA POTENCIAR EL VILLAMAR GRUPO DE
DIMENSION /EXTERNO APORTE DE LA FILOSOFIA A LA INVESTIGACIO
SOCIEDAD CONTEMPORANEA Y N GIFE
INTERDISCIPLINARIA S0 RELACION  CON . LAS
DISTINTAS DISCIPLINAS
ACADEMICAS
DEBATIR LA COMPLEJIDAD DEL | RYBEN
HECHO EN CONTEXTO DE | BRAVO
V CONGRESO PUBLICO DIVERSIDAD Y EXCLUSION A [ MARIA SOL
INTERNACIONAL DE INTERNO 14/07/2020 | 17/07/2020 | PARTIR DE LA PRODUCCION | VILLAGOMEZ | ANTROPOLOGI
ETNOGRAFIAY JEXTERNO ETNOGRAFICA Y LA MIRADA | SEBASTIAN A APLICADA
EDUCACION CIEYE 2020 gf*\'/TE'RCSAA s PR%Ygg:LETJ/Es DE | GRANDA
' | FERNANDO
ENFOQUES Y EXERIENCIAS GARCES
INFORMAR SOBRE EL MANEJO
CORRECTO Y EFICIENTE DEL
DINERO Y PRESUPUESTO ASI
PUBLICO o JAMBITH 5 MARCOS
DESARROLLO DE
g';‘éih‘?g';%%“ﬁg‘g? INTERNO 30/03/2019 | 30/03/2019 | HABUILIDADES  NECESARIAS | HECHAVARRI | CENERIA
JEXTERNO PARA EMPRENDER Y MEJORAR | A
EL  FUNCIONAMIENTO  DE
NEGOCIOS YA EN MARCHA,
CREANDO UNA CONCIENCIA
FINANCIERA RESPONSABLE
DESARROLLAR TEMAS MARCOS INGENIERIA
RELACIONADOS CON EL PERFIL [ HECHAVARRI | & o0 o ¢
CHARLA INFORMATIVA PUBLICO PROFESIONAL A TRAVES DE | A INGENIERIA
COMO CONSTRUIR MI INTERNO 15/04/2019 | 15/04/2019 | CHARLAS FORMATIVAS PARA | DORIS CIVIL
PERFIL PROFESIONAL JEXTERNO QUE  LOS  ESTUDIANTES [ ANDRADE NEENEEA
APLIQUEN EN UNPROCESO DE | A| BERTO
SELECCION LABORAL DUCHI MECANICA
PRESENTACION DE AMBIENTAL ,
RESULTADOS Y SOCIALIZAR LOS PRINCIPALES (E3I'_\|/E'(':-+RONI e
RESULTADOS OBTENIDOS A
Esgegglgss DDE LOS PUBLICO TRAVES DE LOS PROYECTOS DE | Ny aANCY BIOTECNOLOGI
INTERVENCION INTERNO 12/05/2019 | 12/05/2019 | VINCUALCION BASTIDAS A, GESTION
JEXTERNO EINVESTIGACION EJECUTADOS PARA EL
EJECUTADOS EN EL POR LA UPS EN EL TERRITORIO DESARROLLO
TERRITORIO NORANDINO L.SOSTENIBLE ,
NORANDINO ADMINISTRACI

Resoluciones CS 17 julio 2019

14l Pagina 20 de 22




UNIVERSIDAD POLITECNICA 4
ECUADOR
PROYECTO/ A FECHA FECHA RESPONSA-
PRODUCTO INSTITUCION INICIO EIN OBJETIVO BLE CARRERA
ON DE
EMPRESAS
CONTABILIDAD
DESAROLLAR LA CREATIVIDAD
OBRA DE DANZA PUBLICO MEDIANTE LA IMPROVISACION
. PARA QUE SE CONVIERTA EN .
TEJEDORA DE SUENOS | INTERNO 16/05/2019 | 16/05/2019 | UN ESTUDIO DEL MOVIMIENTO SSSI'QSER A copIcacto
EVENTO GRATUITO JEXTERNO Y DE ESTA MANERA SE PUEDA
APRECIAR EL TRABAJO DEL
COMPROMISO COREOGRAFICO
JOSE LUIS
PUBLICO CONOCER LA EXPERIENCIA DE INGENIERIA
ﬁgﬁiﬁd&'g‘émm'w INTERNO 30/04/2019 | 30/04/2019 | LOS GRADUADOS EN  EL X’L*E'E-QTGSMEZ SISTEMAS
JEXTERNO AMBITO LABORAL DUGHI COMPUTACION
MEJORAR LA PLANIFICACION
PRODUCTIVA DE LAS FINCAS
. AGROECOLOGICAS A TRAVES
TALLER APLICACION DE i~ Snlee AN
LOS SISTEMAS DE PRODUCTORAS/ES GESTION PARA
INFORMACION PUBLICO AGROECOLOGICOS EN EL USO | CHARLES EL
GEOGRAFICA SIG PARA INTERNO 20/05/2019 | 27/05/2019 Y MANEJO DE HERRAMIENTAS | CACHIPUEND DESARROLLO
LA PLANIFICACION IEXTERNO ;IIEEI(?:I’\\‘/I?'II'_EI\(I;ICI'ETENTSIECAR QUE (0] LOCAL
SOSTENIBLE
Zg%'égg[g@l CE/';‘SFINCAS UBICAR  GEOESPACIALMENTE
LAS FINCAS PRODUCTIVAS Y
GENERSAR INFORMACION
PARA LA TOMA DE DECISIONES
REALIZAR  UNA _ CHARLA
ORIENTADA AL INCREMENTO
DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS
PUBLICO ESTUDIANTES EGRESADOS Y
CHARLA GRADUADOS DE  LAS | VALERIA
EMPLEABILIDAD INTERNO 13/06/2019 | 13/06/2019 CARRERAS QUE OFERTA LA | SEGOVIA PSICOLOGIA
[EXTERNO UNIVERSIDAD  CON LA
COLABORACION Y
PARTICIPACION DE LA
EMPRESA AVIANCA
DIALOGOS CONTRIBUIR AL
PSICOSOCIALES PUBLICO POSICIONAMIENTO DE | 51NO
PSICOLOGIA DERECHO Y | INTERNO 10/07/2019 10/07/2019 DEBATES PSICOSOCIALES EN GRONDONA PSICOLOGIA
DIVERSIDADES OTRAS /EXTERNO TORNO AL CAMPO DE LA
LUCHAS EN MARCHA PSICOLOGIA Y EL DERECHO
CUMPLIR CON EL ACTO
CULTURAL ESTABLECIDO POR
LA UNIVERSIDAD EN EL ANO
éﬁ;géi%giﬁkﬂ? bE | PUBLICO 2018 CON LA COMUNIDAD DE | NaNCY VINCULACION
GALLOS EN PESILLO INTERNO 24/06/2019 | 24/06/2019 PESILLO CAYAMBE HACIENDO BASTIDAS CON LA
JEXTERNO LA ENTREGA DE LA RAMA DE SOCIEDAD
CAYAMBE GALLOS FORTALECER LA
EXPRESION TRADICIONAL DEL
PUEBLO KAYAMBI
GENERAR UN PROCESO DE
CONVERSATORIO REFLEXIO DISCUSION
PRODUCCION ALREDEDOR DEL MOVIMIENTO GFSTIONAMRS
AGROECOLOGICA Y PUBLICO AGROECOLOGIGO EN EL PAIS Y CHARLES EL
CONSUMO INTERNO 26/07/2019 | 26/07/2019 CACHIPUEND DESARROLLO
EL CONSUMO RESPONSABLE EN AL
RESPONSABLE EN /EXTERNO LA comunipap | O
ESPACIOS UNIVERSITARIA MEDIANTE UN SOSTENIBLE
UNIVERSITARIOS CONVERSATORIO CON
EXPERTOS EN EL TEMA
TRATAR TEMAS | MIGUEL
RELACIONADOS CON EL PERFIL
CHARLA INFORMATIVA | b5 00 PROFECIONAL DEL INGENIERO | ARAQUE
EL EXITO DE MI PERFIL EXTERNO 20/06/2019 | 20/06/2019 AMBIENTAL CON LA JAIME AMBIENTAL
PROFESIONAL FINALIDAD DE QUE APLIQUE | CASTELLANO
EN EL PROCESOD E SELECCION | S
CARLOS
DAR A CONOCER A LOS zﬁ\\//,lA%EZ
PARTICIPANTES
JTOEENIACDAASII?’ERCIEAD%LQS E;J('IB'IIEII?CI\IOO 10/05/2019 10/05/2019 OPORTUNIDADES EN | BASANTES AUTOMOTRIZ
DESARROLLO EN EL CAMPO | ANGEL
AUTOMOTRIZ PAUCAR
URDIALEZ

13. VARIOS

13.1 Simposio Internacional

humano en el siglo XXI.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA m
RESOLUCION N°210-08-2019-07-17: EI Consejo Superior resuelve: Autorizar el desarrollo
del Simposio Internacional de Filosofia y Teologia: Miradas acerca de la construccion de lo

humano en el siglo XXI, a llevarse a cabo el 20, 21 y 22 de noviembre de 2019en la Sede
Quito.

13.2 Solicitud de emision nuevo titulo de Ing. Comercial de Madelo Marlon Cusco Torres, por

cambio de nombres

RESOLUCION N°211-08-2019-07-17: Considerando el cumplimiento de los requisitos

correspondientes para atender la peticion presentada por el Ing. Madelo Marlon Cusco

Torres; el Consejo Superior resuelve:

1. Aceptar la solicitud del profesional y emitir un nuevo titulo con los nombres actuales
del requirente, en vista de la Resolucion Administrativa N° 1-CZ-N°6DIGERCIC-
AZUAY-CUENCA de fecha junio 03 de 2019 emitida por la Coordinacion Zonal 6 de la
Direccion de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion del Azuay; y, dejar sin validez
desde la presente fecha el titulo anteriormente conferido con el nombre de Luis
Augusto Cusco Torres.

2. Disponer que Secretaria General emita el nuevo titulo de Ingeniero Comercial con los
datos actuales del solicitante, con las formalidades legales que debe contener el
documento.

3. Solicitar a la SENESCYT la eliminacién del registro de su titulo en aplicacion a lo que
establece el Reglamento sobre el Registro, Modificacion o Anulacion de titulos
Nacionales de Instituciones de Educacién Superior.

4. Una vez que se haya eliminado el registro de la base de datos del SNIESE, la UPS
procedera a realizar el auto registro respectivo.

13.3 Solicitud de cambio de nombre de Grupo ASU UPS CARNEROS

RESOLUCION N°212-08-2019-07-17: El Consejo Superior resuelve: Aprobar el cambio de
nombre del Grupo de Asociacionismo Salesiano Universitario Rugby Carneros UPS,
acreditado mediante Res. N° 0108-07-2011-11-15/16 de fechas 15 y 16 de noviembre de 2011
por el nombre de “GRUPO ASU UPS CARNER@S DEPORTES”, considerando que con
esta denominacion se lo identificard mas a los estudiantes con la institucién, en torno a las
actividades deportivas que vienen realizando en sus respectivos ambitos.
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