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PRESENTACION

on gratitud en el corazéon y esperanza re-

novada, me dirijo a ustedes para presentar

el Informe de Rendicion de Cuentas 2024

de nuestra institucion. Este documento es
el testimonio vivo del camino recorrido juntos, ins-
pirados en el carisma de Don Bosco, durante un afio
que ha sido particularmente significativo para nues-
tra historia institucional.

El 2024 ha sido un afo jubilar. Conmemoramos con
profunda alegria los 30 afos de vida de nuestra uni-
versidad, tres décadas al servicio de los jovenes, es-
pecialmente aquellos en situacion de vulnerabilidad.
Treinta afios de presencia encarnada en la realidad
del Ecuador, siendo luz, oportunidad y promesa para
quienes han encontrado en nuestras aulas no solo
un espacio de formacién profesional, sino también
un hogar, un patio y una familia. Celebrar esta tra-
yectoria es rendir homenaje a cada rostro, a cada
historia, a cada esfuerzo compartido que ha dado
forma a esta obra que, con humildad, pero con fir-
meza, consoliddndonos como una de las principales
instituciones de educacion superior del pais.

Este afio jubilar también ha estado marcado por
logros concretos que nos comprometen alin mas
con la excelencia académica y la mision evange-
lizadora. En este 2024, hemos alcanzado la cifra
histérica de 25.528 estudiantes matriculados, con
una oferta de 46 carreras de grado y 39 progra-
mas de posgrado en diversas modalidades, reflejo
de nuestro compromiso con una educacion inclu-
siva, flexible y de calidad.

Uno de los hitos mas significativos de este ano ha
sido la consolidacion de nuestro primer Doctora-
do en Ciencias Computacionales, que representa
un paso decisivo hacia la madurez académica de
nuestra universidad y evidencia el fortalecimiento
sostenido de nuestras capacidades investigativas y
formativas en el ambito de posgrado. A este logro se
suma la inauguracion del Campus Universitario en
Macas, un proyecto emblematico que no solo am-
plia nuestra presencia en la Amazonia ecuatoriana,
sino que se proyecta como un espacio de formacion
en carreras pertinentes, un centro de apoyo para la
modalidad en linea y un foco estratégico de inves-
tigacion orientado al desarrollo sostenible de la re-
gion. Asimismo, hemos reafirmado nuestro compro-
miso con la excelencia mediante el fortalecimiento
de nuestras acreditaciones nacionales e internacio-
nales, entre la que destaca la Acreditacion Interna-
cional con la comision EAC de ABET obtenida por
la carrera de Electricidad de la Sede Cuenca, vy la
exitosa visita in situ de la comisiéon ETAC de ABET a
la carrera de Ingenierfa Automotriz de la Sede Cuen-
ca para la acreditacion internacional; asi como la ra-

-

tificacion, por parte de la UNESCO, de la Catedra
de Tecnologias de Apoyo para la Inclusién Educativa
hasta el afo 2028, reconociendo nuestro compro-
miso con una educacion verdaderamente inclusiva
y transformadora..

Nuestra comunidad académica ha participado en
multiples redes internacionales, movilizaciones
académicas y proyectos de cooperacién con pai-
ses como ltalia, Bélgica, México, Colombia, Espafia
y Estados Unidos, evidenciando nuestra vocacion
por una universidad de puertas abiertas al mundo.
De igual modo, la accién pastoral y la opcion prefe-
rencial por los jévenes mas pobres también se ha
expresado en 98 proyectos de vinculacion con la
sociedad que han beneficiado a méas de 37.972 per-
sonas en el territorio nacional, desde las urbes hasta
las comunidades mas alejadas.

A quienes forman parte de esta gran familia sale-
siana, mi mas profundo agradecimiento. A los estu-
diantes, por ser la razén de nuestra existencia. A los
docentes, por su entrega generosa y su pasion por
educar. A los administrativos, por sostener con res-
ponsabilidad cada engranaje de esta institucion. Y a
toda la comunidad, por mantener viva la llama del
carisma salesiano.

Sigamos sofando juntos. Que Maria Auxiliadora nos
acompafe y que Don Bosco nos impulse a seguir
haciendo de la UPS una casa que acoge, una escue-
la que educa, un patio que integra y una parroquia
que evangeliza. Porque educar es un acto de amor,
y amar es construir el futuro.

P. Juan Cardenas Tapia
Rector de la Universidad Politécnica Salesiana, Ecuador
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1. RESULTADOS DE GESTION DE LA FUNCION DOCENCIA

En el afo 2024, la Universidad Politécnica Salesiana (UPS) registro un total de
25 528 estudiantes matriculados. De estos, 23 791 cursan carreras de grado,
63 estudian tecnologias y 1674 se encuentran en programas de posgrado.

Grafico 1. Distribucidn porcentual de estudiantes de tercer nivel
por modalidad.

W0,26%
0,30%

8,01%%

W 9143%

Dual B En Linea Presencial s Otros

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.

El grafico 1ilustra la distribucién porcentual de las modalidades de los estudiantes
de tercer nivel, mostrando que el 91,43% de las clases se imparten de manera
presencial, destacandose como la opcidon mas utilizada, mientras que el 8,01%
corresponde a la modalidad en linea, la modalidad dual apenas representa el
0,26%, mientras que las modalidades: hibrida, semipresencial y a distancia en
conjunto representan el 0.30%.
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El grafico 2 muestra la distribucién porcentual de las modalidades de los
estudiantes de posgrados, donde la modalidad presencial representa el 51,43%,
mientras que la modalidad hibrida (métodos que combinan lo presencial y en linea)
abarca el 28,38%, y una menor proporcidon en comparaciéon con las otras opciones
la modalidad en linea con el 20,19%.

Grafico 2. Distribucién porcentual de estudiantes de posgrado por modalidad.

. 20,19%
Total estudiantes
de posgrado:
B 51,43%
Hibrida En Linea Presencial 28,38%

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.

El grafico Jilustrala distribucion porcentual de estudiantes de tercer nivel por sede. Cada
seccion del grafico corresponde a una sede especifica, con los siguientes porcentajes:
Quito representa el 38,84%, Guayaquil el 24,93%, Matriz Cuenca el 28,22% vy en linea
el 8,01%. Estos porcentajes se basan en un total de 23 854 estudiantes de tercer nivel.

Grafico 3. Distribucion porcentual de estudiantes de tercer nivel por Sede.

W 28,22%

38,84%
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24,93%

Matriz Cuenca HEEEE Enp Linea Bl Guayaquil Quito

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.
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El grafico 4 muestra la distribucién poblacional de tercer nivel por género,
masculino representa el 59,31% y femenino representa el 40,69% de la poblacion.

Grafico 4. Distribucién poblacional de tercer nivel por género.
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tercer nivel:
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W 59,31%
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.

El grafico 5 muestra la distribucion poblacional de posgrados por género,
masculino representa el 63,38% y femenino representa el 36,32% de la poblacion,

0.30% de estudiantes no indican su género.
Grafico 5. Distribucion poblacional de posgrado por género.

30%

Total estudiantes
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.
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1.1.3 Histérico de poblacion estudiantil.

El grafico 6 muestra la evolucién de la poblacion estudiantil de tercer nivel en la
sede Matriz Cuenca, Quito, Guayaquil y modalidad en linea, durante los ultimos
diez periodos académicos. Se destaca la modalidad en linea con un incremento
sostenido acorde a las nuevas ofertas que se han generado.

Grafico 6. Evolucion de la poblacion estudiantil de tercer nivel durante
los ultimos diez periodos académicos.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.
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Como se observa en el grafico 7, la matricula en posgrados ha experimentado
variaciones significativas en los Ultimos afos. En el afo 2021, durante la pandemia,
se registrd un aumento en el numero de estudiantes debido a la implementacion
de un plan de apoyo econémico. Posteriormente, en el afio 2022, también se
produjo un incremento motivado por la gran cantidad de docentes de magisterio
que necesitaban cursar programas de posgrado para cumplir con los requisitos
relacionados con el escalafén. Finalmente, en el 2024, gracias a la oferta de

nuevos programas de posgrado vy la actualizacion de algunas maestrias, se alcanzé
un total de 1674 estudiantes a nivel nacional, cifra que representa el maximo
historico de matriculas hasta la fecha.

Grafico 7. Numero de estudiantes nuevos que se han matriculado en programas
de posgrado los ultimos 7 afos.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.
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En la tabla 1 se presenta el nimero de estudiantes seglin su provincia de origen
(domicilio), tomando en cuenta a los matriculados desde las primeras ofertas de
posgrados. La mayoria de los estudiantes provienen de las provincias de Pichincha,
Azuay y Guayas. Ademas, se registran algunos casos de estudiantes que residen
en otros pafses, como Pery, Venezuela, Chile y Colombia.

Tabla 1. Numero de estudiantes matriculados en posgrados
de acuerdo con la provincia de residencia.

Lugar de residencia Matriculados
Pichincha 2113
Azuay 1708
Guayas 1282
Canar 231
Chimborazo 118
Cotopaxi 108
Loja 92
Tungurahua 74
Los Rios 64
Imbabura 62
Morona Santiago 60
El Oro 56
Bolivar 32
Esmeraldas 31
Pastaza 27
Sucumbios 25
Manabi 22
Santo Domingo de los Tsachilas 18
Orellana 16
Napo 15
Santa Elena 14
Zamora Chinchipe 12
Galapagos 9
Otro* 8
Carchi 4
Bogota (Colombia) 2
Chulucana (Peru) 2
Antofagasta (Chile) 1
Miranda (Venezuela) 1

Total 6207

*Indica lugar de residencia no especificado por los estudiantes.

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.
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La Universidad Politécnica Salesiana implementd en todas sus sedes el Proyecto
LALA (Learning Analytics to Improve Higher Education in Latin America) - Consejeria
Académica, un servicio disefiado para brindar apoyo y orientacién a los estudiantes
universitarios en sus estudios, metas académicas y profesionales. Este proyecto
es fundamental para el éxito académico vy el logro de objetivos a largo plazo de
los estudiantes. Ademas, ha facilitado el didlogo entre los profesores tutores y los
estudiantes, fomentando una motivacion positiva y ofreciendo seguimiento en
areas clave como lo académico, psicoldgico y financiero, con el propésito de que
los estudiantes puedan continuar y culminar sus estudios de tercer nivel.

Una métrica clave para medir el éxito de la Consejeria Académica es la tasa
de continuidad, que refleja el porcentaje de estudiantes que permanecen en
la institucion durante el periodo académico siguiente. Durante el afo 2024, se
llevaron a cabo consejerias con 7631 estudiantes, contando con la participacion
de 520 docentes. Los principales beneficiarios de este proyecto son aquellos
estudiantes identificados en riesgo académico. En el periodo académico 2024-
2024, se registré una tasa de continuidad del 82,7% en la sede Matriz Cuenca,
sede Quito un 81,81% vy sede Guayaquil un 73,64%, siendo a nivel nacional
la tasa de 79,38%, evidenciando el impacto positivo de este servicio en la
permanencia estudiantil.

La tabla 2 detalla la cantidad de estudiantes y docentes que han participado de la
Consejeria Académica por sede en el aflo 2024.

Tabla 2. Docentes y estudiantes en la consejeria académica.

Matriz Cuenca 191 2988
Guayaquil 118 2038
Quito 211 2605
Total 520 7631

Fuente: Tableau de la Universidad Politécnicas Salesiana.
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Durante el afo 2024, la Universidad Politécnica Salesiana (UPS) implementd un
programa integral de acompafamiento dirigido a estudiantes con necesidades
educativas especificas, tales como discapacidades, trastornos de aprendizaje
y/o problemas de salud. Como parte de este esfuerzo, se registraron un total
de 52 fichas bio - psicosociales, las cuales permiten identificar y atender las
necesidades particulares de cada estudiante. Estas fichas se distribuyeron de la
siguiente manera: 17 en la sede Matriz Cuenca, 11 en la sede Quito y 24 en la
sede Guayaquil.

En el caso de los programas de posgrado, debido a la crisis energética que afectod
al pafs, durante el aflo 2024 motivé la implementacion de diversas estrategias
de acompanamiento estudiantil para garantizar la continuidad académica. Entre
estas medidas se incluyeron: la planificacion individualizada de actividades,
el apoyo académico en la elaboracion y entrega de tareas, la disponibilidad de
clases grabadas y material complementario, tutorias virtuales flexibles, el uso de
plataformas alternativas y campafas de comunicaciéon y sensibilizacién dirigidas
a la comunidad estudiantil. Estas acciones tuvieron como objetivos: mitigar los
efectos de la crisis, promover la equidad en el acceso a la educacion y brindar
un acompafiamiento integral que respondiera a las necesidades especificas de
los estudiantes de posgrado, asegurando su progreso académico en un contexto
desafiante.

El monitoreo en linea se centra en el acompafamiento y seguimiento a los
estudiantes de carreras en linea, éste se realiza mediante el Ambiente Virtual
de Aprendizaje Cooperativo (AVAC), correo institucional, llamadas telefénicas y
sesiones virtuales mediante la plataforma Zoom. Para el periodo nimero 64y 65,
se trabajo con cuatro monitoras para las carreras ofertadas en modalidad en linea.

Es importante mencionar que en este informe general de monitoreo de carreras
en linea no se incluyen los correos masivos que se envian periédicamente a
estudiantes y docentes tutores. Estos correos recuerdan aspectos clave del
desempenio académico como las fechas de entrega de tareas, clases de sintesis,
autoevaluaciones, examenes finales y examenes de recuperacion, entre otros.
Estos mensajes son enviados a solicitud de cada coordinador de carrera.
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El proceso de monitoreo inicia al comienzo de cada periodo académico vy
proporciona acompanamiento en cada unidad didactica. Su objetivo es identificar
a los estudiantes que necesitan apoyo y orientaciéon en el uso de la plataforma
AVAC, el manejo correcto del correo institucional y el acceso a los servicios de
bienestar universitario.

Grafico 8: Medios de contacto - carreras en linea.
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El grafico 8 presenta la distribucion de los medios de contacto utilizados en las
carreras en linea. La mayor parte de las interacciones se realiza a través del correo
representando un 67,69% del total, los contactos por llamada constituyen el
18,73%, mientras que el uso de las plataformas Zoom o Teams alcanza el 7,02%,
WhatsApp se utiliza en un 6,45%, y el sistema de solicitudes en linea representa el
0,11%. Esta distribucién muestra una clara preferencia por el correo electrénico
como medio principal de comunicacion en el entorno académico en linea.
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1.2 Graduados.

1.2.1 Numero de graduados.

El grafico 9 representa el total de graduados en los Ultimos cinco afnos, desglosado por sede

Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil.

Grafico 9. Total de graduados de las carreras de tercer nivel de los tltimos cinco afos.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.

El grafico 10 indica el total de graduados en los Ultimos cinco afos desglosado por género

femenino y masculino.
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Grafico 10. Total de graduados de tercer nivel de los tltimos cinco afios por género.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.

Elgrafico 11 muestra el nimero de graduados en posgrados desde el afio 2020 hasta
2024. En 2020, se registraron 192 graduados, cifra que aumenta notablemente en
los siguientes afos; 613 en 2021, 776 en 2022, 837 en 2023 y 940 en 2024

Grafico 11. Total de graduados en posgrados de los ultimos 5 afnos.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.
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El grafico 12 ilustra la distribucion de graduados en programas de posgrado
durante el ano 2024 segmentando los datos por género de la siguiente manera:
masculino representa el 54,89%, mientras que femenino el 45,11%.

Grafico 12. Total de graduados en posgrados del afio 2024 por género.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.

El seguimiento a graduados es una practica de gestion institucional que dispone
de informacion, la cual facilita el analisis de la situacion de los graduados de
las carreras de tercer nivel y programas de posgrado a partir de datos sobre
empleabilidad, salario, percepcion de la formacion profesional, itinerario
profesional, necesidades de formacion especializada o de educacion continua;
estos como aspectos clave que permitan la retroalimentacion continua a la
docencia. Enelano 2024, se ejecutaron actividades que fortalecieron el contacto
con graduados, se generaron espacios para la oferta laboral y promovieron
la socializacién de experiencias de los graduados con los estudiantes de las
diversas carreras que se detallan en la tabla 3.
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Tabla 3. Acciones relevantes de seguimiento a graduados en las carreras.

. Numero de
Sede Acciones .
acciones
. Eventos graduados al aula. 20
Matriz S o
Socializaciones de resultados de seguimiento a graduados a
Cuenca ) 16
estudiantes.
Eventos graduados al aula. 17
Encuentros de graduados. 13
Charlas técnicas. 2
Socializaciones de resultados de seguimiento a graduados a 9
Quito estudiantes.
Feria de empleabilidad y emprendimiento EMPRENDE UPS. 1
Reuniones con Comités Consultivos de Graduados. 6
Eventos sobre empleabilidad.
Eventos graduados al aula. 11
. Charlas técnicas. 1
Guayaquil i )
Feria de oportunidades laborales. 1
Tour empresarial. 1

Fuente: UPS - Direcciones Técnicas de Vinculacion con la Sociedad - Seguimiento a graduados.
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En la tabla 4 describe que en 2024, se conté con 37 Comités Consultivos de
Graduados, cuya funcion es aportar con opinion y colaboracion en el tratamiento
de temas académicos; ademéas de, apoyar y representar los intereses de los
graduados y promover las relaciones de vinculacion con la Universidad Politécnica
Salesiana.

Tabla 4. Comités Consultivos de Graduados UPS - vigentes.

Matriz Cuenca 16
Quito 18
Guayaquil 3

Fuente: UPS - Direcciones Técnicas de Vinculacion con la Sociedad - Seguimiento a graduados.

Las sedes Matriz Cuenca y Guayaquil tienen cada una de ellas 21 docentes
asignados para seguimiento a graduados, mientras que Quito cuenta con un total
de 24, como se visualiza en la tabla 5.

Tabla 5. Nimero de docentes asignados para seguimiento a graduados por
Sede, afio 2024.

Matriz Cuenca 21
Quito 24
Guayaquil 21

Fuente: UPS - Direcciones Técnicas de Vinculacién con la Sociedad - Seguimiento a graduados.

Enrelacion con la aplicacion de la encuesta a graduados en el afio 2024, se registro
la participacién de 3193 graduados de grado y 100 graduados de posgrado. Del
total de encuestados, 2115 tuvieron interés sobre programas de posgrado, 1520
mostraron interés en certificaciones y 1450 en cursos de formacion continua.
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1.2.3 Bolsa de trabajo - empleabilidad.

El grafico 13 presenta la evolucion de las ofertas laborales en la Bolsa de Trabajo
de la UPS desde el ano 2020 hasta 2024. En 2020 se registraron 383 ofertas,
cifra que aumenté a 731 en 2021, mostrando un crecimiento notable. Este
incremento continla, alcanzando 1780 ofertas en 2023, antes de una ligera

caidaa 1469 en 2024. La linea del grafico destaca las tendencias de crecimiento
y descenso a lo largo de los afos, lo que refleja la dindmica del mercado laboral.

Grafico 13. Evolucion de las ofertas laborales en la bolsa de trabajo de la UPS.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Vinculacion con la Sociedad - Bolsa de Trabajo.

El grafico 14 evidencia el tipo de ofertas laborales publicadas en el afio 2024 en
la Bolsa de Trabajo de la Universidad Politécnica Salesiana por parte de diferentes
empresas; mayoritariamente, corresponden a contrataciones para pasantias y
contratos a tiempo completo.
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Grafico 14. Tipo de contratacion en las ofertas laborales de la bolsa de trabajo de la UPS.

Pasantia I — 579
Tiernpo Completo | I 56,6
Por Contrato NN 169
Practica pre-profesional NN 61
Temporal I 37
Tiempo Parcial Il 34

Primer Empleo Il 23

0] 100 200 300 400 500 600
Numero de Ofertas

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Vinculacion con la Sociedad- Bolsa de Trabajo.

En total, se registraron 11 915 aplicaciones a las ofertas laborales por parte de los
usuarios candidatos (estudiantes y graduados de grado y posgrado UPS).

En el grafico 15 se describen las ofertas laborales publicadas en la Bolsa de Trabajo
de la Universidad Politécnica Salesiana desglosadas por ciudad. En la misma,
Guayaquil lidera con 625 ofertas, seguida de Quito con 548, lo que indica una
mayor actividad laboral en estas dos localidades. La sede Matriz Cuenca presenta
una cifra significativamente menor, con 167 ofertas.

Grafico 15. Ofertas laborales por ciudad, publicadas en la Bolsa de Trabajo de la UPS.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Vinculacion con la Sociedad - Bolsa de Trabajo.
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1.3 Evaluacion del desempeiio docente.
1.31 Evaluacion del desempeiio docente - Docencia.
1.3.1.1 Evaluacion del desempeio docente posgrados.

En el area de posgrados, existen resultados favorables en cuanto a la Evaluacion
del Desempeno Docente. Como se puede apreciar en la tabla 6, el Desemperio
Docente por sede es 92,69%.

Tabla 6. Promedio de evaluacién del desempefio docente por sede.

Sede Promedio
Matriz Cuenca 93,10
Quito 92,87
Guayaquil 92,11
Total 92,69

Fuente: UPS - Coordinacion Académica Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil.

1.3.1.2 Evaluacion del desempeiio docente grado.

La Universidad Politécnica Salesiana, con el afan de promover el mejoramiento
continuo del desempefo docente, ejecutan el proceso de Evaluacion del
Desempefio Docente en cada periodo académico, sus resultados se presentan a
continuacion.

1.3.1.2.1 Participacion estudiantil.

La participacion estudiantil, en el proceso de Evaluacién Docente, esta determinada
desde el periodo académico 2020-2021 (57) hasta el 2024-2024 (64). En su
transcurso, se observa variabilidad en la participacién de los estudiantes; en
las diferentes sedes se destaca que, la sede Matriz Cuenca ha tenido menor
participacion en comparacion con Guayaquil y Quito.
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Grafico 16. Participacion de los estudiantes en la evaluacion docente.
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Fuente: UPS - Reporte proporcionado por Tecnologias de la Informacion.

1.3.1.2.2 Promedio total de evaluacién docente.

El grafico 17 ilustra el promedio total de evaluacion docente en la UPS para los
periodos desde el 2020-2021(57) hasta el 2024-2024 (64), desglosado por sede
Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil. Alo largo de los afos, se observa una tendencia
generalizada de aumento en los promedios, Guayaquil alcanzé el promedio més
alto, seguido por la Matriz Cuenca y Quito. La representacion grafica sugiere una
mejora constante en la evaluacién docente a lo largo del tiempo, destacando el
compromiso de la institucién con la calidad educativa.
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Grafico 17. Promedio de evaluacion docente desde los periodos académicos 2020-2021
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Fuente: UPS - Reporte proporcionado por Tecnologias de la Informacion.

El objetivo del indice de Relevancia del Investigador (IRI) para la Universidad
Politécnica Salesiana (UPS) es evaluar, clasificar y gestionar estratégicamente la
productividad cientifica de los investigadores basada en indicadores cuantitativos
y cualitativos y como estos reflejan sus contribuciones a la generacion y difusion
del conocimiento. A través de una metodologfa estructurada que adapta el
sistema de cuartiles tradicionalmente utilizado para revistas académicas (Q1-Q4)
a la clasificacion de investigadores en grupos (11-14), el IRl busca:

Medir la productividad investigativa.
Apoyar los objetivos institucionales.
Fomentar la excelencia v la resiliencia.
Facilitar decisiones estratégicas.

EI'IRI 2024 incluye a un total de 458 docentes investigadores a tiempo completo
de la Universidad Politécnica Salesiana. Este indice se fundamenta en la produccion
cientifica registrada durante el periodo 2022-2023, utilizando diversas fuentes de
informacion, entre las que destacan:
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PURE vy el Sistema de Gestion de Investigacion (SGI).

Bases de datos internacionales como Google Patents, Scopus, Web of Science
y Google Scholar.

Fuentes institucionales, que incluyen el nimero de tesis de grado y posgrado
dirigidas, reconocimientos obtenidos y datos proporcionados por el sistema GTH.

Este enfoque integral asegura una evaluacion completa y precisa de las
contribuciones cientificas de los investigadores, alinedndose con los objetivos
estratégicos de la Universidad Politécnica Salesiana.

El grafico 18 refleja la distribucion del indice de Relevancia del Investigador (IRI)
en la Universidad Politécnica Salesiana (UPS) en el ano 2024, segmenta a los
docentes investigadores a tiempo completo por sede: Quito, Matriz Cuenca y
Guayaquil, cada barra estd dividida en colores que representan los grupos de
clasificacion del IRI (11 a 14).

Esto implica que, la Matriz Cuenca tiene la mayor cantidad de investigadores en |1
e 12 con 41 y 33 docentes respectivamente, sede Quito tiene la mayor cantidad
de investigadores en el grupo I3 e 14 con 29 y 83 docentes. El grafico refleja
el enfoque estratégico de la Universidad Politécnica Salesiana para evaluar y
gestionar la productividad cientifica que se alinea con sus objetivos institucionales
y promueve la excelencia en investigacion.

Grafico 18. Distribucion del indice de Relevancia del Investigador (IRI).
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1.3.3 Evaluacion del desempeiio docente - Gestion Administrativa.

La Evaluacion del Desempeiio Docente, en el dmbito de la gestion administrativa,
se centra en la valoracion a los directores de carrera por su trabajo administrativo. El
grafico 19 presenta los promedios de evaluacion del desempefo administrativo de
los directores de carrera en las sedes de Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil durante
los Ultimos ocho periodos, desde 2020 hasta 2024. Las lineas, diferenciadas por
colores, revelan la tendencia en las evaluaciones a lo largo del tiempo.

La sede Matriz Cuenca presenta un promedio relativamente alto, con una ligera
fluctuacion, mientras que la sede Quito mantiene una evaluacién constante y
positiva. La sede Guayaquil muestra un crecimiento gradual en su evaluacion,
alcanzando niveles comparables a los de las otras sedes en los periodos més
recientes. Este grafico reafirma la importancia de la gestion administrativa en la
valoracion del desempeno docente dentro de la institucion.

Grafico 19. Evaluacion administrativa a directores de carrera.
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1.34 Evaluacion de las actividades docentes de la funcién Vinculaciéon con
la Sociedad.

Durante el afio 2024, se establecieron criterios del distributivo docente para
gestion académica relacionada con la funcion Vinculacion con la Sociedad que
se presenta en el grafico 20. Estas definiciones se consideran un mecanismo
institucional de soporte a las carreras para el desempeno de procesos vy
actividades de seguimiento a graduados, como lineas operativas de la funcién
constan: la planeacion, ejecucion y desarrollo de proyectos; bolsa de trabajo;
practicas de servicio a la comunidad y preprofesionales; educacién continua,
eventos académicos y servicios especializados.

Grafico 20. Criterios del distributivo para gestion académica:
Funcién Vinculacion con la Sociedad.

v Asignacién 12 horas

Docente
Coordinador de
Vinculaciéon
Docente Docente
Responsable de Responsable Pasantias, Practicas,
Educacién Continua Vinculacién con la Servicios a la Comunidad
Sociedad - Docentes de
v Asignacién entre 2 y 4 Tiempo Completo V' Asignacién entre 5y 10 horas
horas Resolucion N° 120-09-
2024-07-03
Docente Consejo Académico Docente Docente
Responsable de Ejecutor de
Responsable de
. Proyectos de Proyectos de
Bolsa de Trabajo . L. . s
Vinculacion Vinculacién
v/ Asignaciénentre 5y 8 v Asignacion entre 8 V' Asignacién entre 2
horas y 10 horas y 4 horas
Docente

Responsable de
Seguimiento a
Graduados

v Asignacién entre 5y 8
horas

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Vinculacién con la Sociedad.

Desde estas funciones se integrardn criterios especificos al mecanismo de
evaluacion docente semestral vigente en la Universidad Politécnica Salesiana.
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14 Becas.
14.1 Becas en grado.

La imagen presenta un grafico de barras que muestra los montos asignados en
becas durante los dos Ultimos periodos académicos, desglosados por sede: Matriz
Cuenca, Quito y Guayaquil.

Elgrafico 21 ilustralos montos asignados en becas durante los dos Ultimos periodos
académicos, divididos por sedes: Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil. Guayaquil
lidera con un monto significativo de 985 636,43, destacdndose claramente sobre
las otras sedes. Matriz Cuenca y Quito presentan montos més bajos, con 637
072,79 y 655 058,08, respectivamente. Las barras estan claramente etiquetadas,
lo que facilita la comparacion visual entre las sedes vy resalta la diferencia en la
asignacion de becas, evidenciando la importancia de Guayaquil en la distribucion
de recursos para apoyo académico.

Grafico 21. Montos asignados en los dos ultimos periodos académicos.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Bienestar Universitario.

Los tipos de becas que se mencionan en los datos proporcionados son los siguientes:

o Beca Laboral. o Distincion Académica.
o Bachiller Mejor Egresado o o Beca Familiar.
Abanderado. o Exalumnos Bachilleres de Obras
e Convenio - CRISFE (Promocién Salesianas.
Social). o Graduados UPS.
o Deportista de Alto Rendimiento. o Hijos de Graduados UPS.
o Dignidad de la Persona con o Beca Salesianos.
Discapacidad. o Becas Especiales.
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Estos tipos de becas se aplican en diferentes periodos y sedes con variaciones en
el numero de beneficiarios, el porcentaje respecto a la poblacion estudiantil y el
monto asignado.

El grafico 22 caracteriza el numero de atenciones psicoldgicas realizadas a lo
largo del ano 2024 y desglosadas por mes. Esto arroja una tendencia fluctuante
con picos en junio (241), octubre (238) y una caida notable en septiembre (158).
Se destaca que, la Pastoral Universitaria brinda acompanamiento académico a los
becarios SENESCYT, lo que sugiere una conexion entre el apoyo académico vy las

atenciones psicologicas.

Grafico 22. Atenciones psicolégicas en el aiio 2024.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Bienestar Universitario.
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En el afio 2024, la UPS ofertd 46 carreras de tercer nivel, 35 en modalidad

presencial, 14 carreras en modalidad en linea, 2 carreras en modalidad a distancia

y semipresencial, y 2 carreras en modalidad hibrida elaboradas en base al modelo

curricular propuesto por el Consejo de Educacién Superior (CES) y que se

encuentran vigentes conforme las resoluciones de aprobacion. En la tabla 7, se

presenta la oferta académica para el afo 2024.

Tabla 7. Oferta académica de grado en el afio 2024.

Matriz

En

N° Carrera T Quito | Guayaquil e Modalidad

1 Administracion de Empresas X X X X Presencial/En Linea
2 Agropecuaria X Presencial

3 Antropologia X En Linea

4 Arquitectura X X X Presencial

5 Biomedicina X X X Presencial

6 Bioguimica y Farmacia X X X Presencial

7  Biotecnologfa X X X Presencial

8  Ciencias Politicas X En Linea

9 Computacion X X X Presencial

10  Comunicacion X X X X Presencial/En Linea
11  Contabilidad y Auditoria X X X X Presencial/En Linea
12 Derecho X X X X Presencial/En Linea
13 Desarrollo Local X En Linea

14 Diseno Multimedia X X X Presencial

15  Economia X X X Presencial

16  Educacion X Presencial

17 Educacion Basica X X X X Presencial/En Linea
18  Educacion Inicial X X X X Presencial/En Linea
19 E(ijliL;ngaU'Ceién Intercultural « En Linea

20  Electricidad X X X Presencial

21 iﬁ%;ﬁ;&é@gdn X X X Presencial

22 Enfermeria X Presencial

23  Fisioterapia X X X Presencial

24 Gerencia y Liderazgo X X Presencial/En Linea
75 Gestion de Riesgos y « Presencial

Desastres
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Matriz

Carrera Cuenca Quito | Guayaquil Modalidad
26 Ingenieria Ambiental X X X Presencial
27  Ingenieria Automotriz X X X Presencial
28  Ingenieria Civil X X X Presencial
29 Ingenieria de la Produccion X Presencial
30  Ingenieria Industrial X X X Presencial
31 Mecanica X X Presencial
32 | Mecatronica X X X Presencial
33  Medicina Veterinaria X Presencial
34 Negocios Digitales X X X Presencial
35 Odontologia X X X Presencial
36  Pedagogia X Distancia

37 Pedagogia de la Actividad

Fisica y Deporte X X Presencial
38  Psicologia X X X Presencial
39  Psicologia Clinica X X X Presencial
40  Psicologia del Trabajo X Semipresencial
41  Software X En Linea
42 Telecomunicaciones X X X Presencial
43  Teologia X En Linea

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.

En la tabla 8 se observa la oferta de proyectos de carreras de nivel Técnico o
Tecnoldgico Superior, modalidad hibrida disenadas para responder directamente
a las demandas del mercado laboral.

Tabla 8. Carreras de nivel tecnolégico por modalidad, afio 2024.

Matriz X . ; .
Carrera Quito = Guayaquil En Linea Modalidad
Cuenca
1 | Electricidad Industrial X X X Dual/Hibrida
Marketing y Ventas X En Linea
Mecénica Industrial X X X Dual/Hibrida

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.
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Tabla 9. Modalidad de los programas de
posgrados ofertados en el aiio 2024.

La tabla 9 refleja a la modalidad presencial (19

programas), como predominante. Le sigue la En Linea 7

modalidad hibrida con 13 programasy, finalmente, Hibrida 13

la modalidad en linea con siete programas. En total, ]
. . L . Presencial 19
la Universidad Politécnica Salesiana ofrece 39

programas de posgrado en diversas modalidades, Total 39

demostrando asi su compromiso con la flexibilidad

v accesibilidad en la educacién superior. Fuente: UPS - Vicerrectorado de Posgrados.

En la tabla 10 se aprecia la oferta de los Programas de Posgrado del afio 2024 de acuerdo con
su modalidad de estudio (aprobada por el CES):

Tabla 10. Oferta de los programas de posgrado del afo 2024 por modalidad.

Modalidad Maestria

Maestria en Desarrollo Local

Maestria en Educacion Intercultural Bilinglie

Maestria en Filosofia mencion Etica, Politica y Sociedad
En Linea Maestria en Gestion Cultural en Linea

Maestria en Gestion de Proyectos

Maestria en Pedagogia de la Ensefianza Religiosa

Maestria en Seguridad de la Informacion

Maestria en Agroecologia

Maestria en Antropologia

Maestria en Comercio Exterior y Gestion Logistica

Maestria en Construccion de Estructuras Sismorresistentes

Maestria en Disefo, Desarrollo y Gestion de Productos

Maestria en Gestion de la Calidad de la Informacion y Documentacion
Hibrida Maestria en Ingenieria Automotriz con menciéon en Negocios Automotrices

Maestria en Ingenieria Biomédica

Maestria en Seguridad, Salud e Higiene Industrial

Maestria en Sistemas de Informacion Geogréafica

Maestria en Sistemas Hidraulicos Urbanos de Abastecimiento y Proteccion

Maestria en Software

Maestria en Vialidad y Transporte
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Doctorado en Ciencias Computacionales
Maestria en Actividad Fisica mencién Entrenamiento Deportivo
Maestria en Administracion de Empresas
Maestria en Automatizacién para la Industria 4.0
Maestria en Biotecnologia Molecular
Maestria en Contabilidad y Auditoria
Maestria en Educacion Especial
Maestria en Electricidad
Maestria en Gerencia Tributaria
Presencial Maestria en Gestion de la Calidad de Leche y Derivados
Maestria en Ingenieria Mecanica
Maestria en Innovacion en Educacion
Maestria en Produccion y Operaciones Industriales
Maestria en Productos Farmacéuticos Naturales
Maestria en Psicologia con mencion en Intervencion Clinica Individual y Grupal
Maestria en Psicologia con mencion en Nifiez, Adolescencia y Diversidad
Maestria en Recursos Naturales Renovables

Maestria en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para la Educacion

Maestria en Transformacion Digital e Innovacion

Fuente: UPS - Vicerrectorado de Posgrados.

En el afo 2024, el Vicerrectorado de Posgrados realizé dos ofertas de Programas
de Posgrados, la primera fue en mayo con 17 maestrias y un Doctorado en
Ciencias Computacionales. La segunda, en noviembre con 23 maestrias.

Tabla 11. Ofertas de programas de posgrados.

Area del conocimiento ‘ Maestria
Maestria en Administracion de Empresas
Maestria en Comercio Exterior y Gestion Logistica
Administracién y Economia Maestria en Contabilidad y Auditoria
(6) Maestria en Gerencia Tributaria

Maestria en Gestion de Proyectos

Maestria en Transformacion Digital e Innovacion
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Doctorado en Ciencias Computacionales

Maestria en Automatizacion para la Industria 4.0

Maestria en Construcciéon de Estructuras
Sismorresistentes

Maestria en Diseno, Desarrollo y Gestion de Productos

Maestria en Electricidad

Maestria en Ingenieria Automotriz con mencién en
Negocios Automotrices

Ciencia y Tecnologia Maestria en Ingenieria Biomédica

(15) Maestria en Ingenieria Mecanica

Maestria en Produccién y Operaciones Industriales

Maestria en Seguridad de la Informacion

Maestria en Seguridad, Salud e Higiene Industrial

Maestria en Sistemas de Informacion Geografica

Maestria en Sistemas Hidraulicos Urbanos de
Abastecimiento y Proteccién

Maestria en Software

Maestria en Vialidad y Transporte

Maestria en Agroecologia

Maestria en Biotecnologia Molecular

Ciencias de la Vida Maestria en Gestion de la Calidad de Leche y
(5) Derivados

Maestria en Productos Farmacéuticos Naturales

Maestria en Recursos Naturales Renovables

Maestria en Actividad Fisica Mencién Entrenamiento
Deportivo

Maestria en Antropologia

Maestria en Desarrollo Local

Ciencias Sociales y del Comportamiento Maestria en Filosoffa mencion Etica, Politica y Sociedad
Humacr]loé Maestria en Gestion Cultural
H .
uma(rél) aCES Maestria en Gestion de la Calidad de la Informacion y

Documentacion

Maestria en Psicologia con mencion en Intervencion
Clinica Individual y Grupal

Maestria en Psicologia con mencion en Nifez,
Adolescencia y Diversidad

Maestria en Educacién Especial

Maestria en Educacion Intercultural Bilinglie

Educacion Maestria en Innovacion en Educacion

(5) Maestria en Pedagogia de la Enseflanza Religiosa

Maestria en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion para la Educacion

Fuente: UPS - Vicerrectorado de Posgrados.
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Enelano 2024, el departamento de Unidad de Educacién Continua, en las tres sedes
de la Universidad Politécnica Salesiana, ofrecié formalmente un total de 123 cursos,
de los cuales 105 fueron efectivamente ejecutados. Es importante sefalar que no se
incluyen los cursos propuestos que no recibieron aceptacion, como los entregados
a instituciones y empresas. Por ejemplo, la participacién en érdenes de capacitacion
con la empresa Etapa incluydé 39 cursos, entre otros, como se detalla en la tabla 12.
El porcentaje de efectividad de la oferta fue del 85%; por lo tanto, la propuesta de
cursos generd interés y aceptacion, reflejado en el nimero de matriculados.

Tabla 12. Oferta educacion continua 2024.

Oferta académica 2024

Total Matriz Cuenca Quito Guayaquil
Cursos Ofertados 123 40 50 33
Cursos Ejecutados 105 30 42 33
N°. Inscritos 2988 787 1419 782
N°. Matriculados 2663 770 1195 698
Ingresos 147 227 58 928 36 853 51446

Fuente: UPS - Unidad de Educacién Continua.

La oferta alcanzada por el drea de Educacién Continua denota una participacion
homogénea entre las diferentes sedes. Sin embargo, esta participacién no logra
cumplir con lo propuesto en el Plan Operativo. Uno de los principales factores
externos que influyeron fue la crisis econémica y social que vivio el pais en
2024. Esta situacién se vio agravada por apagones y convulsion social debido a
la inseguridad reinante y en consecuencia, llevd a las personas y a las empresas
a priorizar la inversion en necesidades urgentes dejando en segundo plano los
procesos de capacitacion.

La Unidad de Educacion Continua fomenta una amplia oferta de cursos vy
capacitaciones, basandose en su relacion con empresas e instituciones. Esto
se refleja en los resultados alcanzados, mismos que expresan un porcentaje
significativo de la ofertay su vinculacion con los requerimientos de estas entidades.
Del mismo modo, la Unidad de Educaciéon Continua coordina este proceso con las

instancias académicas para ofrecer los cursos solicitados.

48 | UI:s 2024



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL RECTOR 2024

Es importante destacar que, en términos de tematicas, la sede Guayaquil se enfoca
principalmente en cursos administrativos y comerciales. Por otro lado, la Matriz
Cuenca tiene una mayor demanda de temas técnicos, mientras que en la sede Quito
prevalecen los requerimientos en dreas sociales. La oferta presentada ha logrado un
alto nivel de aceptacion. El porcentaje de personas que concretaron su matricula
es muy cercano al total de aquellos que expresaron interés en regularizar la misma.

En 2024, la UNADEDVI realizd el seguimiento de las asignaturas virtualizadas
referentes a proyectos presenciales, se contabilizaron un total de 49 asignaturas
centradas en el acompanamiento y seguimiento a los docentes tutores. Esto con el
fin de alcanzar un grado de uniformidad en las aulas virtuales en beneficio de los
estudiantes para que la educacion en linea garantice calidad y eficacia.

Tabla 13. Total de docentes autores y tutores para asignaturas
virtualizadas en proyectos presenciales.

Docentes autores de asignaturas virtualizadas de carreras presenciales 43

Docentes tutores asignaturas virtualizadas de carreras presenciales 137
Fuente: UPS - UNADEDVI.
UNADEDVI ha registrado un total de 2704 atenciones a incidencias en el

ano 2024. El grafico muestra el nimero de soportes informaticos atendidos
mensualmente para la modalidad flexible.
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En el grafico 23 se observa una variabilidad en las atenciones a lo largo del afio en
cuestion con picos significativos en octubre, donde se atendieron 427 incidencias.
Los meses con menos atencion fueron enero y agosto. Este andlisis expone la
demanda del servicio a lo largo del ano y su impacto en la modalidad flexible.

Grafico 23. Numero de soportes informaticos atendidos en el afio 2024
para la modalidad flexible.
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Fuente: UPS - UNADEDVI.

Los casos atendidos en el drea de Educacion Continua, asi como en Carreras
y Programas de Posgrado, se dividen en incidentes y solicitudes de servicio.
Entre los incidentes mas frecuentes se encuentran las dificultades de acceso al
AVAC debido al blogqueo de correos institucionales, problemas técnicos como
mensajes de error, inconvenientes con recursos y actividades de los cursos y la
falta de habilitacion de cursos para estudiantes y docentes. También, se reportan
dificultades en la configuracién del libro de calificaciones y en el envio de mensajes
desde la plataforma.

Por otro lado, las solicitudes de servicio abarcan capacitaciones para docentes y
estudiantes, habilitacion de plugins, matriculacion manual de estudiantes, asignacion
de roles, clonacion de contenidos y habilitacién de examenes como Titulacion, Fin de
Carrera y Conocimientos Intermedios. Asimismo, se realizan auditorias de acciones y
levantamientos de plataformas anteriores, garantizando el correcto funcionamiento y
la optimizacién del AVAC para toda la comunidad académica.
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Durante el afno 2024, en UNADEDVI se elaboraron un total de 80 asignaturas,
mismas que se detallan en la tabla 14. Esta tabla presenta informacion sobre las
unidades, clases, nimero de videos, contenido en HTML y podcasts asociados a
las asignaturas construidas en ese ano.

Tabla 14. Asignaturas construidas en el afo 2024.

80 320 1280 1280 1280 5120

Fuente: UPS - UNADEDVI.

La Catedra UNESCO “Tecnologias de apoyo para la Inclusién Educativa de la
Universidad Politécnica Salesiana” es un espacio de interaccion entre diversos
actores donde se cristalizan, de manera eficiente y efectiva, los esfuerzos
académicos e investigativos vinculados a la inclusion. Esto se logra a través del
desarrollo de tecnologias de apoyo y soporte a la educacion regular y especial,
caracterizadas por ser abiertas, eficaces, adaptables y sustentadas en componentes
de innovacion como la Inteligencia Artificial (IA), los sistemas expertos, vy las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

En octubre de 2024, se recibi¢ con entusiasmo la noticia de que el trabajo de la
Cétedra UNESCO, reconocido por su compromiso desinteresado y su impacto
en la inclusion de nifios, jovenes y adultos en situaciéon de vulnerabilidad, ha sido
clave para la renovacién del Acuerdo entre la UNESCO vy la Universidad Politécnica
Salesiana hasta el 31 de diciembre de 2028.

Para robustecer el trabajo de la Catedra UNESCO se amplia su visién de diversidad
promoviendo actividades que no se limiten a la atencion de la discapacidad,
sino que reconozcan toda la diversidad de sus beneficiarios; se plantean
investigaciones y proyectos de vinculacién con relacion a la tecnologia accesible
y el deporte inclusivo y se fortalece aliin mas la colaboracién con otras catedras y
redes UNITWIN participando activamente en las iniciativas y didlogos impulsados
por UNESCO, compartiendo avances, investigaciones, eventos relevantes vy
reafirmando el compromiso con la construccion de una sociedad mas justa e
inclusiva, donde todos tengan la oportunidad de alcanzar su maximo potencial,
colocando la ciencia al servicio de los demas.
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Objetivo 12 Conducir procesos de investigacion cientifica que permitan

desarrollar tecnologias de apoyo y soporte a la educacion regular y especial.

52 |

Proyecto EVALTEA: Evaluacion de la implementacion de los tableros
comunicacionales en la mejora del lenguaje de niflos no verbales con el
trastorno del espectro autista (TEA), mediante el empleo de software
especializado para incrementar la comunicaciéon efectiva que favorezca su
desarrollo y participaciéon con su entorno.

Proyecto TECNITEA: Desarrollo de tableros comunicacionales para nifos
con el trastorno del espectro autista de la Fundacion Voces del Autismo. Se
cuenta con la validaciéon y pruebas de los sistemas desarrollados, y las actas
de entrega-recepcion de tableros.

Proyecto TIPI 2.0 (Tecnologias de Informacién y Comunicacién para la
Inclusién e Innovacién Educativa 1+D+l): Desarrollo de diversos prototipos
electronicos para favorecer la inclusion educativa de estudiantes con
discapacidad:

»  Asistente robotico Cangrejo, disefiado para jovenes de 14 afos, con
el proposito de despertar su interés por la robdtica, ensefiandoles
los principios basicos de la electronica y la programacion del
microcontrolador AVR (Arduino).

»  Asistente robotico Tortuga, creado para niflos de 3 a 7 afos para
ensefar a los nifos lateridad, colores, combinacion de colores,
razonamiento espacial, entre otros.

»  Dispositivo electrénico LINGUI para el aprendizaje de lengua de
seflas de nifos en el sistema de educacion general bésica.

»  Prototipo TENAB: Dispositivo electrénico para el aprendizaje del
sistema braille.

»  Prototipo Minecraft como herramienta educativa: desarrollo de un
servidor para la ensefianza del algebra de Boole.

»  Prototipos robdticos para la ensenanza-aprendizaje de la robotica
educativa de nifos en situacion de vulnerabilidad.

»  Sistema web de Kit de inclusion educativa - TIC

»  Aplicaciones mdviles de sensibilizacion en discapacidad fisica,
intelectual, auditiva, visual, multiple y sensorial
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Asistentes socialmente interactivos para el mejoramiento de la atencién en
ninos y nifias de 6 a 8 anos.

Desarrollo de un juego serio, utilizando tecnologias educativas interactivas y
metodologias centradas en el usuario, para promover y prevenir la salud bucal
en nifos de 7 a 10 anos (periodo 2025-2027).

Proyecto disefio e implementacion de Chatbot para el aprendizaje de
asignaturas en la UPS.

Aplicacion movil APODS sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Aplicaciones moviles sobre tecnologias emergentes (IA, RV y RA) Matlab,
metaverso.

ObjetIVO 2: Procesos de investigacion tendientes a eliminar las barreras
que limitan la inclusion educativa de estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

Proyecto de insercién laboral de estudiantes con discapacidad PINLAB: Se
cuenta con informes y actas/encuestas de levantamiento de informacion
para la aplicacion de metodologias, herramientas y TIC para favorecer el
proceso de inclusién laboral de estudiantes con discapacidad.

Proyecto Emblematico de Inclusion e Innovacion Educativa [+D+l (PREMIED
[+D+l), para promover un entorno equitativo y accesible para todos, mediante
cursos y talleres de inclusién educativa y tecnologias, y mejorar la atencion,
inclusiéon y procesos de sensibilizacion hacia los estudiantes con discapacidad.

Proyecto Emblemético de Tecnologia para la Innovacion Educativa [+D+|
(PRETINED I+D+l), con el objetivo de fortalecer las competencias digitales de
docentes para los desafios del futuro a través de la formacion en tecnologias
de innovacién en tres Unidades Educativas Salesianas para mejorar la calidad
del proceso enseflanza aprendizaje basados en TIC.

Proyecto de investigacién sobre “La atencién a la diversidad en la educacion
superior. Una mirada de los estudiantes” para conocer la percepcidén sobre
inclusién que tienen los estudiantes beneficiarios de la Catedra UNESCO en
cuanto a acompanamiento, tecnologia y academia.

Proyecto de investigacion sobre “La atencion en la diversidad en la
Catequesis” mediante la implementacién de una herramienta de recoleccion
de informacién a partir de formularios del CAST (Center for Applied Special
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Technology) para evaluar la implementacion del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) en las experiencias de catequistas del Ecuador.

Edicion del Protocolo para atencion de Violencia de la Universidad Politécnica
Salesiana en Lectura Facil (Fase 1), en coordinaciéon con estudiantes de la
carrera de Psicologfa Clinica.

Proyecto de investigacion sobre movilidad y transporte accesible, en
coordinacién con estudiantes de la carrera de Derecho, se busca indagar las
situaciones que viven los estudiantes de la Catedra UNESCO en el uso del
trasporte publico, y plantear estrategias para un transporte inclusivo.

Evaluacion e implementaciéon de estrategias de accesibilidad en la UPS, en
coordinacién con estudiantes de la carrera de Derecho para la capacitacion
en sistema Braille, disefio y revision de letreros colocados en los Campus
Girdon' y Sur, elaboracion de letreros faltantes.

Objetivo 32 Mejorar las capacidades docentes para atender estudiantes en situacion
de vulnerabilidad e incluir en su proceso didactico el uso de las TIC de acceso libre.

Cursos online masivos y abiertos (MOOC) sobre Investigaciéon, Tecnologias Emergentes y
Robotica Educativa e Inclusion Educativa.

Desarrollo de la Ill Jornada de Innovacion Educativa 2024: Inteligencia Artificial y
tecnologia emergente.

Ejecucion de Talleres y Cursos sobre:

»  Inteligencia artificial aplicada a la educacion

»  Implementacion de la realidad virtual y aumentada en el aula de clase
»  Realidad Aumentada vy virtual aplicada a la educacion

»  Diseno e Impresion 3D en resina

»  Escritura de articulos cientificos

» Internet basico para adultos mayores

»  Herramientas de inteligencia artificial accesibles

» Inteligencia artificial para la mejora de la calidad de vida

»  Lectoescritura en sistema braille

Proyecto de capacitacién “Ensefar en la diversidad” en los que se capacité, analizé y revisé
diferentes tematicas: Comunidad sorda y Lengua de Sefas Ecuatoriana; Sistema Braille;
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Orientacién y movilidad de personas con discapacidad visual; Autismo; Altas
capacidades; Tecnologias de apoyo; Marco legal de atencion a la diversidad;
Danza vy arte inclusiva; Disefio Universal para el Aprendizaje; Técnica de
Lectura Facil; Sexualidad y afectividad en la discapacidad; Diversidad sexo-
genérica.

Direccion del trabajo de titulacion intitulado: “La aplicacion del Disefio
Universal para el Aprendizaje en el nivel de Educacion Inicial” de la Maestria
en Educacion Especial de la UPS.

Implementacion de temas de atencién a la diversidad, Disefio Universal
para el Aprendizaje e inclusion en el proyecto y trabajos de titulacién de la
Maestria en Pedagogia de la Ensefianza Religiosa de la UPS.

Proyecto de investigacion DECOMINDO: Desarrollo de competencias
investigativas en docentes de instituciones educativas.

Objetivo 4: Generar una comunidad educativa inclusiva a través de
proyectos de vinculacion con la sociedad.

Participacion en el Campamento Vacacional CAMPVUPS 2024 con la
tematica Lengua de Sefias Ecuatoriana, dirigido a nifios, nifas y adolescentes.

Traducciéon e interpretacion en Lengua de Sefas Ecuatoriana (LSEC) para
material audiovisual de auditorios y areas de eventos de la UPS.

Firma y/o renovacion de convenios de cooperacién interinstitucional:

»  Gobierno Autonomo Descentralizado Intercultural del Cantén
Canar (IEEE Sight)

»  Instituto de Paralisis Cerebral del Azuay IPCA

»  Fundacion HOPE (Hijos originales, padres especiales)

»  Asociacion de Jubilados de Telecomunicaciones (ASOJUSTEL)

»  Fundacién CREATICA

Elaboracion de Progresiones de Aprendizaje en Espiral de la asignatura
de Lengua vy Literatura en Nivel Medio para educacion especializada en
coordinacion con la Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva del
Ministerio de Educacion.

Atencion a integrantes de la Red Académica de Apoyo e Investigaciéon
en Tecnologias Inclusivas (RAITI) integrada por docentes, asociaciones
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federaciones y fundaciones que trabajan por la inclusion de personas con
discapacidad.

Celebracion del “Dia de la Cultura Inclusiva” y “La Belleza de los Sentidos”, en
conmemoracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad v el
Aniversario de la Catedra UNESCO Tecnologias de apoyo para la Inclusion
Educativa a través de colocacién de stands sobre diversidad e inclusion;
charlas académicas; presentaciones artisticas, partido demostrativo de futbol
sonoro.

Jornada EXPOBRATICS, por medio de stands para dar a conocer las
tecnologias con que cuenta la UPS para su utilizacion en la inclusiéon educativa
de personas con discapacidad visual.

Apoyo en proyecto de elaboracién de aula virtual para la ensefanza de LSEC
en el marco del Proyecto integrador de una estudiante de la carrera de Disefio
Multimedia. Se cuenta con material impreso sobre alfabeto dactiloldgico y
numeros en LSEC.

Proyecto de tutorias PROTED, impulsado por profesionales voluntarios
especializados en tecnologia y educacion, busca apoyar a estudiantes
con discapacidad mediante el uso de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion (TIC) inclusivas.

Proyecto de tutorfas TUPAR, brinda apoyo académico a estudiantes con
discapacidad, mediante la asistencia de tutores-estudiantes sin discapacidad
que, de forma voluntaria, ofrecen apoyo en diversas asignaturas segun las
necesidades de cada estudiante.

Proyecto Inteligencia artificial para la mejora de la calidad de vida de los
adultos mayores de la Asociacion de Jubilados de Telecomunicaciones
(ASOJUSTEL), con el objetivo de desarrollar e implementar un programa de
formacion de cursos, charlas y talleres en inteligencia artificial adaptado a las
necesidades y caracteristicas de los adultos mayores para mejorar su calidad
de vida y promover su participacién en la sociedad digital.

Centro de Produccion Tiflotecnolégico: Impresion y entrega de recursos
tiflotecnoldgicos a personas con discapacidad.

Proyecto de elaboracion de Cépsulas Informativas Accesibles sobre
derechos de las personas con discapacidad en coordinacion con el Grupo de
Investigacion de Educacion Inclusiva y estudiantes de la carrera de Derecho
(estandares de accesibilidad de W3C).
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Proyecto de danza inclusiva: elaboracion de obra sobre discapacidad visual
en coordinacién con el Grupo de Investigacion de Educacion Inclusiva.

Atencion personalizada a estudiantes que solicitan apoyo de la Céatedra
UNESCO a través de la Evaluacién Educativa Funcional y Plan Centrado en
la Persona (PCP).

Analizar los acontecimientos relevantes de estudiantes con discapacidad
de manera integral y determinar acuerdos para potenciar sus habilidades vy
reducir barreras.

Reuniones de planificacion, seguimiento e identificacién de estrategias con
familiares de estudiantes con discapacidad.

Proyecto Compafiero Tutor: Designacién de tutores, con el apoyo de
estudiantes de la carrera de sexto nivel de Educacién Basica y Séptimo de
Educacion inicial para el acompafiamiento a estudiantes con discapacidad,
con situaciones de aprendizaje o condiciones de salud.

Realizacion del evento: “El arte de educar en la Diversidad” con 3 stands de
exposicion en el marco del evento ‘Pensarte’ de la Carrera de Educacion.

“‘Foro internacional de Catedras UNESCO-Redes UNITWIN: Aportes vy
experiencias” con el objetivo de fomentar la cooperacion internacional
mediante el intercambio de experiencias entre las distintas Céatedras
UNESCO a fin de potenciar el trabajo interdisciplinario. Conté con la
participacion de los Coordinadores de Catedras UNESCO de los paises:
Argentina, México, Colombia, Brasil, Uruguay, Republica Dominicana, ademas
de los Coordinadores de las Catedras UNESCO de la Universidad Politécnica
Salesiana, y con la participacion de los sefores Nicolds Reyes Morales vy
Ernesto Mirt de la Oficina de UNESCO Quito.

Participacion en el Primer Encuentro de Catedras UNESCO-Ecuador 2024,
organizado por Judith Benk, Sponsored Trainee/Carlo Schmid Fellow, Sector
Educacion como un espacio de acercamiento y colaboracidon entre distintas
Cétedras de Ecuadory los sectores de la Oficina de UNESCO Quito.

Implementacion de un aula tecnoldgica para inclusion educativa de
ninos, jévenes y adultos mayores en la ciudad de Cafar, en el marco de la
Convocatoria IEEE TECH4GOOD de IEEE Humanitarian Technologies 2024.
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Capacitacion:

La Catedra UNESCO Tecnologias de apoyo para la Inclusiéon Educativa, ratifica
su compromiso con la promocion de practicas inclusivas en la educacion a nivel
nacional. En el ano 2024, este esfuerzo se tradujo en la ejecucion de 57 eventos
entre charlas, conversatorios, cursos, talleres, disefados para abordar de manera
integral los desafios y las mejores practicas en este ambito. Los resultados,
beneficiaron a un total de 1970 personas, con un total de 513 horas de ensefianza.
El detalle en la Tabla 15.

Tabla 15. Capacitaciones realizadas por la Catedra UNESCO.

Matriz Cuenca 4 121 88
Quito 17 707 105
Guayaquil 36 1142 320
Total 57 1970 513

Fuente: UPS - Vicerrectorado General.

En la siguiente Tabla 16 el detalle de los eventos de capacitacion.

Tabla 16. Detalle de capacitaciones realizadas por la Catedra UNESCO en el afio 2024.

Descripcién Publico objetivo Beneficiarios | Horas

Estudiantes de la
Redaccién Cientifica Unidad Educativa 86 2
Sudamericano

Docentes de la Red de
innovacion educativa-

Redaccion Cientifica B I 16 2
circuito de educacion
Matriz 0407
Cuenca
Certificacion en el manejo de Estudiantes de poserado
herramientas de |IA aplicadas a la UPS posg 15 44
educacion
Herramientas de inteligencia Docertes de la Umdad
Educativa Eugenio 4 40

artificial para el apoyo docente

Espejo
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Beneficiarios | Horas

Quito

Descripcion

Ensefar en la diversidad: jornada

de reflexion sobre accesibilidad:

e Una cultura viso-gestual:
Taller de Comunidad,
Cultura Sorda y Lengua de
Senas Ecuatoriana. LSEC

e Comprendiendo las
diversidades sexuales: Taller
sobre diversidades sexo
genéricas

e Reconoce tu potencialidad,
una mirada desde la neuro
diversidad del autismo:
Taller sobre el autismo

e Juntos caminamos seguros:
taller de orientacion,
movilidad y tecnologias para
la discapacidad visual

. Lectura y escritura sin
barreras: Taller de iniciaciéon
al Sistema Braille

e Literatura para todos: Taller
de técnica de lectura facil

e Vida ArTmonica: Taller sobre
danza inclusiva

Publico objetivo

Colaboradores de la
UPS

Docentes de la carrera
de Educacioén, Derecho
y Bienestar Estudiantil
Estudiantes de la carrera
de: Educacion Inicial-
Compan,ero tlutor 120 10
Educacion Bésica-
Companero tutor
Derecho

Estudiantes que

cursan la asignatura de
Educacion Inclusiva.
Estudiantes de Catedra
UNESCO

Encuentro con docentes de la

Carrera de Computacion:

e Capacitaciéon a docentes
sobre temas de atencién a
estudiantes de la diversidad

e Elaboracién de estrategias
para estudiantes

Docentes de las
carreras de Ciencias
- 15 2
de la Computacioén e
Ingenieria Automotriz.

Desarrollo Inclusivo Basado en la

Comunidad:

e lariqueza de la diversidad.

. Lectura y escritura sin
barreras: taller de iniciaciéon
al Sistema Braille.

e Experiencia de trabajo en
“Atahualpa” a partir del
Desarrollo Inclusivo Basado
en la Comunidad.

D Reconoce tu potencialidad:
una mirada desde la neuro
diversidad del autismo.

e Juntos caminamos seguros:
taller de orientacion,
movilidad y tecnologias para
la discapacidad visual.

e Una cultura viso-gestual:
taller de comunidad sorda,
cultura sorda y lengua de
senas.

e Taller practico de
planificacion a partir del
Desarrollo Inclusivo Basado
en la Comunidad.

Docentes y

profesionales,

estudiantes de la 20 10
Maestria en Educacién

Especial
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Beneficiarios

Horas

Quito

Descripcion

Ensefar en la diversidad:
sexualidad y afectividad para

el desarrollo integral y la
participacion plena:

e Corporaciéon Kimirina: taller

Publico objetivo

Estudiantes
beneficiarios de Catedra

de sexualidad y afectividad UNESCO y estudiantes 21 7

e Catedra UNESCO: vinculados a proyectos
afectividad en la de Catedra UNESCO
discapacidad

e (Catedra UNESCO:
diversidad sexo genérica

Conversatorio: Marco Legal de la

Atencion a la Diversidad:

Dr. José Benavidez y Mgtr.

Mauricio Suarez:

e Atencién a la diversidad en Docentes de las
el marco legal ecuatoriano, carreras de Educacion
la garantia de derechos inicial, Educacion
para las personas con basica, Pedagogia de 35 2
discapacidad, desafios que la Actividad Fisicay
enfrentan las personas con Deporte, Inspectoria
discapacidad y estrategias Salesiana, estudiantes
para asegurar la igualdad de  UPS, invitados externos.
todos los ciudadanos.

o Desafios diferenciados para
otras realidades como las
personas con autismo.

“Ensenar en la diversidad,

accesibilidad universal y atencion  Estudiantes de

a la diversidad™: Educacion inicial,

e Orientacion y movilidad Educacion Bésica de la

e Sistema Braille materia de Educacion

e Cultura Sorda y Lengua de inclusiva. 24 10
Senas Estudiantes de la carrea

e Autismoy Educacion de Educacion de la

e Taller de Diversidad materia de Diversidad y
LGBTIQ+ necesidades educativas
Altas Capacidades

“Lengua de sefas. Una

Herramienta inclusiva en la

formacion del Psicélogo (a)”:

e Atender en la diversidad en
la Psicologia - La sordera en
la clinica psicolégica

e La cultura sorda:
interculturalidad y diversidad = Estudiantes de 8vo

e Persona sorday sordera semestre de la carrera

e Lacomunidad sorda de Psicologia General de 93 4
ecuatoriana la materia de Inclusion

e Las lenguas de sefas Educativa

e  Fundamentos tedricos
de la Lengua de Sefas
Ecuatoriana LSEC
Abecedario dactilologico
Vocabulario Basico
Gramética de la LSEC
Actividades Practicas
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Quito

Descripcion Publico objetivo Beneficiarios | Horas

Participacion en el CAMPVUPS
2024 con la tematica Lengua de

Senas Ecuatoriana: Nifos, nifas y
e Cultura sorda adolescentes familiares 113 20
e Vocabulario basico de los colaboradores de
de Lengua de Senas la UPS
Ecuatoriana LSEC
e Propuesta artistica en LSEC
Taller Diseno Universal para el
Aprendizaje DUA: fundamentos y
practica - Periodo 64:
e  Se capacito a futuros
docentes, estudiantes de
las carreras de Educacion
Inicial y Educacién Baésica Estudiantes de las
que cursan la asignatura de carreras de Educacion
Educacion Inclusiva. Inicial v Educacion 15 2
D Formacion en Principios, Bésicay
pautas e indicadores DUA.
Ejemplos de implementacién
de DUA en el aula
e Acompafamiento en la
elaboracién de propuestas
de planificaciones de clase
DUA.
Taller Disefio Universal para el
Aprendizaje DUA: fundamentos y
practica - Periodo 65:
¢ Se capacito a futuros
docentes, estudiantes de
las carreras de Educacion
Inicial y Educacion Basica Estudiantes de las
que cursan la asignatura de carreras de Educacion
Educacion Inclusiva. Inicial v Educacion 16 4
e Formacién en Principios, Bésicav
pautas e indicadores DUA.
e Ejemplos de implementacién
de DUA en el aula.
e Acompanamiento en la
elaboracién de propuestas
de planificaciones de clase
DUA.
Taller sobre diversidad sexo
genérica para estudiantes de la
carrera de Educacion. Se realizo
el contacto con representante de Estudiantes de la carrera
la organizacion Dialogo Diverso 5 3

quienes acudieron a brindar delSdlisacianitE QUi

talleres de:
e Recorrido histérico
o Diversidades sexo genéricas
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Descripcion Publico objetivo Beneficiarios | Horas

Taller - encuentro con
estudiantes de computacion P64:
D |dentificacién de barreras y
apoyos del estudiante Estudiantes de la
e Espacio de reflexion sobre la materia de Electrotecnia 20 )
diversidad con estudiantes de la carrera de Ciencias
companeros del estudiante  de la Computaciéon
e Acuerdos para la eliminacion
de barreras y redes de
apoyos

Talleres de induccion sobre Estudiantes de nuevo
actividades de Catedra UNESCO  ingreso de las carreras
- periodo 64. Se realiza un taller  de Educacion Inicial,

de socializacion de actividades, Educacion Basica 40 3
servicios y apoyos académicos y Pedagogia de la

para los estudiantes participantes = Actividad Fisica y del

de los procesos de induccion. Deporte

Taller de identificacion de
barreras y apoyos para
estudiantes de primer ingreso del
periodo 64:
¢ Acompahamiento
en la elaboracion de
presentaciones personales
de los estudiantes.
e  Presentaciones personales
|dentificacion de
necesidades de apoyo vy
barreras.

Estudiantes de primer

nivel de las carreras

de Educacion Inicial,

Educacion Bésica 35 o)
y Pedagogia de la

Actividad Fisica y del

Quito Deporte.

Taller de identificacion de
barreras y apoyos para
estudiantes de primer ingreso del
periodo 65:
¢  Acompahamiento
en la elaboracion de
presentaciones personales
de los estudiantes
. Presentaciones personales.
e ldentificacion de
necesidades de apoyo y
barreras.

Estudiantes de primer

nivel de las carreras

de Educacion Inicial,

Educacion Bésica 45 6
y Pedagogia de la

Actividad Fisica y del

Deporte.

Taller de uso de Mendeley para

estudiantes de primer nivel de

Educacion Inicial, Educacion

Basica, Pedagogia del Deporte.

Durante el taller se revisaron las

siguientes tematicas:

e Instalacién y uso de
Mendeley

D Citacion en APA 7

. Referencias en APA 7

e Busqueda de informacién
en fuentes confiables

Estudiantes de nuevo

ingreso de las carreras

de Educacion Inicial,

Educacion Basica 45 6
y Pedagogia de la

Actividad Fisica y del

Deporte




Descripcion

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL RECTOR 2024

Publico objetivo

Beneficiarios

Horas

Talleres de induccion para
estudiantes de nuevo ingreso al
periodo 65. Durante la primera
semana del periodo 65 la
Catedra UNESCO brindo talleres
en:

Socializacion de actividades

Estudiantes de nuevo
ingreso de las carreras
de Educacion Inicial,

armado de robot)

Victoria Pérez

Quito 9 Educacion Basica 45 8
y servicios de apoyo de Pedagosia de la
Catedra UNESCO yrecagogia ¢
, Actividad Fisica y del
e Taller de uso de tecnologia
S Deporte
para citacion
e Taller sobre reglamento de
procesos disciplinarios y
codigo de ética
" Estudiantes de la
Fundamentos de Robdtica Unidad Educativa 11 30
educativa : -
Domingo Comin
Herramientas de inteligencia Personas con 29 40
artificial accesibles discapacidad
Inteligencia artificial para la Adultos mayores de 17 40
mejora de la calidad de vida - 1 ASOJUSTEL
Inteligencia artificial para la Adultos mayores de 16 40
mejora de la calidad de vida - 2 ASOJUSTEL y APEP-G
Tall}er de mtelwgenma farhﬁcwa\ APEP 35 6
aplicada a la educacién
Taller internet basico ASOJUSTEL 13 6
S . L APEP - Victoria Pérez
Tall‘er de mtehgemcg farhﬁcwa\ _ Francisco Faleliez 31 6
aplicada a la educacion A
mpuero
.. Taller escritura de articulos Unidad Educativa 38 10
Guayaquil  cientificos Domingo Comin
Taller de mtehgenoa”arhﬁcwa\ APEP - FUNSIBA 14 6
aplicada a la educacion
Implementacion de la Realidad Francisco Falauer
Virtual y Aumentada en el aula A d 6 6
de clase fnpuero
Taller escritura de articulos Docentes de 15 6
cientificos instituciones educativas
Taller El mundo de los Estudiantes de la UPS
videojuegos: Minecrafty la y Unidad Educativa 76 4
programacion Domingo Comin
- Estudiantes de la UPS
Tal\er Roblox - Programacion de v Unidadl Educativa 76 4
Videojuegos A ;
Domingo Comin
Taller Robqtjca Educativa (de Unidad Educativa
Programacion por bloques y 15 12
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Guayaquil

Descripcion

Taller Robotica Educativa (de

Publico objetivo

Colegio de Artes Juan

Beneficiarios

Programacion por bloques) José Plaza 37
Taller Robotica Educativa (de Unidad Educativa
- - . 40
Programacion por bloques) Domingo Comin
Taller Robdtica Educativa Francisco Falquez o8
(Programacion por blogues) Ampuero
[Il Jornada de Innovacién Docentes de
Educativa: Inteligencia Artificial y T e oy 108
tecnologias emergentes
Re\vmdlgaoon de participacion Docentes y Estudiantes 3
de la mujer en la sociedad
EXPO BRATICS Estudiantes de la UPS 75
Level Up Talks: Innovacion y .
; Estudiantes UPS y
Cultura Ga‘mer de los adictos a la Domingo Comin 76
programacion
Taller Robotica Educativa (Code Unidad Educativa 16
iRobot) Victoria Pérez
Taller de Realidad Aumentada y Unidades Educativas 6
Virtual aplicada a la educacion Salesianas
Programando en 3D con Alice Colegio qe Bellas Artes 10
Juan José Plaza
Rutas y protocolo de violencia Semlllt_ero (.j,e 20
Investigacion
Taller de Realidad Aumentada y Fe v Aleoria 5
Virtual aplicada a la educacion yAles
Taller de Robdtica Educativa Unidad Educativa 23
(GearsBot y Codelrobot) Victoria Pérez
., . Unidades Educativas
Impresion 3D en resina Salesi 6
alesianas
Lecto-Escritura en Sistema Braille Esggdlantes y personal 30
Estudiantes de la
Taller de Valores y Unidad Educativa 93
Emprendimiento Juvenil Rosendo Vega de la
Torre
Impresion 3D en resina Estudiantes UPS 23
Robética Educativa Estudiantes UPS 25
Estudiantes de Colegio
Robdtica Educativa de Bellas Artes “Juan 40
José Plaza”
Estudiantes de la
Robdtica Educativa Unidad Educativa 43

Domingo Comin
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Descripcion Publico objetivo Beneficiarios | Horas

Docentes del Colegio de
- . Bellas Artes “Juan José
Impresion 3D en resina » ) 5 6
Guayaquil Plaza” y estudiantes de
la UPS
Robdtica Educativa Estudiantes UPS 9 6

Fuente: UPS - Vicerrectorado General.

La Catedra UNESCO Tecnologias de apoyo para la Inclusién Educativa
reafirma uno de sus objetivos relacionados con la formacion de profesionales
capacitados y la promocién de investigaciones que impacten positivamente
en la inclusion educativa a través de apoyar y orientar a los estudiantes en
sus Trabajos de Titulacion. En el ano 2024, se aprobaron siete (7) Trabajos
de Titulacion; cuatro (4) corresponden a nivel de Grado vy tres (3) a nivel de
Posgrado. En la Tabla 17 se encuentra el detalle.
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Tabla 17. Trabajos de Titulaciéon impulsados desde la Catedra UNESCO.

Autores Director ‘ Sede ‘

Diseno y construccion de
un prototipo de bomba de
infusion enteral dentro del

q Marco del proyecto “Atencion
Multidisciplinaria y Salud
Innovadora para la comunidad del
Instituto de Pardlisis Cerebral del
Azuay’.

. Ingavélez,
Guaman, C. g P Cuenca Grado

Desarrollo de una herramienta
educativa basada en asistentes
robéticos, vision artificial y transfer
) learning para la identificacion Pulla, A.
de campos Iéxicos, procesos de Molina, K.
prelectura y lectura en el soporte
educativo de niflos de primero de
basica.

Robles, V. Cuenca Grado

Cuantizacion de redes de
aprendizaje profundo para .
3 aplicacién de vision por Padﬂlg, B.
. Guachun, B.
computador en sistemas
embebidos.

Robles, V. Cuenca Grado

Desarrollo de un moédulo
interactivo para reconocimiento
de campos semanticos empleando
4  técnicas de aprendizaje profundo Astudillo, P. Robles, V. Cuenca Grado
y visién por computador para
el asistente robdtico Volk de la
Céatedra UNESCO de la UPS.

Objeto de aprendizaje adaptado
para nifas y nifios entre 6y 8
5 anos con discapacidad intelectual Cusco, E. Robles, Y.  Cuenca Posgrado
moderada (DIM) sobre las partes
intimas de la mujer.

Disefo y desarrollo de un
objeto de aprendizaje basado en
herramientas inteligentes para
el soporte en la enseflanza de

6 contenidos educativos adaptados
para ninos y ninas entre 6y 8
anos con discapacidad intelectual
moderada respecto a las partes
intimas del cuerpo del hombre en
el marco de la salud sexual.

Once, A. Robles, Y.  Cuenca Posgrado

La aplicacion del Disefio Universal Ortiz, D.
7 para el Aprendizaje en el nivel de Herrera, S. Quito  Posgrado
Educacion Inicial. Sangucho, O.

Fuente: UPS - Vicerrectorado General.
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Durante el 2024, el compromiso de la Catedra UNESCO Tecnologias de apoyo
para la Inclusion Educativa con la difusion del conocimiento se refleja en la
publicacion de siete (7) Libros, ocho (8) articulos, y una (1) Ponencia. En la tabla
18 se encuentra el detalle.

Tabla 18. Publicaciones Cientificas impulsados desde la Catedra UNESCO.

Tipo ‘ Autores ‘ Titulo
Cabrera A A New Me_thod for Stimulating Memory and Visual-Motor
Arti o Coordination in Older Adults Through Basic Electronics Learning
rticulo Idrovo, P. https:// d Jes/publications/a. “method-
Robles, V. ps:/pure.ups.edu.ec/es/publications/a-new-method
forstimulating-memory-andvisual-motor-coordination-i
Systematic literature review of methodologies for the design and
Panamd. K development of serious games: MLR analysis.
Articulo Robles \/ ’ https:/pure.ups.edu.ec/en/publications/revisi%C3%B3n-
t sistem%C3%Altica-de-literatura-de-metodolog%C3%ADas-
para-el-dise%C3%B1o
Méndez, F. Visual perception development in children from 3 to 5 years: a
Robles, V. system based on regression trees, a serious game, and a wireless
Articulo Parra, A. control device.
Lema, E. https:/pure.ups.edu.ec/en/publications/desarrollo-de-
Robles, Y. la-percepci%C3%B3n-visual-en-ni%C3%B1os-de-3-a-5-
Bravo, S. a%C3%B1os-un-sist
Robles, Y. Artificial intelligence in inclusive communication. Paper ID:
Articulo Parra, A. JOE-024-2495. Yaroslava Robles-Bykbaev, Ing. Ana Maria
Ingavélez, P. Parra-Atudillo, Paola Ingavélez-Guerra. Revista: “Journal of
Ecohumanism”, open access. ISSN: 27526798, 2752680.
Bermeo. Y Desarrollo de una Aplicacion de Realidad Aumentada para el
Articulo Naran'o‘ B. Aprendizaje del Ensamblaje de Computadoras.
jo. B https://revistas.uide.edu.ec/index.php/innova/article/view/2682
o Estudio bibliométrico del uso de la inteligencia artificial en la
Articulo vaco, - educacion.
Naranjo, B. : . . . . .
’ https:/revistas.uide.edu.ec/index.php/innova/article/view/2709
Minecraft como Herramienta Educativa: Desarrollo de un
Bermudes. J Servidor para la Ensenanza del Algebra de Boole.
Articulo N o https:/www.researchgate.net/publication/387477234 _
aranjo, B. Mi ) .
inecraft_como_herramienta_educativa_desarrollo_de_un_
servidor_para_la_ensenanza_del_algebra_de_Boole
Gallegos, M. La Catedra UNESCO Tecnologias de apoyo a la Inclusién:
Articulo Gallego, M. experiencia de inclusién de estudiantes con discapacidad en la
Lara, R. Universidad Politécnica Salesiana del Ecuador.
Chamorro, P. https:/doi.org/10.14201/0AQ036
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Tipo ‘

Libro

Autores ‘ Titulo

Saquicela, F.
Quito, J.
Paz-y-Mino, C.
Ledn, T.
Torres, A.
Sacoto, E.
Gonzalez, W.
Gil, I.

Drach, M.
Maris, S.
Garzon, V.
Sagal, Y.
Robles, Y.

Violencia: Dimensiones e implicaciones.
http:/dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/27952

Libro

Conza, R.
Naranjo, B.
Pacheco, A.
Veéliz, A.
Murillo, J.
Orozco, A.
Tumbaco, B.
Bermeo, Y.
Quimis, V.
Punina, B.

Religion y Fe. Interiorizaciones y percepciones
https:/abyayala.ups.edu.ec/index.php/abayayala/catalog/
book/75

Libro

Naranjo, B.
Flores, B.
Pacheco, A.
Huacon, J.
Chipre, E.
Jijon, R.

Inteligencia Artificial y sistemas al servicio de la comunidad.
https:/abyayala.org.ec/producto/inteligencia-artificial-y-
sistemas-al-servicio-de-la-sociedad/

Libro

Naranjo, B.
Betancourt, I.
Garcés, K.
Murillo, J.
Gonzalez, C.
Montesdeoca, J.
Quimis, V.
Malan, E.

Luna, K.
Carvajal, H.

TIC para la inclusion e innovacion educativa.
https:/abyayala.ups.edu.ec/index.php/abayayala/catalog/
book/82

Libro

Duchi, A.

Quinto, I.

Céardenas, J.

Baquero, K.

Ordofez, K.

Mediavilla, M. Educar para Incluir.
Gallego, M. https:/abyayala.org.ec/producto/educar-para-incluir/
Gallegos, M.

Chamorro, P.

Paredes. P.

Rubio, R.

Lara, R.
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Tipo ‘ Autores ‘ Titulo
Callegos, M. Estudiant discapacidad mltiple: situacié ¢
' Paredes. P. studiantes con discapacidad mdltiple: situacion y propuestas
Libro Galleeo. M educativas.
Duch%A ’ http:/dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/27464
Pesantez, F.
i élatrar;mfno, . Siete anos construyendo puentes entre juventud, ciencia y
Aguilér 'P solidaridad
(Coordinadores)
Naranio. B University Students’ Perception of Ai Use
Ponencia Potesjf’ ’ https:/pure.ups.edu.ec/en/publications/university-students-

perception-of-ai-use

Fuente: UPS - Vicerrectorado General.

La Revista “JUVENTUD Y CIENCIA SOLIDARIA: En el camino de la
Investigacion”, es un proyecto impulsado por la Catedra UNESCO que fomenta el
desarrollo de la investigacién y la innovacién surgiendo como un espacio donde las
mentes jovenes, llenas de curiosidad y corazones esperanzados, dan vida a ideas
transformadoras desde escuelas, colegios e institutos en Ecuador y el mundo.

En 2024, se publicaron dos ediciones de la Revista en la que participaron 72
estudiantes de 13 instituciones de educacion secundaria con la publicacion de
40 articulos.

Desde 2018, se han publicado 17 ediciones de la Revista en la que han participado
546 estudiantes con 276 articulos; en el siguiente grafico, se presenta el total de
ediciones, articulos publicados y estudiantes que han participado en la Revista,
desglosado por afo.
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Grafico 24. Numero de ediciones, articulos y estudiantes por afo.

124

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

N° Ediciones mmm N° Articulos N° Estudiantes m——

Enlace de la revista: https://catedraunescoinclusion.org/revista/
Fuente: UPS - Vicerrectorado General.

1.6.4 Reconocimientos.

Diversas instituciones han reconocido el trabajo de la Cdtedra UNESCO Tecnologias
de apoyo para la inclusion educativa, entre ellas:

e Red por la Discapacidad Ecuador REDIS-EC.

Unidad Educativa Fiscal Vicente de Piedrahita Carbo, Guayas.

e Fundacién Sendero Azul por el Proyecto COMUNICATE.

e Asociacion de Profesores de Educacion Publica y Privada del Guayas (APEP-G).
e Escuela de Educaciéon Bésica Fiscal Victoria Pérez, Guayas.

e Colegio de Artes Fiscal Juan José Plaza, Guayas.
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En el siguiente grafico se muestra la cantidad de grupos de innovacién educativa
de las tres sedes, la Matriz Cuenca tiene la mayor cantidad con 15 grupos, Quito
tiene 6 grupos y Guayaquil tiene 3 grupos. El grafico 25 enfatiza la diferencia en
la cantidad de grupos entre las sedes, siendo la Matriz Cuenca la més significativa.

Grafico 25. Grupos de innovacion educativa por Sede.

Cantidad
(o]

Matriz Cuenca Quito Guayaquil

Sede

Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.

La tabla 19 presenta proyectos de innovacién educativa para el afo 2024 vy su
organizacion por sede y grupo.

Tabla 19. Proyectos de innovacién educativa 2024, por sede y grupo de investigacion.

Nombre del proyecto Grupo Sede Estado

1.- Desarrollo de competencias Grupo de innovacion

investigativas en docentes educativa, investigacion, Guavaauil En eiecucion
de instituciones educativas desarrollo e innovacion (GIE- vad )
(DECOMINDO). IDI)

Grupo de innovacion
2.- Sédbados naturales. educativa repensando la Cuenca En ejecucion
educacion (GIE-RED)

3.- Elaboracién, implementacion

vy validaciéon de una gufa de

los errores matematicos mas
frecuentes cometidos por
estudiantes de ingenieria del primer
ciclo en la UPS sede cuenca.

Grupo de innovacion
educativa en ingenieria de Cuenca En ejecucion
automocion (GIE-1A)

Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.
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El grafico 26 ilustra la cantidad de publicaciones en las tres sedes Matriz Cuenca, Quito vy
Guayaquil. Cada barra representa el nimero de publicaciones clasificadas segun diferentes
tipos de fuentes. Esta visualizacion permite observar de manera clara la distribucion de las
publicaciones por tipo en cada sede.

Grafico 26. Publicaciones por Sede.

Guayaquil 10
5
0
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ito 0
Qui . o
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0
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Matriz Cuenca 0
0B 0
— 5
N, .
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Conferencia Art. de
Sin Libro ™= clj_algrg: Revista ™% Scopus ™= ggﬁggg
Indexacién Regionales

Fecha de corte: 21 de enero de 2025
Fuente: UPS - Sistema de Gestion de Investigacion - SGI.

La tabla 20 presenta un resumen de las publicaciones de los grupos de innovacion
educativa para el ano 2024. Se detallan las sedes y los grupos involucrados en
la investigacion, especificamente el “Grupo de Innovaciéon Educativa, Desarrollo
e Innovacion (GIED-I)” en la sede Guayaquil y Matriz Cuenca. En la tabla se
incluyen varias columnas que indican el tipo de publicaciones: “Conferencias sin
indexacién,” “Libro,” “Capitulo de libro,” “Regionales,” “SCOPUS.”y “Web of Science.”
Cada columna muestra el nimero total de publicaciones en cada categoria, con

un total de 23 publicaciones registradas.
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Tabla 20. Publicaciones de los grupos de innovacién educativa 2024.

Confe- Art. de revista
rencia sin

Ll Regionales | SCOPUS
cion

Web of
Science

Grupo de
Matriz Innovacion
Cuenca Educativa en

Matematicas.

Grupo de
Innovacion
Educativa,
Guayaquil = Investigacion, 1 1 9 3 - -
Desarrollo e
Innovacion
(GIE-IDI).

Grupo de
Innovacion
Educativa
Tecnologfas de
la Informacion
Guayaquil =y Comunica- - - - 1 - -
ciones en el
Proceso de
Ensefnanza -
Aprendizaje
(GIE-TICEA).

Grupo de
Innovacién
Educativa
Guayaquil = Mejorando - - 1 1 - -
las Practicas
Aulicas (GIE-
MPA).

Total 23

Fecha de corte: 21 de enero de 2025
Fuente: UPS - Sistema de Gestién de Investigacion - SGI.
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2. Resultados de Gestion de la funcién Vinculacién con la Sociedad.

En diciembre de 2023, la Universidad Politécnica Salesiana aprueba el Plan
Nacional de Vinculacion con la Sociedad 2024-2027 que establece, entre sus
politicas, el fortalecimiento de la gestion pertinente netamente a proyectos
de Vinculaciéon con la Sociedad, siempre que cumplan como contribucion
consecuente del perfil de egreso de los estudiantes participantes, a la soluciéon
de necesidades y problemas previamente determinados desde lo académico. Asi,
esta propuesta de proyectos se orienta a una problematica inicial diagnosticada
desde un analisis del entorno para que la intervencién se enmarque en alguno de
los nueve programas y campos de accién planteados en el Plan Nacional, en torno
de dmbitos asociados a las areas del conocimiento.

Los programas son un conjunto organizado e integrado de propuestas expresadas
en un grupo de proyectos de similar naturaleza. Los campos de accion son ejes
tematicos macro que encaminan la definicion de estrategias de vinculacion
comunitaria y orientan la solucién de problematicas sociales, ddndole un énfasis a
las intervenciones desde uno o varios dmbitos del conocimiento para los diversos
espacios de relacionamiento de la universidad como son la empresa, la industria,
la escuela, las obras de la comunidad salesiana, los barrios, las organizaciones
sociales y demas.

Los proyectos estadn orientados a resolver problemas identificados en sectores
priorizados con duracion de al menos un afo. Las intervenciones cuentan con
la experticia profesional disciplinaria de una o mas carreras, se dan en territorios
con alta vulnerabilidad y en situacion de pobreza. Las intervenciones pueden
ser directas o mediadas a través de la empresa vy la industria, sin perder de vista
que los beneficios son para las personas como sujetos de derechos y no para las
instituciones.

Los proyectos de Vinculacion con la Sociedad son también un espacio para el
desarrollo de practicas preprofesionales de vinculacion, productos para titulacion
de grado y para procesos de investigacion, en apoyo a funciones de docencia e
investigacion.

En el 2024, se desarrollaron 98 proyectos a nivel nacional desde un nuevo
concepto de programas que responden a las areas del conocimiento.
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Definiendo los énfasis planteados en los proyectos se observa que los programas
mas trabajados son: Transformacién econdmica y productiva e Inclusion desde
la universidad, con un 28,6% y 24,5% respectivamente. Estos datos visibilizan
dos escenarios vigentes en la realidad nacional respecto de la busqueda desde
distintos sectores; por un lado, dar alternativas y respuestas econémicas y, por
otro, la creciente necesidad de inclusion desde el escenario educativo.

Con un 16,3% se destacan los programas de Ciencias de la Vida, y Salud vy
Bienestar desde las carreras de mas reciente oferta en la universidad.

El 12,2% de las propuestas son gestionadas desde el Programa de Generacion
Tecnolégica como ejercicio de las carreras del lado politécnico de la Universidad
Politécnica Salesiana; mientras que, el programa que incluye escenarios de las
relaciones intergeneracionales e interseccionalidad representan el 10,2% de los
proyectos anuales. Se ha resaltado el dato de estos dos programas porque da
cuenta del trabajo hacia los objetivos y naturaleza de la UPS como obra de la
Sociedad Salesiana del Ecuador-SSE.

Tabla 21. Porcentaje de proyectos de Vinculacion con la Sociedad
por programa.

[\ Programa Nacional %

1 Transformacion econdmica y productiva 28 28,59
2 Generacion Tecnologica 12 12,24
3 Interculturalidad 1 1,02
4 Inclusion desde la Universidad 24 24,49
5 Relaciones Intergeneracionales e Interseccionalidad 10 10,20
6 Derechos 5 5,10
7 Salud y Bienestar 9 9,18
8 Ciencias de la vida 7 7,14
9 Transformacion digital 2 2,04

Total 98 100.00%

Fuente: UPS - Registro Direccién Técnica Vinculacion con la Sociedad Matriz Cuenca, Quito y
Guayaquil.
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Los datos de cada una de las sedes se reflejan en la tabla 22.

Tabla 22. Numero de proyectos por Programa y por Sede.

Programa Matriz Cuenca Quito Guayaquil
1 Transformacion econémica y productiva 6 4 18
2 Generacion tecnologica 7 4 1
3 | Interculturalidad - 1 -
4 Inclusion desde la Universidad 2 2 20

Relaciones intergeneracionales e
interseccionalidad

w
|
N
[e¢]

6 Derechos 3 = 2
7 Saludy bienestar 4 - 5
8  Ciencias de la vida 3 = 4
9 Transformacion digital - 2 -
Total 25 15 58

Fuente: UPS - Registro Direccién Técnica Vinculacién con la Sociedad Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil.

En la Matriz Cuenca despuntan los programas de Generacion Tecnolégica
(28,00%) vy Transformacion econdmica y productiva (24,00%).

Grafico 27. Tipos de proyectos de Vinculacion con la Sociedad en la Sede Matriz Cuenca.
12%

24%

W 16%

W 12%

8%

onamis " Generacion desia Derechos =
Productiva Tecnolégica Universidad

mmmm Ciencias de

Salud y Bienestar 2 vida

Fuente: UPS - Secretaria Técnica Vinculacion con la Sociedad.
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En la sede Guayaquil, la tendencia mayoritaria corresponde al programa de
Inclusion desde la universidad (34,48%) y Transformacion economica y productiva
(31,04%).

Grafico 28. Tipos de proyectos de Vinculacién en la Sede Guayaquil.

B 6.90%

8.62%

W 31.04%

B 3.45%

W 13.79%

1.72%
MW 34.48%

Transformacién e Inclusion

Econdmica y TeanamE desde|a NN Derechos M

Productiva Universidad

Relaciones A et

Intergeneracionales — $a|ud Y Ciencias de  m—
Bienestar la vida

e Interseccionalidad

Fuente: UPS - Secretaria Técnica Vinculacioén con la Sociedad.

Los proyectos desarrollados en la sede Quito responden a la Transformacion
econdmica y productiva y a la Generacién Tecnolégica con el mismo porcentaje
(26,67%).
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Grafico 29. Tipos de proyectos de Vinculacién en la Sede Quito.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica Vinculacion con la Sociedad.

Uno de los desafios del ano 2024 ha sido la sociabilizacion del Plan Nacional
de Vinculacion con la Sociedad y del Proceso para el Disefio de Proyectos de
Vinculacion aprobados por el Consejo Superior. Estos dos documentos se
encaminan a una planificaciéon de proyectos desde las carreras pensados en
correlacion con los Programas y Campos de Accién trabajados desde conceptos
clave de las distintas &reas del conocimiento que apoyan el desarrollo de
competencias profesionales de los estudiantes y su compromiso social desde la
Universidad Politécnica Salesiana.

Es importante sefnalar la revision de los proyectos respecto a su relacion con otras
obras de la comunidad salesiana; asi encontramos que, el 30% se gestionan para
la atencion a estos espacios y el 70% estan dirigidos al sector social: educacion,
salud, inclusion social, inclusion econdmica, recreacion y otros desarrollos.
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Grafico 30. Direccionamiento de los proyectos a la SSE.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica Vinculacion con la Sociedad.

En conclusién, los proyectos de Vinculacion con la Sociedad se planifican y
orientan pensando en:

Intervenciones desde la experiencia profesional de las carreras de grado en
barrios y comunas en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Disefios para el tratamiento de temas urbanos, ambientales, econdmicos,
organizativos, técnicos, educativos, salud y saneamiento, comunicacionales,
econoémicos.

Vinculacion con instituciones publicas y privadas que trabajan con poblacién
en condiciones de vulnerabilidad multiple (edad, género, geografica,
econdémica, proteccion especial).

Enfasis en atencion a espacios de la obra salesiana, sobre todo en servicios
psicoeducativos y mantenimiento/repotenciacién de espacios.

Actualizacion y disefio de recursos al servicio de las carreras de grado.

Creacion de espacios para practicas preprofesionales y de vinculacion que
cumplen con lo curricular.

Creacién de espacios para procesos de investigacion y productos para
titulacion de grado en apoyo a funciones de investigacion y docencia.
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El nimero global es de 37 972 beneficiarios a nivel nacional. En comparaciéon con
el dato del afo 2023, se sefala que, aunque se desarrollaron un nimero menor de
proyectos en el 2024, el nimero de beneficiarios se incremento. Estas variaciones
son resultados esperados gracias a la ubicacion de los proyectos en programas,
campos de accion vy al trabajo de planificacion con disefos aprobados vy orientados a
un diagndstico que analizan una definicién méas adecuada de la poblacién beneficiaria.

Tabla 23. Numero de beneficiarios de proyectos por Sede.

N° Programa Matriz Cuenca Quito Guayaquil
1 | Transformacion econdmica y productiva 3494 1174 1637
2 Generacion tecnoldgica 19376 1106 36
3 Interculturalidad - 25 -
4 Inclusion desde la Universidad 309 745 1939
5 Feones e eneacra S
6  Derechos 1011 = 325
7 Saludy bienestar 317 - 679
8  Ciencias de la vida 470 = 1478
9 Transformacion digital - 70 -
Total 24977 6651 6344

Fuente: UPS - Registro Direccién Técnica Vinculacién con la Sociedad Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil.
Los proyectos de la Sede Matriz Cuenca trabajaron por el 65,78% de los beneficiarios, mientras

que las Sedes Guayaquil y Quito incidié con el 34,22% de la poblacion restante.

Grafico 31. Distribucion porcentual de beneficiarios de proyectos por Sede.
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o 17,51% 16,71%

10,00 %

0,00 %

Matriz Cuenca Quito Guayaquil

Fuente: UPS - Secretaria Técnica Vinculacion con la Sociedad.
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El nimero de beneficiarios de un proyecto de Vinculacion con la Sociedad
responde al andlisis y dimensionamiento de la problematica y al sector de gestion
del proyecto.

2.3 Proyectos de Vinculacién con la Sociedad por Carrera de Grado.

SECCION PRIMERA

Los proyectos se planifican y ejecutan desde las carreras en funcién de las
problematicas a atender y de los intereses y posibilidades para la gestién desde
cada una estas, por eso algunos proyectos pueden ser trabajados de forma
interdisciplinar entre dos o mas carreras, incrementado su incidencia tanto en los

resultados como en el numero de beneficiarios.

En los graficos y cuadros se presenta la sumatoria total de proyectos postulados
por carrera y por Sede en el ano 2024, cada carrera cumple el mismo mecanismo
de postulacién y aprobaciéon que le permite reportar su gestion.

Grafico 32. Numero de proyectos por carrera, Matriz Cuenca.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica Vinculacién con la Sociedad.

Pedagogia de la Actividad Fisicay ...

En la sede Matriz Cuenca, aunque se reportan 25 proyectos aprobados por la
Direccion de Vinculacion con la Sociedad, la sumatoria de todos los presentados
por carrera es igual a 39, este numero indica que 14 proyectos fueron
presentados vy trabajados por mas de una carrera dandole un valor agregado de
interdisciplinariedad a dichos proyectos.
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Tabla 24. Numero de proyectos por carrera, Matriz Cuenca.

Carrera Proyectos

Biomedicina 2

Administracion de Empresas

Biotecnologia

Comunicacion

Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte

Derecho

Ingenieria Automotriz
Electricidad
Ingenieria Civil
Ingenieria Industrial
Negocios Digitales
Psicologia

Ingenieria Ambiental

Computacion

Disefio Multimedia

Medicina Veterinaria

Electrénica y Automatizacion

Odontologia

Mecatronica

PR RN NP ININWINIEPLININN(A -2 INNIN D

Telecomunicaciones

Fuente: UPS - Registro Direccién Técnica Vinculacion con la Sociedad Matriz Cuenca.

Se destaca la actividad de las carreras de Administracion de Empresas, Derecho y Psicologia.

Grafico 33. Nimero de proyectos por carrera, Sede Guayaquil.
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Arquitectura
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica Vinculacion con la Sociedad.
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En la sede Guayaquil, los proyectos han sido planificados desde cada una de las
carreras, no se identificaron proyectos conjuntos. Se destaca la actividad de la
carrera Administracion de Empresas con el 15,52% de los proyectos postulados,
seguido de Ingenieria Industrial con el 8,62%.

Tabla 25. NUmero de proyectos por carrera. Sede Guayaquil.

Administracién de Empresas

Arquitectura

Ingenieria Automotriz

Biomedicina

Bioquimica y Farmacia

Biotecnologia

Comunicacion

Computacion
Contabilidad y Auditoria

Derecho

Disefo Multimedia

Fisioterapia

Economia

Educacion Bésica

Educacion Inicial
Electricidad

Electrénica y Automatizacion

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Mecatronica

Negocios Digitales

Odontologia

Psicologia

RPINININIQ O, INWIRAROQINIELININDNINDIQOWINIO[O|O|N|N |

Telecomunicacion

Fuente: UPS - Registro Direccién Técnica Vinculacién con la Sociedad Sede Guayaquil.

Las carreras de Educacion Inicial y Educacion Bésica, pese a que conservan su
autonomia investigativa de profesion, presentan el 12,07% de los proyectos,
resaltando la actividad del drea de Educacion como campo que permite acciones
con nifias, ninos, adolescentes y jovenes que forman parte de la poblacion de
atencion preferencial de la Universidad Politécnica Salesiana.
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Grafico 34. Nimero de proyectos por carrera, Sede Quito.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica Vinculacion con la Sociedad.

En la sede Quito se postularon 15 proyectos de 10 diferentes carreras. Las
actividades de las carreras de Computacion y Mecénica se colocan con el 20% de
proyectos desde cada carrera.

Los proyectos de la carrera de Negocios Digitales representan el 13,33%.

Tabla 26. NUimero de proyectos por carrera. Sede Quito.

Carrera Proyectos

Negocios Digitales 2

Arquitectura

Agropecuaria

Computacion

Ingenierfa Ambiental

Administracion de Empresas
Electricidad
Mecanica

Ingenieria Civil

[ TN GV NG RN NS IOV [YSENG JEEN

Educacién Basica

Fuente: UPS - Registro Direccion Técnica Vinculacion con la Sociedad Sede Quito.

El 46,67% de las carreras restantes presenta al menos un proyecto dirigido desde
Vinculacion con la Sociedad.
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Inicialmente, partiendo de una revision sobre indicadores de autoevaluacién,
se ha identificado la necesidad de articular su participacion e involucramiento
en proyectos de vinculaciéon. La norma del organismo regulador pertinente de
la Educacion Superior no especifica como lograr esta articulacion desde las IES
en una temporalidad tan acotada de los programas de posgrados y sus disefios;
desde la Universidad Politécnica Salesiana, se plantea la revisién y propuesta de
mecanismos a partir de otras lineas operativas de la funcion de Vinculacion con la
Sociedad para trabajar en el afio 2025.

Tabla 27. NGimero de participantes en proyectos.

Matriz Cuenca 52 461
Quito 43 180
Guayaquil 58 1520
Total 153 2161

Fuente: UPS - Registro Direccién Técnica Vinculacién con la Sociedad Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil.

Se identifica un resultado favorable; respecto a la participacion estudiantil en
los proyectos de Vinculacion con la Sociedad, hay incremento en el nimero de
estudiantes participantes a nivel nacional y disminucion en el nimero de docentes.

En promedios nacionales, existe la participacion aproximada de dos docentesy 19
estudiantes por proyecto en el 2024; mientras que en el 2023, se distingue un
promedio de 10 estudiantes vy tres docentes por proyecto.

Tabla 28. Promedio de participantes en proyectos.

Matriz Cuenca 25 2 18
Guayaquil 58 1 26
Quito 15 3 12
Total/promedio 98 2 18,66

Fuente: UPS - Registro Direccion Técnica Vinculacion con la Sociedad Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil.

A partir de estos datos se recomienda una evaluacion de los proyectos analizando/
midiendo el equilibrio entre informacién y desarrollo del proyecto.
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La Universidad Politécnica Salesiana concibe la internacionalizacion como
un proceso transformador que permea todos los ambitos institucionales. El
objetivo es trascender la movilidad estudiantil o la adaptacion de curriculos para
integrar la interculturalidad de manera profunda y transversal en la ensefianza, la
investigaciony el servicio a la comunidad. Esta vision establece y fortalece las redes
de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales, promoviendo un
enfoque cooperativo basado en el intercambio de conocimientos y experiencias.

De esta manera, se vincula la internacionalizacién con las necesidades locales y
regionales, co-creando soluciones innovadoras que beneficien a la sociedad en su
conjunto. La pandemia dejoé una importante leccion sobre el aprendizaje global y
la necesidad de aprovechar las tecnologias para hacer de la internacionalizaciéon
una experiencia accesible a toda la comunidad universitaria.

Tabla 29. Actividades de Internacionalizacion 2024.

INTERNACIONALIZACION OUTCOMING 2024

N. Participantes Tipo Sede Institucion Host Pais Programa
Estudiantes 7
10 —— Matriz Cuenca UCCL Bélgica Erasmus+
Docentes 3
INTERNACIONALIZACION INCOMING
N. Participantes Tipo Inshtucmr) Pais
procedencia
Estudiantes 5 UNIPI Italia
7 UNED Espana
Docentes 2 UFMG Brasil

Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.
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Tabla 30. Hitos mas representativos alcanzados en 2023-2024.

Descripcion

Duracién

Rol UPS

Programa
Erasmus+KA 171

Il Feria de
Internacionalizacion
Universitaria

Lector de Italiano

Semana de la
Lengua ltaliana en
el Mundo

Departamento de
Estado Estados
Unidos de

Norte América.
Proyecto: Building
Empathy for
Global awareness:
Developing
Educational
Resources on
Humanitarian
Crisis for Spanish
Speaking Students

Patrimonio para
el futuro: uniendo
Italia y América
Latina a través de
acuerdos mutuos
de aprendizaje

y ensenanza
innovadora
(HerlT4Future)

Tiene por objetivo internacionalizar y
mejorar las capacidades educativas y
formativas, asi como la empleabilidad
de estudiantes y profesorado para
realizar una movilidad de estudios

a terceros paises no asociados (ex-
tracomunitarios) con los que se ha
establecido Acuerdo Interinstitucional
Erasmus+.

El objetivo principal fue promover las
oportunidades de academia e inves-
tigacion para el desarrollo de la inter-
nacionalizacién de las comunidades
universitarias en la ciudad de Cuenca
y la regién.

La UPS es sede de Lettorati Italiane
nel Mondo, son profesores titulares de
escuelas italianas llamados a ocupar
puestos de ensefianza del italiano en
universidades extranjeras, colaborando
también en actividades de asistencia a
los estudiantes y de investigacion en el
campo de la lengua y la cultura italiana.

La Settimana della Lingua italiana en

el mundo busca promover la lengua
italiana en sus diferentes aspectos, el
evento es organizado por la red diplo-
matico-consulary los Institutos Cultu-
rales Italianos junto con el MIC, MUR

y la Accademia della Crusca, Sociedad
Dante Alighieriy el Gobierno de la Con-
federacion helvética.

El proyecto de Investigacion Building
Empathy for Global Awareness: De-
veloping Educational Resources on
Disinformation in Humanitarian Crises
for Spanish-Speaking Students busca
generar material cientifico, informativo
y comunicacional que limite los efectos
de la informacion engafiosa sobre las
crisis humanitarias en los jovenes.

La UPS sede Cuenca sera confirmada
en 2025 como el HUB Andino, tenien-
do la posibilidad de hospedar a todos
los partners para la seccion principal de
capacitacién de las Universidades que
pertenecen al proyecto. Este evento
se realizard en 2025, bajo un financia-
miento externo.

71.750 EUR

216.000 EUR

3.000 EUR

30.000 USD

2.702.173,89 EUR

5 afnos

5 afos

2 afios

2 afos

2 afios

Lidery ejecucion

Lidery ejecucion

Lider y ejecucion

Procuracion
del Granty su
vinculacién con

las carreras

lider y Vinculacién
a los partners
italianos y
nacionales
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Rol UPS

Descripcion Duracién

El Proyecto RIUDICC de la convocato-
ria Erasmus tiene el objetivo de brindar
oportunidades internacionales a estu-
diantes que enfrentan vulnerabilidades
sociales y econémicas, dotandolos de
las habilidades necesarias para asumir
roles de liderazgo en sus comunidades
y contribuir a la solucién de problemas
sociales, ya que aborda directamente

Capacity Building
for Higher
Education:

Red Internacional
de Universidades

para el Desarrollo 365.000 EUR. 2 anos

Inclusivo 4 ¢l la desigualdad en América Latinay el
Intercambio . ) -

- Caribe a través de la educacién y el
Cientifico y Cultural intercambio cultural. Estos enfoques
RIUDICC ‘ al. £5tos enfoque

estan en consonancia con los objetivos
del programa Erasmus+ de mejorar la
calidad y pertinencia de la educacion
superior en terceros paises.

Escritura,
presentacion el
proyecto vy lider

del WP6

Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.

En el periodo analizado, 252 miembros de la comunidad académica de la
Universidad Politécnica Salesiana participaron en actividades de investigacion
nacional e internacional. Este dato refleja un fuerte compromiso con la generacion
y difusién del conocimiento en distintos &mbitos cientificos.

Los docentes representan la mayoria de las participaciones (65,87%), lo que
indica su papel protagénico en el desarrollo y difusion del conocimiento en
eventos académicos, congresos y colaboraciones internacionales. Los estudiantes
representan un 29,37% del total de participantes, lo que resalta la relevancia de
la formacion investigativa en la UPS. La participacion del personal administrativo
y personal técnico docente es del 4,76%, lo que sugiere un &rea de oportunidad
para fortalecer su vinculacién en procesos de investigacion y gestion cientifica.

88| UPS 2024




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL RECTOR 2024 .

Grafico 35. Cantidad de personas que participaron en movilidad, por rol.
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Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.

Grafico 36. Diez paises con mayor participacion en movilizaciones.

Colombia NI 22
Chile I 14
Costa Rica NN 10
Pery I 9
[talia N
Espana NN
Panams I
Guatemala NI -5
Meéxico I 4

Estados Unidos NN 3
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Cantidad de movilizaciones

Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.
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Colombia se destaca como uno de los destinos mas visitados por la comunidad
académica de la Universidad Politécnica Salesiana, seguido de paises como Chile,
Costa Rica, Per, ltalia y Espafa. Este patron de movilidad refleja una fuerte
vinculacion con instituciones de América Latina, consolidando la cooperacion
académica y cientifica en la regién.

Asimismo, aunque la mayor parte de las visitas se concentran en Latinoamérica, se
han registrado participaciones en Europa y otros continentes, lo que evidencia una
proyeccién internacional en constante crecimiento. Estas interacciones permiten
el fortalecimiento de redes de colaboracion, el intercambio de conocimientos y la
consolidaciéon de la presencia de la UPS en foros académicos de alto impacto a
nivel mundial.

Grafico 37. Distribucion de personas participantes en movilidad, por modalidad.
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Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.
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Grafico 38. Distribucién de movilidad presencial, por mes.
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Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.

A lo largo del afio 2024, se observa una tendencia particular en el inicio de las
movilizaciones en modalidad presencial, comenzando de manera minima en
los primeros meses del afo, con un incremento gradual hacia mayo vy junio. El
aumento maés notable ocurre en julio, con 56 movilizaciones presenciales, o que
marca el punto maximo de movilidad en el aflo. Este pico puede estar relacionado
con actividades académicas y eventos internacionales programados durante el
semestre.

Posteriormente, en agosto, la cifra de movilizaciones experimenta una
disminucién, lo que puede reflejar la finalizacién de ciertos eventos o ciclos
académicos, o bien la conclusién de la fase inicial de proyectos internacionales.
A partir de septiembre y hasta noviembre, se registra un nuevo incremento en
las movilizaciones presenciales, alcanzando 38 movilizaciones, lo que indica
un repunte en la participacion en actividades académicas, cientificas o de
colaboracion internacional en el segundo semestre. Finalmente, el afio culmina en
diciembre con 15 movilizaciones.
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3. Resultados de Gestion de la Funcion Investigacion.

En la plataforma PURE se registraron 707 publicaciones desarrolladas en el afio
2024, un incremento del 0,86% respecto al afio anterior. Es importante destacar
que las cifras correspondientes al 2024 para publicaciones cerraron en julio del
presente afo, y se proyecta un crecimiento de al menos el 5% con respecto a los
resultados del 2023.

En cuanto al tipo de produccion cientifica, la UPS evidencia una distribucién
destacada en diversas modalidades. Se registra un mayor nimero de publicaciones
en revistas cientificas, con un total de 276, seguido por articulos de conferencias
con 261, capitulos de libros con 111, libros con 45 y otras contribuciones con 12.
Asimismo, en el dmbito de la propiedad intelectual, se registraron 2 creaciones
durante el ano 2024.

De 707 publicaciones, 315 estdn en revistas de alto impacto, ubicadas en los
cuartiles Q1, Q2, Q3 y Q4, lo que representa el 44,55% de la produccion total.
Este dato, sumado al incremento en la cantidad de articulos publicados en revistas
en comparacion con los articulos de conferencias, refleja la transicion estratégica
de la universidad hacia la generacion de produccion cientifica de alto impacto. Este
enfoque no descuida el fortalecimiento de los semilleros de investigacion, que
continlan promoviendo la participacion en conferencias y otras contribuciones
como un espacio fundamental para la formacién y divulgacion del conocimiento.
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Grafico 39. Distribucion de las publicaciones de alto impacto en JCRy SJR.
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Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.

Grafico 40. Publicaciones indexadas en WoS, Scopus, Latindex y otras contribuciones.
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Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.
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3.1.1.1 Citaciones SCOPUS.

Los datos recopilados sobre las citaciones en Scopus durante el afno 2024
evidencian el impacto de la produccion cientifica de la Universidad Politécnica
Salesiana a nivel internacional. En total, las publicaciones de la universidad han
recibido 3636 citaciones, distribuidas de la siguiente manera:

o Matriz Cuenca: 2036 citaciones (55,99%)
o Quito: 1195 citaciones (32,87%)

o Guayaquil: 405 citaciones (11,14%)

Grafico 41. Cantidad de citaciones en Scopus durante el afio 2024.
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Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.

Elandlisis muestra que la Matriz Cuenca concentra la mayor cantidad de citaciones,
seguido por Quito y, en menor medida, Guayaquil. Esto indica que la produccion
cientifica en la Matriz Cuenca y Quito tiene una mavyor visibilidad e impacto en la
comunidad académica global.

3.1.1.2 Publicaciones y ODS (Impacto Social de la Investigacion Medido).

El andlisis de las publicaciones realizadas en el afio 2024 evidencia una
contribucion significativa de la Universidad Politécnica Salesiana a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), con una concentracién destacada en el ODS
7 (Energia asequible y no contaminante) y el ODS 3 (Salud y bienestar). Estos
resultados reflejan el compromiso institucional con la promocién de soluciones
innovadoras en materia de sostenibilidad energética y salud publica, dos areas
clave para el desarrollo global.
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Grafico 42. Impacto de las publicaciones 2024 en los Objetivos de
Desarrollo de Sostenible (ODS).
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Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.
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Asimismo, se identifican aportes relevantes en otros ambitos estratégicos,
como el ODS 4 (Educacion de calidad), el ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento
econémico) y el ODS 9 (Industria, innovacion e infraestructura). La presencia de
investigaciones en estos campos demuestra el impacto de la universidad en la
generacion de conocimiento orientado al desarrollo educativo, la mejora de las
condiciones laborales y el fomento de la innovacién tecnologica.

Sibien la mayor concentracion de publicaciones se encuentra en estos ODS, también
se han registrado contribuciones en otras dreas fundamentales, como el ODS 5
(Igualdad de género), el ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles) y el ODS 13
(Accion por el clima), entre otros. Esta distribucion evidencia la diversidad de enfoques
investigativos dentro de la universidad y su compromiso con una agenda de desarrollo
integral que aborde multiples dimensiones del bienestar social y ambiental.

Grafico 43. Impacto de las publicaciones 2024 en los ODS, sede Quito.
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Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.
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Grafico 44. Impacto de las publicaciones 2024 en los ODS, sede Matriz Cuenca.
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Grafico 45. Impacto de las publicaciones 2024 en los ODS, sede Guayaquil.
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Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.
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De 138 proyectos registrados, Quito lidera con 82 proyectos, seguida por la
Matriz Cuenca con 33 y Guayaquil con 23. Esta distribucién evidencia un papel
predominante de la sede Quito en el desarrollo de iniciativas de investigacion,
consoliddndose como un referente en la generacion de conocimiento. No
obstante, los aportes de las sedes Matriz Cuenca y Guayaquil son igualmente
significativos, reflejando el compromiso institucional con la investigacion.

Grafico 46. Proyectos de investigacion por Sede.
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Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.

La ejecucion de proyectos de investigacion en la Universidad Politécnica Salesiana se
caracteriza por una amplia y diversa participacion de distintos actores, lo que evidencia
el compromiso institucional con el desarrollo del conocimiento y la colaboracion
interdisciplinaria. En los proyectos iniciados en 2024, un total de 774 investigadores
participaron activamente, con una destacada presencia de docentes (273 participantes,
equivalentes al 35,27%) vy, estudiantes de grado y posgrado (418 participantes, que
representan el 54,01%). Estos dos grupos constituyen la base fundamental de la
investigacion en la universidad. Ademas, se registré la participacion de investigadores
externos (57, 7,36%) y colaboradores (26, 3,36%), reflejando el interés por integrar
diversas perspectivas y conocimientos en los proyectos desarrollados.
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Grafico 47. Investigadores que participan en proyectos de investigacion 2024.
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Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.

Uno de los pilares fundamentales de la estrategia investigativa de la UPS es
la promocién de la participacion estudiantil en los proyectos de investigacion,
lo que responde a una vision institucional orientada a la formacion de nuevos
investigadores. A través de esta iniciativa, se busca no solo fortalecer las
competencias investigativas de los estudiantes, sino también fomentar en ellos
una actitud critica y propositiva frente a los desafios cientificos y tecnolégicos.
La presencia de docentes-investigadores en estos proyectos no solo garantiza la
calidad de los procesos investigativos, sino que también proporciona un entorno
de mentoriay aprendizaje practico para los estudiantes, asegurando su integracion
en la cultura de generacién de conocimiento.

Por otro lado, la colaboracidon con actores externos sigue siendo un aspecto
con potencial de mejora. La universidad reconoce la necesidad de fortalecer sus
vinculos con la industria, el sector publico y otras instituciones académicas para
ampliar el impacto social de sus investigaciones. Establecer alianzas estratégicas
mas solidas permitird generar conocimiento aplicado y soluciones innovadoras que
contribuyan al desarrollo de la sociedad. Asimismo, la participacién de personal
administrativo en los proyectos refleja un interés emergente en la investigacion
orientada a la mejora de los procesos internos de la universidad, lo que abre
nuevas oportunidades para la optimizacién de la gestion institucional a través del
conocimiento cientifico.
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Grafico 48. Financiamiento de los proyectos de investigacion en 2024.
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Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.

El financiamiento para proyectos de investigacion en la Universidad Politécnica
Salesiana en el periodo analizado asciende a $2 385 108,52 con una distribucion
entre fondos internos (64,56 %) y externos (35,44 %). Este balance indica una
fuerte dependencia de recursos internos para el desarrollo de la investigacion, lo
que resalta la importancia de seguir fortaleciendo estrategias para la captacién de
financiamiento externo.

La sede Matriz Cuenca capto la mayor cantidad de recursos externos, con $826
650,16; lo que representa més del 97% de los fondos externos obtenidos. La
Matriz Cuenca y Quito concentran el 90,76% del financiamiento interno, con
montos muy similares, mientras que Guayaquil ha solicitado solo el 9,24%.

Todas las sedes cumplen al 100% Colaboracion Institucional: Quito y
con funciones esenciales como la Guayaquil tienen solo un 50% de
supervision de lineas estratégicas, avance.

publicacion en revistas cientificas, Redes de Investigacion: Quito (75%)
proteccion intelectual y cumplimiento y Guayaquil (50%).

de estandares éticos. Seguimiento y Evaluacién de
Matriz Cuenca y Quito tienen un Proyectos: Quito y Matriz Cuenca
alto porcentaje en integracion con (50%), Guayaquil (75%).

carreras y posgrados. Identificacion de Financiamiento
Guayaquil destaca en divulgacion Externo: Quito (75%) y Guayaquil
cientifica (100%). (75%).
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Grafico 49. Acciones de gestion de la investigacion por Sede.
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Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.

Tabla 31. Registros de Propiedad Intelectual.

Ao 2024
Matriz Cuenca 2
Quito -
Guayaquil -

Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.
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Tabla 32. Reconocimientos obtenidos en el afno 2024.

SEDE CUENCA

Reconocimiento a la UPS por fomentar el emprendimiento
tecnoloégico en Latinoameérica.

Descripcion logro:

La Universidad Politécnica Salesiana (UPS), a través de la Secretaria Técnica de Ecosistema Emprendimiento
e Innovacion (STEEI), ha sido galardonada con dos reconocimientos internacionales en el “Region 9 IEEE
Entrepreneurship Ambassadors’ Program”. Estos logros destacan el impacto del programa “Impulsa tu
proyecto tecnologico (EMPRENDIEEE)”, desarrollado en colaboracion con Young Professionals de IEEE
Seccion Ecuador, y la empresa colombiana Partners for Startups (P4S).

Reconocimientos obtenidos:
1. Mejor Programa de Emprendimiento Regional Latinoamérica y el Caribe 2024.

Este reconocimiento destaca al programa EMPRENDIEEE por su labor en el fortalecimiento de
competencias emprendedoras entre los estudiantes, conectando a la UPS con redes de innovacion
regional y posicionando a la STEEI como un referente en Ecuador y América Latina.

2. Mejor Embajador del Programa de Emprendimiento Regional Latinoamérica y el Caribe.

Este galardon fue otorgado a Pineda, P. reconocido entre 33 embajadores de 12 paises por su liderazgo y
contribuciones significativas al desarrollo del programa.

Los reconocimientos se lograron gracias al trabajo liderado por Pineda, P. Coordinador de los espacios de
Innovacién y Emprendimiento de la UPS sede Matriz Cuenca, junto a la colaboracion de los estudiantes
Andrade, P.y Armijos, Z. de Biomedicina y Verdugo, I. de Computacion, ademas del apoyo de los mentores
docentes de la universidad.
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Proyecto ‘WaWa Yachai’ de estudiantes de la UPS sede
Matriz Cuenca gana competencia regional IEEE con enfoque
innovador en apoyo a nifnos con TDAH.

Descripcion logro:

El proyecto “WaWa Yachai”, centrado en abordar los desafios que enfrentan los nifios con Trastorno por
Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH), los estudiantes Ortega, M. y Baez, D. de séptimo ciclo de la
Carrera de Electronica y Automatizacion de la Universidad Politécnica Salesiana (UPS) sede Matriz Cuenca
gand la competencia Regional Pitch Competition de IEEE Region 9.

Y
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Este proyecto ya obtuvo el primer lugar en Latinoamérica y el Caribe y segundo lugar en el IEEE
International Symposium on Circuits and Systems realizado en Singapore. El proyecto tuvo la direccion de
los docentes: Guerrero, F., Serpa, L. y Orddnez, O.
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La UPS lidera en innovacidn tecnoldgica y gana el CEDIA
Awards 2024.

Descripcion logro:

La Universidad Politécnica Salesiana (UPS), se ha destacado como pionera en innovacion y tecnologia al
obtener el primer lugar en los prestigiosos premios Cedia Awards, dentro de la categoria de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (1+D+l). Este reconocimiento fue otorgado a StartlLabs, un laboratorio de
prototipado y fabricacion digital impulsado por la Direccion Técnica de Ecosistema de Innovacion vy
Emprendimiento de la UPS.

StartlLabs, se proyecta como un motor de crecimiento para el pais, aspirando a cerrar la brecha entre
investigacion, educacion y desarrollo econémico. Con su enfoque en lainnovacion y el trabajo colaborativo,
este laboratorio seguird impulsando el desarrollo de nuevas tecnologias en beneficio de los sectores
sociales y empresariales de Ecuador.

Con este reconocimiento, la UPS reafirma su compromiso con el fomento del talento, la investigacion y el
emprendimiento, consoliddndose como un referente en la region en la creacion de soluciones tecnologicas
que contribuyen al desarrollo sostenible.
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Proyecto de Investigacion de la UPS recibe galardon por su
aporte en la medicina.

Descripcion logro:

En el marco de segunda gala de los Premio Edicion Médica, el Grupo de Investigacion en Ingenieria
Biomédica de la Universidad Politécnica Salesiana (UPS) recibi¢ el reconocimiento ‘Academia e
Investigadores Cientificos” esto a razén del desarrollo del Proyecto AMPI, un asistente médico portatil
integrado para la medicion de frecuencia cardiaca, presion arterial, nivel de saturacion de oxigeno y
temperatura corporal como tecnologia de telemedicina.

El proyecto de investigacion figuréd como uno de los finalistas dentro de una de las categorias de esta la
gala de premiacion que impulsa la Revista Digital Edicion Médica, con el objetivo de resaltar y destacar
la labor de las médicas, médicos, cientificos, académicos y gremios e instituciones del campo de la salud.

Este proyecto de investigacion se llevé a cabo bajo la coordinacion de la Ph.D. Villa, A. investigadora de
la sede Matriz Cuenca junto a miembros del Grupo GIIB. En la ceremonia de premiacion la investigadora
destaco la importancia del aporte que se puede realizar desde la ingenieria hacia la medicina, ademas
agradecioé la destacada labor que diferentes medios como la Revista Edicion Médica desarrollan en pro
de la sociedad.
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SEDE QUITO

Villagémez, M - Condecoracion Dolores Cacuango.

Descripcion logro:

La Prefectura de Pichincha otorga la Condecoracién Dolores Cacuango, un reconocimiento a la
incansable labor y compromiso con la defensa de los derechos humanos vy la igualdad de género, valores
fundamentales que reflejan la misién social de la Universidad Politécnica Salesiana. Este galardon destaca
la dedicacién y esfuerzo de aquellos que, como Dolores Cacuango, han sido un ejemplo en la lucha por la
justicia social y el bienestar de los méas necesitados.

Este reconocimiento resalta el compromiso continuo con la construccién de una sociedad mas equitativa,
inclusiva y justa para todos.
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SEDE GUAYAQUIL

Juan Carlos Lata

Descripcidn logro:

Certificate Best Presentation

Nombre del organismo que otorgd el
reconocimiento: 2024 9th International
Conference on Advances on Clean [
Energy Research (ICACER 2024)

CERTIFICATE

BEST PRESENTATION

Z1cacER
ICEEEP

Y/
1 2024 9th International Conference on Advances on Clean Energy Research (ICACER 2024)
2024 $1h International Conference on Energy Economics and Energy Policy (ICEEEP 2024)

. Pais/ciudad: Lille/France This Certificate Is Awarded To
. Fecha: April 27-29, 2024

. Juan Carlos Lata
e Sede UPS: Guayaquil

ica Salesiana, Universidad

del Ecuador, Ecuador
Online Session 1: Renewable Energy Generation and Power System Management

her/his paper has been se
2024 9th International Conf
2024 8th International Confere

ted as the best presentation from all excellent presentations on

nce on Advances on Clean Energy Research (ICACER 2024)
ce on Energy Economics and Energy Policy (ICEEEP 2024)
held during April 27-29, 2024 in Lille, France

Cosponsorsay

Tachnical sppariaaby Organizing Committee

Bertha Naranjo Sanchez-Catedra UNESCO Sede Guayaquil.

Descripcion logro:

Primer lugar de Proyectos inclusivos
universitarios, otorgado en el Encuentro
“Yo vivo la inclusion”™Segunda edicion-
Premiacion de proyectos inclusivos.

Naranjo, B. recibi¢ el Primer Lugar por el
proyecto “Comunicate” a favor de nifios
con el trastorno del espectro autista.
Nombre del organismo que otorgd el
reconocimiento:  Fundacion Sendero
Azul

D Pais/ciudad: Guayaquil

D Fecha: 13 de abril 2024

D Sede UPS: Guayaquil

Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.
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En 2024, la Secretarfa Técnica de Ecosistema de Emprendimiento e Innovacion
(STEEI) ha liderado iniciativas transformadoras en el &mbito del emprendimiento
y la innovacion en Ecuador. Se llevaron a cabo programas como RETHOS 2024
y reCREATE, asi como 128 eventos organizados y reconocimientos nacionales
e internacionales con més de 4600 participantes, la STEEI ha fortalecido el
ecosistema de innovacion desde un enfoque inclusivo, sostenible y tecnoldgico.

Estos resultados reflejan el compromiso de la STEEI por promover la generacion
de conocimiento, el desarrollo de competencias y la transformacién de ideas en
proyectos con impacto social, ambiental y econdmico en Ecuador y la region.

Grafico 50. Principales resultados en el ambito del emprendimiento e innovacién.

= 0 T °

-~
A S
«

Eventos Carreras Participantes Docentes
128 40 4627 123

Administrativos Externos Mujeres Hombres
46 819 1790 2837

Premios Premios
internacionales nacionales
2 1

Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.
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La categoria “Externo” destaca como la més representativa, con mas de 800
asistentes, lo que evidencia la capacidad de los programas para atraer a personas
mas alld de la comunidad universitaria. Asimismo, areas como Mecatrénica,
Psicologia e Ingenierfa Civil muestran una participacion significativa, lo que
refuerza el enfoque en disciplinas claves para la innovacion y el emprendimiento.
Por otro lado, la participaciéon en dreas como Telecomunicaciones, Biomedicina
y Disefio Multimedia, aunque menor, subraya la necesidad de estrategias que
fomenten su inclusion activa en futuros eventos.

Grafico 51. Distribucidn de asistencia de las carreras por Sede.
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Fuente: UPS - Vicerrectorado de Investigacion.
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4. Resultados de la Gestion e Identidad Educativa Pastoral.

La Pastoral Universitaria, durante el ano 2024, realizd actividades que
contribuyeron a la integraciéon de la fe, vida, cultura y ciencia de la Comunidad
Educativa Universitaria, de manera especial, en aquellos que aportan a la
visualizacion de los ambitos pastoral-identitario, interculturalidad y saberes
ancestrales en actividades o proyectos, trabajado por el Departamento de
Pastoral Universitaria en sus dos dimensiones: Académica y Vivencial, mediante
el acompanamiento, presencia, animacién y formacion cristiana de la comunidad
educativa universitaria, con estilo salesiano.

El dmbito pastoral e identitario de la Universidad Politécnica Salesiana promueve
el crecimiento en la fe a través de la educacion, la celebracién y el compromiso
con la justicia social. En el 2024, se desarrollaron diversas actividades para
fomentar el sentido de comunidad vy la solidaridad, tales como: la animacion de
fiestas salesianas y celebraciones liturgicas, tanto a nivel nacional como por sede,
creando espacios de encuentro fraterno.

La Catequesis Sacramental se ha convertido en una propuesta integral de formacién
humana vy espiritual, dirigida principalmente a la comunidad universitaria. Este
proceso busca fortalecer la relaciéon de los estudiantes con Jesus, promoviendo
tanto el conocimiento de la fe como las relaciones interpersonales. En respuesta
a las circunstancias actuales, se da continuidad a la Catequesis On-line en
colaboracion con la Carrera de Filosofia, alcanzando una excelente acogida y
profundizando la formacién religiosa de los participantes.

Encuentros / Talleres Formativos de las materias del ARF

Durante el periodo 64 (marzo - agosto 2024) y parte del periodo 65 se llevaron
a cabo talleres formativos a través de las asignaturas del drea Razén y Fe. Estos
talleres tuvieron como objetivo: promover un encuentro tanto personal como
grupal. Esto permitié a los estudiantes sentir y vivir un ambiente de motivacion
y proyeccion a la vida estudiantil universitaria, todo ello bajo el enfoque
caracteristico del estilo salesiano. En total, se contd con la participacion de 8069
estudiantes a nivel nacional.
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Grafico 52. Asistentes Encuentros / Talleres Formativos de las
Asignaturas del Area de Razén y Fe.

Matriz Cuenca HmE Guayaquil

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Pastoral.

Foros / Eventos Académicos

W 1200

Quito

Anivel nacional, se ejecutaron forosy conversatorios en el silabo de las asignaturas del

Area de Razon y Fe. Mediante estos espacios se fomentd la reflexion interdisciplinaria
y critica sobre diversas problematicas sociales y culturales que afectan a la sociedad
ecuatoriana. Através de estos foros, los estudiantes tuvieron la oportunidad de analizar

y debatir temas de relevancia actual, promoviendo una comprensién mas profunda

de las realidades sociales que enfrentamos. Ademas, estos encuentros priorizan el
fortalecimiento del sentido referente a responsabilidad social y compromiso ético de
los estudiantes, en consonancia con los valores vy principios del enfoque salesiano.

Entre el periodo académico 63,

64 y parte del periodo 65 se realizaron 19 eventos

entre foros y conversatorios con una participacion de 2524 asistentes.

Tabla 33. Foros / Eventos académicos del area Razon y Fe.

Claustro del ARF Matriz Cuenca Quito  Guayaquil
Antropologia Filoséfica y Teoldgica 4 3 1
Etica 3 1 1
Vida y Trascendencia 2 - 1
Pensamiento social de la Iglesia 3 - -
Total, de Foros / Eventos Académicos 12 4 3
Nuimero de participantes 1197 994 333

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Pastoral.
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El 16 y 17 de octubre se desarrollé el 1l SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
TEOLOGIA, titulado “Desafios éticos, tecnocientificos y de la espiritualidad
ecoldgica del siglo XXI". Generando un didlogo interdisciplinario de la ética, la
ecologia vy la tecnociencia que permita la integracién epistemolodgica de las
ciencias experimentales, ciencias humanas vy la Teologifa; el evento conté con la
participacion de 39 ponencias en las diferentes lineas propuestas: Teologfa - Etica,
Teologia - Espiritualidad Ecoldgica, Teologia - Tecnologia; 33 Nacionales y seis
Internacionales, tuvo un alcance de 2264 visualizaciones, con 70 reproducciones,
91 interacciones y nueve reproducciones compartidas. En la transmisién en vivo
a través de Facebook Live se encontraron conectados alrededor de 70 personas
aproximadamente.

El proyecto TEPES (Tutorias Entre Pares al Estilo Salesiano) tiene como finalidad
principal orientar y acompanar a los estudiantes tutorados en su desarrollo
académico a lo largo de su trayectoria universitaria.

Estas tutorias brindan apoyo personalizado a los jévenes para superar las falencias
de las asignaturas propias de su carrera. De esta manera, se pretende reducir los
indices de desercidn vy repitencia, con un enfoque especial en los estudiantes de
los primeros ciclos, priorizando a los becarios de la SENESCYT.

Este acompanamiento integral busca que los estudiantes se sientan respaldados
durante su camino en la vida universitaria, fomentando su permanencia y éxito
académico, al mismo tiempo que fortalece su confianza y motivacion en un
entorno de apoyo salesiano.

Al finalizar el ano a nivel nacional se cuenta con 152 tutores Par , entre los
periodos 63, 64 vy parte de 65 se dictaron a 3250 jovenes tutorfas de los cuales
149 son becarios.
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Grafico 53. Numero de Tutores entre Pares.

84
Matriz Cuenca Guayaquil N Quito N
Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Pastoral.
Grafico 54. Numero de Asistentes a Tutorias.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Pastoral.
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Como actividad complementaria, en la Matriz Cuenca se establecio la continuidad
al Proyecto ORAS, una propuesta cuyo objetivo estd orientado a la elaboracion
de Objetos Renovables de Aprendizaje que den soporte a las Tutorfas de Verano
que, semestralmente organizan y ofertan en el periodo vacacional dirigido a
destinatarios que comprenden a los estudiantes registrados en su primer ingreso
a la universidad. El proyecto contempla también la elaboracion de recursos
didacticos (Videos auto-instruccionales) de materias que tienen alta demanda
por parte de los estudiantes de los cuatro primeros ciclos por su alto grado de
dificultad. Los videos auto-instruccionales son cargados al canal de YouTube
para el acceso libre de los estudiantes; este ano se logrd la presentacion de 25
videos educativos, en su mayoria enfocados en temas de célculo diferencial. Esta
iniciativa fortalece el aprendizaje auténomo de los estudiantes y complementa las
tutorias presenciales con recursos audiovisuales de calidad.

Es una propuesta identitaria y formativa para responder a la diversidad de
intereses de los jovenes abarcando expresiones culturales, cientificas, deportivas,
asi como otras areas apostdlicas, de compromiso social y de fe. El proyecto
educativo es parte de la expresién en la Pastoral Juvenil que, al mismo tiempo
que la Universidad Politécnica Salesiana, tiene inicio desde el origen fundacional
de la misma y se desarrolla de manera continua, adaptandose y respondiendo a las
realidades y necesidades de cada nueva generacion.

En 2024, se acreditaron a nivel nacional 15 nuevos grupos ASU, distribuidos de la
siguiente manera: 5 grupos académicos, 6 grupos deportivos, 2 grupos culturales,
1 grupo socio politico y 1 comunicacional. Al finalizar el afio, se logré contar con
un total de 123 grupos ASU a nivel nacional.
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Grafico 55. Grupos ASU Acreditados - Activos por Sede.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Pastoral.

Através de talleres formativos, se promueve el Asociacionismo Salesiano Universitario (ASU)
que invita a los estudiantes a participar en los distintos grupos destacando la importancia
del liderazgo y el compromiso social, pilares fundamentales de nuestro enfoque salesiano.

Al finalizar el afo, se logré la integracion de 2838 integrantes de los grupos ASU a nivel
nacional en |os diferentes grupos ya sean académicos, deportivos, culturales, sociopoliticos
o comunicacionales. Este crecimiento refleja no solo el interés y la aceptacién de los jovenes,
sino también el impacto positivo que ha tenido el movimiento dentro de la comunidad
universitaria, fortaleciendo la identidad y el sentido de pertenencia.

Grafico 56. Integrantes ASU por Sede.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Pastoral.
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Comoresultado del crecimiento delos grupos ASU, se incorporaron nuevos animadores
alcanzando un total de 111 animadores a nivel nacional; el cual, tiene el reto de
acompanar, coordinar y ejecutar actividades para promocionar el Asociacionismo
Salesiano Universitario en los distintos espacios de la universidad, adaptédndose a las
modalidades de ensefnanza (presencial, semipresencial, distancia y online).

Grafico 57. Animadores de Grupos ASU por sede.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Pastoral.

Con el objetivo de fortalecer la identidad de los jovenes pertenecientes al ASU,
se impartieron talleres formativos fundamentados en los elementos propios
del carisma salesiano. Estos talleres, a mas de potenciar el desarrollo de sus
capacidades propias, alinean las especificidades de cada grupo considerando el
horizonte propio de la universidad vy los procesos formativos de la Inspectoria
Salesiana. A nivel nacional, participaron un total de 490 jévenes del ASU en estos
procesos formativos de la universidad y 16 de la Inspectoria Salesiana, reflejando
el compromiso y la expansién de la formacion salesiana entre los estudiantes.
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Grafico 58. Participacion de Formacion ASU por sede.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Pastoral.

4.1.2.5 Certificaciéon de Competencias.

En este ano, con el debido reconocimiento, se han entregado 77 Certificados de
Competencias a nivel nacional. Este certificado es un documento que acredita
los conocimientos, habilidades, capacidades, aptitudes y actitudes que los
estudiantes han cultivado, desarrollado y compartido a lo largo de su participacion
en el Asociacionismo Salesiano Universitario.

Grafico 59. Certificacion de Competencias por sede.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Pastoral.

N Urs 2024 | 117



UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

El Asociacionismo Salesiano Universitario, como parte integral del Movimiento
Juvenil Salesiano (MJS), ha mantenido la participacion de 160 jévenes en los
diferentes encuentros zonales y nacionales asi como en reuniones locales y de
ambito nacional. Estas experiencias han sido fundamentales para fortalecer las
diferentes lineas asociativas promoviendo el sentido de pertenencia. Ademas,
han consolidado la identidad salesiana, vinculando a los jévenes con los valores,
principios del carisma salesiano y con la mision de la Universidad y la Inspectoria
Salesiana. A través de estos encuentros, los miembros del ASU compartieron
experiencias, establecieron vinculos mas estrechos y reforzaron su compromiso
con la comunidad asegurando el crecimiento continuo de la identidad salesiana
en el contexto universitario.

A lo largo del afio, el Centro de Escucha en la Pastoral Universitaria ha sido un
espacio fundamental de apoyo, acompafamiento emocional y espiritual para la
comunidad universitaria. Se han atendido a un total de 102 personas, entre
estudiantes, colaboradores de la Universidad Politécnica Salesiana y personas
externas; de esta manera, se brinda apoyo en momentos de necesidad, ofreciendo
orientacion y escuchando de manera activa a quienes lo requerian. Este servicio
ha fortalecido el bienestar integral de los miembros de la comunidad universitaria
promoviendo un ambiente de confianza, solidaridad y crecimiento personal.

Queda implicita la necesidad entre el personal nuevo que ingresa a laborar
a nuestra institucion como aquellos que ya forman parte de la Universidad
Politécnica Salesiana, para familiarizarse y se identifiquen con el carisma salesiano
a través del conocimiento y los valores de Don Bosco. Con este propdsito, se
ha trabajado en colaboracion con Bienestar Universitario y la Gestion de Talento
Humano para implementar jornadas de induccién y reinducciéon institucional.
Estas jornadas aseguran que todos los miembros del personal comprendan vy se
comprometan con la mision educativa salesiana promoviendo una integracion
mas profunda con la identidad cristiana vy salesiana de la universidad.

Con el objetivo de fortalecer los elementos de origen e identidad salesiana,
asi como conmemorar los 30 afios de historia de la Universidad Politécnica
Salesiana, en la sede Matriz Cuenca se desarroll6 el album de cromos titulado
“Con Don Bosco Seguimos Sofando”. Esta actividad rescato la esencia del carisma
salesiano e invitd a toda la comunidad universitaria a participar activamente en la
construccion de una memoria colectiva.
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El personal de la universidad se involucrd de manera entusiasta en esta iniciativa
transformando asi los espacios de trabajo como despachos, oficinas y otros lugares
en espacios dinamicos de intercambio y colaboracién. La participacion a la propuesta
del &lbum cred un ambiente de cercania y fortalecié el sentido de pertenencia, al
mismo tiempo que promovio el trabajo en equipo v la integracion de la comunidad
sefialando los valores que definen a nuestra universidad y su mision educativa.

llustracion 1. Promocién de Album Salesiano por los 30 afios de la UPS.

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Pastoral.

El Voluntariado Salesiano Universitario vincula la labor pastoral de los jévenes
de los grupos misioneros y de voluntariado de la universidad con procesos de
desarrollo sustentable en comunidades en situacion de vulnerabilidad. A lo largo
de este proceso, se logrd la integracion de estudiantes y docentes de diversas
carreras quienes, desde el dmbito de su disciplina, desarrollaron proyectos de
intervencién que responden a las necesidades especificas de las comunidades.
Estos proyectos han sido realizados en un marco de mutua cooperacion
garantizando que las soluciones propuestas sean sostenibles y pertinentes. Como
resultado, se generd un impacto significativo en el fortalecimiento de los valores
salesianos de servicio, solidaridad y compromiso con el bienestar comun. En la
tabla 34 se muestran los lugares intervenidos y beneficiarios.
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Tabla 34. Participacion en el Voluntariado Misionero Salesiano UPS -
Proyectos de Vinculacion.

Total, de participantes

Lugares de intervencion Numero de beneficiarios

(estudiantes y docentes)

Valdivia, Cascol Las Maravillas, 1234 familias beneficiadas en todos

Cascol La ltalia, Facundo Vela y 62 participantes
. los sectores
Bomboiza.
Facundo Vela 6 s 256 ‘fam\has atendidas  entre
comunidades.

o . 243 familias participaron de la charla
Valdivia Santa Elena 10 participantes de 6 comunidades diferentes.
Facundo Vela 18 participantes

30 estudiantes Directos 195 (ninos, ninas,
Salinas de Guaranda: Yakubiana, adolescentes)
Apahua, Pambabuela, Centro
3 docentes Indirectos 190 (familias)
Directos 600 (ninos, ninas,

57 estudiantes
adolescentes)

Pintag canton Quito: Santo
Domingo, San Francisco, San 4 docentes

A, Cerims 180 adultos mayores

Indirectos (150 familias)

Celica - Loja 15 estudiantes 250 beneficiario

San Juan Bosco 18 estudiantes 150 beneficiarios

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Pastoral.

El Voluntariado Internacional Salesiano ha sido clave en el fortalecimiento de la
linea vocacional y misionera dentro de la Universidad Politécnica Salesiana, una de
las principales lineas es la de accién de la Inspectoria. A través de esta experiencia,
los jévenes que culminaron su carrera universitaria han tenido la oportunidad de
servir al préjimo seglin el carisma salesiano fuera de la geografia ecuatoriana. Este
voluntariado se lleva a cabo mediante un proceso integral de acompafamiento,
discernimientoy formacion, estas actividades consolidan el compromiso y vocacion
de servicio en los jovenes. Como resultado de este esfuerzo, cuatro jovenes
culminaron con éxito su voluntariado en Bolivia y Per( durante este periodo,
desarrollando habilidades tanto espirituales como profesionales y dejando una
huella positiva en las comunidades a las que sirvieron. Ademaés, cuatro jévenes
iniciaron su voluntariado en estos mismos paises, comprometiéndose durante
un afo, que culminard en noviembre de 2025, con la mision de servicio y
fortalecimiento de los valores cristianos y salesianos.
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La Campafa Solidaria “Danos Hoy Nuestro Pan de Cada Dia” es un
proyecto continuo que se desarrolla en cada ciclo académico para abastecer
permanentemente la Despensa Universitaria “Mama Margarita”. Esta despensa
proporciona viveres durante todo el aflo a jovenes universitarios en situacion de
vulnerabilidad, a comunidades del Ecuador, especialmente aquellas vinculadas
a la obra salesiana y a familias vulnerables de comunidades cercanas que tienen
convenio con la Universidad.

Este esfuerzo solidario cuenta con la activa participacion de los estudiantes
universitarios quienes lideran y promueven la iniciativa. En este ano, se
implementd una innovadora estrategia mediante el Album de cromos “Con Don
Bosco Seguimos Sonando”, donde los participantes (colaboradores de la UPS)
recibian sobres del 4dlbum a cambio de donaciones de viveres no perecibles.

Este proyecto reafirmé el compromiso de la pastoral con los valores de solidaridad
y servicio y fortalece las relaciones interpersonales entre los miembros de la
comunidad universitaria y su entorno, generando asi un impacto positivo vy
duradero a favor de quienes més lo necesitan.

Grafico 60. Beneficiarios de la Campana Solidaria.

2500 W 3382

1830

Matriz Cuenca HEEEE  Guayaquil Quito

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Pastoral.
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Durante el periodo académico 2024, el Departamento de Bienestar Universitario
de la Universidad Politécnica Salesiana implementd un programa integral de
acompanamiento estudiantil con énfasis en la atencidn a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad socioecondmica, condiciones de salud adversas vy discapacidad. Esta
iniciativa se materializo a través de diversos mecanismos de intervencién incluyendo
sesiones de tutorfa personalizada y procesos de seguimiento sistematico.

El alcance del programa beneficid a un total de 6518 estudiantes distribuidos en
las tres sedes institucionales. Los servicios con mayor indice de utilizacion durante
el ano 2024 comprendieron:

Atencion psicoldgica, médica y odontoldgica.

Gestion de becas.

Prorrogas de convenios de pago para matriculas.

Prérrogas de convenios de pago para rendir exdmenes.
Orientacién vocacional.

Procesos de seguimiento a estudiantes en riesgo de desercion.

En el ambito de atencion en salud, la institucion ejecutd 10 209 intervenciones

distribuidas entre sus tres sedes. La desagregacion especifica de estas atenciones
por sede se encuentra documentada en la llustracién 2.

llustracion 2. Detalle de Atenciones derivadas desde Bienestar Universitario.

2475 Atenciones
Matriz Cuenca: 2035
Quito: 310
Guayaquil: 130

Atenciones Psicolégicas

8038 Atenciones
Matriz Cuenca: 3690
Quito: 2575
Guayaquil: 1773

Atenciones Médicas

396 Atenciones
Matriz Cuenca: 108
Quito: 169
Guayaquil:119

Atenciones Psicolégicas

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Bienestar Universitario.
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Durante el periodo académico 2024, se implementd un programa de
acompafamiento psicosocial orientado a abordar una diversidad de situaciones
que afectan el bienestar estudiantil. La intervencion abarcoé multiples dimensiones
de la salud mental, incluyendo: manifestaciones de Trastornos de Ansiedad,
Cuadros Depresivos, procesos de duelo por rupturas afectivas, patrones
disfuncionales en las relaciones interpersonales, evaluaciones psicoldgicas
especializadas, diagndésticos de Complejidad Significativa, manejo del estrés
derivado de las responsabilidades académicas vy laborales, dindmicas familiares
conflictivas, Trastorno de Estrés Postraumatico, orientacion vocacional vy
seguimiento terapéutico continuo.

En el dmbito de la resolucién de conflictos institucionales, las tres sedes
gestionaron 65 casos que requirieron procesos de conciliacion y mediacién. Estas
intervenciones se enfocaron, principalmente, en la resolucién de desacuerdos
entre los integrantes de la comunidad universitaria privilegiando metodologias
basadas en el didlogo constructivo, la busqueda de consensos y lo socioeducativo.
Este procedimiento se ejecutd en concordancia con las disposiciones establecidas
en el Reglamento de Procesos Disciplinarios y en observancia del articulo 207
de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), normativas que rigen tanto
para la comunidad estudiantil como para el personal académico de la Universidad
Politécnica Salesiana.

Durante el afno 2024, en el marco de sus funciones, se han realizado diversas
actividades a nivel institucional, las cuales se encuentran detalladas en la
siguiente tabla.
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Sede

Matriz Cuenca
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Tabla 35. Actividades de Bienestar Universitario en 2024.

Actividades

Apoyo a Gestion de Talento Humano en la Induccioén, reinduccion y sensibilizacion
en prevencion de la violencia a los colaboradores administrativos.

Taller “Estrategias para alcanzar tus metas” dirigido a la Carrera de Odontologia.

Formacion en grupos ASU: Inteligencia Emocional II: Intervencién en crisis y
soluciones.

Taller de intervencién grupal “Uniendo caminos” - Psicologia, nivel 7.

LIDERAZGO PROPOSITIVO “Somos agentes de cambio desde nuestro rol
universitario”, Dirigido a los presidentes de la Carrera de Medicina Veterinaria.

Participacion en las Asambleas de Carreras socializando: servicios de bienestar,
seguro contra accidentes, procesos disciplinarios, sensibilizacion sobre el
consumo problemético de alcohol vy otras sustancias y prevencion de violencia
y acoso.

Levantamiento de informacién con el apoyo de Estudiantes Practicantes de
Trabajo Social para identificar necesidades de poblacion migrante interna.

Reunion Becarios SENESCYT para firma del acta compromiso y socializacion de
COMpPromisos.

Socializacion de la ruta ante una crisis convulsiva.
Festival de talentos ;Como vive la UPS la diversidad e interculturalidad?

Acompafamiento a la FEUPS en la planificacion y ejecucion de la semana del
estudiante.

Por una cultura de paz y buena convivencia en las universidades: “Sensibilizacion
sobre el acoso sexual universitario”.

Dirigido al personal docente, administrativo y estudiantes de la Carrera de
Ingenieria Civil.

Evento de Distincion Académica.

Apoyo a Gestion del Talento Humano en el taller de sensibilizacion y estrategias
de inclusion.

Intervencién de grupo - Carrera de Mecénica.

Apoyo a Gestion del Talento Humano en la formacion docente en prevencion de
violencia y acoso a nivel nacional.

Participacion en las Asambleas de Carreras socializando: servicios de bienestar,
seguro contra accidentes, procesos disciplinarios, sensibilizacion sobre el
consumo problematico de alcohol vy otras sustancias y prevencion de violencia
y acoso.

Autocuidado e inclusion dirigido a estudiantes y equipo docente de 5to nivel de
Derecho, modalidad en linea.

Apoyo a Gestion de Talento Humano en la Jornada de induccién y prevencion de
la violencia en los nuevos colaboradores de la Universidad Politécnica Salesiana
Sede Matriz Cuenca y Rectorado.

Acompanamiento a la FEUPS en la planificacion y ejecucion de la semana del
estudiante.

Taller “Fortaleciendo nuestra identidad de grupo”.
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Sede ‘ Actividades
Taller de Induccién a estudiantes de primer ingreso.

Taller de prevencion y concientizacion sobre el consumo de alcohol y otras
sustancias.

Taller “Socializacion del Reglamento de Procesos Disciplinarios” a representantes
estudiantiles.

Festival de talentos ;Como vive la UPS la diversidad e interculturalidad?
Uso Sala de Lactancia.
Acompafamiento en el Intersedes.

Reconocimiento a estudiantes por ser beneficiarios de la Beca de Distincion
Académica.

Campana sobre la Honestidad Académica.

Reunion Becarios SENESCYT para firma del acta compromiso vy socializaciéon de
compromisos.

Quito . R .
Seguimiento y acompanamiento a Becarios SENESCYT.
Atencién y acompafiamiento a estudiantes derivados desde el Proyecto LALA.
Seguimiento y acompanamiento a becarios de convenios interinstitucionales.
Acompafamiento a la gestion de la Federacion de Estudiantes de la UPS.
Acompanamiento en asambleas de carreras para eleccion de representantes
estudiantiles.
Sensibilizacion y prevenciéon sobre el acoso sexual universitario mediante la
Gincana “De violencia a sana convivencia- Por una cultura de paz en la UPS".
Seguimiento y acompanamiento en la realizacion de actividades socioeducativas
que deben ejecutar los estudiantes que estuvieron involucrados en un proceso
de conciliacién/mediacion.
Entrevistas con estudiantes reportados desde las Direcciones de Carrera por
diferentes problematicas familiares, de salud, comportamentales, dificultades de
aprendizaje y econdmicas que repercuten en el &mbito académico.
Revision de fichas socioecondmicas.
Atencion analisis prorrogas de pago para rendir exdmenes.
Convocatoria para seguimiento a estudiantes con discapacidades.
Convocatoria de Becas.
Jornada de induccion Estudiantil Salesiana.
. Atencién de prérrogas de pago.
Guayaquil

Anélisis de solicitudes de cambios de quintil de estudiantes.
Casa Abierta Salesiana.

Atencion a estudiantes en casos de vulnerabilidad.
Atencion en procesos disciplinarios.

Casos de la comision de acoso.

Ceremonia de premiacion a estudiantes con el mas alto promedio.

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Bienestar Universitario.
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4.2.3 Datos generales sobre el seguro de accidentes para estudiantes.

Durante el ejercicio fiscal 2024, con el apoyo de la Compafia de Seguros
Pichinchay el Broker ZHM Seguros, en su calidad de prestadoras de servicios para
la Universidad Politécnica Salesiana, procesaron un total de 92 reclamaciones
por accidentes reportados. Estas solicitudes abarcaron diversas modalidades de
proteccion, incluyendo indemnizaciones por fallecimiento por causas naturales,
compensaciones por muerte accidental y/o desmembracion, prestaciones por
incapacidad total y permanente derivada de accidentes, asi como reembolsos por
gastos médicos relacionados con eventos accidentales.

Tabla 36. Detalles del Seguro Estudiantil en el ano 2024.

N° N° N° En N° Beca
. N° Reclamos N° Muerte estudiantil
Sede Accidentes Reclamos no proceso de .
reembolsados . estudiante (por muerte
reportados reembolsados documentacion de padres)
Yatrz 28 23 2 3 1 3
uenca
Quito 42 40 2 - 2
Guayaquil 22 11 4 7 -
Total 92 74 8 10 3 3

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Bienestar Universitario.

424 Aplicacion de la politica de accién afirmativa desde la perspectiva

de igualdad.

Enelafio 2024 el Consejo Superior de la Universidad Politécnica Salesiana aprobd
el Plan de Igualdad entre los actores de la Educacion Superior, el mismo que parte
de un andlisis de la situacion actual que vive la Universidad, busca fortalecer las
practicas en la UPS que garanticen los principios de igualdad entre los diferentes
actores universitarios.

Con laimplementacion del plan de igualdad se plantearon los siguientes objetivos:

o Establecer practicas que permitan el fortalecimiento y profundizacion de los
derechos de los estudiantes en toda la comunidad universitaria.

o Crear condiciones idéneas para los colaboradores con discapacidad para el
Optimo desempeifio en sus labores en la UPS.

o Promover el acompafamiento y seguimiento académico adecuado para los
estudiantes con discapacidad de la UPS.
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Garantizar el acompanamiento oportuno e inmediato para los becarios de la
SENESCYT, estudiantes/becarios de la residencia intercultural universitaria y
estudiantes en riesgo de desercién (Proyecto LALA).

Disefar estrategias aplicadas a las politicas de accidn afirmativa.
Elaborar y definir las Politicas de Bienestar Universitario.

Fortalecer las campafas de prevencion y concientizacion sobre acoso,
discriminacién vy violencia basada en género y orientacion sexual, asi como
también en temas sobre el consumo de alcohol y otras sustancias.

Elaborar los lineamientos para el proceso de aprendizaje que incluye a
estudiantes con discapacidad.

Actualizar la Politica para la Inclusién e Integracién de las Personas con
Discapacidad en la Universidad Politécnica Salesiana.

Por otra parte, se desarrollé el Festival de Talentos ;:Cémo vive la Universidad
Politécnica Salesiana la diversidad e interculturalidad? en las sedes Matriz Cuenca
y Quito con una gran acogida entre la comunidad Universitaria.

La implementacion de la Politica de Accion Afirmativa, desde un enfoque de
igualdad, se encuentra integrada en todas las actividades y practicas de la
Universidad Politécnica Salesiana. Esta politica fomenta, entre los miembros de la
comunidad universitaria, la adopcién de valores y un trato equitativo reconociendo
las habilidades, capacidades y competencias individuales. Asimismo, se establecen
condiciones optimas de accesibilidad que facilitan el ingreso, la movilizaciéon vy la
permanencia de los estudiantes y promueven su participacion activa en el disefo,
ejecucion y evaluacion de politicas y acciones dirigidas a la promocion de la igualdad.
A continuacion, se detallan las acciones llevadas a cabo durante el afio 2024.

La Universidad Politécnica Salesiana ha garantizado el ingreso, permanencia y
culminacion de los estudios de los estudiantes con discapacidad que eligen la
educacioén salesiana. En las sedes principales, Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil,
se han implementado facilidades de accesibilidad para personas en situacion de
discapacidad, tanto para quienes forman parte de la comunidad universitaria como
para aquellos externos que requieran de los servicios ofrecidos. A continuacion,
se presentan las acciones institucionales realizadas en el ano 2024, mismas que
aseguraron condiciones de accesibilidad adecuadas.
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e Procedimiento para la identificacion de estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad, con discapacidad, problemas de salud o dificultades de
aprendizaje. Se realiza un proceso que incluye la aplicaciéon de entrevistas
para la recopilacién de informacion mediante la Ficha Biopsicosocial e
identifica las necesidades especificas de los estudiantes.

e  Evaluacién de laidoneidad para la asignacion de Becas del Estado. Se realiza
un analisis exhaustivo para determinar la elegibilidad de los estudiantes que
solicitan beneficios econdmicos a través de las becas ofrecidas por el Estado.

e Implementacion del Reglamento General de Becas de la UPS. Se aplica la
normativa interna para la asignacién de becas a los estudiantes que cumplen
con los requisitos establecidos y manifiestan interés en acceder a estas
ayudas.

e Socializacion de rutas y protocolos de Bienestar Universitario. Se brinda
informacion y capacitacion a docentes vy directivos sobre los procedimientos
y protocolos establecidos para la atencion adecuada de casos especiales
dentro de la comunidad universitaria.

4.2.4.1.2 Difusion de los Derechos UPS.

Con el proposito de profundizar en el conocimiento vy ejercicio de los derechos
de los estudiantes en la Universidad Politécnica Salesiana, se establecié la
socializacién a toda la comunidad universitaria y se reforzo la campana de difusion
de los mismos utilizando los medios comunicacionales institucionales como las
Redes Sociales de la UPS y el apoyo de la Federacién de Estudiantes (FEUPS).
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Tabla 37. Detalles de la campaiia de Difusiéon de Derechos Estudiantiles 2024.

Campaia ‘ Resultados

Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
de acuerdo con sus méritos académicos: Reproducciones: 267,
Reacciones:18, Impresiones: 1.8k, Alcance: 1.72k

Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente que
permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades:  Reproducciones: 185, Reacciones: 12, Impresiones:
1.51k, Alcance: 1.41k

Acceder y contar con los medios y recursos adecuados para su
formacion superior; garantizados por la constitucién: Reproducciones:
242, Reacciones: 10, Impresiones: 1.57k, Alcance: 1.46k

Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera:
Reproducciones: 198, Reacciones: 5, Impresiones: 1.46k, Alcance: 1.36k

Elegir vy ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar
el cogobierno en el caso de las universidades y escuelas politécnicas:
Reproducciones: 186, Reacciones: 15, Impresiones: 1.31k, Alcance:

Difusion de 1.22k
derechos . . g o g -
de los Ejercer la libertad de expresion, asociacion y formacion académica
estudiantes dentro de los espacios universitarios: Reproducciones: 169, Reacciones:

9, Impresiones: 1.39k, Alcance: 1.31k

Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion de
conocimiento: Reproducciones: 182, Reacciones: 7, Impresiones: 1.36k,
Alcance: 1.27k

Recibir una formacion universitaria de calidad, que asegure el
conocimiento efectivo de sus deberes y derechos ciudadanos, de la
realidad socioecondmica, cultural y ecoldgica del pais, asi como el
dominio de un idioma extranjero y el manejo efectivo de herramientas
informaticas: Reproducciones: 156, Reacciones: 5, Impresiones: 1.25k,
Alcance: 1.17k

Recibir una formacién universitaria de calidad, que asegure el
conocimiento efectivo de sus deberes vy derechos ciudadanos, de la
realidad socioecondmica, cultural y ecolégica del pais, asi como el
dominio de un idioma extranjero y el manejo efectivo de herramientas
informéticas: Reproducciones: 122, Reacciones: 5, Impresiones: 1.24k,
Alcance: 1.13k

Fuente: UPS - Estadisticas de Facebook; Herramienta Metricool; Secretaria Técnica de Gestion Web y Redes
Sociales.
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4.2.4.2 Distribucion de la poblacion estudiantil de la UPS por quintiles.

En el grafico 61, se muestra la distribucion de la poblacion estudiantil segliin
quintiles durante el afo 2024. De acuerdo con la clasificacion socioeconémica
establecida por la Universidad Politécnica Salesiana, el 52,87% de los estudiantes
de las carreras de grado se encuentran ubicados en el tercer quintil, el cual
corresponde a jévenes provenientes de sectores populares del pais. Este segmento
representa el grupo preferencial de atencion para la institucion.

Grafico 61. Distribucion por quintiles de la poblacion estudiantil, afio 2024.

W 5,01%
0,38% W 582%

10,34%

25,58%
W 52,87%
Quintil 1 - Quintil 2 Quintil 3 - Quintil 4 Quintil 5 Sin -
Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 Estratificacion

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Bienestar Universitario.
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En el afio 2024, de los recursos destinados a becas, el 64,66% correspondio a
becas entregadas por recursos propios de la UPS. El grafico 62 y tabla 38 presentan
la distribucion de becas por recursos propios de la UPS vy becas del Estado a
alumnos. Las asignaciones efectivamente recibidas en el afno 2024 por parte
del Estado correspondieron a $12.286.234,36, rubros que corresponden tanto
a asignaciones Estatales pendientes del afio 2023 asi como aportes mensuales

correspondientes al ano 2024

Grafico 62. Becas, descuentos y devoluciones, aiio 2024.

$12.286.234,36

Becas del Estado
a alumnos

Becas, descuentos y
devoluciones recursos
propios UPS

m $22.475.371,51

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Presupuesto, Finanzas y Seguros.

Tabla 38. Recursos destinados a becas y/o ayudas econémicas para estudiantes de la UPS.

Becas, descuentos y devoluciones afio 2024

Becas del Estado a alumnos. 12.286.234,36
Becas, descuentos y devoluciones recursos propios UPS. 22.475.371,51
Total becas, descuentos y devoluciones 34.761.605,87

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Presupuesto, Finanzas y Seguros.
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La Residencia Universitaria Intercultural de la Universidad Politécnica Salesiana

realiza un proceso de acompanamiento personalizado en los dmbitos: familiar,

académico, social, afectivo de los vy las jovenes residentes. Se ha fortalecido el

proceso de comunicacion con las familias de los residentes y las comunidades

salesianas que envian a los candidatos.

Durante el ano 2024, se inicio con 19 jévenes en el periodo académico 63 su

distribucion por género y autoidentificaciéon se presentan en las tablas 39 y 40; en

este periodo se tiene los siguientes resultados:

Concluyen con su carrera universitaria 3 estudiantes de las misiones de

Zumbahua y Bomboiza.

Dos estudiantes de las obras de Guayaquil Casa Don Bosco y de Taisha

abandonan la residencia por motivos académicos.

Tabla 39. Nimero de estudiantes en la Residencia Universitaria periodo 63.

Muijeres 5 26,32%
Hombres 14 73,68%
Total 19 100%

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Bienestar Universitario.

Tabla 40. Autoidentificacion étnica de estudiantes de la Residencia
Universitaria periodo 63.

Afro ecuatoriano 5 26,32%
Shuar 7 36,84 %
Indigena 7 36,84%
Total 19 100%

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Bienestar Universitario.
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En el periodo académico 64, se inicia con 16 estudiantes en la Residencia
Universitaria, su distribucion por género y autoidentificacion se presentan en las
tablas 41y 42, en este periodo académico se tiene los siguientes resultados:

o  Concluyen con su carrera universitaria 4 estudiantes, de la Misién de
Zumbahua.

o Dos estudiantes de la mision de Sevilla Don Bosco y Bomboiza abandonan el
espacio por incumplimiento de normativa.

Tabla 41. Nimero de estudiantes en la Residencia Universitaria periodo 64.

Sexo N° de Estudiantes Porcentaje
Mujeres 12 75,00%
Hombres 4 25,00%
Total 16 100%

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Bienestar Universitario.

Tabla 42. Autoidentificacion étnica de estudiantes de la Residencia
Universitaria periodo 64.

Autoidentificacion étnica No. de Estudiantes Porcentaje
Afro ecuatoriano 3 18,75%
Shuar 6 37,50%
Indigena 5 31,25%
Mulato 2 12,50%
Total 16 100%

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Bienestar Universitario.
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En el periodo académico 65, se inicia el periodo con 17 jévenes, su distribuciéon
por género y autoidentificaciéon se presentan en las tablas 43y 44. Los resultados
en este periodo académico fueron:

o Alnicios del mes de octubre un estudiante de Casa Don Bosco se retira por
factores familiares.

o Enenerode 2025 unestudiante de la mision de Yaupiseretiravoluntariamente,
indica que tiene problemas econémicos y familiares.

o Aenero de 2025 se encuentran 15 estudiantes en Residencia.

Tabla 43. Numero de estudiantes en la Residencia Universitaria periodo 65.

Sexo N° de Estudiantes Porcentaje
Mujeres 6 35,29%
Hombres 11 64,71%
Total 17 100%

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Bienestar Universitario.

Tabla 44. Autoidentificacion étnica de estudiantes de la Residencia
Universitaria periodo 65.

Autoidentificacion étnica No. de Estudiantes Porcentaje
Achuar 1 5,88%
Afro ecuatoriano 5 29,42%
Shuar ) 35,29%
Indigena 3 17,65%
Mulato 2 11,76%
Total 17 100%

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Bienestar Universitario.

4.3 Transparencia institucional.

43.1 Gestion econdmica y financiera.
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Tabla 45. Estado Financiero afio 2024.

ESTADO FINANCIERO AL 31 DICIEMBRE 2024

ACTIVO ANO 2024

DISPONIBLE 139.337.750,77

ANTICIPO DE FONDOS 7.975.103,43

CORRIENTE EXIGIBLE 30.782.747,83

REALIZABLE 181.619,59

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 201.061.980,02

DEPRECIACION -93.340.576,25

OTROS ACTIVOS 3.370.606,21

TOTALACTIVO 289.369.231,60
PASIVO Y PATRIMONIO

CUENTAS POR PAGAR -11.818.162,12

CUENTAS POR PAGAR PROVISIONES -667.757,86

OTRAS CUENTAS POR PAGAR LARGO PLAZO -23.457.870,11

TOTAL PASIVO -35.938.790,09

PATRIMONIO -242.606.964,42

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO -278.545.754,51
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 10.823.477,09
Fuente: SIGAC
Elaborado: Contabilidad General

Tabla 46. Estado de Resultados afio 2024.
ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DICIEMBRE 2024

INGRESOS ANO 2024

INGRESOS OPERACIONALES 116.702.974,28
MATRICULA - GRADO 108.406.411,28

POSGRADO 8.016.563,00

DOCTORADO 280.000,00

INGRESOS NO OPERACIONALES 24.688.282,65
TB ESTADO 12.286.234,36

ISOSPAM - EPSULA 594.806,89

FINANCIEROS 8.052.684,15

NO OPERACIONAL 3.754.557,25

BECAS - DEVOLUCIONES -34.762.377,68
DEVOLUCIONES -1.032.061,89

BECAS, EXONERACIONES Y OTROS -429.849,51

DESCUENTO EN VENTAS -4.829.941,14

DESCUENTO BECAS -2.708.858,20

SUBSIDIO DEL ESTADO -10.959.647,33

BECAS QUINTILES -10.599.458,53

DESCUENTO EMERGENCIA SANITARIA -4.202.561,08

TOTAL INGRESOS NETOS 106.628.879,25
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GASTOS ANO 2024

GASTOS COLABORADORES -50.149.399,82
SUELDOS -47.002.079,38

BENEFICIOS COLABORADORES -1.466.743,32

FORMACION -237.246,36

CAPACITACION -406.174,86

INDEMNIZACIONES -1.037.155,90

GASTOS JUBILACIONES -3.031.246,42
JUBILACION PATRONAL -2.564.410,33

DESAHUCIO -466.836,09

GASTOS INVESTIGACION -8.746.271,31
INVESTIGACION -3.746.271,31

GASTOS DE VINCULACION -1.599.649,58
VINCULACION -1.599.649,58

GASTOS DE GESTION -37.278.835,03
DEPRECIACION -9.762.730,99

ESTUDIANTES -2.586.366,15

FINANCIEROS -1.327.794,44

IMPUESTOS PREDIALES -383.522,67

INCOBRABLES -4.654.325,97

MANTENIMIENTO -6.065.190,57

OFICINA -6.176.27541

PUBLICIDAD -1.373.824,44

SEGURIDAD -2.341.129,86

SSBB -1.597.807,21

VIATICOS -1.059.867,32

TOTAL GASTOS -95.805.402,16
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 10.823.477,09

Fuente: SIGAC
Elaborado: Contabilidad General

Tabla 47. Inversiones de capital.

Terrenos. 1.100.000,00
Equipos de Laboratorio. 6.562.441,56
Equipos de Computacion. 2.405.351,92
Equipos de seguridad, mantenimiento edificios, herramientas, licencias 786.481 36
marcas y patentes, mobiliario educativo, muebles y enseres. ’ '
Bibliotecas y Colecciones, equipos de oficina, equipo y maquinaria, equipos

S - . - ) . 1.071.344,74
audiovisuales, equipos deportivos, equipos fotograficos, musicales.
Construcciones en proceso activos fijos-edificios. 2.999.643,73
Vehiculos. 928,00
Total inversiones de capital (activos fijos) 14.926.191,31

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Presupuesto, Finanzas y Seguros.
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4.3.2 Auditoria.

En el ano 2024, en el Departamento de Auditoria Interna, se ejecutaron las
actividades planificadas en el documento Modelo para las actividades de monitoreo
y evaluacion del drea de Auditoria Interna de la UPS aprobado por Consejo
Superior con resolucion 046-02-2024-02-22, que comprenden evaluaciones a
determinados componentes de los procesos administrativos en diferentes areas
de gestién de la institucion asi como de la realizacion de otras revisiones de
informacion, arqueos de caja, revision de bienes por la solicitud de la emisién del

informe de auditoria por el proceso de baja y de otros seguimientos.

4.3.2.1 Informacion general de la ejecucion del Modelo para las actividades
de monitoreo y evaluacion del area de Auditoria Interna de la UPS.

La ejecucion de las evaluaciones se realizd conforme al cronograma aprobado
correspondiente al afo 2024 y aquellas pendientes del cronograma del afo 2023
que se concluyeron; en el grafico 63 se indica por areas el nimero de procesos y
evaluaciones ejecutadas.

Grafico 63. Modelo de Evaluacién de Auditoria Interna Areas, Procesos y Evaluaciones afio 2024.
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Fuente: UPS - Auditoria Interna.
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Los resultados de las evaluaciones presentaron el nivel de cumplimiento de los

componentes sujetos a evaluacién y en otros, las diferencias por las cuales no se han

alcanzado los objetivos; a partir de esto, se determinan las acciones que conduzcan

a su mejora como cumplimiento de la norma, aplicacion de los procedimientos,
establecimiento de politicas que aporta para la mejora de las operaciones.

Los informes emitidos y presentados de los resultados de las evaluaciones se

presentan en la tabla 48.

Informe ‘

01-2024

02-2024

05-2024

06-2024

07-2024

10-2024

11-2024

12-2024

Tabla 48. Informes de las evaluaciones aino 2024.

Fecha

03/01/2024

03/01/2024

28/02/2024

28/02/2024

14/03/2024

06/05/2024

21/05/2024
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Proceso y Componente Evaluado

Evaluacién al Proceso:

Seleccién y Contratacion

Componente:

Asignacion de remuneraciones basicas establecidas por cargo en la
politica salarial de la UPS

Evaluacién al Proceso:

Desvinculaciéon Laboral

Componente:

Informes para el tramite de liquidacion de haberes por terminacién
laboral del art.1 del Instructivo de Desvinculacion de la UPS

Evaluacién al Proceso:

Pago a Proveedores

Componente:

Entrega de anticipos en los porcentajes normados

Evaluacién al Proceso:

Gestion de Garantias
Componente:

Garantias por entrega de anticipos

Evaluacién al Proceso:

Cuadre mensual de activos fijos y depreciacion

Componente:

Verificacion de saldos de las cuentas de activos fijos del inventario de
bienes y la contabilidad

Evaluacién al Proceso:

Colocacién de Inversiones Bancarias
Componentes:

-Diversificacion de instituciones financieras
-Plazo méximo de colocacion de 90 dias

Evaluacién al Proceso:

Constatacion Fisica de Inventarios a las Bodegas de Materiales de
Consumo Interno

Componente:

Constatacion Fisica Anual al Inventario de Consumo Interno del Ao
2023

Evaluacién al Proceso:

Recaudacion, Facturacion y Cierre Diario

Componente:

Depositos bancarios del efectivo recaudado en ventanillas de la UPS
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Informe ‘ Fecha ‘ Proceso y Componente Evaluado

Evaluacién al Proceso:
Asignacion de Becas para carreras de tercer nivel en las modalidades de
estudio que oferta la Universidad Politécnica Salesiana
Componente:
30/05/2024  Becas otorgadas en el porcentaje que establece el Reglamento General
14-2024 de Becas UPS por tipo de beca y quintil

14/06/2024  Eyaluacién al Proceso:
Revision de Nivel de Beca/Quintil
Componente:
Becas Equidad Social asignadas en el porcentaje del nuevo nivel de beca/
quintil
Evaluacién al Proceso:
Adquisiciones de Bienes y/o Servicios
Componentes:

15-2024 -Autorizacion de adquisiciones por montos

-Cuadro Comparativo de Cotizaciones. Art. 5, Art. 32 y Art. 33 del
Instructivo de adquisicién de bienes y/o contratacién de prestacion de
servicios y ejecucion de obras de la UPS

Evaluacién al Proceso:
Subsidios por Enfermedad o Maternidad
18-2024 18/06/2024 | Componente:
Recuperaciéon de remuneraciones pagadas en los periodos de permiso
por enfermedad y/o maternidad

Evaluacién al Proceso:

Gestion de Activos Fijos

Componente:

Constatacion fisica de activos fijos de la UPS en el aflo 2023

20-2024

Evaluacién al Proceso:

Adquisiciones de Bienes y/o Servicios

Componente:

Cotizaciones en los procesos de adquisiciones conforme el nimero que
establece el Art. 32 y Art. 33 del Instructivo de Adquisicion de Bienes y/o
Contratacion de Prestacion de Servicios y ejecucion de Obras de la UPS

21-2024 10/07/2024

Evaluacién al Proceso:

Pago a Proveedores

Componente:

Requerimiento y autorizacion en las adquisiciones con forma de pago
Tarjeta de Crédito

22-2024 21/08/2024

Evaluacién al Proceso:

Conciliacion Bancaria Mensual

Componente:

Fecha de Cierre Mensual de las Conciliaciones Bancarias

23-2024 13/09/2024

Evaluacién al Proceso:

Gestion de Némina

Componente:

Verificacion de la informacion de Sueldos, Aportes a la Seguridad Social,
Fondos de Reserva, Préstamos Quirografarios y Préstamos Hipotecarios
de rol de pagos y planillas del IESS

26-2024 20/09/2024

Evaluacién al Proceso:
30/09/2024  Gestion de Inventarios, Subproceso: Cuadre y Ajustes Administrativo-
Contabilidad

Oficio No.
029
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Informe ‘ Fecha
01-2025
Borrador del 14/10/2024
Informe

Proceso y Componente Evaluado

Evaluacién al Proceso:

Pago a docentes externos de posgrados

Componente:

Pago de horas clase conforme el valor establecido en la Resolucion de
Consejo Superior N°152-09-2021-07-21

Evaluacién al Proceso:

Pago a proveedores

Componente:

Entrega de Anticipos en los porcentajes normados

Evaluacién al Proceso:

Gestion de Garantias
Componente:

Garantias por Entrega de Anticipos

Fuente: UPS - Auditoria Interna.

En otras intervenciones vy actividades que se desarrollaron desde el area de

auditoria, se presentan el resumen en el grafico 64.

Grafico 64. Otras Intervenciones de Auditoria afo 2024.

Revisién Baja de Bienes Sede Cuenca

Arqueos Cajas Recaudacion - Fondos Caja
Chica Nivel Nacional

Otrosn Seguimientos

Acompanamiento CENCOBA Cia. Ltda

Fuente: UPS - Auditoria Interna.
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Los informes emitidos y presentados de los resultados se indican en la tabla 49.

Tabla 49. Informes Otras Intervenciones aino 2024.

N° Actividad Medio de Verificacion

Revision de activos fijos para el informe de auditoria por el
proceso de baja de bienes de la Sede Cuenca

Ejecutados conforme solicitud receptada del Vicerrector de
Sede

ARQUEOS DE CAJA

SEDE CUENCA

1.- FONDOS DE CAJA CHICA

1.1- Caja Chica de la Direccién Técnica de Administracion e
Inventario

1.2.- Caja Chica de la Secretarfa de Vicerrectorado de Sede
2. CAJA DE RECAUDACION

2.1.- Caja de Recaudacion 17 Campus El Vecino
RECTORADO

1.- FONDO DE CAJA CHICA

1.1- Secretaria Técnica de Presupuesto, Finanzas y Seguros
Fondo de Caja Chica de la DTAI Sede Cuenca

Fondo de Caja Secretaria Vicerrectorado Sede Cuenca

ARQUEOS DE CAJA - SEDE GUAYAQUIL

1- FONDOS DE CAJA CHICA

1.1- Caja Chica de la Direcciéon Técnica de Administracion e
Inventario Campus Centenario

1.2- Caja Chica de la Direcciéon Técnica de Administracion e
Inventario Campus Maria Auxiliadora

1.3.- Caja Chica de la Secretaria de Vicerrectorado de Sede
2.- CAJAS DE RECAUDACION

2.1.- Caja de Recaudacion 93 Campus Centenario

2.2.- Caja de Recaudacion 95 Campus Centenario

2.3.- Caja de Recaudacion 91 Campus Maria Auxiliadora

OTROS SEGUIMIENTOS

Informe Contratos Adquisicion de Equipos para Clinicas
Odontolégicas a PRODENTEC Cia. Ltda.

Informe Registro de contratos de adquisiciones en la aplicacion
del repositorio informatico con corte al 05-nov-2024
Informe Registro de contratos de adquisiciones en la aplicacion
del repositorio informatico con corte al 15-nov-2024

Centro de Convenciones Baguanchi CENCOBA Cia. Ltda.
-Ejercicio Economico Ano 2023

-Seguimiento Septiembre 2024

Informe | Fecha

09-2024 | 08-abril-2024
13-2024 | 06-junio-2024
27-2024 | 19-noviembre-2024

Informe: 03-2024

Fecha: 09-febrero- 2024

Informe: 018-2024

Fecha: 21-agosto-2024

Informe: 04-2024

Fecha: 26-febrero-2024
Oficio No. 026-2024
Fecha: 13-noviembre-2024

Oficio No. 028-2024
Fecha: 21-noviembre-2024

Informe: 08-2024
Fecha: 22-marzo-2024
Informe: 24-2024
Fecha: 02-octubre-2024

Fuente: UPS - Auditoria Interna.
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En el ano 2024, en la Universidad Politécnica Salesiana laboraron 19265
colaboradores/as que contribuyeron con la misiény vision de la UPS, de los cuales,
a nivel nacional, 715 personas corresponden al personal administrativo, 146 son
personal de apoyo y 1104 son docentes. El grafico 65 presenta el personal de la
UPS por sede.

Grafico 65. Distribucion del Personal de la UPS por Sede.

462
364
289
160
Administrativo Personal de Apoyo Docente
Matriz Cuenca HmE Guayaquil Quito

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.

En los graficos 66, 67 y 68 se presenta la composicion de la poblacién del personal
administrativo, de apoyo y docentes por sede.
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Grafico 66. Personal Administrativo por Sede.

W 22,38%

40,42%

Total administrativos:

715

W 37,20%

Matriz Cuenca Guayaquil B Quito N

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.

Grafico 67. Personal de apoyo por Sede.

W 23,29%

36,30%

Total personal
de apoyo:

N 40,41% 14 6

Matriz Cuenca Guayaquil N Quito N

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.
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Grafico 68. Personal de apoyo por sede.

25,18%
W 32,97%
Total docentes:
41,85%
Matriz Cuenca mmmm Guayaquil Quito

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.

Desde la Unidad de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (UNISSMA) durante el
ano 2024, se han desarrollado las siguientes actividades.

Estos cursos desarrollan competencias, conocimientos y habilidades necesarias para
identificar apropiadamente los peligros vy tratar los riesgos de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) dentro de las operaciones de la Universidad Politécnica Salesiana.

Tabla 50. Cursos realizados en las Sedes Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil -
Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Induccion al personal nuevo de la Institucion 5
Induccion del Procedimiento Evaluacion a contratistas 4
Curso de Fundamentos en Seguridad y Salud Laboral 3
Curso Uso y Manejo de extintores contra Incendio 5
Curso Rescate y Salvamento 2
Charla Orden y Aseo (Herramienta 5°s) 1
Charla Uso de EPP 5
Acreditacion de socorristas - Brigada Evacuacion y Rescate 5
Total 30

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Gestion de Talento Humano.
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443 Evaluaciéon del Desempeiio de los colaboradores.
4.4.3.1 Participacion en la evaluaciéon de desempeiio por los colaboradores.

La evaluacion de desempeno a los colaboradores se desarrolld en el mes de
diciembre de 2024, esto con el objetivo de mejorar continuamente de manera
individual y departamental la gestion administrativa y académica - administrativa.

SECCION PRIMERA

A nivel nacional se tuvo la participacion del 91,38% de colaboradores en la
evaluacion de desempenio, en la sede Matriz Cuenca se conté con la participacion
del 88,38% de colaboradores, en la sede Quito participaron el 90,46% vy en la
sede Guayaquil participaron el 95,29%. El grafico 69 vy 70, detalla el porcentaje de
participacion de los colaboradores del proceso de evaluacion del desempefio por
sede vy a nivel nacional por nivel de gestién, respectivamente.

Grafico 69. Participacién del proceso de evaluacién del desempeiio de colaboradores, por Sede.
96,00% 95,29%

94,00%

92,00%

90,46%
90,00%
88,38%
88,00%

86,00%

Porcentaje de participacion

84,00%
Matriz Cuenca Quito Guayaquil

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Gestion de Talento Humano.

Grafico 70. Porcentaje de participacion a nivel nacional por nivel de gestion.
98,00% 96,23%
96,00% 92,76%
94.00% 90,94%
92,00%
90,00%
88,00%
86,00%
84,00%
82,00%
80,00%

85,58%

Nivel de Gestion 1: Direccion Nivel de Gestion 2: Asistencia Nivel de Gestion 3: Profesional Nivel de Gestion 4: Operativo
y Asesoria Técnico

Fuente: UPS - Reporte Sistema SNA.
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La mayor participacion en la evaluacion de desempeno a nivel nacional fue del
Nivel de gestion 3: Profesional Técnico. En el siguiente gréfico 71 se presenta el
porcentaje de participacion por sede y nivel de gestion.

Grafico 71. Porcentaje de participacion por Sede y nivel de gestion.

Nivel de Gestidn 4: Operativo

Nivel de Gestion 3: Profesional Técnico

Nivel de Gestion 2: Asistencia y Asesoria

Nivel de Gestion 1: Direccion

Matriz Cuenca HEEEE Guayaquil Quito

Fuente: UPS - Reporte Sistema SNA.

Con los resultados que se presentan, la mayor participacion en la evaluacion de
desempeno fue del Profesional Técnico de la sede Guayaquil, en la que se obtuvo
el 100% de participacion.

Los resultados de la evaluaciéon de desempefo se presentan en dos zonas, (ZONA
DE RENDIMIENTO Y ZONA CONDUCTA LABORAL), en las cuales se agrupan
un conjunto de factores de evaluacion. Dichos factores son evaluados en base
de una escala Likert, en el cual luego de tabular las puntuaciones asignadas, se
genera la puntuacion general, generando un criterio de desempeno.

Tabla 51. Margen de la evaluacién del desempefio de los colaboradores.

= Desempeiio Desempeiio Desempeiio
Descripcién IED)?cS:ngP;?aOI conforme con el debajo del muy por debajo
p esperado esperado del esperado
Margen de
Tabulacién/100 100 a 90 89a75 74 a 50 49 a 25

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Gestion de Talento Humano.

146 | UPS 2024



95,00
94,00
93,00
92,00
91,00
90,00
89,00
88,00

87,00

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL RECTOR 2024

En base lo explicado en el parrafo anterior se presenta el promedio de evaluacion
por sede y por nivel de gestién.

Grafico 72. Promedio de evaluacion por sede y nivel de gestion.

92,44
90,13
87,48

Matriz Cuenca Quito Guayaquil
Gestion 4: mmm . N gt Gestion 1: mmm
. Profesional Asistenciay N ..
Operativo . ., Direccion
Técnico Asesoria

Fuente: UPS - Reporte Sistema SNA.

A nivel general, el promedio de la evaluacién en la sede Matriz Cuenca es
de 92,35 - desempeno excepcional, en la Sede Quito tiene un promedio de
89,41 - desempefno conforme con el esperado y la Sede Guayaquil 93,97 -
desempeno excepcional.

Grafico 73. Promedio de evaluacion a nivel nacional.

94,20
92,49
90,92
90,02
Nivel de Gestién 1: Direccion  Nivel de Gestion 2: Asistencia Nivel de Gestién 3: Nivel de Gestién 4: Operativo
y Asesoria Profesional Técnico

Fuente: UPS - Reporte Sistema SNA.
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A nivel nacional, en la Universidad Politécnica Salesiana el promedio de evaluacion
del personal administrativo y administrativo - académico es de 91,91, que
corresponde a un desempeno excepcional.

En los siguientes graficos se presenta el promedio de evaluacién en la zona de
conducta laboral y zona de rendimiento, por nivel de gestién en cada sede.

Grafico 74. Promedio de evaluacion, Sede Matriz Cuenca.
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Zona de conducta laboral HEEEE  Zona de rendimiento

Fuente: UPS - Reporte Sistema SNA.

En la Sede Matriz Cuenca de manera general, en la Zona de conducta laboral
y Zona de rendimiento, el desempefio es excepcional, a excepcion del nivel de
gestion 4: Operativo, que el desempefio es conforme con el esperado en la Zona
de conducta laboral.
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Grafico 75. Promedio de evaluacion, Sede Quito.
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Fuente: UPS - Reporte Sistema SNA.
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En la Sede Quito, de acuerdo con los resultados, el nivel de desempefio en la Zona
de conducta laboral y Zona de rendimiento en los niveles de gestion 1: Direccion,
y Nivel de Gestion 3: Profesional Técnico, el desempefio es excepcional; mientras
que, en el Nivel de Gestién 2: Asistencia y Asesoria, y Nivel de gestion 4: Operativo
el desempeno es conforme con el esperado.

Grafico 76. Promedio de evaluacion, Sede Guayaquil.
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Fuente: UPS - Reporte Sistema SNA.

Enlos resultados de la evaluacion de desempefio de la Sede Guayaquil, de manera
general en la Zona de Conducta Laboral y Zona de Rendimiento, el desempefo
es excepcional.

444 Docentes.

La Universidad Politécnica Salesiana, en el afio 2024, cont6 con 1104 docentes
a nivel nacional, en el siguiente grafico se presenta la distribucion del personal
docente por sede.

Grafico 77. Distribucién personal docente por sede.
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278

Matriz Cuenca Quito Guayaquil

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.
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4.44.1 Titularidady categoria.

(En el afno 2024, la Universidad Politécnica Salesiana contd con
540 docentes titulares y 564 docentes no titulares, su distribucion
porcentual por sede se presenta a continuacion.

Grafico 78. Distribucion personal docente por titularidad.

56,06%
54,12%
50,36% 49,64%
45,88%
oo 43,94%
Titulares No Titulares Titulares No Titulares Titulares No Titulares
Matriz Cuenca Quito Guayaquil

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.

Para este 2024, la clasificacion mas comun del docente titular en
la Universidad Politécnica Salesiana, es el docente titular auxiliar. A
continuacion, en el grafico se detalla el nimero total de docentes
titulares: principal, auxiliar y agregado por sede.
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Grafico 79. Distribucion de personal Docente por Categoria y Sede.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.

Adiciembre de 2024, en la Universidad Politécnica Salesiana, a nivel nacional, el
71,01% del cuerpo docente tiene una dedicacién exclusiva o tiempo completo;
por otro lado, el 28,99% tienen una dedicacion semiexclusiva o medio tiempoy
tiempo parcial. En los siguientes graficos, se detalla la distribucién del personal
académico por dedicacién en la Matriz Cuenca, sede Quito y sede Guayaquil.

Grafico 80. Personal académico por dedicacion, Matriz Cuenca.

Sede Matriz Cuenca: 364 Docentes

13,74%

16,21%
W 70,05%
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.
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Grafico 81. Personal académico por dedicacion, Sede Quito.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.

Grafico 82. Personal académico por dedicacion, sede Guayaquil.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.
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La Universidad Politécnica Salesiana, durante el afno 2024, otorgd ocho becas
a docentes para estudios de programas doctorales, estas becas permiten el
desarrollo personal y profesional de los docentes contribuyendo a la excelencia
académica que caracteriza a esta institucion.

Hasta diciembre de 2024, en la Universidad Politécnica Salesiana, se registré
303 becas legalizadas; del total de becas otorgadas, cinco de cada diez docentes
(54,79%) completaron sus estudios de programa doctoral y su titulo se encuentra
registrado en la SENESCYT.

Gréafico 83. Estado de becas de estudios de doctorado (PhD) otorgadas a docentes.

W 2,64%

2,31%

40,26%

W 54,79%

Completado == Vigente Tesis Titulo en Tramite

Fuente: UPS - Reporte Sistema SQUAD.

Hasta diciembre de 2024, en la Universidad Politécnica Salesiana se registrd
328 becas legalizadas para programas de maestrias; de las cuales, ocho de cada
diez colaboradores beneficiados de estas becas han completado su programa de
maestria y se encuentra registrado su titulo de cuarto nivel en la SENESCYT.
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Grafico 84. Estado de becas de estudios de maestria de personal administrativo y docente.
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Fuente: UPS - Reporte Sistema SQUAD.

Hasta diciembre de 2024, de los 1104 docentes de la Universidad Politécnica
Salesiana, el 19,29% de docentes tiene un nivel de formacion doctoral Ph.D; a
nivel nacional 213 docentes tienen un titulo de doctorado Ph.D. El grafico 85
detalla el porcentaje de formacién profesional de docentes Ph.D por sede.

Grafico 85. Formaciéon Ph.D de docentes por Sede.

31
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.
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Al culminar el 2024, se cuenta con un total de 171 166 titulos y 234 361 ejemplares en las
sedes Matriz Cuenca, Quito, Guayaquil y la Biblioteca en linea que, al momento, dispone de 30
720 titulos.

Tabla 52. Acervo bibliografico afio 2024.

Matriz Cuenca 29 035 48 407
Quito 77 613 111 930
Guayaquil 33798 43 304
Biblioteca en linea 30720 30720
Total 171 166 234 361

Fuente: Bibliotecas de Sede Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil.

En el ano 2024, se dio respuesta a las necesidades bibliograficas de la comunidad universitaria
a través de la recepcién de donaciones y adquisicion de 2973 ejemplares en las sedes Matriz
Cuenca, Quito y Guayaquil.

Tabla 53. Adquisicion de titulos y ejemplares nuevos.

Compra 286 1109 88 1483
Donacién 128 522 840 1490
Total 414 1631 928 2973

Fuente: Bibliotecas de Sede Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil.
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45.2 Repositorio digital.

4.5.2.1 Publicaciones de las revistas cientificas de la UPS y editorial Abya Yala
en el DSpace.

Durante el afo 2024, se documentd un total de 242 publicaciones, las cuales
incluyen articulos provenientes de las seis revistas cientifico-académicas, articulos
en la Revista Educativa “Juventud y Ciencia Solidaria” y libros editados por la
editorial Abya-Yala. La distribucion correspondiente a estas publicaciones se
detalla en el grafico 86.

Grafico 86. Distribucion de publicaciones registradas en DSpace, revistas y libros de la UPS.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Gestion Web y Redes Sociales.

4.5.2.2 Interaccion de los usuarios con el dominio https:/dspace.ups.edu.ec/.

Se registré un total de 19 693 296 visitas a la pagina de metadatos del
repositorio DSpace institucional durante el afo 2024, esto representa un
incremento del 24,49% en comparacion con las cifras del afio 2023. En la
grafica 86 se exponen los resultados correspondientes a las interacciones de
los usuarios con el dominio DSpace durante el mencionado afo, incluyendo
Descargas de documentos/Documento abierto en el navegador, Visita a la
pagina de metadatos y busquedas realizadas.
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Grafico 87. Interaccion de usuarios con el dominio https:/dspace.ups.edu.ec/ .
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Gestion Web y Redes Sociales.

4.5.2.3 Procedencia del trafico, medida con la distribucion geografica de los
usuarios que visitan el dominio https:/dspace.ups.edu.ec/.

Durante el aflo 2024, el repositorio institucional registré un total de 883 678
visitas por parte de usuarios. En la grafica 88 se detallan los diez paises que
destacaron con mayor actividad en el acceso al Repositorio Institucional de la
UPS. Del total de visitas, el 82,31% correspondié a usuarios de Ecuador, Perd,
Meéxico y Colombia; mientras que el 17,69% restante, se distribuyd entre Espana,
Bolivia, Chile, Venezuela, Argentina y Estados Unidos.
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Grafico 88. Numero de visitas de usuarios al repositorio institucional, por pais.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Gestion Web y Redes Sociales.

4.5.2.4 Paginas que referencian al dominio dspace.ups.edu.ec.

Durante el afo 2024, se crearon 1 234 993 sesiones en el repositorio institucional
DSpace. El siguiente grafico pondera los diez dominios méas importantes desde donde
los usuarios llegan al repositorio Institucional de la UPS en busqueda de informacion.

Grafico 89. Sesiones creadas en el repositorio institucional, diez principales dominios.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Gestion Web y Redes Sociales.
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En la siguiente tabla se muestran los diez documentos mas visitados del DSpace durante el afo
2024, en donde resalta el articulo.

Tabla 54. Articulos mas visitados del DSpace 2024.

N° ‘ Titulo del item ‘ Tipo ‘ Vistas

Andlisis de la corrupcion en el Ecuadory su impacto en lo )
. o . Tesis
1 economico, politico y social. oserado 6382
https:/dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/20598 posg

2 La terapia familiar sistémica Libros Abya-

https:/dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/6096 Yala o861

Las artesanias en el Ecuador: definiciones, politicas y
S perspectivas. Tesis grado 5471
https:/dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/16705

4 Fundamentos de la evaluacion psicologica Libros Abya-

https:/dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/20863 Yala 4715

El pensamiento logico-abstracto como sustento para .
: o o Revistas
5 potenciar los procesos cognitivos en la educacion Académicas 3981
https:/dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/14007

Las causas de la pérdida de costumbres culturales en
los adolescentes indigenas de 3ro y 4to curso de la red

6 ) ) Tesis grado 3790
auténoma rural de Chibuleo
https://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/2809
Produccién y comercializacién de productos derivados
del platano como alternativa nutricional para los Tesis

7 . 3529
ecuatorianos posgrado
https:/dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/4844

8 La Biodiversidad en el Ecuador Libros Abya- 3349

https://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/6788 Yala

LLa comunicacion y el modelo de Lasswel, andlisis de la
9 vigencia de la aguja hipodérmica en tiempos actuales. Tesis grado 2995
https:/dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/19923

Los trastornos alimenticios en adolescentes Revistas

) https:/dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/20626 Educativas

2911

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Gestion Web y Redes Sociales.
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Con el objetivo de obtener la certificacion en la Norma ISO 30301, la Universidad
Politécnica Salesiana, a través de la Secretaria Técnica de Archivoy Documentacion,
inicio el proceso de certificacion, logrando cumplir con 85% de los requisitos
establecidos por la mencionada norma.

llustracién 3. Desempeiio sobresaliente en la implementacién de la norma ISO 30301.

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Gestion Documental y Archivo.

Este resultado refuerza la confianza en las acciones y decisiones de las autoridades
que aseguran la gestion de la informacién alineada a los criterios de calidad,
fomenta la transparencia y acceso a la informacion para que sea identificada de
manera oportuna.

El grafico 90 muestra que, durante el periodo 2024, ingresaron 66 procesos
al Departamento de Secretaria Técnica de Gestion Documental y Archivo con
el objetivo de asignar su respectivo codigo vy linea de referencia. Estos cédigos
permiten una identificacion répida, precisa y oportuna que mejora la toma de
decisiones. De los 66 procesos, se derivan 331 tipos documentales, mismos
que fueron asignados al Cuadro de Clasificacion Documental para su adecuada
organizacion y generacion correspondiente de cédigo generando un crecimiento
del Cuadro de Clasificacion Documental en 458 niveles de codigos. Este aumento
se debid a la necesidad de identificar para cada tipo documental su categoria,
clase, subclase y nivel.
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Grafico 90. Procesos codificados en el cuadro de clasificacion documental 2024.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Gestion Documental y Archivo.

Al tener una codificaciéon coherente relacionado a lo documental en cada pro-
ceso de la Universidad Politécnica Salesiana, resulta en una organizacion de los
documentos clara y sistematica, lo que facilita su blusqueda y acceso rapido. Los
colaboradores, estudiantes, investigadores y publico en general, pueden localizar
y recuperar documentos de manera eficaz y eficiente; esto permite la gestién de
grandes volumenes de informacion, asegurando su contexto, fiabilidad, integridad,
autenticidad, accesibilidad y usabilidad de la informacion que contiene cada uno.
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Grafico 91. Administracion y conservacién documental.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Gestion Documental y Archivo.

El grafico 91 muestra que, durante el periodo 2024, se conservan un total de
204 631 expedientes provenientes de las diferentes instancias administrativas
y académicas de la institucion. Cada uno de los expedientes se encuentran en
custodia en sus respectivos niveles de archivo para su tratamiento archivistico y
estan disponibles para el acceso, consulta e investigacion.

En el ano 2024, desde enero a diciembre se seleccionaron las noticias més
importantes de la Universidad Politécnica Salesiana, los medios de comunicaciéon
fisicos y electrénicos consultados fueron:

o Medios fisicos: Diario El Mercurio y Diario El Universo.

o Medios Digitales: El Telégrafo, SENESCYT, CACES vy la Vicepresidencia de
la Republica.

Como se observa en el grafico 92, el informe de noticias correspondiente al afo
2024 expone que lo més destacado son las convocatorias para concursos de
seleccion de personal, con una representacion del 18,27%. A continuacion, se
encuentra el interés general de la UPS, con un 17,26%. En un segundo plano,
pero igualmente relevante, estan los temas relacionados con la organizacion de
eventos, cursos, talleres, seminarios, congresos, conferencias, encuentros vy foros,
los cuales representan un 9,64%.
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Grafico 92. Crénica Institucional.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Gestion Documental y Archivo.
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Por otro lado, en el periodo 2024, se realizd vinculacion con las organizaciones
a través de visitas técnicas y convenios con la Secretaria Técnica de Archivo y
Documentacion de la Universidad Politécnica Salesiana. EI compartir las buenas
practicas implementadas y ejecutadas deja entrever que la UPS se encuentra
por buen camino para la conservacion de la memoria institucional, ser fuente de
consultay de acceso a la informacion.

Cooperativa Jardin Azuayo (visita técnica)
Instituto San Isidro (visita técnica)

Inspectoria Salesiana del Ecuador (convenio)

Durante el afo 2024, la Universidad Politécnica Salesiana realizo las siguientes
acciones enmarcadas en la cultura de mejora continua de la calidad.

El Consejo Superior mediante Resolucién N° 203-07-2024-07-16 aprobd
el Modelo v el Plan de Autoevaluaciéon Institucional. La Secretaria Técnica de
Planeacién, Evaluacion y Acreditacion y las Direcciones Técnicas de Planeacion,
Evaluacion y Acreditacion® coordinaron las tareas de: socializacion del modelo
de autoevaluacion, acompafamiento a los responsables para la presentaciéon de
informes, preparacion de instrumentos, matrices y espacio en la nube; la revision
de las fuentes de informacion, valoracion de los indicadores y la definicion de
fortalezas y debilidades.

Para este proceso se contd con el aporte de 24 directivos como informantes
principales, y la participacién de los equipos de los Vicerrectorados Académico,
Posgrado e Investigacion; Secretarias Técnicas y Direcciones Técnicas,
representante estudiantil y representante de los colaboradores.

El modelo de autoevaluacion institucional es de orden cuali-cuantitativo, contiene
siete criterios, con un total de 48 indicadores de los cuales 29 son de tipo
cualitativo y 19 de tipo cuantitativo. Se basa en el modelo del CACES e incluye
16 indicadores adicionales citados en el modelo de INFOACES-UNESCO, Sistema
basico de Indicadores de las IUS (SBIC-IUS), la propuesta de KPI de la UPS e INEC
(grafico 93).

1 El equipo de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion de la UPS estd conformado por: German Parra,
Verodnica Zhingre, Soledad Aguilar, Vicente Mejia, Jéssica Peralta, Marco Amaya, Geovanna Zea,
Mario QOlivo, Elena Pérez, Marcos Zumarraga, Ercilia Franco, Sheyla Garcia y Karina Vallejo.
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Grafico 93. Modelo de autoevaluacion Institucional UPS 2024
(48 indicadores: 29 cualitativos, 19 cuantitativos).
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.

Los resultados obtenidos en este proceso, ademas de dotar a las autoridades
de la UPS de informacion sobre el estado situacion de la Universidad, permite
definir acciones de mejora que se han incorporado en la Planificacion Operativa
del afio 2025.

La Comisién EAC (por sus siglas en inglés de Engineering Accreditation
Commission) de la Agencia de Acreditacion de Ingenieria y Tecnologia (ABET
por sus siglas en ingles de Accreditation Board for Engineering and Technology)
otorgd la acreditacién internacional a la carrera de Electricidad de la Matriz
Cuenca para el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2022 al 30
de septiembre del 2030 por el cumplimiento de los estandares de calidad en
todos los criterios del modelo de evaluacion.
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Este logro de la carrera de Electricidad indica que, los graduados de esta carrera
cumplen con el perfil de egreso internacional establecido por ABET tienen la

capacidad de ejercer su profesion en cualquier pais del mundo y aporta en el

proceso de reconocimiento de titulos en el extranjero.

Los criterios evaluados son:

a.

Estudiantes: Evalta los procedimientos y politicas relacionados con
la admision, el asesoramiento, el seguimiento y la retencion de los
estudiantes. También, considera si se garantiza el logro de los resultados
de aprendizaje del programa.

Objetivos Educativos del Programa: Analiza los objetivos a largo
plazo que los graduados del programa deben alcanzar en sus carreras
profesionales, como contribuir al desarrollo de la sociedad o liderar
proyectos en su campo.

Resultados del Estudiante (Student Outcomes): Verifica que los
graduados posean habilidades y conocimientos especificos al finalizar el
programa, como resolver problemas complejos de ingenieria, comunicar
eficazmente o trabajar en equipos multidisciplinarios.

Mejora Continua: Revisa como el programa utiliza datos de evaluacién y
retroalimentacién para mejorar continuamente su calidad y resultados.

Plan de Estudios: Examina que el plan de estudios incluya suficientes
fundamentos de matematicas, ciencias basicas e ingenieria aplicada, asf
como experiencias de disefio relevantes y proyectos que integren estos
conocimientos.

Profesorado: Evalla las calificaciones, la competencia y el nimero de
profesores en relacion con el tamafo vy las necesidades del programa.
También, considera su desarrollo profesional continuo.

Infraestructura: Revisa la calidad de los laboratorios, aulas, bibliotecas,
herramientas tecnoldgicas y demas recursos fisicos y virtuales que
apoyan el aprendizaje de los estudiantes.

Apoyo Institucional: Analiza el compromiso de la institucion con el
programa en términos de recursos financieros, administrativos vy
estratégicos para asegurar su sostenibilidad.

El proceso fue realizado por la comisién de la carrera formada por: Carpio, M.,

Gonzalez, N., Peralta, C., Quizhpi, F., Pefialoza, D., Serrano, X., Aller, J., Campoverde,
F., Peralta, A., Tello, F. y Parra, G.
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llustracion 4. Acreditacion internacional de la carrera de Electricidad
de la Sede Matriz Cuenca.

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Planeacién, Evaluacion y Acreditacion.

La Universidad Politécnica Salesiana realizo en el mes de enero de 2024, la solicitud
de inicio del proceso de acreditacion internacional a ABET con la comision ETAC
(por sus siglas en inglés de Engineering Technology Accreditation Commission) para
la carrera de Ingenieria Automotriz de la Matriz Cuenca.

De acuerdo con la agenda de ABET, la carrera de Ingenieria Automotriz de la
Sede Cuenca remitio el informe de autoevaluacion en el mes de junio del 2024
donde la carrera aplicd varias acciones de mejora como: ajuste de la malla
curricular, implementacion de nuevos laboratorios de tribologia, renovacion de
los laboratorios de autotrénica, entre otros.

La visita in situ de la comisién de evaluadores de la ETAC de ABET, realizada en el
mes de noviembre del 2024, fue exitosa, pues el equipo de ABET constaté que
la carrera cumple con los criterios del modelo. El resultado final se conoceré en el
mes de agosto del 2025.
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La comision de la carrera estd integrada por: Contreras, W., Espinoza, F., Calle, V.,
Amaya, M., Vasquez, J., Montero, J., Garcia, M., Mosquera, J., Narvaez, P., Tacuri,
F.y Parra, G.

Dentro del marco de la cultura de calidad y los objetivos estratégicos “D.2. Asegurar
la calidad de la oferta académica en el marco de la Identidad Institucional con
miras a la acreditacion internacional”, y “V.1. Agregar valor al proceso formativo a
través de la internacionalizacion de la UPS”, el Rector de la Universidad Politécnica
Salesiana conformdé la Comision de Acreditacion Internacional (CdAI) con la
finalidad de coordinar los procesos de acreditacion internacional de las carreras
de grado de la UPS, y acompanar en los procesos de certificacion de calidad de
las instancias universitarias.

La Secretaria Técnica de Planeacién, Evaluacién y Acreditaciéon (ST PEA) vy las
Direcciones Técnicas de Planeacion, Evaluaciéon y Acreditacion (DT PEA) de las
tres sedes realizan de forma constante a lo largo del afio, el acompafamiento
y asesorfa a los colaboradores designados como Responsables Estratégicos y
Corresponsables/Ejecutores de las actividades del POA.

El proceso de acompafamiento inicia con la socializacion del Plan Operativo
Anual, y la capacitacién del uso del sistema de planificacion denominado Tanager
a los colaboradores responsables de la carga de informacion.

Previo al inicio de cada actividad, el personal de la ST PEAy las DT PEA recuerdan
a los responsables las actividad y meta establecida en el POA.

Por otro lado, las DT PEA y la ST PEA elaboran un informe trimestral con base al
reporte de avance que cada responsable registra en el sistema de planificacion.

El Plan Operativo Anual de la Universidad Politécnica Salesiana, para el afio
2025 (POA UPS 2025), establece las directrices y lineamientos para el accionar
de la comunidad universitaria salesiana orientados para alcanzar los objetivos
institucionales descritos en la mision, vision y plan estratégico institucional.

EI POA UPS 2025 establece metas y actividades encaminadas a fortalecer la oferta
académica en todos sus niveles y modalidades, respondiendo a las necesidades
sociales y promoviendo titulaciones conjuntas alineadas con la misién salesiana.
Ademads, prioriza la calidad académica y su acreditacion, tanto nacional como
internacional, junto con la integracién de docencia, investigaciéon y vinculacion
con la sociedad.

168 | UPS 2024



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL RECTOR 2024

Tabla 55. Relaciéon metas del POA UPS 2025 con los pilares de la UPS.

Metas relacionadas a Calidad | Identidad | Sostenibilidad

Aseguramiento de la calidad del perfil de X
egreso
Autoevaluacion de carreras y programas X
Plan de mejora continua de grado y posgrado X X
Evaluacién de asignaturas virtualizadas X
Roespel Internacionalizacién, movilidad X
Estudio de mercado para oferta académica X X
Oferta académica, prioriza modalidad hibrida X
Formacion continua X X
Andlisis de empleabilidad de graduados X X
Resultados de Investigacion - publicaciones X
Plan de investigacion en el marco de mision
: . X X
e identidad
Investigacion
Financiamiento externo de proyectos de X X
investigacion
Capacitacion a docentes investigadores
Plan de Vinculacion con la Sociedad X X
Vinculacién
con la > }
Integracion de funciones X X
Sociedad &
Movilidad X
Sistema de Gestion de la Calidad X
Certificacion de calidad de instancias
.S - . X X
académicas - administrativas
Proyecto de transformacién digital X X
Gestion e Satisfaccion de estudiantes X X
Identidad
Educativo Formacion y capacitacion del personal X X
Pastoral
Plan Pastoral X
Grupos ASU X
Andlisis causas de desercion X X
Diagndstico de la infraestructura fisica X X

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.
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Para garantizar la permanencia y éxito estudiantil, se plantea un acompafiamiento
integral y la internacionalizacion como elementos clave del proceso formativo.

Asimismo, el plan impulsa la transferencia de conocimiento a través de
investigaciones que refuercen las funciones universitarias y la mision institucional.
Seincluye el mejoramiento de la infraestructura fisica, tecnoldgica y de laboratorios
como una gestion universitaria enfocada en la satisfaccion de los usuarios.
Finalmente, se resalta el valor diferenciador del SER UPS, basado en la centralidad
en la persona, el ambiente oratoriano y el sistema preventivo, fortaleciendo asi la
identidad educativa pastoral de la Universidad Politécnica Salesiana.

EI POA UPS 2025 fue elaborado de forma participativa bajo la coordinacién de la
Secretaria Técnica de Planeacién, Evaluacién y Acreditacion con las propuestas de
los Vicerrectorados y Secretarias Técnicas de la Universidad Politécnica Salesiana
en el marco del Plan Estratégico Institucional - Carta de Navegacién 2023 -
2027, los resultados del Plan Operativo Anual UPS 2024 vy los resultados del
proceso de Autoevaluacion Institucional 2024.

En el marco de la cultura de la calidad de la UPS, y con la finalidad de contar
con un instrumento que permita valorar si los estudiantes de las carreras de
grado alcanzan el perfil de egreso definido, la Universidad Politécnica Salesiana
establecié el Mecanismo de Aseguramiento de la Calidad de Egreso (MACPE).

El MACPE como parte del sistema de gestion de la calidad de la UPS consta de
cuatro fases: Planificar, Ejecutar, Verificar y Actuar, lo cuales corresponden a:

Planificar: Elaboracion de los proyectos curriculares de la oferta académica
de la UPS, en la que se definen los objetivos educativos de carreras de grado
y programas de posgrado que se describen dentro del Perfil de Egreso en
forma de Resultados de Aprendizaje.

Ejecutar: Efectuarla oferta académica, corresponde al proceso de ensefanza/
aprendizaje, donde el actor principal es el estudiante. A través de este proceso
y mediante una evaluacion de los aprendizajes, se busca que los estudiantes
adquieran de forma progresiva el perfil de egreso.

Verificar: Revisiéon del nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
descritos en los perfiles de egreso. Se realizan procesos que determinan el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje por parte de los
estudiantes.

170 | UI:s 2024



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL RECTOR 2024 .

o Esta verificaciéon puede realizarse a través de varios mecanismos.
Historicamente, la UPS ha aplicado la Evaluacion de conocimientos
intermedios, de fin de carrera y la Evaluacion de los Objetivos Vinculados al

Aprendizaje OVA (Student Outcomes) del perfil de egreso.

o Actuar: Mejora continua. Acciones que debe realizar la UPS para solventar
las debilidades.

Grafico 94. Sistema de Gestion de la Calidad de la UPS.

Proyectos
Curriculares -
Perfil de Egreso

Acciones de B Ensefianza /
Mejora Cotinua 4. Actuar 2. EJeCUtar Aprendizaje

3. Verificar
Evaluacion de
Evaluacion Conocimientos
Cumplimiento Evaluacion Objetivos
Perfil de Egreso Vinculados al
Aprendizaje

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.

Hay dos mecanismos para verificar el cumplimiento de los perfiles de egreso:
o Evaluacion de conocimientos intermedios y de fin de carrera.

o Evaluacién de objetivos vinculados al aprendizaje (Student Outcomes) del

perfil de egreso.
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4.7 Comunicacion y Cultura.

4.7.1 Ambito de la comunicacion y publicaciones.

En el &mbito de la comunicacion, durante el ano 2024, se han alcanzado diversos

logros significativos, entre los cuales resalta un acompafamiento en el disefio

y seguimiento de diversas campafas y planes de comunicacion para diversas

instancias de la Universidad, apoyo a iniciativa de fortalecimiento de la identidad

institucional, actividades de promocién de la oferta académica de la Universidad,

divulgacién de eventos y actividades académicas, culturales, deportivas y de

vinculacion a través de medios institucional. En la tabla siguiente se detallan las

iniciativas mas destacadas en el campo de la comunicacién, desglosadas por sede.

Tabla 56. Iniciativas mas destacadas en el campo de la comunicacién, por Sede.

Matriz Cuenca

Elaboracion de Plan de Comunicacion ALUMNI UPS.

|deacién y campana de difusion del album de cromos “Con Don Bosco seguimos
sonando’”.

Plan de Comunicacién para el evento como Priostes del Nifio Viajero 2024 a nivel de
la familia Salesiana.

Elaboracion del Plan de Comunicacion para el aniversario de los 30 afios de la UPS vy
liderar la organizacion de la ceremonia de conmemoracion.

Plan de Comunicacion - XI Congreso Internacional de Auditoria, Gestion y Negocios -
CIAGEN 2024.

Plan de Comunicacién 360°: relaciones publicas, generacion de contenidos propios,
comunicacién transmedia y comunicacién interna.

Tratamiento comunicacional a las actividades académicas.

Quito Promocion de la oferta académica de la sede Quito.

Comunicacion para la ciencia.
Tratamiento informativo visual.
Optimizacion de la comunicacién, apoyo y difusion de las actividades: académicas,
culturales, de investigacion, deportivas, pastorales, de vinculacién con la sociedad,
emprendimientos e innovacion, recreativas, entre otras, a través de redes sociales
oficiales, boletines de prensa en la web, eventos destacados, y més.
Masificacion de la divulgacion de eventos y actividades académicas, culturales,

Guayaquil deportivas y de vinculacion a través del envio correos por HubSpot.

Posicionamiento de los MIERCOLES CULTURALES como medio difusion del arte y la
cultura que posee la UPS para publico interno y externo; participacion a eventos de
instituciones externas.

Gira de mediosy relaciones publicas para divulgacion de eventos académicos, deportivos
y culturales realizados en la sede Guayaquil.

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Comunicacion.
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La Universidad Politécnica Salesiana, con la finalidad de consolidar el trabajo que
viene desarrollando en el &mbito de la cultura, considerd pertinente la creacion
de una Secretaria Técnica. Esta nueva instancia propuesta por su Rector, el Padre
Juan Cardenas Tapia, fue aprobada por el Consejo Superior el 16 de julio del
2024, mediante la siguiente resolucion:

N°198-07-2024-07-16: El Consejo Superior resuelve: Aprobar la creacion de la
Secretaria Técnica de Gestion Cultural de la Universidad Politécnica Salesiana.
A efecto de esta disposicion, la Secretaria Técnica de Comunicacion y Cultura se

denominara Secretaria Técnica de Comunicacion, desde la presente fecha ten-
dra competencia para el d&rea de Comunicacién. La responsabilidad de la Secre-
taria Técnica de Gestion Cultural la asume el Lcdo. Blas Garzén Vera, Ph.D

Esta Secretaria responde a la necesidad de acompanar y fortalecer la actividad
cultural que se ha venido desarrollando a lo largo de estos 30 afios de fundacion.
La Universidad Politécnica Salesiana, inicid su vida institucional con tres areas
de gestion: Administrativo-Financiero, Pastoral y Difusion Cultural, y Relaciones
Publicas.

Debido a su acelerado crecimiento y consolidacion a nivel nacional, la institucion
considera pertinente que la actual Secretaria Técnica de Comunicacién y Cultura
se establezca en dos instancias. La Secretaria Técnica de Comunicacién vy la
Secretaria Técnica de Gestion Cultural.

Este documento, presenta los resultados de los logros alcanzados por la Secretaria
de Gestion Cultural en el afio 2024.

Se establecid una Hoja de Ruta para organizar la Secretaria Técnica de Gestiéon
Cultural, desarrollado por fases:

1. Etapa de Diagnéstico (julio-septiembre 2024)
Se realiz6 un FODA con la participacion de las Agrupaciones Culturales y
funcionarios de las sedes Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil.

a.  Encuentro con funcionarios (instructores/animadores)

b. Encuentro con estudiantes (coordinadores grupos)

c. Visita a espacios de trabajo: salas, auditorios, aulas

d.  Mapeo de la infraestructura: instalaciones, equipos, museos, etc.
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Se realizd un andlisis comparativo - benchmarking, tanto a nivel interno como
externo de la institucion para conocer y valorar las actividades, planes, proyectos
y agendas que se vienen desarrollado.
a. Buenas practicasinternas (sedes Matriz Cuenca, Quito y Guayaquil).
b. Buenas practicas externas (Red de Gestion Cultural Universitaria).

2. Etapa de Acompafamiento (octubre-diciembre 2024)
Se coordind y acompaid la planificacién de las Caravanas Culturales disefiadas
por los 30 anos de vida institucional. Los eventos fueron enmarcados con el
nombre de “UPS Cultura Viva 2024" con las siguientes agendas en casa sede.
a. Octubre, 2024. Sede Guayaquil
»  Nombre del evento: “Tres décadas de historia y creatividad”
»  Fecha: 10 de octubre de 2024
»  Local: Explanada La Bota / Malecén El Salado / 09 de
Octubre
b.  Enero, 2025. Sede Matriz Cuenca
»  Nombre del evento: “UPS Cultural Viva”
»  Fecha: 25 de enero de 2025
»  Local: Mirador Turi
c.  Marzo, 2025. Sede Quito
»  Nombre del evento: “Matices, recorrido histérico por las
iglesias de Quito”
»  Fecha: por definirse
»  Local: Teatro Capitol

3. Etapade Disefo y socializacion de la Propuesta (Noviembre 2024 - febrero
2025)
Se disend la Propuesta, esta cumpliendo el siguiente proceso.
a. Revision del documento “Politicas de cultura” aprobado por la

universidad en el afio 2011.
Analisis del personal: instructores y funcionarios.
Analisis de la infraestructura, instalaciones y equipos.
Establecimiento de un presupuesto para el afno 2025.
Anélisis con los objetivos trazados en la Carta de navegacion,
Proyecto Institucional y POA (2025).
f. Andlisis y levantamiento de Agendas, Planes y Programas:

»  Miércoles Cultural Salesiano - Sede Guayaquil

»  Jueves Cultural Salesiano - Sede Quito

® o0 T

»  Viernes Cultural Salesiano - Sede Matriz Cuenca
g. Elaboracion de un Plan de capacitacion (instructores vy
coordinadores).
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h.  Elaborar un Plan de Comunicacion (en conjunto con la Secretaria
Técnica de Comunicacion).

i.  Presentacion a las Autoridades: Rector y Vicerrectores.

j. Socializacion con las Agrupaciones/espacios culturales y Difusion a
la Comunidad Universitaria y publicos externos.

4. Etapa de Implementacion (enero-diciembre 2025).
Se establecera con los insumos levantados en las primeras etapas.

Tabla 57. Cronograma Fase |

Actividades ‘ Fechas
Etapa de Diagnostico - FODA

Encuentro con agrupaciones culturales Julio - agosto de

Mapeo de infraestructura y equipamientos 2024

Anélisis comparativo - benchmarking)

Etapa de Acompafiamiento

Caravana Cultural - sede Guayaquil (octubre) Octubre 2024 —
Caravana Cultural - sede Matriz Cuenca (enero 2025) marzo 2025
Caravana Cultural - sede Quito (marzo 2025)

Etapa de disefo vy socializacion

Revisiéon de documentacion institucional (Politicas, Carta de
Navegacion, POA)

Anadlisis de personal, infraestructura y equipamiento Noviembre de 2024
- febrero de 2025
Levantamiento de Agendas, Planes y Programas

Elaboracién de un Plan de Capacitacion
Elaboracion de un Plan de Comunicacién
FASE |

Implementacion Febrero - diciembre
’ de 2025

Se establecera con los insumos levantados en las primeras etapas

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Gestién Cultural.
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Se detalla a continuacién un listado de los principales logros alcanzados por las
Agrupaciones Culturales, perteneciente a la Red ASU Cultura (Asociacionismo
Salesiano Universitario) que estan acompafiados por sus respectivos Instructores
(denominados al interior de la Universidad como Animadores, y para comunicacion
oficiales hacia el exterior como Directores).

En la Matriz Cuenca, se detallan los principales logros ejecutados por las siguientes
agrupaciones: Danza Tradicional “Tumipampa’, Musica Folclérica “Pumapungo’,
Musica Moderna, Coro Polifénico UPS sede Matriz Cuenca y Compania de Teatro
“Jissi Ragazzi”.
Grabacion de Cortometraje “La voz de la tierra’, enviado al Concurso “Don
Bosco Global Youth Film Festival’.
Compania de Teatro, presentacién del libro “30 afos de la Pastoral
Universitaria”, Biblioteca.
Jornadas de induccion a estudiantes nuevos. Se presentan los cinco grupos
culturales.
Musica Tradicional. Feria Estudios en el Exterior. Universidad de Cuenca.
Musica Moderna, Compafiia de Teatro y Coro. BUT CAMP, &rea de
comunicacién de las Obras Salesianas del Ecuador.
Danza Tradicional, en el Il Simposio de Teologia, teatro Carlos Crespi.
Compania de Teatro “Sainete del Mercachifle” en la Casa de la Cultura ntcleo
del Azuay.

Agenda Viernes Cultural Salesiano

Septiembre: Viernes Cultural Salesiano. Obra “Sinfonia de la Creacién”. Teatro
Carlos Crespi.

Octubre: Viernes Cultural Salesiano. Festival Universitario Taki Urko. Teatro
Carlos Crespi.

Noviembre: Viernes Cultural Salesiano. Concurso de Voces Santa Cecilia
2024. Teatro Carlos Crespi.

Diciembre: Viernes Cultural Salesiano. Festival de Coros UPS 2024. Teatro
Carlos Crespi.

Los eventos culturales que se han llevado a cabo con éxito, han sido ejecutados
por las siguientes agrupaciones culturales: Muyundi Danza Ecuatoriana, Danza
Urbana, Tropical y contemporanea, Coro y Bandas Musicales. Algunas de estas
actividades se han establecido como tradiciones dentro de la institucion:

Festival de Danza Moderna Universitaria.

Conciertos de Musica Sacra.

Estreno de obras de danza como Entre el bien y el mal, El Grito del Silencio y

La Tejedora de Suefos que se presentan en fechas importantes como Fiestas

de Don Bosco, Homenaje a Maria Auxiliadora o en épocas de navidad.
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Festival de Danzas Tradicionales Kitu-Kara.

Estreno de obras de teatro como: Como agua para chocolate, Los Menecmos,
La lluvia tiene color carmesi y Las Brujas de Salem, que se realiza cada afo
en temporadas.

Homenaje al Pasillo Ecuatoriano, el mismo que cada afno se realizaba en el
mes de octubre con la colaboracién para el montaje de todos los grupos
culturales y sus directores, contando siempre con un artista nacional de
renombre.

Conciertos de musica navidefia y villancicos, se invita a coros de otras
universidades o, incluso, coros y orquestas sinfonicas dependiendo de los
convenios y alianzas que tiene la institucion.

Danza Moderna
Interescolar e intercolegial de danza semana del estudiante Loja.
Miércoles Cultural Salesiano mes de junio danza modernay bandas musicales.
Encuentro nacional del ntcleo de apoyo fiscal y contable 2024.
Sesion solemne 30 aflos UPS.
Obra Sinfonfa de la Creacién,

Danza Folklérica
Miércoles cultural- Tradifest UPS 2024.
Noche guayaquilefa - CITIS 2024.
X feria de salud del Ministerio de Salud Publica.
Inauguracion del proyecto ECOSHELTER
Miércoles Cultural Salesiano - Ayawayra identidad y cultura.
Obra Sinfonia de la Creacion.

Teatro
Miércoles Cultural Salesiano - Celebracién del Dia Internacional del Teatro.
Presentacion de obra multidisciplinar Sinfonia de la Creacion.
Presentacion de la obra multidisciplinar Sinfonfa de la Creacion en la sede
Matriz Cuenca.
Fiesta Cultural en la Casa de la Cultura Nucleo del Guayas.

Coro
Inauguracion y Bendicién de la Biblioteca Universitaria.
Homenaje al Maestro Gerardo Guevara.
Feria de Emprendimiento “Sabores y Destinos”.
Eucaristia en Sesién Solemne por los 30 afios de UPS.
Obra Sinfonia de la Creacion.

La transformacion digital en una universidad integra tecnologias para mejorar su
funcionamiento y ofrecer valor a los estudiantes y a la comunidad académica. La
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UPS ha dado continuidad al Plan de Accién para la Transformacion Digital para
convertirse en la mejor institucion de educacion superior en Ecuador y el mundo
centrdndose en flexibilizar la oferta académica, mejorar la experiencia de estudiantes
y colaboradores, asegurar sostenibilidad econdmica y articular la docencia,
investigacion y vinculacién, con cuatro objetivos estratégicos para medir el éxito.

Los objetivos de transformacioén digital se presentan en el grafico 95, describiendo
su relacion con las 11 iniciativas planteadas inicialmente en 2023. En el 2024 se
incrementaron dos iniciativas adicionales cuya capacidad abordada corresponde
a la Gestion de expedientes estudiantiles y a la Analitica sobre los estudiantes y

el aprendizaje.

Grafico 95. Objetivos de Transformacion Digital - UPS.

>

Objetivos de
Transformacion
Digital y su
Relacién con
las Iniciativas 3
Propuestas en
la UPS

Objetivo 1

Flexibilizar la oferta
académica para mejorar la
calidad a través de nuevas
vy variadas ofertas de grado,

posgrado y formacion
continua, que nos permita
captar estudiantes nacionales

e internacionales.

Objetivo 2

Mejorar la experiencia del
estudiante y del colaborador
a través de la automatizacion
y armonizacion de procesos

que apoyen la docencia,

vinculacion e investigacion

y optimicen los tiempos de

gestion y respuesta.

Objetivo 3

Asegurar la sostenibilidad
econdmica, mejorando
la permanencia y el éxito
estudiantil a través del
analisis de datos y modelos
predictivos de riesgo
académico y financiero.

Objetivo 4

Articular la docencia,
investigacion y vinculacion
de modo a contribuir
activamente al desarrollo
humano y crear impacto a
nivel local y nacional.

V1. Definir procesos académicos y de gestion enfocados al
acceso, permanencia y egreso, privilegiando carreras de grado
y programas de posgrado en modalidad flexible.

V'2. Fomentar el uso de herramientas que se desplieguen del
ambiente virtual de aprendizaje para favorecer el proceso de
ensefanza-aprendizaje en todas las modalidades, a través de un
sistema técnico, académico y comunicativo de soporte continuo.

V3. Implementar un CRM Unico a nivel nacional, para mercadeo
y marketing de los servicios académicos de grado, posgrado y
educacion continua.

V4. Incluir en los procesos académicos y de gestién, el uso de
tecnologias de automatizacién, integracion de plataformas de
colaboracién internas y externas, incorporacién de herramientas
de transformacion digital (Chatbot, robotizacion, 1A)

/5. Automatizar los procesos de gestion administrativa, desde la
integracion de software de desarrollo interno o comercial que
resultan del levantamiento, optimizacion vy redisefio de procesos
para mejorar la experiencia de estudiantes, colaboradores y usuarios.

V12, Crear una plataforma de vida estudiantil digital que
integre y acerque a los estudiantes a través de actividades
extracurriculares.

V6. Implementar sistemas inteligentes de control y auditoria a los
procesos de gestién administrativa y financiera.

V7. Integrar las diferentes fuentes de datos institucionales para
uso y beneficio comin de los diversos cuerpos académicos,
administrativos y directivos.

/8. Desarrollar e incorporar herramientas de apoyo a los
estudiantes (LALA Project) considerando la intencién de un
acceso, permanencia y egreso exitoso del estudiantado y la
mejora en la experiencia educativa.

v13. Implementar una herramienta analitica para realizar
encuestas de aspirantes y comprender las necesidades de
apoyo para su vida estudiantil.

V9. Desarrollar el plan estratégico, desde un enfoque
colaborativo, con la participacién de los diversos &rganos
colegiados, enfatizando en el principio de articulacion de las
funciones sustantivas universitarias.

v10. Implementar una plataforma global de apoyo para la
empleabilidad de graduados de la UPS, que incluya bolsa de
trabajo, bolsa de empleo, networking, entre otros. Permitiendo
vincular sus practicas preprofesionales con la sociedad,
empresa y la industria.

v11. Propiciar que los grupos de investigacién enfoquen sus
esfuerzos en la solucién de problemas sociales e institucionales,
asumiendo ademas la elaboracién de ORA, incluyendo la vision
de investigacién casa adentro.

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.
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Es importante destacar que, la estrategia y gobernanza universitaria para la
transformacion digital de la UPS es impulsada por el Comité Estratégico de
Transformacion Digital que estd acompafiado de la Corporacion Financiera
Internacional (IFC) brindando apoyo en la planificacion e implementacion del
a estructuraciéon de estrategias y la gestion

plan de accién. Este apoyo fortalecié
eficiente de recursos, asegurando una planificacién alineada con las mejores
practicas internacionales.

El Comité Estratégico de Transformacién Digital se relne bimensualmente,
facilitando la apropiacién, comprension y accién necesarias para liderar las
iniciativas y tomar decisiones clave que garantizan la implementacion efectiva y
la alineacién de la transformacion digital en todos los niveles de la institucion.
En el grafico 96 se presenta el esquema organizativo del Comité Estratégico
de Transformacion Digital que denota su compromiso con una gobernanza
transparente y eficaz impulsada por la modernizacion tecnolégica de la UPS.

Grafico 96. Gobernanza Transformacion Digital - UPS.
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Comprension Accion
Inspira y alienta a los lideres de las
iniciativas a actuar en funcion de los
roles establecidos y las actualizaciones
recurrentes

Proporciona oportunidades para
hacer preguntas, plantear inquietudes,
cultivar un mismo lenguaje y a conectar
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Fuente UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.
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48.1 Resultados de la transformacion digital.

A la fecha, el avance bimensual promedio de las iniciativas de transformacién
digital en la UPS ha mostrado un incremento del 69,46% al 72,18% que demuestra
el esfuerzo y compromiso de los equipos de trabajo en la ejecucion de proyectos
clave. Entre las iniciativas mas destacadas se encuentran:

Implementaciéon del CRM Institucional (99%): Un sistema de gestion de la
relacién con los estudiantes y futuros aspirantes, optimizando el mercadeo de
programas académicos vy fortaleciendo la captacion de nuevos estudiantes.

Fomento del aprendizaje en linea (86%): Integraciéon de herramientas para
la ensefanza digital en todas las modalidades, promoviendo la accesibilidad y
flexibilidad del aprendizaje.

Automatizacion de la gestion administrativa (92%): Optimizacién de los procesos
internos mediante software de desarrollo interno o comercial, mejorando los
tiempos de respuesta vy la experiencia del usuario.

Desarrollo de herramientas de apoyo estudiantil (90%): Implementaciéon
de plataformas de acompafamiento académico que favorezcan el acceso,
permanencia y egreso exitoso de los estudiantes.

A pesar del progreso alcanzado, algunas iniciativas presentan desafios que
requieren atencion como la integracion de fuentes de datos institucionales;
actualmente, esta iniciativa tiene un avance del 27,22% vy plantea la necesidad
de fortalecer la interoperabilidad entre sistemas y mejorar la recopilacion de
informacién. En el grafico 97 se presenta el porcentaje de avance de cada
iniciativa de transformacion digital.

Grafico 97. Porcentaje de avance Iniciativas Transformacion Digital.
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Fuente UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.
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La Universidad Politécnica Salesiana ha consolidado su compromiso con la
mejora continua mediante la implementacién de una politica para administrar
la gobernanza universitaria enfocada en la Gestion por Procesos alineada a
estandares de calidad como la norma ISO 9001:2015. Esta gestion permite
una vision integral de las actividades académicas y administrativas, facilitando la
identificacién, documentacion y automatizacién de los procesos criticos para el
cumplimiento de la misién institucional.

En el grafico 98 se presenta una vision general (linea base) de los procesos
identificados y aprobados. En 2024, se aprobaron un total de 41 procesos,
alcanzando un acumulado de 184 procesos aprobados, esto representa el 45,21%
de aprobacion formal y documentada, cubriendo diversas areas de gestion
incluyendo la gestién académica y la gestion administrativa.

Grafico 98. Vision General Procesos - Linea base al 2024.
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Fuente UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.

UPS 2024 | 181



UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

Elimpacto de la Gestion por Procesos en la UPS ha generado resultados tangibles
que contribuyen a la eficiencia y transparencia institucional. Entre los principales
logros se destacan:

Automatizacion y Digitalizacion
Se resalta que el 79,3% de los procesos aprobados son susceptibles
de automatizaciony se encuentran en fase de desarrollo interno (in-
house) o en busca de un software comercial que permita optimizar
los recursos y reducir los tiempos de respuesta de los procesos.
Incremento de procesos en produccion, con 36 procesos
automatizados con desarrollo de software interno.

Grafico 99. Automatizacion procesos UPS.

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Ciencia de Datos y Procesos.

Cobertura Institucional
33 &reas de gestion identificadas y organizadas dentro del mapa de
procesos institucionales.
Aprobacién y documentacion de procesos en 22 areas de gestion
revelan un compromiso transversal con la mejora continua en toda
la institucion.
11 areas aun se encuentran en proceso de desarrollo para la
formalizacién de sus procesos.
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Grafico 100. Procesos aprobados y documentados por area.
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Proyecciones a Futuro

Consolidacion de la certificacion 1SO 9001:2015, asegurando la
mejora continua vy la satisfaccion de los grupos de interés.
Fortalecimiento de la cultura organizacional orientada a procesos,
promoviendo la capacitacion y sensibilizacion en toda la comunidad
universitaria.

La Cdtedra UNESCO Pedagogia de la Preventividad, Juventudes y la Transformacion
Social es una respuesta a la compleja situacion socioeducativa actual. Centra su
mirada en la articulacion de los procesos educativos y la inclusion de ninos vy
jévenes en acciones concretas para el cambio social arraigada en principios de
inclusién, equidad vy justicia social.

La Catedra propuesta establece los postulados filosoficos, antropolédgicos
para elevar a categoria de ciencia educativa el modelo educativo basado en la
preventividad, por ello, se plantea los siguientes objetivos:

1. Fortalecer los procesos educativos de calidad e inclusion.

2. Fomentar la participacion activa y el protagonismo de los jovenes en la toma
de decisiones vy la transformacion social.

3. Promover la cultura de paz vy la convivencia pacifica entre los jovenes.

4. Favorecer el desarrollo de entornos educativos, donde se impulsen ambientes
de didlogo entre ciencia, tecnologia, realidad social y ética.

En cumplimiento de los requisitos establecidos por UNESCO, en el mes de abril
de 2024, se realizé la solicitud formal para la creaciéon de esta catedra a través de
su plataforma en linea. Este proceso se ejecutd de manera minuciosa y conforme
a los estadndares internacionales definidos para este tipo de iniciativas; cabe
destacar que, el proyecto cuenta con el respaldo de la Secretaria General de la
Comisién Nacional Ecuatoriana de la UNESCO, cuya evaluaciéon es fundamental
para garantizar solidez y viabilidad de la propuesta.

Actualmente, se encuentra a la espera de la revisién y aprobacién por parte
de UNESCO confiando en que esta nueva catedra se convertird en un espacio
pedagdgico clave para impulsar la participacién activa de los jévenes en la
construccién de una sociedad ética para enfrentar los desafios que se desprenden
del desarrollo tecnoldgico, de la ciencia y la economia.
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El 31 de enero de 2024, la Universidad Politécnica Salesiana desarrollo la
ceremonia de bendicion y colocacion de la Primera Piedra de los dos nuevos
edificios de la sede Cuenca, el primer edificio, de caracter Administrativo que
contara con 6 plantas y el segundo edificio Académico contard con 5 plantas para
la formacién de los jovenes estudiantes.

El 23 de mayo de 2024, se firmd el Contrato Civil de ejecucion de la Obra Civil del
Proyecto del Nuevo Edificio Administrativo de la Universidad Politécnica Salesiana
y se designd al Administrador del Contrato para la construccion de la primera
etapa del nuevo edificio administrativo.

A la fecha, la construcciéon de la primera etapa del nuevo edificio administrativo
registra un avance del 60,35%. Este progreso es resultado del trabajo coordinado
entre los distintos equipos técnicos y administrativos involucrados, asegurando el
cumplimiento de los cronogramas establecidos vy la correcta ejecucion del proyecto.

Las reuniones periddicas entre las Autoridades de la Universidad y el personal
de Fiscalizacién, la Constructora, Direccién Técnica del Proyecto, y Direccion
Técnica de Administracion e Inventario Sede Matriz Cuenca han sido clave para
optimizar la gestion de recursos y garantizar que la obra se desarrolle conforme a
los estandares de calidad y plazos previstos.
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El Consejo Superior de la Universidad Politécnica Salesiana mediante Resolucion
N°210-07-2024-07-16 de fecha 16 de julio de 2024 resolvio aprobar el proyecto
de construccion Complejo Salesiano San Bartolo de la Universidad Politécnica
Salesiana Sede Quito.

El 11 de septiembre de 2024, el Proyecto Salesiano Ecuador vy la Universidad
Politécnica Salesiana participan de la ceremonia de bendicion y colocacion de
la Primera Piedra del Complejo Salesiano San Bartolo, un proyecto que marca el
inicio de una nueva etapa de crecimiento y servicio para nuestra comunidad.

A partir de ese momento, en coordinacién con el Comité de Adquisiciones se
define los términos de referencia que implican la construccién del complejo.

UI:s 2024 | 187



UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

El Consejo Superior de la Universidad Politécnica
Salesiana  mediante  Resolucion  N°031-
01-2024-01-23 de fecha 23 de enero de
2024, resolvié aprobar la creacion de

un campus universitario en la ciudad de

Macas, provincia de Morona Santiago,
subordinado a la Matriz Cuenca

Este campus serd el espacio dedicado

a la formacion y fomentacion educativa

de diversas carreras; ademds, funcionara
como un centro de apoyo para la modalidad
en linea y como centro de investigacion que
fortalecera el compromiso con el desarrollo
sostenible y la formacién de profesionales
en areas clave para la Amazonia ecuatoriana.

En cumpliemiento de los procedimientos normativos,

la resolucién de creacién del campus fue notificada al

Consejo de Educacion Superior (CES) mediante Oficio N°0130-2024 UPS-
RECTORADO de fecha 21 de febrero de 2024, asegurando asi el cumplimiento
de los requisitos establecidos para la expansion institucional y su contribucion al

sistema de educacion superior del pais.
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SECCION PRIMERA

Y con motivo de la celebracién de 100 afos de presencia salesiana en Macas, el
Consejo Superior en pleno sesionod por primera vez en la ciudad de Macas, lo que
marcé un nuevo hito en la educacién superior con la inauguracion de su campus
universitario en Macas vy el relanzamiento del Proyecto de la Ciudadela Educativa
Don Bosco, reforzando asi la histérica presencia Salesiana en la provincia de
Morona Santiago, consolidada desde que el P. Salvador Duroni fundé oficialmente
la Mision el 7 de marzo de 1924.

El evento estuvo presidido por el Rector y el Inspector de los Salesianos en el
Ecuador, se constituyé en un espacio de intercambio de diversas perspectivas y
se reafirmaron compromisos clave hacia el desarrollo y la excelencia educativa,
fortaleciendo asf nuestro propdésito con la comunidad académica.

En noviembre de 2024, se llevd a cabo la primera reunién para conocer el
anteproyecto y determinar los requerimientos y el cronograma para la ejecucion
de la obra.
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La planificacion del VI Congreso de Educacion Salesiana inicié desde noviembre de
2023 con la primera convocatoria realizada por el Sefor Rector en coordinacion
con el Vicerrectorado General y la Secretaria Técnica de Comunicacion.

Entre los objetivos relevantes del congreso estd reflexionar sobre el punto de
inflexion epistemoldgica que estd viviendo la educacion salesiana, destacando
la necesidad de una reconceptualizaciéon profunda de su mision educativa en
el contexto digital del siglo XXI. Y, explorar cdmo la integracion sinérgica de
los valores fundamentales, tales como la preventividad, la interculturalidad vy la
transformacion social, estdn redefiniendo la educacion salesiana, respondiendo
de manera innovadora.

La Comision Organizadora del Congreso fue la encargada de construir la
propuesta a través de varias reuniones mantenidas desde noviembre de 2023
hasta noviembre de 2024. Durante este lapso, se trabajé en la construccion del
proyecto desde la conformacion del Comité Cientifico y responsables por cada
uno de los ejes tematicos hasta la revision y emision de veredictos de los articulos
recibidos.

Finalmente, el VI Congreso se desarrolld con éxito del 26 al 28 de noviembre
de 2024 en Quito, cumpliendo plenamente con las expectativas y los objetivos
planteados.
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La Universidad Politécnica Salesiana (UPS) del Ecuador ha dado un paso
fundamental hacia la sostenibilidad con la creacién del Libro Blanco de la Gestion
Ambiental Universitaria: Camino hacia la Sostenibilidad, proyecto tiene como base
los principios éticos vy filosoficos de las enciclicas Laudato Si’ y Laudato Deum del
Papa Francisco, que destacan la necesidad de una conversion ecoldgica integral
y que también toma inspiracién del Capitulo General 28 de los Salesianos que
enfatiza la educacion como una herramienta clave para construir un futuro
sostenible y justo.

Este documento es un reflejo del compromiso institucional con la proteccion del
medioambiente y la promocién de practicas responsables en cada uno de sus
sedes y campus.

Su proposito es convertir a la UPS en un referente de sostenibilidad, visibilizando
coémo una institucién educativa puede liderar iniciativas que beneficien tanto al
medioambiente como a las generaciones futuras.

Un componente esencial del proyecto es el Plan de Evaluacion Continua que
garantiza el seguimiento constante de las actividades ambientales y la medicion
de sus resultados que estan integradas a un cronograma detallado, respaldado por
un presupuesto y un sistema de retroalimentacién constante.
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Tabla 58. Comités del proyecto Plan de Evaluacion Continua.

COMITE TECNICO INSPECTORIAL

Ing. John Calle
Ing. Pablo Arévalo
Ing. Xavier Serrano

COMITES DE GESTION AMBIENTAL

Sede Cuenca Sede Quito Sede Guayaquil

Ing. Evelyn Lima

Ing. César Alvarez

Ing. Diana Garcia

Ing. Ximena Borja

Ing. Dayana Gualotuia
Ing. Marcelo Garcia
Ing. Carlos Maldonado

Ing. Patricia Santos
Ing. José Ulloa

Dr. Tony Viloria
Ing. Carlos Peralta
Ing. Christian Mera

Ing. Virgilio Ordénez
Ing. Néstor Berrones
Ing. Juan Carlos Lata
Ing. Fausto Cabrera
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4.9.7 Linea Base propuesta para la Oferta de Carreras Técnicas y
Tecnolégicas.

La Universidad Politécnica Salesiana a través de su Unidad Académica de Formacion
Técnica y Tecnolégica (UPS) aprobada por el CES mediante Resolucién RPC-SO-
30-N0.520-2019 de fecha 04 de septiembre de 2019, se propuso la ampliacion
de su actual oferta de carreras técnicas y tecnoldgicas, en concordancia con lo
establecido en la normativa vigente de educacion superior para la obtencién de
titulos de Técnico Superior, Tecndlogo Superior o Tecnélogo Superior Universitario.

Con este propdsito, el Vicerrectorado General inicié un proceso de revision de
las propuestas presentadas por diversas areas académicas, incluyendo grado,
posgrado y educacion continua con el fin de establecer una linea base para la
oferta de carreras técnicas y tecnoldgicas. Como resultado, se identificaron 114
propuestas, las cuales han sido entregadas al responsable de Tecnologias para
que, en coordinacion con el Vicerrectorado Académico, se analicen y determinen
aquellas que presenten el mayor potencial para satisfacer las necesidades
formativas y laborales.

Grafico 101. Linea base propuestas para oferta de Tecnologias.
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Fuentes: UPS - Vicerrectorado General.
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El Consejo Superior de la Universidad Politécnica Salesiana mediante resolucion N°
96-07-2024-07-16 de fecha 16 de julio de 2024, resolvio aprobar la creacion del
Instituto Salesiano de Formacién para Laicos (ISAFOL), en el marco de Formacion
Continua. El objetivo es contribuir a la mision de la Iglesia, en general, y la identidad
salesiana en particular mediante procesos de formacion permanente integral vy
continua, identitaria y carismética, para asegurar la corresponsabilidad de los laicos;
la meta es fortalecer, en los mismos, el crecimiento espiritual, humano y apostdlico,
capacitando a sus integrantes para asumir roles de liderazgo y servicio a nivel de Iglesia,
de las casas y obras salesianas, en particular, asi como de la sociedad, en general.

La gestién administrativa del ISAFOL estard a cargo de la Universidad Politécnica
Salesiana a través de un Comité de Gestién, integrado por representantes de la
Inspectoria Salesiana del Ecuadory la Universidad bajo la coordinacion directa de la
Secretarfa Técnica de Vinculacion con la Sociedad, asegurando una administracion
eficiente y alineada con los valores salesianos.

En cuanto a la gestion académica, el ISAFOL desarrollard itinerarios formativos no
conducentes al tema de titulacion, enfocados en aspectos clave de la identidad
salesiana. Estos programas empleardn una metodologia participativa y vivencial
basada en el didlogo, la reflexion critica y la aplicaciéon practica de los contenidos.

El O5 de agosto de 2024, en el marco del aniversario institucional, el P. Juan
Cardenas, Rector de la Universidad Politécnica Salesiana, realizé la entrega de los
primeros computadores al personal, con el propdsito de fortalecer la infraestructura
tecnoldgica y apoyar el desarrollo profesional de todos los colaboradores, tanto
administrativos como docentes.

Esta iniciativa, alineada con la estrategia de Transformacion Digital de la
Universidad, representa un paso significativo en la modernizacién institucional;
ademas, los equipos entregados se convertirdn en herramientas clave para
respaldar los procesos formativos y de capacitacion que se estan planificando en
todas las areas.

Eneste contexto, estd disenado un proyecto preliminar de esta Escuela de Formacién
cuyo objetivo seré: “Fomentar el desarrollo integral del personal administrativo y de
servicio de la Universidad Politécnica Salesiana (UPS), mediante la formacion continua, la
mejora de sus competencias laborales y el fortalecimiento de su sentido de pertenencia,
con el fin de optimizar la calidad de los servicios, contribuir al crecimiento institucional
y promover su participacion activa en los procesos institucionales’.
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La Universidad Politécnica Salesiana ha identificado un imperativo estratégico:
trascender el rol tradicional de formacion profesional, este con el fin de catalizar
una transformacion profunda en la relacion universidad con el &mbito empresarial.
Y, para materializar esta vision, se ha emprendido en una iniciativa innovadora en
si misma, la creacion del Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial (CIDE).

Entre sus objetivos, destacan:

Crear un ecosistema dindmico donde converjan la experticia académica, las
necesidades empresariales y las oportunidades de innovacion facilitando la
transferencia efectiva del conocimiento hacia las unidades productivas.

Responder estratégicamente a los “dolores” del tejido productivo mediante
soluciones innovadoras (que trascienden la oferta tradicional) de servicios
tecnoldgicos, impulsando la competitividad y el desarrollo sostenible.

Actuarcomounmotordedesarrollotecnolégicoalineadoconelfuncionamiento
del Sistema Nacional de Innovacion, la dindmica del ecosistema empresarial
y emprendedor, para materializar a futuro innovaciones que generen valor
econdmico y social.

En junio de 2024, se contrata los servicios de consultoria y asesoria para
el diseno e implementacion de una Escuela de Negocios con sentido social y
Centro de Vinculacion con la Economia, el mismo que contempla las fases
Diseflo, Relevamiento, e Implementacion, contrato que es administrado por el
Vicerrectorado General.

Adicionalmente, el proyecto cuenta con el aval del Consejo Superior que, mediante
Resolucion N°211-07-2024-07-16 de fecha 16 de julio de 2024, resolvid aprobar
la creacion del CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL
(CIDE), Escuela de Negocios de la Universidad Politécnica Salesiana.

Ante la emergencia provocada por los incendios en el Parque Nacional El Cajas’, la
Universidad Politécnica Salesiana, Matriz Cuenca, reafirmé su compromiso con la
solidaridad y el apoyo a las labores de los bomberos y deméas personal que trabajé
en la zona afectada.

1 Segun la pagina oficial de la Secretaria Nacional en Gestion de Riesgos describe:
La Mesa de Seguridad cantonal de Cuenca, se activé debido a los incendios forestales registrados en
las zonas de Llaviuco -Sorrocucho y Mazdn en el Parque Nacional El Cajas, de los cuales el primero se
encuentra auin activo y el segundo se encuentra controlado, sin lograr liquidar el mismo hasta el cierre del

presente boletin (16h24).Dichos incendios fueron registrados desde el sdbado en la tarde el de la zona

de Mazdn y el de Llaviuco-Sorrocucho en la tarde del domingo 11 de diciembre” Rescatado de: https:/
shorturl.at/cyGéx
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Como parte de este compromiso, se
habilito el Coliseo de la UPS como
centro de acopio para la recepcion de
donaciones organizadas por cada carrera
y departamento de la Universidad. Los
productos recolectados se organizaron
en kits de apoyo que fueron entregados
al equipo del Cuerpo de Bomberos de
Cuenca como muestra de reconocimiento
a suincansable labory al enorme sacrificio
de arriesgar sus vidas para proteger
este invaluable patrimonio natural vy
salvaguardar la seguridad de la comunidad.

Todo este trabajo estuvo encabezado por
el sefior Rector, quien liderd las acciones
de la institucion de educacién superior
para brindar una respuesta organizada y
efectiva ante esta situacion.

En el marco de la celebracién por los 30 afos de vida institucional, la

Universidad Politécnica Salesiana llevé a cabo una serie de eventos y actividades

conmemorativas que resaltaron su trayectoria y compromiso con la educacion.

El Consejo de Educacion Superior (CES) y el Consejo de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacion Superior (CACES), como parte de la sesién solemne, la

UPS recibid preseas y reconocimientos en honor a su trayectoria y aportes a la

educacioén superior. Asi también, en el ambito interno, se otorgaron distinciones

a miembros de la comunidad universitaria en reconocimiento a su contribucion al

desarrollo institucional.
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llustraciéon 5. Reconocimiento trayectoria y aportes a la educacién superior de la UPS.

Fuente: UPS - Vicerrectorado General.

Galeria Fotografica
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4.10 Resultados Sede Matriz Cuenca.
4.10.1 Eventos Académicos - Cientificos de la Sede.

Durante el ano, se desarrollaron varias actividades de caracter cientifico académico
en el marco de su actividad docente vy realizadas por el afio jubilar del trigésimo
aniversario de fundacion de la Universidad Politécnica Salesiana. Descritas a
profundidad en la tabla 59:

Tabla 59. Eventos académicos de carreras de grado.1

Casa abierta 7
Conferencias 1
Concursos / Académicos 8
Congresos 4
Conversatorios 1
Cursos 48
Foros 18
Seminario 12
Simposios 5
Talleres 5
Webinar 5
Total 114

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Matriz Cuenca.

4.10.2 Reconocimientos Estudiantiles.

En el ano 2024, 28 estudiantes de manera individual de la Sede Matriz Cuenca
obtuvieron reconocimientos por los logros obtenidos durante la participacion en
eventos académicos y de investigacion a nivel nacional e internacional (tabla 60).
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Tabla 60. Reconocimientos otorgados a estudiantes, por carrera de grado.

Evento ‘

Reconocimiento

Carrera ‘ Entidad externa
Global
. Infraestructure Foro urbano Mundial .
Arquitectura Basel 2024 Representante Proyecto Arteria
Cairo Egipto
Congreso Exposicion
Latinoamericano de “Disefno de un Prototipo para
CLAIB Ingenieria Biomédica medicion de sefales electro
Congreso dérmicas a través de un enfoque de
medicina ancestral”
Exposicion
“Elaboracion de APP para ejecutar
el perfil Psicoeducativo tercera
Biomedicina ediciéon (TEP 3) para nifios con
TEA aplicado en el centro de
intervencion multidisciplinario
(CIMA) de la ciudad de Cuenca”
Exposicion
“Frequency Variation in EEG as an
Effect of Binaural Stimuli During
Clases English Learning”
) Reconocimiento Voluntaria
SIGHTIEEE Voluntariado Estudiantil SIGHT Ejemplar 2024
University
Computacion CoHege Leuven- Seminario de Negocio Cerhﬁcagjp
Limburg - Participacion
Bélgica
Circulo de
@ Periodistas Sesion solemne 72 Al respaldo institucional brindado
Deportivos del anos en 2023
Azuay

Disefio Multimedia Universidad de

Curso: Sensibilizacion
ante la violencia de

Certificado de participacion

Singapur, Asia

Cuenca .
género
6to Global Power,
. . Energy and Best Student
Electricidad IEEE Communication Paper Award
Conference
IEEE CAS 2024 [EEE International Segundo lugar a nivel mundial

Symposium on Circuits
and Systems

Student Design Competition

Electrénicay IEEE APS

Automatizacion -
Telecomunicaciones

Florencia, Italia

2024 |EEE International
Symposium on
Antennas and

Propagation and ITNC-

USNC-URSI Radio
Science Meeting

Clasificacion a la final mundial de
2024 |EEE AP-S Student Design
Contest

IEEE Young
Professional

Emprende IEEE

Ganadores
Nivel nacional
Clasificacion a la etapa final
(Latinoamérica y El Caribe)
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Carrera ‘ Entidad externa Evento ‘ Reconocimiento

XVI Congreso

FEIBIM Iberoamericano de Conferencista
Ingenieria Mecanica

Mecanica

Federacion Copa Pert Piura de Primero puesto
Deportiva Voleyball Categoria masculina
Céamara Reconocimiento
Nacional de Aqua Expo Guavaduil Participacion
Aquacultura - a P vadq Proyecto “Sistema de Aireacion para
Guayaquil Piscinas Camarones”
Mecatroénica University
College Leuven- )
Limburg (UCLL) Intercambio Ganador Beca Erasmus Mundus
- Bélgica
IEEEXtreme
|IEEE nacional Competition 18.0 sede Segundo lugar

Ecuador Sur

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Matriz Cuenca.

En el ano 2024, 35 docentes de la Sede Matriz Cuenca, recibieron reconocimientos
por su destacada participacion en el campo académico y cientifico.

Tabla 61. Reconocimientos otorgados a docentes, por carrera de grado.

Carrera ‘ Entidad externa ‘ Evento ‘ Reconocimiento

Conferencista

“Evaluacion de Algoritmos

de Machine Learning y
Encuentro de su contribucion al andlisis
Ingenierias 2024 de datos de la calidad del

aire y en el pronostico

del sindrome de sick

buildings”

Certificado de
participaciéon

Ponencia articulo:
“Paradigmas emergentes,

Universidad Popular
Autonoma del
Estado de Puebla

Administracion de

Congreso Internacional
Nodos del
Empresas

e de Formacion
Conocimiento

Permanente e )
polarizacion social y
revisionismo educativo”
TEC.AZUAY
Bé?/tgrts?ta rio ) ) Ccr_ﬁﬁcado Iy
Lanzamiento de revista  “Editor de Seccion”
Indexada Equipo editorial

Atenas Revista
Cientifica Técnica y
Tecnoldgica
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Carrera

Administracion de

‘ Entidad externa ‘

Grupo GESPLAM

Evento

Alianza entre FAO y

Reconocimiento

Profesora adjunta

Rectores de Panama

que empodera:
Construyendo puentes
de igualdad’

Empresas -UPM UPM Programa Académico
“Institut National
Polvtechnidue de Llamado a concurso de
Tou\/\ouse” Emba‘ada estancia cientifica de Becario
de Foaia alto nivel (BSSHN)
Edicion Médica |l Premios a la Salud Ganador
Ecuatoriana Categoria Academia e
Investigadores Cientificos
Convocatoria AVANTE
Curso “Nuevas
Tecnologias para Fondo AVANTE
Neurorrehabilitacion
) Presentation
Convocatoria DIVULGA Articulo: “Towards 3
CEDIA 2024 IEEE International | 1o iimodal Automatic
Symposium on Medical Hquw‘[t)gﬁs]n Esr e |<f: Ve
Biomedicina Measurements and | Za i |C\)/r\}‘ okrmg'%
Applications faustrial YVOorkers: A
Usability Perspective
Documental
UTREND Neurorehabilitacion
Semana de la
accesibilidad Expositora
Consejo de educativa ‘Diversidad P

Ponencia: “Accesibilidad
Tecnolodgica”

Universidad
Nacional Autbnoma
de México (UNAM)

Trabajos terminales

en la especialidad de
Accesibilidad Universal
en la Arquitecturay la
Ciudad (ESPAUV)

Nombramiento
Tutor externo

Elecciones IEEE
Seccion Ecuador 2024

Presidente del Capitulo
Computer Society

Cena de premios

Derecho

Abogados de Azuay

de Vida Institucional

Computacion IEEE IEEE Seccion Ecuador Premio mejor capitulo
2024
Membresias IEEE Ascenso a IEEE Senior
Member
G SENESCYT Acredl_taqoln de Investigador
investigacion Agregado 3
Colegio de Sexagésimo Aniversario  Reconocimiento

Académico

Disefo Multimedia

Universidad
Nacional del
Chimborazo
(UNACH)

Jornadas de intercambio
de experiencias:
“Reconstruccion virtual
del patrimonio, vestigios
arqueoldgicos y
edificaciones en centros
poblados andinos”

Miembro Comité
Organizador
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Disefio Multimedia

‘ Entidad externa ‘

Universidad de los
Hemisferios

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL RECTOR 2024

Evento

Maestria en
Comunicacién Politica

Reconocimiento

Magna Cum Laude
Mejor promedio

Escuela Superior
Politécnica del
Litoral ESPOL

Mejoramiento de la
Carrera de Disefo de
Productos

Miembro Comité
Consultivo

Universidad Seminario de Bioética

|Iberoamericana - en la Ingenierfa Profesor invitado
Meéxico cientifica

Porjhﬁqa 8th Summer School in Comité Académico
Universidad

Javeriana - Bogota

Latin America

Profesor invitado

Universidad Conereso Internacional Comité Académico
Pontificia 8 S Profesor invitado
P de Etica, Cienciay ; ) o
Bolivariana, - Revisor articulos, Comité
. Educacion :
Medellin Organizador
Educacion Inicial y Cq\e/glo de Sesién solemne del 20 ahos
S s Psicélogos del h ) )
Educacion Basica Azuay Colegio Trayectoria profesional

Electricidad

Universidad de
Cuenca - Posgrados

Maestria en Pedagogia
de las Ciencias
Experimentales

Participacion en calidad
de “PAR ACADEMICO
REVISOR”

Electrénicay
Automatizacién -
Telecomunicaciones

Universidad de

XXI Concurso
Universitario de

Cuenca p Evaluador Académico
royectos de
Investigacion
Universidad
|beroamericana,
Instituto de Convocatoria de
Investigacion Investigacion Aplicada y Dictaminador
Aplicaday Desarrollo Tecnoldgico

Tecnologifa (INIAT)
de la Ciudad de
México

2024

|IEEE ETCM 2024

Congreso Ecuador
Technical Chapters
Meetings

Revisor

CITIS 2024

X International
Conference on Sicence,
Technology and
Innovation for Society

Revisor

ISTAS-2024

|IEEE Internacional
Symposium on
Technology and Society
Social Implications of
Artificial Intelligence (Al)

Revisor

|EEE Vehicular
Technology Society

Certificado de
reconocimiento

IEEE

Intelligent
Transportation Systems
Society

Certificado de
reconocimiento

Eduaction Society

Certificado de
reconocimiento
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Carrera

Electrénicay
Automatizacion -
Telecomunicaciones

‘ Entidad externa ‘

Evento

X International

Conference on Sicence,

Reconocimiento

CITIS 2024 Revisor
Technology and
Innovation for Society
Reunién Regional de Outstanding Branch
IEEE Regién 9 o Counselor and Branch
; . Ramas estudiantiles de h
(Latinoamérica) ) " Chapter Advisor Award
IEEE de Latinoamérica
2024
Premio

Cena de Premios

Mejor proyecto
Rema CONWASA

Best paper award |[EEE

IEEE Seccion ETCM 2024
Ecuador “Promoting Ethics in
Congreso ETCM 2024 Engineering: and approach
Based on Student
Competitions. Case of
Ecuador”
IEEE Regién 9

(Latinoamérica)

Reunion Regional de
IEEE

IEEE Region 9 Eminent
Engineer Award 2024

CEDIA

Concurso Fondo
Registra

Fondos para dos patentes

Ingenieria Ambiental

Fundacion 'Oreal y
la UNESCO

Programa Regional
“Para las mujeres en la
Ciencia”

Segundo Lugar

Ingenieria Civil

Universidad de
Barcelona, Espafna

Congreso
Mediterranean
Geosciences Union
Annual Meeting
(MedGU-24)

Participacion
Autor-Expositor articulo:
“Alternatives for the
hydrological design of
culverts in high Andean
ravines: application

of the Brunet Moret
regional vector for the
regionalization of rainfall
in a mountainous basin in
southern Ecuador”

Participacion
Autor-Expositor
investigacion: “Hydraulic
Conductivity and Soil
Dynamics in Paramo
Ecosystems: A Case
Study of the Yutujapina
Micro-Catchment, Cumbe
Parish”

Participacion
Autor-Expositor
investigacion: “Assessment
of Hydraulic Conductivity
and Soil Characteristics

in the Paramo Soils of the
Irquis River Basin, Cuenca
- Ecuador”

220 | UI:s 2024




Carrera

Ingenieria Civil

‘ Entidad externa ‘

Fundacion
Latinoamericana de
Transporte Publico y
Urbano (ALATPU)

Instituto Nacional
de Transitoy
Transporte Terrestre
(INTRANT)

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL RECTOR 2024

Evento

XXII Congreso
Latinoamericano de
Transporte Publico y
Urbano

Reconocimiento

Participacion
Autor-Expositor
investigacion:

“Los procesos de
gobernabilidad

y gobernanza

en la selecciéon e
implementacion de
sistemas de transporte
publico en Ecuador:
El caso de estudio del
Tranvia de Cuenca”

Universidad San
Francisco de Quito

4th Material Research
Conference - CIMA

Participacion
Autor-Expositor “Mode

| - Interlaminar Fracture
Toughness of 3D-printed
cFRP Composites

with Multidirectional
Interfaces”

Mecanica

Eleccion comité

Presidente Education

IEEE ejecutivo extendido Societ
|EEE seccion Ecuador Y
Lineaments UT rend Proyecto con mayor
impacto social
CEDIA

Lanzamiento UTrend

Proyecto con mayor
impacto social

Gobierno Republica
Popular de China

Seminario Cambio
climatico y Desarrollo
verde para paises
latinoamericanos

Becario

Mecatrénica

|EEE Internacional

|EEE Internacional

Elevacién a Investigador

Region 9 Region 9 Senior

2024 Congreso 2024

IEEE AP-S Competencia Student Finalista del evento
Design Contest Finalists

SENESCYT Programa Atenea Cientificas ecuatorianas

Universidad de

Ranking Investigacion

Top 2% de Cientificos del

Stanford Mundo
Universidad ler. Congreso Mundial Certificado
P de Alta Especialidad en  Conferencista

Hemisferios p . .
Odontologia Internacional Invitada
Conferencia ABC de la Certificado
Tomografia Dental Expositor

Odontologia i

Colegio de Conferencia

Odontoélogos del La Nueva Era: .

Azuay Radiologia y Tomografia  Certificado
Dental, y “Elevacion de Expositor

Margen Profundo DME”
un enfoque conservador
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Carrera ‘ Entidad externa ‘ Evento ‘ Reconocimiento
Federacion Reconocimiento
Deportiva Del 3 entre_ntadojres Y Medalla de Plata
Azuay eportistas Juegos

Olimpicos Paris 2024

Reconocimiento

a entrenadores y
deportistas Juegos
Olimpicos Paris 2024

Pedagogia de la Actividad Comité Olimpico

Fisica y Deporte Ecuatoriano Medalla de Plata

Reconocimiento

Federacion
Ecuatoriana de a entre_nadores Y Medalla de Plata
Atletismo deportistas Juegos

Olimpicos Paris 2024

La Federacién de Estudiantes de la Universidad Politécnica Salesiana Sede Matriz
Cuenca, en el afio 2024, realizé varias actividades (tabla 62) con el fin de generar
espacios de bienestar y expresion de los estudiantes de las carreras de grado.

Tabla 62. Actividades relevantes de la FEUPS en el afio 2024.

Concurso de fotografia “Homenaje a Cuenca”.
Campeonato Inter jorgas.

Inter sedes - Sede Matriz Cuenca.

Inter carreras.

Apoyo con alimentacién a estudiantes no videntes.
Ayuda al Centro Shuar Tsarunts.

Semana del Estudiante 2024.

Paseo FEUPS 2024.

Expo Feria.

Presentacion de uniformes.

Bienvenida a estudiantes de primer ciclo (periodo 65).
Tienda FEUPS.

Expo Feria Segunda Edicion.

Reina UPS 2024.

Unidos por El Cajas.

Baile de Gala 2024.

Novato Cup.

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Matriz Cuenca.
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Durante el ano 2024, la Asociacion de Docentes, Empleados y Trabajadores
de la Universidad Politécnica Salesiana Sede Matriz Cuenca, realizaron varias

actividades en favor de sus socios (tabla 63).

Tabla 63. Actividades realizadas por la Asociacién de Docentes,
Administrativos y de Servicios.

Actividades realizadas

Jornadas Deportivas Internas.

N° beneficiarios

249 colaboradores
UPS

Impacto Logrado

Integracion de socios.

Participacion en Jornadas
Deportivas Inter Asociaciones
Universitarias.

72 socios ADETUPS

Integracion de socios.

Reunion Asamblea General de
socios de ADETUPS.

Socios ADETUPS

Socializacion del informe econdmico
y propuesta de creacion de Caja de
Ahorro.

Creacién de CAUPS Caja de Ahorro
y Crédito de la UPS.

535 socios ADETUPS
280 socios de la
CAUPS

Aprobacion de la CAUPS por parte
de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

Organizacion sesion solemne por el
dia del Trabajador y Maestro.

110 socios ADETUPS

Homenaje a la UPS en sus 30 afnos.

UPS

Reconocimiento a su labory
fortalecimiento de su identidad
salesiana.

Sesiones de ejercicios para pausas
activas.

Integracién de socios.

Otorgamiento de créditos a socios.

179 socios ADETUPS

Socios beneficiados con préstamos
de diferentes montos.

Participacion en la novena
(Navidad).

200 colaboradores
UPS

Integracion de socios.

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Matriz Cuenca.

Durante el ano 2024, alrededor de 12 754 personas (Estudiantes UPS, Unidades
Educativas y publico externo) han tenido asistencia tributaria y asesoramiento en

los siguientes campos:
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Tabla 64. Actividades del Nucleo de Apoyo Fiscal de la
Universidad Politécnica Salesiana Sede Cuenca.

Fecha

Resultados

Beneficiarios

Actividad

Ejecucion

Atencion gratuitaa  Enero a

Asistencia tributaria contable gratuita

Nacional de NAF

las buenas practicas desarrolladas por
la Universidad Politécnica Salesiana
en el area de vinculacion, a través

de este proyecto que fortalece la
relacion entre la academia y el Estado.

la comunidad en las  diciembre 2 |5 comunidad 10729
oficinas 2024 i
Estudiantes de la Carrera
de Contabilidad y Auditoria,
fortaleciendo las competencias
técnicas y blandas. A través de
estas practicas, los estudiantes
adquieren experiencia directa
L en el area tributaria y contable,
Practicas Enero a . ) -
: L mejoran su capacidad de atencién
preprofesionales en ' diciembre ) o 40
al cliente, y desarrollan habilidades
el NAF 2024 S .
como la comunicacion efectiva, el
trabajo en equipo vy la resolucion de
problemas. Estas practicas no solo
benefician su formacion profesional,
sino que también contribuyen al
servicio comunitario, brindando
asesoramiento gratuito y de calidad.
Capacitaciones Enero
a estudiantes de ' Estudiantes capacitados para el
) . febrero, mayo . o .
la Universidad : ingreso a practicas preprofesionales 102
P y noviembre
Politécnica en el NAF UPS sede Cuenca.
i 2024
Salesiana
Capacitacionesala 15y 21 de Per@neﬁ szl e eIl
. realizacion del Anexo de Gastos 79
comunidad febrero
personales.
Capac_ltaoones Engrg, Marzo. Estudiantes de unidades educativas
en Unidades abril, junio, : :
. . secundarias capacitadas en temas 1298
Educativas del diciembre tributarios contables
Cantén Cuenca 2024 )
Firma del Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre
la Universidad Politécnica Salesiana y
el Servicio de Rentas Internas.
[l Encuentro 30 julio 2024 Se comparten con otras universidades 506

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Matriz Cuenca.
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Consultorio Juridico

El Consultorio Juridico de la Sede Matriz Cuenca presta servicios de asesoria en los siguientes servicios:

Tabla 65. Actividades ejecutadas por el Consultorio Juridico Gratuito en el afio 2024.

Actividades Beneficiarios

Vinculacion con la Sociedad desarrollada por
los estudiantes de la Carrera de Derecho en el
consultorio juridico (Practicas preprofesionales).

171 estudiantes de la Carrera de Derecho (5to,
6to, 7mo y 8vo Nivel).

Vinculacion con la Sociedad del Consultorio
Juridico Gratuito a través de asesoria y
capacitacion in situ a la ciudadania.

31 personas usuarias y comerciantes de los
mercados: Mercado 27 de Febreroy 10 de Agosto.

1091 personas en estado de indefension, o que se
encuentren en estado de vulnerabilidad o por su
condicién econdmica vulnerable.

Prestacion de servicios de consulta y asesorfa
legal.

251 procesos judiciales y/o administrativos
Personas en estado de indefensién, o que se
encuentren en estado de vulnerabilidad o por su
condicién econdmica vulnerable.

Servicio de patrocinio juridico en las materias
como: Familia, laboral, Violencia intrafamiliar, etc.

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Matriz Cuenca.

Centro Psicolégico

El Centro Psicologico “Padre Carlos Crespi” de la Universidad Politécnica Salesiana - Sede Matriz
de Cuenca, brinda servicios de apoyo psicologico en las siguientes &reas: terapia individual,
terapia familiar, terapia de pareja, atencion comunitaria, tratamiento de ansiedad y depresion,
orientacion vocacional/profesional y evaluacion y diagnostico clinico.

Durante el 2024, 208 pacientes fueron atendidos, aqui se elaboraron entrevistas iniciales,
procesos de psicodiagndsticos, evaluacion y proceso terapéutico, acompanamiento psicolégico y
orientacion psicoldgica. Finalmente, se realizé apoyo psicolégico en las siguientes areas:

e Depresion

e Ansiedad

» Contencién ante situacion de violencia
 Divorcio

« Terapia de pareja

» Problemas familiares

 Salud mental

e Orientacién vocacional
o Comportamiento

e Problemas de suefio

e Migracion

También, se ejecutd la primera etapa de un Proyecto de Vinculacién con la Sociedad en
conjunto con las carreras de Psicologfa y Psicologia Clinica, donde 84 adolescentes y jovenes se
capacitaron en el tema: “Sintomas de la Depresion y Ansiedad; Estrategias de Afrontamiento en
Adolescentes”.
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Clinica Veterinaria

Durante el ano 2024, la Clinica Veterinaria de la Sede Matriz Cuenca, presta servicios en las
siguientes actividades:

Tabla 66. Actividades de la Clinica Veterinaria en el afio 2024.

Actividades

Capacitacion
campanfas de
esterilizacion

Practicas
Parasitologia

Beneficiarios

45 estudiantes

5
grupos de
estudiantes

Resultados

Los estudiantes acuden a las campanas con los conocimientos
necesarios de semiologfa, farmacologia y técnicas quirlrgicas.

Se desarrollaron actividades practicas enfocadas en el diagnostico
y tratamiento de enfermedades parasitarias, consolidando las
competencias analiticas de los estudiantes en esta area.

Los estudiantes recibieron orientacién académica y técnica para el
Tesis de grado 24 estudiantes  desarrollo de investigaciones relacionadas con la salud y bienestar
animal, contribuyendo al avance del conocimiento veterinario.
Practicas Los estudiantes participaron activamente en actividades clinicas y
. 28 estudiantes = de campo, fortaleciendo su experiencia practica en entornos reales
estudiantes ) o
de trabajo veterinario.
L S Bajo supervision docente, se realizaron practicas especificas
Préctica dirigida . . . o A
or docente 88 estudiantes de cada catedra, para profundizar en la aplicacion de técnicas
p diagnosticas y terapéuticas en animales.
47 Se brindé atencion integral en consultas veterinarias, abordando
Consultas . . . . - .
pacientes una variedad de patologias y necesidades médicas de los pacientes.
34 Se llevaron a cabo procedimientos quirdrgicos exitosos,
Cirugias ) garantizando el bienestary la recuperacién 6ptima de los pacientes
pacientes ; .
intervenidos.
L 12 Se administraron tratamientos antiparasitarios efectivos, mejorando
Desparasitaciones . .
pacientes la salud general de los pacientes tratados.
50 Se completaron esquemas de inmunizacion, asegurando la
Vacunaciones . protecciéon frente a enfermedades infecciosas en los pacientes
pacientes
vacunados.
32 Se realizaron estudios de imagen diagndstica, incluyendo
Imagenologia Scientes radiografias, ultrasonidos y tomografias, apoyando la identificacion
P precisa de patologias.
S 42 Se procesaron pruebas de laboratorio con alta precision,
Laboratorio clinico . . : L
pacientes proporcionando diagnosticos confiables y oportunos.
. Se administraron tratamientos especializados para la resolucion de
Tratamientos 16 L . S .
. ; casos clinicos, mejorando significativamente el estado de salud de
médicos pacientes .
los pacientes.
., 4 Se ofrecio el servicio de cremacion con profesionalismo y respeto,
Cremacion . . . . :
clientes atendiendo las necesidades de despedida digna de las mascotas.
Groomin 14 Se proporcionaron servicios de estética animal, promoviendo la
& pacientes higiene y el bienestar general de las mascotas atendidas.

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Matriz Cuenca.
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4.10.7

Galeria Fotografica

Ceremonia: Colocacion de la Primera Piedra de los nuevos edificios: Administrativo y Académico
- Sede Matriz Cuenca.

Acto de Inauguracién del Campus Macas - Sede Matriz Cuenca.
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} Inauguracion del Consultorio Juridico, autoridades de la UPS junto a autoridades y
representantes del sector judicial - Sede Matriz Cuenca.
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) Inauguracion del Centro Psicoldgico Carlos Crespi - Sede Matriz Cuenca.
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} UPS es prioste de la celebracion del Inti Raymi de las Universidades y Diversidades 2024 -
Sede Matriz Cuenca.

} Bendicion de la construccion de nuevos edificios - Sede Matriz Cuenca.
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} Reunidn de Rectores de las universidades del Ecuador junto a CEDIA - Sede Matriz Cuenca.

} Ministerio de Salud Publica, otorga reconocimiento a la UPS al ser Establecimiento
100% libre de Humo - Sede Matriz Cuenca.
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SECCION PRIMERA

} UPS promueve campaiia solidaria de apoyo de los Incendios Forestales en
diferentes sectores de la ciudad - Sede Matriz Cuenca.




. UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

> Entrega de vehiculos a pedal a la empresa EMOV, una herramienta
educativa para fomentar la seguridad vial - Sede Matriz Cuenca.

} Familia Salesiana son Padrinos del Nifio Viajero 2024 -
Sede Matriz Cuenca.
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> Estudiantes de la carrera de Electrénica y Automatizacién son finalistas del Mundial de la
82 Competencia de Diseno Estudiantil CASS - Sede Matriz Cuenca.

} Estudiantes y docentes viajan a Bélgica a través del Programa de Movilidad Internacional
de intercambio estudiantil con Proyectos de Impacto Social - Sede Matriz Cuenca.
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> Estudiantes de la UPS junto a la Alcaldia de Cuenca, ponen en marcha proyecto de transformacion de la
avenida Elia Liut: un nuevo espacio seguro y amigable para la sociedad cuencana - Sede Matriz Cuenca.

> Presentacién del Album ‘Con Don
Bosco Seguimos Sonando’: Una
iniciativa que refuerza la identidad
salesiana y la solidaridad en la UPS
- Sede Matriz Cuenca.
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SECCION PRIMERA

} Pleno de la Corte Constitucional en un encuentro sobre justicia y
Estado de Derecho - Sede Matriz Cuenca.
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) Los Salesianos Pedalean Con Don Bosco 2024 8k - Sede Matriz Cuenca.




SECCION PRIMERA

30 afios de vida institucional - Sede Matriz Cuenca.
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Grado

Los eventos se planificaron como un medio clave para el desarrollo académico, profesional
y social de las carreras en la Sede Quito. A través de su organizacion en diversas areas de
intervencion, como la académica y formativa, la innovacion tecnolégica y el desarrollo del
perfil profesional, la institucién promueve grandes avances en la formacion integral de sus
estudiantes y en el fortalecimiento de su red académica.

Los eventos académicos se gestionan con el propdésito de actualizar e intercambiar
informacion y conocimientos entre estudiantes, docentes y profesionales expertos
de diversas areas. Estos eventos se han trabajado desde metodologfas como las
conferencias, simposios, seminarios, talleres, mesas redondas, paneles, conversatorios
entre los principales. La planificacién y ejecuciéon de eventos de caracter académico
representa un logro ya que convierten en un espacio para el aprendizaje, la exposicion
y actualizacién en dreas tematicas relevantes para el curriculo y el perfil profesional de
los estudiantes de grado. Adicional, estas propuestas han impulsado el compromiso
de la comunidad académica con el logro de los ODS, promoviendo un desarrollo
sostenible tanto en el &mbito local como global.

Durante el afio 2024, la UPS Sede Quito organizd un total de 117 eventos
académicos, para dinamizar aprendizajes, la colaboracion y el logro de
objetivos institucionales. De estos, el 8,55% (10 eventos) se ha centrado en la
sostenibilidad ambiental, contribuyendo al cumplimiento del ODS 13 Accidn por
el Clima. En el marco del ODS 3 Salud y Bienestar se han organizado el 2,56%
(3 eventos) que buscan garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades.

Al dmbito de administracion y finanzas le corresponde el 11,11% (13 eventos)
enfocados en el fomento de la sostenibilidad econdmica y la promocion de
practicas empresariales responsables, alineados con el ODS 8 Trabajo Decente
y Crecimiento Econdmico. El 22,22% se promovié desde el drea de educacion
(26 eventos) pensados para la reflexion sobre calidad y practicas educativas,
apoyando el ODS 4 Educacién de Calidad. Los temas relacionados con tecnologias
e ingenieria tienen un 23,93% en la agenda de la Sede (28 eventos), procuraron
la visibilizacién de avances en innovacién tecnoldgica, alinedndose con el ODS 9
Industria, Innovacion e Infraestructura.

La UPS ha organizado diversos eventos académicos que han jugado un papel
clave en el fortalecimiento del perfil profesional de sus estudiantes y egresados.
El mayor porcentaje equivalente al 25,65% (30 eventos) estuvo orientado al
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desarrollo de habilidades técnicas y blandas esenciales para el mundo laboral,
volviéndose fundamentales para preparar a los estudiantes para los desafios
profesionales y mejorar su competitividad en el mercado laboral; estas acciones
se ejecutaron desde las carreras de todas las areas del conocimiento. Un dmbito
destacado ha sido el lanzamiento de libros académicos que equivale al 4,27% de
esta forma de actividad académica (5 eventos) permitiendo que autores y expertos
compartan sus conocimientos mas recientes con la comunidad universitaria. Estos
lanzamientos no solo han contribuido al enriquecimiento académico, sino que
también han ofrecido a los estudiantes, experiencias para el relacionamiento
con escritores, investigadores y especialistas, ampliando su perspectiva vy
profundizando en elementos clave de sus campos profesionales.

Tabla 67. Eventos académicos de carreras de grado.

Café filosofico 3
Charla 18
Cineforo 1
Conferencias 8
Congresos 2
Conversatorios 9
Curso Internacional 1
Exposicion 1
Foros 8
Jornadas académicas 8
Lanzamiento libros 5
Mesas redondas 3
Paneles 7
Seminario 17
Simposio 2
Maratén (Lectura) 1
Talleres 18
Webinar 5
Total 117

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Quito.

Durante el 2024 se destaca la participacion de la UPS en la Catedra Colombia
Potencia la Vida, una iniciativa impulsada por la Embajada de Colombia en
Ecuador, que ha promovido un espacio de colaboracion entre varias universidades
ecuatorianasy colombianas, con el fin de fomentar el intercambio de conocimientos
en areas clave como el arte, la cultura, lo social y lo ambiental. A través de la
Cétedra, cada una de las universidades participantes trabajo en propuestas para
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potenciar estas iniciativas desde la denominada “semana de colores” a través de
eventos que incluyeron conferencias, exposiciones vy talleres, la UPS trabajé en la
‘semana verde” desde eje de ambiente coordinando un Foro previo al inicio de
la COP 16 en el que se abordaron los grandes intereses a tratar en la cumbre de
presidentes sobre el ambiente.

Estos datos permiten la visibilizacion de una parte de la actividad académica de
la Carreras, dan cuenta de un importante ejercicio de planificacion desde una
intencionalidad formativa y de la importancia con que se asume el relacionamiento
de la academia con diversos sectores del mundo laboral, social y politico. Es
pertinente tener una mirada prospectiva desde la universidad para hacer la actoria
que le corresponde desde sus objetivos institucionales y su responsabilidad social.

Posgrado

Se llevaron a cabo 13 eventos académicos en modalidad hibrida vy virtual, con el
apoyo v la participacion activa de los programas de posgrado. Estas actividades
reunieron a estudiantes y profesionales de la comunidad universitaria.

Tabla 68. Eventos académicos de programas de posgrado en modalidad
hibrida, virtual.

Psicoterapia familiar a través del juego psicodramatico 1
Racismo y Migracion en Ecuador: Diversas Formas de Violencia y Adaptacién Urbana 1
Potencia tu perfil profesional y preparate para la Industria 4.0 1
Diversidad lingtiistica e interculturalidad en la educacién 1
El Pensamiento Critico en la Era de la Inteligencia Artificial. Innovaciones para la Educacion 1
Ecuatoriana

Tu Titulo + Una Maestria = Mas Oportunidades 1
Innovacién en Tecnologfas de Desinfeccion del Agua: Avances en Radiacion UV 1
Etnografias de lo digital: Reflexiones desde las practicas 1
Cambio climatico y emergencia hidrica: Estrategias para el uso eficiente del agua 1
Evidencias cientificas y mitos desmentidos del consumo de lacteos 1
Biosefales para transformar la Salud 1
Estrategias para un cierre fiscal exitoso 1
Inteligencia Artificial Aplicada a los Sistemas de Informacion Geografica 1
Total 13

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Quito.
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En el ano 2024, veinte estudiantes de la Sede Quito obtuvieron reconocimientos por
sus logros durante la participaciéon en eventos académicos y de investigacion, la tabla

69 presenta los reconocimientos otorgados a los estudiantes por carrera de grado.

Tabla 69. Reconocimientos otorgados a estudiantes, por carrera de grado.

Carrera

Agropecuaria

‘ Entidad externa ‘

Fundacion Adelanto
Comunitario
Ecuatoriano FACE
y sus Proyectos
Sociales.

Evento

Concierto Navideno
sin fines de lucro “Por
nuestros nifos”

‘ Reconocimiento

Certificado de
reconocimiento
Grupal de manera
fisica

Biotecnologia

Concentracion
Deportiva de
Pichincha

Selectivo provincial de
Potencia

Medalla y Certificado
de participacion

Asamblea Nacional

Certificado de

Comunicacian del Ecuador Festival Cultural J?venes participacion
por Ecuador
) . Festival Musical “Mejia Reconocimiento de
Colegio Mejia

Canta a Quito”

participacion

Disefio multimedia

Concentracion
Deportiva de

Selectivo provincial de

Medalla y Certificado

Enfermeria

Pichincha Potencia de participacion
Fundacion Adelanto
Comunitario Concierto Navidefo Certificado de

Ecuatoriano FACE
y sus Proyectos
Sociales.

sin fines de lucro “Por
nuestros nifos”

reconocimiento
Grupal

Asamblea Nacional

Certificado de

| . . del Ecuador Festival Cultural “Jovenes participacion
ngenieria Automotriz »
por Ecuador
) » Concurso Musical “Mejia Reconocimiento de
Colegio Mejia

Canta a Quito”

participacion

Ingenieria Civil

Concentracion
Deportiva de
Pichincha

Selectivo provincial de
Potencia

Medalla y Certificado
de participacion

Psicologia

Concentracion
Deportiva de
Pichincha

Selectivo provincial de
Potencia

Medalla y Certificado
de participacion

Casa de la Cultura
Ecuatoriana

‘De voz a Voz -
Encuentros Corales”

Certificado de
reconocimiento y
participacion

Fundacion Pueblos de
América - Ensamble

Il Encuentro Coral

Certificado de

Mallku Navidefo participacion
Sociedad Dante Requiem de Verdi Certificado de
Alligieri - EIFA d participacion
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Carrera ‘ Entidad externa ‘ Evento ‘ Reconocimiento
Fundacion Adelanto .
Comunitario Concierto Navidefo rggg?giiﬂ%gf@
Agropecuaria Ecuatoriano FACE sin fines de lucro “Por Grupal de manera
y sus Proyectos nuestros nifos” P fisica
Sociales.
. . Conccnt_racwon Selectivo provincial de Medalla y Certificado
Biotecnologia Deportiva de Potencia de particinacion
Pichincha ‘ pe P
Ensamble Voz de Cuarto Encuentro de Cearrthl_ﬁdca;jgédne
Luna - PUCE mujeres en el Canto p“Pongnte”
Orden Hospwta\ana “Semana de la Seguridad Certificado de
San Juan de Dios . ; AR oL
. del Paciente 2024 participacion artistica
Quito
Asamblea Nacional Festival Cultural “Jovenes Certificado de
del Ecuador por Ecuador” participacion
Colesio Meiia Festival Musical “Mejia Reconocimiento de
8 ) Canta a Quito” participacion

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Quito.

En el ano 2024, 6 docentes de la Sede Quito recibieron reconocimientos por su destacada
participacion en el campo académico y cientifico.

Tabla 70. Reconocimientos otorgados a docentes, por carrera de grado.

Carrera ‘ Entidad externa ‘ Evento ‘ Reconocimiento

Congreso 21st.
International
Conferenceeon
CEDIA Cooperative Design,
» Visualization and
Computacion Engineering - CDVE 2024

Ganador

Fondo Divulga 2024

Elevacion a Senior
IEEE IEEE Member

Revista “Energia”
Reconocimiento

CENACE Comité Editorial
Derecho
Operador Nacional de
Electricidad
Nombramiento
Ingenieria Red Ecuatoriana de Cambio Coordinadora
Ambiental Climatico Vinculacion e

Investigacion
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‘ Reconocimiento

Carrera Entidad externa Evento
Revista “Energia”
Reconocimiento
CENACE Comité Editorial
Operador Nacional de
Electricidad
Mecaénica

Revista “Energia”
CENACE

Operador Nacional de
Electricidad

Ganador

Categoria Poster

Vicerrectorado de

Prefectura de Pichincha
Sede

Cuarta Edicion de las Condecoracion
Condecoraciones al Mérito

Dolores Cacuango

Comunidad de Rectores de
la Corporacién Ecuatoriana
para el Desarrollo de la
Investigacion y la Academia

Vicerrectorado de
Investigacion

Certificado

Cuarta Inmersién a

X ., Participacion en
Ecosistemas de Innovacion

calidad de miembro
activo

(CEDIA)

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Quito.

La Federacion de Estudiantes de la Universidad Politécnica Salesiana Sede
Quito, en el afo 2024, realizd actividades (tabla 71) con el fin de generar
espacios de bienestar y expresion de los estudiantes de las carreras de grado.

Tabla 71. Actividades relevantes de la FEUPS en el afio 2024.

Concurso de disfraces Il edicion 2024.
Concurso de Torres | edicion 2024.

Concurso de Testamento | edicion 2024.

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Quito.
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Durante el ano 2024, la Asociacion de Docentes, Administrativos y de Servicios de la

Universidad Politécnica Salesiana Sede Quito, realizo varias actividades en favor de sus

socios (tabla 72).

Tabla 72. Actividades realizadas por la Asociacion de Docentes, Administrativos y de Servicios.

Actividades realizadas

NO
beneficiarios

Impacto Logrado

Tramites legales SRI, IESS, bancos e

Registros de control gubernamental

T . 745 T ’
instituciones financieras. e instituciones financieras.
* Ferias de proveedores para dar a conocer : .,
. . Ofertas, descuentos e informacién
los servicios, descuentos y beneficios que 350
. . de los proveedores.
tienen nuestros socios.
. . Jornadas deportivas de integracion,
¢ Torneo deportivo Pingpong. 12 . P &
pingpong.
» Ayuda a socios por calamidad doméstica, por . _ )
. 7 Beneficio econdmico a los socios.
enfermedad, muerte, o accidente.
¢ Inversiones de los fondos de la Asociacion 735 Incremento de fondos de los socios
en entidades financieras AA y AAA. ’
« Otorgamiento de préstamo emergente a L :
"8 P & 137 Ayuda econdmica a los socios.
SOCiOs.
¢ Otorgamiento de préstamo ordinario a . :
e P 152 Ayuda econdmica a los socios.
socios.
« Convenio de seguros vehiculares, 140 El socio puede escoger la
incremento vehiculos asegurados. aseguradora.
., . . Encuentro deportivo amistoso y
o Integracion deportiva y familiar en o
200 almuerzo comunitario en el Campus

Cayambe.

de Cayambe.

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Quito.
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El 21 de noviembre de 2024, como parte de la semana del Contador Ecuatoriano,
evento organizado por la carrera de Contabilidad y Auditoria, se reinauguran las
oficinas del Nucleo de Apoyo Fiscal NAF de la Sede Quito con la presencia de las
autoridades de la Universidad y del Servicio de Rentas Internas (SRI).

El Servicio de Rentas Internas (SRI), entregd 16 certificados a los estudiantes de
la UPS, por haber aprobado el curso de Actualizacion Tributaria. Esta aprobacién
ayudard a que los estudiantes brinden una atencién adecuada a los contribuyentes
en los siguientes campos:

Elaboracion de tramites para personas naturales no obligadas a llevar
contabilidad seguin SRI.

Declaracién de Impuesto al valor agregado mensual y semestral.

Declaracién del impuesto a la renta para personas bajo relacion de
dependencia.

Anexo de Gastos Personales.

Declaracién de impuesto a la renta para personas de actividad econémica
bajo Régimen Normal . RISE y artesanal.

Declaracién de Herencias, Legados y Donaciones.

Certificados de Cumplimiento Tributario.

Emision, Suspension y actualizacion de RUC.

Actualizacion, incremento o modificacion de Actividad Econdmica.
Exoneracién Vehicular.

Devolucion de Impuesto al Valor Agregado para personas con discapacidad
y Tercera Edad.

Ingreso de formularios para Solicitud de Autorizacion de Documentos
Preimpresos.

Ingreso de formularios para baja de Documentos Preimpresos.

Permisos para Taximetro, Espectaculos Publicos.
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Consultorio Juridico

Se renovo el permiso anual de funcionamiento con el 100% de cumplimiento
del plan de fortalecimiento, permiso vigente hasta mayo de 2025. El Consultorio

presta servicios de asesoria y patrocinio a la poblacion en los siguientes servicios:

Tabla 73. Actividades ejecutadas por el Consultorio Juridico Gratuito en el afno 2024.

o Asesoria legal 4.338
e Patrocinios nuevos 439
e Seguimientos a casos patrocinados 1.249
« Asistencia a audiencias y diligencias 336
e Mejoras a las instalaciones Estuclamies prachcante§ Y

usuarios
e Charlas (15) Comunidad y practicantes
o Programas del CJG en linea (28) 6.300
e Ejecucion proyecto vinculacion Fundaciéon Proyecto Salesiano 270
e Practicas preprofesionales (Estudiantes Carrera de Derecho) 239

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Quito.

Centro Psicologico

Durante el afo 2024, el Centro Psicolégico Salesiano “Padre Emilio
Gambirasio, sdb” ha realizado actividades relacionadas con la respuesta a
las demandas de atencién presentadas, tanto por la comunidad universitaria
como por el publico externo. Se ha implementado material psicométrico
para optimizar los procesos de evaluacion psicoldgica con nifos, ninas,
adolescentes y adultos.

Una parte importante de las actividades de atencion, constituyo el apoyo
que, a través del convenio firmado entre la Universidad y la Secretaria
de Salud del Municipio de Quito, se aplicd utilizando tanto dispositivos
grupales como individuales para acompanar el desarrollo de las estrategias
que, en el campo de la Salud Mental Comunitaria, lleva adelante dicha
Secretaria (Plan piloto de prevencion del suicidio ECU911- Secretaria de
Salud IMQ, Linea de atencién psicoldgica 101 opcién 9 vy Programa de
Salud Mental Comunitaria - Escuelas Saludables). Ademaés, se renovo el
permiso de funcionamiento del Centro Psicolégico Salesiano “Padre
Emilio Gambirasio, sdb”. (CPS) y se emitio el certificado del permiso de
funcionamiento vigente desde el 13 de agosto de 2024.
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Tabla 74. Estadisticas de Atencién periodo enero - diciembre 2024.

Servicio ‘ Pacientes ‘ Prestaciones Hombres Mujeres Adolescentes Nifios
Pswco_terapla Individual 84 219 12 31 16 o5
(particulares)

Psicoterapia Individual/ 231 1977 78 134 9 10
UPS

Terap\a Familiar 5 23

(particulares)

Terapia Familiar / UPS 1 12 - - - -

Orientacién Profesional 30 57 9 5 16

Bvaluacion 85 311 11 10 19 45
Psicopedagogica

Terapia de Lenguaje ) ) )

(particulares)

Terapia de Lenguaje/UPS = = = = = =

Convenios

Convenio FLACSO 7 63 2 5

ECU 911 - - - - - -

Umyers@ad Andina Simén 1 18 1 ) .

Bolivar

Convenio Secretaria de 4 14 1 3

Salud

Derivaciones UPS - - - - - -

Coordinacion de Gestion

del Talento Humano 18 195 6 12 ) )

Direccion Bienestar

Estudiantil e AR 27 s ) )

LALA 15 106 6 9 - -

Consultorios Juridicos 4 76 4 = =

Total 545 4035 154 248 60 80

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Quito.

En relacién al reporte del afio 2023 hay una disminucion del nimero de
pacientes atendidos del 24,62% (723 pacientes atendidos en el afio 2023
en comparacion con 545 pacientes atendidos en el afio 2024), esto se
debe a la disminucién de horas de atencién de los profesionales del centro
especialmente en el drea de psicologfa clinica debido a la creciente demanda
de docencia y otras actividades académicas a consecuencia de la apertura
de la carrera de Licenciatura en Psicologia Clinica. Esta disminucién afectd
principalmente al nimero de prestacién realizadas en un 32,41% menos en
el ano 2024 en comparacion con las atenciones totales del afio 2023 (5970
prestaciones en el afio 2023 en comparacion con 4035 en el afo 2024).
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Galeria Fotografica

Pregon de las Fiestas en honor a Don Bosco - Sede Quito.

Clausura del programa de Prevencién de Violencia Escolar - Sede Quito.
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} Celebracion del Pawkar Raymi'y el Dia del Agua para la Paz - Sede Quito.

} Aprobacion del Doctorado en Educacion - Sede Quito.
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} Presentacion del Réquiem de Giuseppe Verdi - Sede Quito.

} Semana social Salesiana - Sede Quito.
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SECCION PRIMERA

} Entrega de la Jocha del Pueblo Kitu Kara - Sede Quito.
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} Visita del Embajador de la Unién Europea al Proyecto ISOSPAM - Sede Quito.
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} Encuentro Nacional de Grupos ASU - Sede Quito.

} Feria y Xlll Concurso Nacional del Queso - Sede Quito.
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} Colocacion de la Primera Piedra del Complejo Salesiano San Bartolo - Sede Quito.

) Jornadas de Capacitacién Docente - Sede Quito.
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SECCION PRIMERA

} Feria de Emprendimiento “Emprende Work” - Sede Quito.




[ UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

} IV Congreso Internacional Smart-Tech 2024 - Sede Quito.
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} Entrega de Silla de Ruedas Eléctrica por el Grupo GIREI - Sede Quito.

} 6to Circuito de Coches de Madera UPS - Sede Quito.
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} Incorporaciones: Campus Girdn, Sur y Cayambe, recibieron con honores las incorporaciones de nuevos
profesionales - Sede Quito.
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SECCION PRIMERA

} Participacion en la Maratén Nacional de Poesia - Sede Quito.




UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

En el afio 2024, en la Sede Guayaquil, se llevaron a cabo 160 eventos académicos
de manera presencial y seis en modalidad virtual con el apoyo vy la participaciéon
activa de las carreras de grado. Estas actividades reunieron a un total de 55 693
personas entre estudiantes, graduados, docentes, investigadores, colaboradores y
autoridades de la comunidad universitaria. En estos eventos, también, participaron
estudiantes de diversas instituciones educativas de Guayaquil y profesionales
relacionados con las actividades ofrecidas, estudiantes de diferentes universidades
del pais, representantes del sector productivo, lideres de organizaciones sociales.

Tabla 75. Eventos académicos de carreras de grado en modalidad presencial.

Casa abierta 6
Charla 25
Concurso 15
Conferencias 24
Conversatorios 9
Curso de actualizacion 3
Exposicion 2
Feria de proyectos 5
Feria laboral 2
Festival 2
Foros 1
Jornadas académicas 20
Seminario 3
Talleres 19
Visita guiada 1
Visita técnica 23
Total 160

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Guayaquil.

262 | UI:s 2024



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL RECTOR 2024

Tabla 76. Eventos académicos de carreras de grado en modalidad en linea.

Charla

Conferencia

Curso de actualizacion

(o I S e

Total

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Guayaquil.

Enelano 2024, 22 estudiantes de la Sede Guayaquil obtuvieron reconocimientos por
sus logros durante la participacion en eventos académicos y de investigacion, la tabla
78 presenta los reconocimientos otorgados a los estudiantes por carrera de grado.

Tabla 77. Reconocimientos otorgados a estudiantes, por carrera de grado.

Carrera Entidad externa Evento Reconocimiento

Primer lugar

Categoria Carrera de
Humanoides (amateur)

Tercer lugar

Robot Planet STARBOT PLANET
Ecuador 1.0- Quito Categoria Seguidor de linea
velocista (amateur)
Electrénicay Tercer lugar
Automatizacion
Categoria Mini Sumo RC
(amateur)
Robotic Awards Premio
Let's Go Robot Latinoamérica 2024
- virtual Mejor Juez de Latinoamérica

Tercer Lugar

Universidad Categoria Manejo de Drones

Estatal Peninsula Robot Fest UPSE

de Santa Elena Tercer Lugar

Categoria Trepador
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Carrera

Ingenieria Ambiental

‘ Entidad externa ‘

Instituto
Oceanograficoy
Antértico de la
Armada, INOCAR

Evento

Crucero
Oceanografico
Regional

Reconocimiento

Reconocimiento especial de
participacion (Estudiante -
UPS)

Asociacion
Ecuatoriana
de Ingenieria
Sanitaria 'y
Ambiental, AEISA

Segundo Encuentro
Nacional de Agua,
Saneamiento y
Ambiente

Tercer lugar

Concurso de Poster
Académico

Escuela Superior
Politécnica de

Copa Karting Inter
universidades

Segundo lugar

e iais cui s Chimborazo ESPOCH Categoria Motores
(ESPOCH) VIl Edicion Estacionarios
Universidad Il Edicion Primer lugar
“Tecnoldgica erluga
Empresarial de Hackathon
. G il (UTEG) Tecnoldgico “Tech Hackaton 2024
Mecatrénica uayaqui Tiger Code”

Fundacion Centro
Campus

Olimpiadas mundiales
de Robodtica (WRO)
(Fase Nacional)

Medalla de bronce Future
Innovators

Psicologia

Ministerio de
Salud Publica

Concurso

Galeria de Arte
“Reconéctate por la
salud mental”

Tercer lugar

Telecomunicaciones

Escuela Superior
Politécnica de

FIE WAVE
WARRIORS 2024,
Concurso Nacional de

Segundo lugar

(%E'Srg%oéaﬁf Radioaficionados Categorfa TRANSCEPTORES
ESPOCH
FIE WAVE

Escuela Superior
Politécnica de
Chimborazo
(ESPOCH)

WARRIORS 2024,
Concurso Nacional de
Radioaficionados
ESPOCH

Segundo lugar

Categoria
RADIOGONIOMETRIA

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Guayaquil.

En el ano 2024, 3 docentes de la Sede Guayaquil recibieron reconocimientos por

su destacada participacion en el campo académico y cientifico.
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Tabla 78. Reconocimientos otorgados a docentes, por carrera de grado.

Carrera Entidad externa Evento

Reconocimiento

Torneo Nacional

Electrénicay Robotica Start

Automatizacion Robot Planet

Tercer lugar

Categoria Seguidor de linea

Bot Planet velocista (amateur)
Segundo
Asociacion Encuentro Tercer lugar
ety q Ecuatoriana de Nacional erceriuge
Ingenieria Ambiental o L
Ingenwgrla sanitaria y de Agua, Concurso de Poster Académico
Ambiental, AEISA Saneamiento y
Ambiente

Aniversario de la

Unidad Educativa Catedra

Fiscal Juan José
Plaza

Placa de reconocimiento Apoyo
constante a la educacion de
ninos, ninas y jovenes del sistema
educativo fiscal de Guayaquil en
el desarrollo de competencias
STEAM

Aniversario de la
Cétedra

Unidad Educativa
Fiscal Victoria Pérez

Placa de reconocimiento

Fortalecimiento de la Educacion
General Bésica en robdtica e
inteligencia artificial aplicada a la
educacion

Colegio de Artes
Fiscal Juan José
Plaza

Aniversario de la

Computacion
Escuela

Certificado de reconocimiento

Apoyo constante a la educacion
de los jovenes en el campo
artistico y cultural

Asociacion de
Profesores de
Educacion Publicay
Privada del Guayas
APEP-G

Reconocimiento
institucional

Placa de reconocimiento
(Docente - Catedra UNESCO
GYE)

Aniversario de la
Escuela

Escuela Municipal
“Cuatro de Enero”

Certificado de agradecimiento

Trayectoria mistica, sentido
de responsabilidad, aporte
y compromiso en aras del
desarrollo e inclusion de
personas con discapacidad visual

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Guayaquil.
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La Federacion de Estudiantes de la Universidad Politécnica Salesiana Sede
Guayaquil, en el ano 2024, realizé varias actividades (tabla 79) con el fin de generar
espacios de bienestar y expresion de los estudiantes de las carreras de grado.

Tabla 79. Actividades relevantes de la FEUPS en el aiio 2024.

Conversatorio “Inteligencia Emocional” - Carrera Psicologia.

Foro “Qué modelo econdmico se adapta mejor a la realidad ecuatoriana:
;Escuela Austriaca o Escuela Keynesiana? - Carrera Economia.

Charla “Saber ser” - carrera Psicologfa.

Charla sobre entrevistas laborales y como elaborar un curriculum vitae efectivo.
- Carrera Economlia.

Dia del Biotecnologo - Carrera Biotecnologia.
Evento "Dia de la mujer en la ingenieria” - carrera Electronica.
Charla “Educacioén financiera” - Carrera Economia.

Olimpiadas Intercarreras “Copa Don Bosco”.

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Guayaquil.

Durante el afo 2024, la Asociacion de Trabajadores y Trabajadoras de la
Universidad Politécnica Salesiana Sede Guayaquil, realizé varias actividades en
favor de sus socios. (tabla 80).
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Tabla 80. Actividades realizadas por la Asociacion de Trabajadores y Trabajadoras.

Actividades realizadas

N°

beneficiarios

Impacto logrado

Tramites para el registro de nombramiento
Ministerio de Trabajo, registro de representante
legal SRI, IESS, bancos e instituciones
financieras.

Satisfaccion de los
socios por los servicios
prestados.

Mejoramiento

. - - 476

Ferias de empresas/emprendimientos (Servicios, en los procesos

descuentos y beneficios socios). comunicacionales.

Creacion de la pagina web de la Asociacion, Autonomia y control en

plataforma para la interaccion. la gestion remota.

Festividad de Don Bosco. S
Mayor participacion y

Conmemoracion del “Dfa Internacional de la expresion de satisfaccion

Mujer”. por los eventos
realizados.

Feria de microemprendimiento ofertada (socios/as). 476
Fortalecimiento de

Celebracion: 20 afos de la Asociacion. las relaciones entre

R . ) L la Asociacién y las

econocimiento a los socios por su participacion y X
h - autoridades de la Sede.

compromiso a lo largo de los afos.

Optimizacion en los cobros y débitos

correspondientes a la cobertura de seguros

privados (Humana y BMI).

Fortalecimiento de las relaciones con los

agentes proveedores de servicios, garantizando

una atencion mas eficiente.

Coordinacién con los Departamentos de

Gestion del Talento Humano y Financiero de la N

sede, para asegurar la correcta gestion de los Mayorle,ﬁcwenma en

procesos contractuales con la aseguradora de 476 la gestion de cobros,

la UPS.

Cobertura del servicio de comisariato y
servicios médicos.

Creacion de una cuenta bancaria de ahorros
destinada a la gestion y control de los fondos
generados por los préstamos.

Actualizacion en sistema contable.

Actualizacion del sistema Contifico.

control y reporte de
fondos.

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Guayaquil.

Durante el ano 2024, 34 estudiantes de la Sede Guayaquil, brindaron

ayuda y asesoramiento a 945 contribuyentes. Este asesoramiento se dio

en los siguientes campos:
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Declaraciones y Anexos.
Registro Unico de contribuyentes (RUC).

Facturacion.

Devolucion de IVA a personas adultas mayores y personas con discapacidad.

Consulta de valor de matricula vehicular.

Recuperacion de clave para acceder a SRl en linea.

Declaraciéon de Impuestos por herencias.
Consultas contables.

Consultas tributarias.

Consultorio Juridico

El Consultorio Juridico de la Sede Guayaquil presta servicios de asesoria en los

siguientes servicios.

Tabla 81. Actividades ejecutadas por el Consultorio Juridico Gratuito en el afno 2024.

Actividades Beneficiarios
Asesoria legal. 3025
Patrocinio legal. 362
Practicas Preprofesionales para los estudiantes de la 218

Carrera de Derecho.

Obtencién de la renovacién de autorizacion de
funcionamiento del Consultorio Juridico Gratuito
Sede Guayaquil.

Consultorio Juridico Gratuito
Comunidad en general.

Suscripcion de convenio con el Centro de Mediacion
CENSOL.

Consultorio Juridico Gratuito
Practicantes de la Carrera de Derecho
Comunidad en general.

Pertenecer a la Red Cantonal de atencion de
violencia intrafamiliar y de género del M.I. Municipio
de Guayaquil.

Victimas de violencia intrafamiliar y de género.

Reconocimiento otorgado por el Centro de
Mediacion CENSOL.

Consultorio Juridico Gratuito
Practicantes de la Carrera de Derecho
Comunidad en general.

Fuente: UPS - Vicerrectorado Sede Guayaquil.
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Galeria Fotografica

Charla magistral “Ecovivienda” fomenta la sostenibilidad - Sede Guayaquil.

| Encuentro de Educacion y Humanidades: “Gestores de Paz” - Sede Guayaquil.
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} | Encuentro de Educacién y
Humanidades: “Gestores de
Paz” - Sede Guayaquil.
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} Inauguracion de la Biblioteca Universitaria campus Maria Auxiliadora - Sede Guayaquil.

} X Congreso Internacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la
Sociedad (CITIS) 2024 - Sede Guayaquil.
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} Il Encuentro de NAF a nivel nacional - Sede Guayaquil.

) Carrera 3Ky 5K “La UPS se mueve” 2024 - Sede Guayaquil.
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} Auto show 2024. Participacion de la Carrera de
Ingenieria Automotriz - Sede Guayaquil.

} Firma de Convenio entre la UPS y Prefectura del Guayas impulsard
proyectos sociales y académicos - Sede Guayaquil.
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} Firma de convenio interinstitucional con la Empresa Publica Municipal para la gestion de la
innovacion y competitividad - EPICO - Sede Guayaquil.

} KILLTRONIC 6.0 Concurso de robética y automatizacion industrial - Sede Guayaquil.
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} Feria de oportunidades laborales - Sede Guayaquil.

} Arte y musica con el estreno de la obra: “Sinfonia de la Creacion” - Sede Guayaquil.
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P> Innovacién y Liderazgo: Conversatorio con Marcos Duefias, CEO de
Unilever Ecuador, Carrera Administracion de Empresas - Sede Guayaquil.

} Visita del P. Marcelo Farfdn, Inspector de los Salesianos
en Ecuador - Sede Guayaquil.
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Charla “Panorama econémico del Ecuador - Expositor: Econ. Guillermo Avelldn
-Gerente General del Banco Central del Ecuador - Sede Guayaquil.

IV Jornadas de Ingenieria Ambiental “Soy Joven, soy Ambiente’, Carrera Ingenieria
Ambiental en conjunto con el Ministerio de Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica
en el parque El Lago - Sede Guayaquil.
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} Limpieza de playas -General Villamil Playas - Carrera Ingenieria Ambiental - Sede Guayaquil.

} Primeras Jornadas cientificas de las carreras Biomedicina y Mecatrénica - Sede Guayaquil.

e Y
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PLANIFICACION
OPERATIVA ANUAL
UPS 2024

APROBADO POR CONSEJO
SUPERIOR MEDIANTE RESOLUCION
N° 095-03-2025-03-19
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El Plan Operativo Anual 2024 (POA 2024) de la Universidad Politécnica Salesiana
se elabord bajo la orientacion vy liderazgo del Rector y los Vicerrectores y la
participacion de la comunidad universitaria. EI POA fue aprobado por Consejo
Superior el 18 de diciembre de 2023,y en el mes de febrero de 2024 se presentan
y aprueban las propuestas de ajuste del POA 2024 del Vicerrectorado Académico
en Consejo Superior.

El acompafamiento y seguimiento permanente a la ejecucion del POA 2024 vy
todas su dependencias, contemplando también sus responsables estratégicos
de las actividades planificadas; realizaron los equipos de trabajo de la Secretaria
Técnica de Planeacién, Evaluacion y Acreditacion, y Direcciones Técnicas de
Planeacion, Evaluacion y Acreditacion de las Sedes: Matriz Cuenca, Quito vy
Guayaquil, considerando el ciclo de mejora continua de la UPS, en el marco de la
gestion de la calidad vy logro de los objetivos institucionales.

El informe del POA presenta los resultados de la ejecucion de actividades
planificadas y metas alcanzadas en el ano 2024.

El Plan Operativo 2024 cuenta con 111 actividades y 80 metas que aportan
directamente a los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional - Carta
de Navegacion 2023-2027. Esta organizado en cuatro lineas estratégicas:

1. Docencia: Procesos formativos de calidad que responden a las expectativas
y necesidades de la sociedad en lo humano y académico, orientados a la
innovacion y transformacion del pafs.

2. Investigacion: Ciclos de valor de la investigacién con identidad, calidad,
sostenibilidad e innovadores, que contribuyan a la soluciéon de problemas
de desarrollo local y nacional y de los destinatarios preferenciales de la
UPS.

3. Vinculacién con la Sociedad: Procesos de vinculacion con la sociedad
alineados a las necesidades de desarrollo local y nacional, de los
destinatarios preferenciales de la UPS y de la Sociedad Salesiana.

4. Gestion e identidad educativa pastoral: Gestiéon y animacion de calidad
eficiente en el manejo de los recursos, agil en los tramites administrativos,
amigable con el ambiente, enfocados en la satisfaccién de los usuarios,
que potencien el valor diferenciador del SER UPS.
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Grafico 102. Estructura del Plan Operativo Anual 2024.

Lineas Estratégicas

Metas

Actividades

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.

Durante el afio 2024, los responsables estratégicos establecieron lineamientos y
acciones, con el fin de asegurar el cumplimiento de la planificacion; posteriormente,
los co-responsables ejecutores pusieron en marcha las directrices establecidas
para cada actividad.

Elacompafiamientoy seguimiento a la ejecucion del POA, lo realizaron los equipos de
la Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacién; y de las Direcciones
Técnicas de Planeacién, Evaluacion y Acreditacion de las Sedes: Matriz Cuenca,
Quito y Guayaquil, incluyendo un acompafamiento personalizado y asesoria, asi
como resaltar la importancia de la calidad en la ejecucion de cada accion.

Este acompanamiento y seguimiento en la ejecucion de la planificacion se realizo
seguin los siguientes mecanismos:
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Socializacion del Plan Operativo Anual de las actividades y metas planificadas.

Reuniones programadas con cada dependencia responsable de la ejecucion
de actividades, de forma presencial o virtual.

Acuerdos de metodologias comunes en las sedes para el seguimiento a la
ejecucion de las actividades planificadas.

Asesoria permanente para el correcto desarrollo de las actividades con el fin
de asegurar su calidad y su cumplimiento.

Generacion de acciones preventivas y correctivas hacia el cumplimiento de
la planificacion.

Retroalimentacion de los resultados alcanzados.
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El seguimiento a la planificacion operativa se realizd a través del sistema
informatico establecido para el efecto (https:/planificacion.ups.edu.ec/plan/).

El periodo de ejecucion del POA 2024 fue de enero a diciembre; los resultados
alcanzados se presentan a nivel de logro de cada meta planificada y de ejecucion
de las actividades correspondientes.

Cadaresultado obtenido, se sustenta enlos registros realizados porlos responsables
estratégicos de la ejecucion de las actividades en el sistema informatico de
planificacion (https:/planificacion.ups.edu.ec/plan), la ejecucion presupuestaria

de las actividades, y, en algunos casos, informacion complementaria extraida de
las bases de datos institucionales. En la tabla 82 se presenta la escala de niveles
de ejecucioén de la planificacion.

Tabla 82. Escala de niveles de ejecucion de la planificacion.

0% No iniciada.
1%-20% En fase de analisis.
21%-40% Iniciada y con valor del indicador en progreso.

Ejecutada parcialmente, teniendo también en cuenta el valor alcanzado

o/ 0,
41%-60% por el indicador.

Muy avanzada, en su ejecucion con valor del indicador suficientemente

61%-80%
alcanzado.

81%-100% Implantada con el valor del indicador conseguido.

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.
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En promedio, el grado cumplimiento por ejecucién de actividades alcanzé el
64.27%, que corresponde a un nivel de ejecucion “muy avanzado’.

Para el célculo del nivel de ejecucion de las actividades por Objetivo Estratégico

se aplica la siguiente férmula:

Donde:
NivelEjecAcLOEp: Nivel de ejecucién de las actividades del Objetivo
Estratégico p
n: nimero de actividades del Objetivo Estratégico p
i- contador
NivelEjecucionActividad: Nivel de ejecucion en porcentaje de la actividad

i del Objetivo Estratégico p

Grafico 103. Porcentaje de Objetivos Estratégicos por nivel de la escala de
cumplimiento de la ejecucién de actividades.

0,00% H 0,00%

W 10%

30%

No mm En Fase de Iniciada == Ejecutada Muy

o . . Bl |mplantada
Iniciada Analisis Parcialmente Avanzada P

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.
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Los resultados obtenidos (grafico 103) indican que, segin la ejecucion de
actividades por Objetivo Estratégico (OE), se alcanzé un nivel de “Iniciada’, tres
OE un nivel “Ejecutada parcialmente”, cinco OE un nivel de “Muy Avanzado” y solo
un OE (G.3. Potenciar el valor diferenciador del SER UPS, basado en la centralidad
en la persona, el ambiente oratoriano y el sistema preventivo) alcanzé un nivel de
“Implantado”.

Por otro lado, en el grafico 104, se presenta para cada Objetivo Estratégico, el
porcentaje calculado a través del promedio de ejecucion de sus actividades, asf
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como también el nimero de actividades por cada OE.

Los resultados alcanzados nos muestran que no existe una correlacion entre el

numero de actividades de un objetivo estratégico con el porcentaje de ejecucion
alcanzado.

El Anexo 1, presenta el avance general del cumplimiento de las actividades por
cada objetivo estratégico del POA 2024.

Grafico 104. Porcentaje de ejecucion por promedio de actividades por
Objetivo Estratégico del POA 2024.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.
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Tabla 83. Porcentaje de ejecucion de las actividades por Objetivo Estratégico.

Objetivos Estratégicos - Plan Estratégico

No. Actividades

% Ejecucion
actividades

Alcance en
escala

D.1. Impulsar nuevas ofertas académicas
(@ nivel de tecnologia, grado, posgrado,
educacion continua y certificaciones) en
diversas modalidades, que den respuesta a
las necesidades sociales y con proyeccion
a la titulacion conjunta en sintonia con la
mision salesiana.

16

49%

Ejecutada
parcialmente

D.2. Asegurar la calidad de la oferta
académica en el marco de la Identidad
Institucional con miras a la acreditacion
nacional e internacional.

33

75%

Muy avanzada

D.3. Potenciar la articulacion de las
funciones de docencia, investigacion vy
vinculaciéon con la sociedad a partir de las
opciones institucionales.

38%

Iniciada

D.4. Asegurar la permanencia y titulacion
de los estudiantes.

79%

Muy avanzada

I.1. Potenciar la transferencia del
conocimiento a través de procesos de
investigacion que articulen las funciones
universitarias, en concordancia con la
mision institucional.

16

56%

Ejecutada
parcialmente

V.1. Agregar valor al proceso formativo a
través de la internacionalizacion de la UPS.

10

65%

Muy avanzada

G.1. Garantizar la infraestructura fisica,
tecnologica y de laboratorios de la UPS.

64%

Muy avanzada

G.2. Mejorar la calidad de la gestién
universitaria enfocandose a la satisfaccion
de los usuarios de los procesos
institucionales.

15

52%

Ejecutada
parcialmente

G.3. Potenciar el valor diferenciador del
SER UPS, basado en la centralidad en
la persona, el ambiente oratoriano vy el
sistema preventivo.

93%

Implantada

G.4. Fortalecer la identidad educativa
pastoral de la Universidad Politécnica
Salesiana.

75%

Muy avanzada

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Planeacidén, Evaluacion y Acreditacion.
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Para determinar el nivel de cumplimiento de metas por Objetivo Estratégico se
realiza el promedio de los niveles alcanzados en sus metas. La férmula aplicada
para cada OE es la siguiente:

Donde:
NivelEjecMeta_OEp: Nivel de ejecucion de las Metas del Objetivo
Estratégico p
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n: nimero de metas del Objetivo Estratégico p
i: contador

ResultAlcanzadoMetai: Resultado alcanzado en la Meta i del OE p
ResultEsperadoMeta;: Resultado Esperado en la Meta i del OE p

De acuerdo a la informacion reportada por los Responsables Estratégicos, el nivel
de cumplimiento de las metas planificadas en el POA 2024, tiene un promedio de
cumplimiento 50.56% correspondiendo un nivel “Ejecutada parcialmente”.

Grafico 105. Porcentaje de Objetivos Estratégicos por nivel de la escala
de cumplimiento de la ejecucidon de actividades.

0% H 0%

10%

W 30%

30%

No mm £ Fasede
Iniciada Andlisis

Ejecutada Muy

Iniciada :
Parcialmente Avanzada

B | mplantada

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.
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Los resultados obtenidos (grafico 105) muestran que, tres OE han alcanzado
un nivel “Iniciada”, tres OE un nivel “Ejecutada parcialmente”, tres OE un nivel
de “Muy Avanzado” y solo un OE (G.3. Potenciar el valor diferenciador del SER
UPS, basado en la centralidad en la persona, el ambiente oratoriano vy el sistema
preventivo) alcanzd un nivel de “Implantado”.

El grafico 106, presenta el porcentaje de cumplimiento por promedio de metas y
objetivo estratégico.

Grafico 106. Porcentaje de ejecucion por promedio de actividades por
objetivo estratégico del Plan Operativo Anual 2024.
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Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.
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Tabla 84. Porcentaje de cumplimiento de las metas por Objetivo Estratégico.

% Meta Alcance en
alcanzada escala

Objetivos Estratégicos - Plan Estratégico No. Metas

D.1. Impulsar nuevas ofertas académicas (a nivel de
tecnologia, grado, posgrado, educacion continua
y certificaciones) en diversas modalidades, que

. . 14 36% Iniciada

den respuesta a las necesidades sociales y con

proyeccion a la titulacién conjunta en sintonia con g

la mision salesiana. Z
-}
[V}
)

D.2. Asegurar la calidad de la oferta académica en Eiecutada z

el marco de la Identidad Institucional con miras a la 20 53% Jarcia\mcntc 8

acreditacion nacional e internacional. P Q
"

D.3. Potenciar la articulacién de las funciones
de docencia, investigacion vy vinculacién con la 4 39% Iniciada
sociedad a partir de las opciones institucionales.

D.4. Asegurar la permanencia y titulacién de los

0,
estudiantes. 4 73% Muy avanzada
I.1. Potenciar la transferencia del conocimiento a
través de procesos de investigacion que articulen Ejecutada

. ; - ) 14 47% .
las funciones universitarias, en concordancia con la parcialmente

mision institucional.

V.1. Agregar valor al proceso formativo a través de

o .
la internacionalizacién de la UPS. e 25 izl
G.1. Garantizar la infraestructura fisica, tecnologica o
y de laboratorios de la UPS. ? 9% Muy avanzada
G.2. Mejorar la calidad de la gestion universitaria .

Ejecutada

enfocandose a la satisfaccion de los usuarios de los 10 54%

S arcialmente
procesos institucionales. P

G.3. Potenciar el valor diferenciador del SER UPS,
basado en la centralidad en la persona, el ambiente 4 91% Implantada
oratoriano y el sistema preventivo.

G.4. Fortalecer la identidad educativa pastoral de la

0,
Universidad Politécnica Salesiana. 2 el iy e

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacién y Acreditacion.
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En el afio 2024, se obtuvieron los siguientes resultados relevantes:

DOCENCIA

La UPS ofertd nuevas carreras de grado en modalidad presencial, virtual y/o
hibrida que responden a las necesidades sociales.

La UPS oferté un programa de posgrado de titulaciéon conjunta.

La carrera de Electricidad de la Sede Cuenca obtuvo la acreditacion
internacional de ABET.

Enel 2024, 1a UPS como accion de mejora continua ejecutd su autoevaluacion
institucional, estableciendo las acciones de mejora a implementarse en el aflo
2025.

Los Centros de Asistencia Legal y Resolucion de Conflictos han ejecutado
acciones que permitieron asegurar la calidad de la oferta académica.

Se logro la ejecucion del pilotaje de la evaluacién intermedia de conocimientos.
El Consejo Superior aprobé el modelo de intervencién académica (didactica
metodologica-evaluativa) para la modalidad flexible (en linea, hibrida).

Al menos el 25% de estudiantes pertenecientes a la FEUPS, ASU, Coworking
y otros relacionados a grupos académicos participaron en talleres o eventos
de formacion en ciudadania e interculturalidad.

Se crearon al menos dos nuevos grupos ASU por Sede en temas aldn no
cubiertos.

Al menos el 75% de personal docente responsable de acompafamiento
estudiantil ha sido capacitado en el marco del Plan Nacional de Capacitacién
Docente.

INVESTIGACION

Al menos el 60% de docentes a tiempo completo han participado en
proyectos de investigacion relacionados con las catedras que imparten.

En el 2024, al menos el 75% de carreras de grado y programas de posgrado
se han vinculado a grupos de investigacion.

El 100% de proyectos de investigacion aprobados en el 2024, incluyeron
elementos de retroalimentacion curricular.

Almenos el 30% de los trabajos de titulacion de carreras de grado y programas
de posgrado se desarrollaron en vinculacion con los grupos de investigacion.
El 100% de proyectos de investigacién del afo 2024, se disefiaron en el marco
del plan de investigacién institucional (considerando la mision institucional,
los dominios académicos y fortalezas cientificas, tecnolégicas, humanisticas
y artisticas de la UPS).
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VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Se identificod las necesidades de las unidades académicas para el desarrollo
de proyectos con las IUS, Instituciones de Educacion Superior y/o redes
académicas, en el marco de las Politicas y Estrategias de Internacionalizacion.
Se promovio la capacitacion del personal docente, se ofertd y ejecutd cursos
de idiomas en funcion de las necesidades de la UPS.

Al finalizar el afio 2024, se contd con Objetos Renovables de Aprendizaje en
idioma inglés o kichwa de las asignaturas de la oferta académica de grado y
programas de posgrado priorizados.

Al 2024 se establecieron nuevos convenios de movilidad internacional de
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docentes y estudiantes, en funcién de las necesidades académicas.
Al 2024, se postularon 5 estudiantes a programas de movilidad internacional
estudiantil, en el marco de las Politicas y Estrategias de internacionalizacion y

prioridades institucionales.

GESTION E IDENTIDAD EDUCATIVA PASTORAL

Al 2024, las Sedes racionalizaron al menos el 90% de la infraestructura fisica,

tecnoldgica vy laboratorios para atender las necesidades de diversos grupos

académicos, considerando su numero vy periodicidad de actividad.

Todas las unidades administrativas que iniciaron la fase de levantamiento de
procesos realizaron sus actividades con un enfoque de gestién de procesos.
Al 2024, se implementd el Plan de Igualdad 2024-2028 aprobado por

Consejo Superior segun resolucion N° 202-07-2024-07-16.

Se implementd el 95% del Plan de proteccién de datos de la UPS, aprobado

por Consejo Superior.

El 25% de los colaboradores participaron del proceso de induccion y

reinduccion identitaria.

Al 2024, el 96% de las instancias universitarias aplicaron el Plan de

comunicacién de la UPS aprobado por Consejo Superior.

Se incrementd la participacion de al menos el 5% de estudiantes de las

carreras de grado en todas las modalidades de estudio en grupos ASU.

En el ano 2024, se desarrollaron actividades extracurriculares de reflexiéon y

didlogo, en pro de la formacion integral de los estudiantes, en el marco de la

identidad educativa pastoral de la UPS.

Cuenca, 5 de febrero de 2025.

German Parra Gonzélez
Secretario Técnico de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion
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Tabla 85. Porcentaje de ejecucion de actividades por objetivo estratégico.

% avance
actividad

Objetivos Estratégicos (O.E) Actividad

D.1.1.A.1. Realizar el estudio de demanda general para la
oferta de carreras de grado, tecnologias y programas de pos-
grado en distintas modalidades, a través de consultoria exter- 0,00%

el ano 2023.

<
na, para la apertura, de acuerdo a los criterios de sostenibili- [a)
dad, identidad y calidad. =
D.1.1.B.1. Elaborar el plan bianual de oferta de tercer nivel de N 8
0,00% )

la UPS.
Z
D.1.1.C.1. Ofertar nuevas carreras de tercer nivel en modalidad ‘0
presencial aprobados por el Consejo de Educacion Superior en 89,00% 8
w
wn

D.1.1.C.2. Ofertar nuevas carreras de tercer nivel en modalidad
virtual y/o hibrida aprobados por el Consejo de Educacién Supe- 32,00%
rior en el afio 2023.

D.1.1.D.1. Ofertar tecnologias de tercer nivel en modalidad hi-
brida aprobados por el Consejo de Educacion Superior en el ano 100,00%

2023.

D.1.1.E.1. Elaborar el plan de disefio de oferta de cuarto nivel 35.00%

de la UPS.

D.1.1.F.1. Ofertar programas de posgrados en modalidad virtual/

hibrida aprobados por el Consejo de Educacion Superior en el 75,00%
D.1. Impulsar nuevas ofertas acadé- afo 2023
micas (a nivel de tecnologia, grado, i
posgrado, educacién continuay cer- D.1.1.F.2. Ofertar programas de posgrados en modalidad pre-
tificaciones) en diversas modalidades, ~ sencial aprobados por el Consejo de Educacion Superior en el 30,00%
que den respuesta a las necesidades ano 2023.

sociales y con proyeccion ala titulacion | p 1.1.G.1. Ofertar el programa de posgrado con titulacién con-

conjunta en sintonia con la misién junta aprobado por el Consejo de Educacion Superior en el afo 100,00%
salesiana. 2023.

D.1.2.A.1. Identificar a los grupos beneficiarios claves por Sede
para la oferta de cursos de educacion continua, en base al estu- 100,00%
dio de demanda aprobado.

D.1.2.B.1. Establecer el plan bianual de certificacion de docentes

de la UPS. 30,00%

D.1.2.C.1. Elaborar el plan bianual de oferta de cursos de educa-

0,
cion a través de plataformas como Coursera o EDX. 100,00%

D.1.2.D.1. Ofertar cursos de educacion continua en diferentes

0,
modalidades, segun el estudio de demanda y oferta nacional. 0.00%

D.1.2.E.1. Ofertar las certificaciones elaboradas por una carrera
de grado a través de un curso de modalidad de educacién con-
tinua, segulin el plan bianual de oferta de cursos de educacién
continua y certificaciones aprobado.

0,00%

D.1.2.F.1. Ofertar las certificaciones elaboradas por un programa
de posgrado a través de un curso de modalidad de educacion
continua, segun el plan bianual de oferta de cursos de educacion
continua y certificaciones aprobado.

0,00%

D.1.2.G.1. Ofertar un curso virtual nacional de educacién conti-

; - o 100,00%
nua en un tema de innovacion y emprendimiento.
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% avance
actividad

Objetivos Estratégicos (O.E) Actividad

D.2.1.A.1. Seleccionar las carreras del drea de Ciencia 'y Tecnolo-

] R . 70,00%
gia para el proceso de acreditacion internacional.
D.2.1.A.2. Aplicar a la acreditacion internacional de carreras de 90.00%
grado.
D.2.1.B.1. Elaborar el modelo y plan de autoevaluacion institu- 100.00%
cional.
D.2.1.B.2. Ejecutar la autoevaluacion institucional en funcion del 90.00%

plan y modelo de autoevaluacion aprobado.

D.2.1.C.1. Elaborar el Plan de fortalecimiento de los programas 100.00%
de posgrado de la UPS para aprobacion del Consejo Superior. e

D.2.1.C.2. Ejecutar el Plan de fortalecimiento de los programas .
80,00%
de posgrado de la UPS.

D.2.1.D.1. Establecery ejecutar los planes de trabajo de los Cen-

0,
tros de Asistencia Legal y Resolucion de Conflictos. 93,33%

D.2.2.A.1. Establecer el cronograma de desarrollo de los cursos
de capacitacion del Personal Administrativo, en el marco del Plan 100,00%
Nacional de Capacitacion aprobado por el Consejo Superior.

D.2.2.A.2. Ejecutar los cursos de capacitacion y certificacion del

o
personal administrativo. 80,00%

D.2.2.B.1. Elaborar y aprobar el modelo de evaluacion de sub-
sistemas de Gestion de Talento Humano en base a prioridades 80,00%
institucionales.

D.2.2.B.2. Evaluar los subsistemas de Gestion del Talento Huma-

0,
no en base al modelo aprobado. 0.00%

D.2. Asegurar la calidad de la oferta
académica en el marco de la Iden-
tidad Institucional con miras a la
acreditacion nacional e internacional.

D.2.2.C.1. Ejecutar cursos de idioma Inglés del Personal Docen-
te, en el marco del Plan Nacional Integral de capacitacion docen- 0,00%
te aprobado por Consejo Superior.

D.2.2.D.1. Otorgar becas a los docentes seleccionados para cur-

[0
sar programas de doctorado. 100,00%
D.2.%.D.2. .Matmcular a los docentes seleccionados para la for- 100.00%
macion a nivel Ph.D.
D.2.2.E.1. Otorgar becas,a los docentes seleccionados para cur- 100.00%
sar programas de maestria.
D.2.2.E.2. Matricular a los docentes seleccionados para la forma- 100.00%

cion a nivel maestria.

D.2.2.F.1. Ejecutar el eje de competencias digitales para autores
y tutores de la educacion virtual del plan nacional integral de 80,00%
capacitacion docente aprobado.

D.2.2.G.1. Disefar e implementar el repositorio institucional de
ORA.

D.2.2.G.2. Elaborar ORA, publicarlos en el repositorio institucio-
nal, e integrarlos al silabo.

100,00%

50,00%

D.2.2.H.1. Establecer teméaticas que requieren MQOC conside-
rando las fortalezas, de interés institucional, por Area del Cono- 100,00%
cimiento, relacionadas a las necesidades sociales del pais.

D.2.2.H.2. Implementar el repositorio de MOOC dentro del por-

0,
tal web institucional. R
D.2.2.H.3. Elaborar y publicar MOOC en el repositorio institu- 50.00%
cional.
D.2.3.A.1. Aprobar los instrumentos para la aplicacion de la eva- 100,00%

luacion intermedia de conocimientos.
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% avance
actividad

Objetivos Estratégicos (O.E) Actividad

D.2.3.A.2. Ejecutar el plan de pilotaje de la evaluacién interme-

o)
dia de conocimientos aprobado. 100,00%

D.2.3.B.1. Elaborary aprobar el plan de exdmenes de evaluacion
intermedia y de fin de carrera en base a las carreras que requie- 50,00%
ren la acreditaciéon nacional e internacional.

D.2.4.A.1. Elaborar el modelo didactico-metodoldgico de la mo-
dalidad flexible (en linea, hibrida) considerando los resultados

- . - 100,00%

de la evaluacion de las carreras en linea, para aprobacion del

Consejo Superior.

D.2A4,BA_1, Dwsemgr los prgcgsos académicos y administrativos de 100.00% <D(

la modalidad en linea e hibrida. >
~ - . . =)

D.2.4.B.2. \mple_mentar \'os procesos académicos y administrati 100.00% 0

vos de la modalidad en linea e hibrida. %

D.2.4.B.3. Establecer los estandares de calidad de los procesos P4

de gestion académico-administrativo de la modalidad en linea 0,00% ‘0

e hibrida. 8

w

D.2.4.C.1. Visualizar los KPI de cada proceso en la plataforma . (2]

informética.

D.2.4.D.1. Capacitar al personal administrativo de la modalidad

en linea e hibrida en competencias para la gestion de la moda- 0,00%

lidad.

D.2.5.A.1. Desarrollar espacios de formacion en interculturalidad 0.00%

para el personal docente y administrativo.

D.2.5.B.1. Realizar talleres o eventos de formacién en ciudada-
nia e interculturalidad para estudiantes pertenecientes a FEUPS, 90,00%
ASU, Coworking y otros relacionados a grupos académicos.

D.3.1.A.1. Registrar en el distributivo las actividades de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y gestién administra- 80,00%
tiva, en el marco de los criterios de elaboracion del distributivo.

D.3. Potenciar la articulacién de las D.3.1.B.1. Elaborar y ejecutar proyectos conjuntos de docencia,
funciones de docencia, investigacion  Investigacion y vinculacion con la sociedad aprobado.

yvinculaci.(')n con Ia.sociedad apartir ' D31.C1. Elaborary ejecutar proyectos conjuntos de docencia,
de las opciones institucionales. investigacion y vinculacion con la sociedad aprobados con la par- 20,00%
ticipacion de los programas de posgrado.

50,00%

D.3.1.D.1. Disefar y desarrollar proyectos integradores segun

0,
lineamientos aprobados. 0,00%
D.4.1.A.1. Ejecutar el plan de mejoras para acompafamiento es-
tudiantil y plan de capacitacién de acompafamiento estudiantil 58.00%
,00%

para la articulacion de los procesos de acompafamiento y segui-
miento estudiantil de la UPS.

D.4.1.B.1. Elaborar y ejecutar estrategias formativas para el em-
prendimiento e innovacion en relacion con el perfil del estudian- 35,00%
D.4. Asegurar la permanencia y titula-  te y formacién complementaria del ASU.
cion de los estudiantes.

D.4.1.C.1. Establecer y aprobar nuevos grupos ASU en temas

. . 100,00%
aun no cubiertos.
D.4.2.A.1. Incorporar/actualizar el componente de acompafa- 100.00%
miento estudiantil en el Plan Nacional de Capacitacién Docente. e
D.4.2.A.2. Capacitar al personal docente responsable de acom- 100.00%

pafiamiento estudiantil segun el plan aprobado.
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% avance
actividad

Objetivos Estratégicos (O.E) Actividad

I.1.1.A.1. Disefar proyectos de Investigacion en el marco del

o)
plan de investigacion. 100,00%

1.1.1.B.1. Disefar y ejecutar proyectos de investigacion multigru-

; S ; 61,67%
pos orientados a la solucion de problemas sociales.

I.1.1.C.1. Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion con
transferencia de conocimiento a través de la fundacién JOPEM 10,00%
para transferencia de conocimiento.

1.1.1.D.1. Elaborar y ejecutar proyectos de investigacion y/o
vinculacion con la sociedad con la participacion de docentes a 82,00%
tiempo completo a partir de la catedra que imparten.

I.1.1.E.1. Elaborar ORA en base a los resultados de proyectos
de investigacion y/o vinculacién con la sociedad relacionados
y con base a los criterios definidos y validados por el Consejo
Académico.

0,00%

I.1.1.F.1. Publicar los materiales de estudio y Objetos Renovables
de Aprendizaje en el repositorio institucional de objetos renova- 75,00%
bles de aprendizaje.

1.1.1.G.1. Realizar el proceso de registro de propiedad intelectual
fruto de las investigaciones en base al instructivo para la gestion 36,67%
de propiedad intelectual aprobado.

1.1. Potenciar la transferencia del
conocimiento a través de procesos I.1.1.H.1. Involucrar a docentes de carreras de grado y progra-

. - 96,67%
de investigacién que articulen las mas de posgrado en grupos de investigacion.
funciones universitarias, en concor- | 1 11 Involucrar a estudiantes de programas de doctorado en %
dancia con la misién institucional. grupos de investigacion. 60.00%
I.1.1.J.1. Aplicar a fondos concursables para financiamiento ex- 100.00%
terno de proyectos de investigacion de la UPS. e
1.1.1.K.1. Elaborar y ejecutar nuevos proyectos de investigacion
que incluyen entre sus resultados elementos de retroalimenta- .
) ~ h o I 100,00%
cion curricular para uso o aplicaciéon en el proceso formativo de
las carreras de grado o programas de posgrado.
1.1.1.L.1. Definir y/o ratificar los proyectos de vinculacion con la 81.33%

sociedad emblematicos.

I.1.1.L.2. Presentar para publicacion articulos cientificos resulta-
dos de la ejecucion de proyectos emblematicos de vinculacion 57,33%
con la sociedad.

I.1.1.M.1. Disefar trabajos de titulacion de grado y posgrado en

; s ) o 34,67%
vinculacién con los grupos de investigacion.

I.1.2.A.1. Establecer los mecanismos de articulacion de los gru-
pos de investigacion relacionados con la interculturalidad al Cen- 0,00%
tro de Formacion e Investigacion Intercultural.

I.1.2.A.2. Articular los grupos de investigacion relacionados con
la interculturalidad al Centro de Formacion e Investigacion In- 0,00%
tercultural.

V.1.1.A.1. Identificar las necesidades de las unidades académi-
cas para el desarrollo de proyectos con las IUS, Instituciones de
Educacion Superior y/o redes académicas, en el marco de las
Politicas y Estrategias de Internacionalizacion.

100,00%

V.1. Agregar valor al proceso formati-
vo a través de la internacionalizacion
de la UPS.

V.1.1.A.2. Elaborar y ejecutar proyectos de cooperacion interna-
cional con IUS, Instituciones de Educacion Superior y/o Redes
Académicas, en funcion necesidades de las unidades académi-
cas.

25,00%

V.1.2.A.1. Ejecutar cursos de idiomas para suficiencia B2 para

0,
docentes en funcion de las necesidades de la UPS. 88,33%
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% avance
actividad

Objetivos Estratégicos (O.E) Actividad

V.1.2.A.2. Certificar un nivel de suficiencia B1 en otro idioma
distinto al materno considerando el marco comuin europeo para 61,67%
la participacién internacional de ponencias en congresos.

V.1.2.B.1. Actualizar la normativa e instructivos relacionados a
permisos y financiacion de docentes e investigadores de la UPS
para participar en eventos académicos nacionales e internacio-
nales.

100,00%

V.1.2.C.1. Realizar el anélisis de las asignaturas de la oferta aca-
démica de grado y posgrado para priorizar las que requieren 0,00%
ORA, en idioma inglés o Kichwa.

V.1.2.C.2. Elaborar horas en idioma inglés o kichwa de las asig-

O,
naturas de la oferta académica de grado y posgrado priorizadas. 70.00%

V.1.3.A.1. Establecer nuevos convenios de movilidad internacio-
nal de docentes y estudiantes, en funcién de las necesidades 100,00%
académicas.

V.1.3.A.2. Postular a programas de movilidad internacional es-

0,
tudiantil y de docentes, en base de las necesidades académicas. 75.00%

V.1.3.B.1. Ejecutar eventos de emprendimiento e innovacion

: ; . 30,00%
con aliados internacionales.

G.1.1.A.1. Ejecutar el Plan de inversiones de mantenimiento y
G.1. Garantizar la infraestructura adquisicion de infraestructura fisica, tecnologica y laboratorios 35,00%

fisica, tecnolégica y de laboratorios de Sede correspondiente al afio 2024.

de la UPS. G.1.1.B.1. Ejecutar el plan de uso y racionalizacion de la infraes-

0,
tructura fisica, tecnoldgica y de laboratorios. 92.33%

G.2.1.A.1. Elaborar el plan de medicion de OKR del proyecto de .
transformacion digital.

G.2.1.A.2. Evaluar los OKR implementados en base al plan de .
medicion de resultados clave aprobado por el Consejo Superior.

G.2.2.A.1. Ejecutar el plan de implementacion del enfoque por
procesos en las unidades administrativas que han iniciado su 100,00%
fase de levantamiento.

G.2.2.B.1. Elaborar y ejecutar el sistema de aseguramiento de la

calidad de la UPS. 10,00%

G.2.2.C.1. Automatizar los procesos administrativos y académi-

0,
cos aprobados por el Consejo Superior. 34.00%

G.2. Mejorar la calidad de la gestion

. - - . G.2.2.D.1. Elaborar e implementar el Plan de Igualdad de la UPS. 82,00%
universitaria enfocandose a la satis-

faccion de los usuarios de los proce-  G.2.2.E.1. Elaborar e implementar el Plan de proteccion de datos

sos institucionales. de la UPS. 95,00%

G.2.2.F.1. Elaborar y aplicar una encuesta de satisfaccion sobre
los procesos de inscripcién, matricula, incremento o reduccion 50,00%
de créditos, tramites vy solicitudes, pago de colegiatura.

G.2.2.F.2. Elaborar un plan de accién en base a los resultados
de la encuesta de satisfaccion sobre los procesos de inscripcién,

. o = o P . 0,00%
matricula, incremento o reduccion de créditos, tramites vy solici-
tudes, pago de colegiatura.
G.2.2.G.1. Elaborar y aplicar una encuesta de satisfaccion de los 5
y - 21,66%
docentes en relacion a los procesos de gestion.
G.2.2.G.2. Elaborar un plan de accion en base a los resultados de 0.00%

la encuesta de satisfaccion de docentes.
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% avance
actividad

Objetivos Estratégicos (O.E) Actividad

G.2.4.A.1. Actualizar los procesos e instructivos de seleccién e

0,

induccion, en funcion a la identidad institucional. 60,00%
G.2.4.A.2. Ejecutar los procesos de seleccion e induccion apro- 100.00%
bados.

G.2.4.B.1. Actualizar el Plan de Induccion y Acompanamiento

identitario para el personal de la Universidad Politécnica Sale-

, ) ; = . o 70,00%
siana considerando el proceso de induccion/reinduccion iden-

titario.

G.2.4.B.2. Ejecutar el proceso de induccién/reinduccién identi- 50.00%

taria seguin el plan aprobado.

G.3.1.A.1. Elaborar el Plan Comunicacional interno y externo de 5
3 ; : 100,00%
la UPS aprobado por Consejo Superior.

G.3.1.A.2. Ejecutar el Plan Comunicacional interno y externo de 5
: ) 100,00%
la UPS aprobado por Consejo Superior.

G.3.1.B.1. Ejecutar el Plan de Marketing Institucional de la UPS. 60,00%

G.3. Potenciar el valor dlferenCIad.()r G.3.2.A.1. Disenar y presentar la aplicacion movil de la comuni-
del SER UPS, basado en la centrali- dad universitaria (estudiantes, docentes, personal administrativo

i - o : B ) 100,00%
c!ad G Ial (IESuiE) el ambl.ente orato y de servicio) sobre el sistema de comunicacién y herramientas ’
rianoy el sistema preventivo. comunicacionales institucionales.

G.3.2.A.2. Desarrollar una estrategia operativa vinculada al Plan
° Bla operative e 100,00%

de Comunicacion Institucional.

G.3.2.B.1. Establecer el tiempo méximo por tipo de actividad
(por ejemplo, eventos, talleres, congresos) que se considere 100,00%
oportuno o aceptable.

G.4.1.A.1. Aprobar el plan de desarrollo del ASU en el Consejo 100,00%

Superior.

G.4.1.A.2. Ejecutar el plan de desarrollo del ASU aprobado. 38,33%
G.4. Fortalecer Ia'iden.t-idad ed.ut’:ati.va G.4.1.A.3. Establecer y aplicar estrategias de participacién en
pastqral de la Universidad Politécnica grupos ASU de estudiantes de carreras de grado en distintas 60,00%
Salesiana. modalidades.

G.4.1.B.1. Desarrollar actividades extracurriculares de reflexion
y didlogo, en pro de la formacion integral de los estudiantes, en 100,00%
el marco de la identidad educativa pastoral de la UPS.

*La actividad no se evalua por aprobacion de prérroga hasta el ano 2025.
Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion.
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Tabla 86. Porcentaje de alcance de las metas por objetivo estratégico, linea
estratégica docencia.

9 o
Objetivos estratégicos ‘ Meta POA 2024 ‘ % Meta alcan

zada
D.1.1.A. A mayo del 2024, se cuenta con un estudio de de-
manda general para la oferta de carreras de grado, tecnologias y 5
- o 0,00%
programas de posgrado para todas las Areas del Conocimiento
de la UPS, para la apertura. <D(
D.1.1.B. A septiembre del 2024, la UPS cuenta con un plan 0.00% Zz
bianual de oferta de tercer nivel de la UPS. R 8
D.1.1.C. Al finalizar el aflo 2024, la UPS oferta al menos tres &
carreras nuevas de grado en modalidad presencial y cinco ca- Z
rreras nuevas de grado en modalidad virtual y/o hibrida, que 75,00% "9
responden a las necesidades sociales, aprobadas por el CES en 8
el afo 2023. &

D.1.1.D. Al finalizar el ano 2024, se oferta al menos 1 tecnologia
en modalidad hibrida, que responde a las necesidades sociales, 100,00%
aprobada por el CES en el afo 2023.

D.1.1.E. A septiembre del 2024, la UPS cuenta con la planifica-

0,
cion de diseno de oferta de posgrado. 35,00%
D.1.1.F. A partir del mes de marzo del 2024, se ofertan 8 pro-
gramas de posgrado en modalidad virtual/hibrida y al menos 10 5
- ; . 50,00%
programas de posgrado en modalidad presencial, aprobados por
el CES en el afo 2023.
D.1. Impulsar nuevas ofertas D.1.1.G. A octubre del 2024, la UPS oferta un programa de pos-
académicas (a nivel de tecnologia, grado de titulacion conjunta, aprobado por el CES en el afo 100,00%
grado, posgrado, educacion conti- 2023.
nuay certificaciones) endiversas 12 A A abril del 2024, se han identificado al menos cinco
modalidades, que den respuesta o505 beneficiarios claves por Sede para la oferta de cursos 5
a las necesidades sociales y con de educacion continua a nivel nacional, en base al estudio de ~0.00%
proyeccion a la titulacion con- demanda aprobado por el Consejo Superior.
junta en sintonia con la mision :
salesiana. D.1.2.B. A noviembre del 2024, se cuenta con al menos un do-

cente de la UPS con certificacion por cada tematica especifica 30,00%
que constan en el plan bianual de oferta de educacién continua.

D.1.2.C. A junio del afo 2024, se cuenta con un plan bianual
de oferta de cursos de educacion continua, certificaciones en
distintas modalidades a través de plataformas como Coursera y
EDX, aprobado por el Consejo Superior.

50,00%

D.1.2.D. Al finalizar el aflo 2024, se ejecutan al menos 20 cur-
sos de educacion continua por sede en diferentes modalidades, 0,00%
seguin el estudio de demanda y oferta nacional.

D.1.2.E. Al finalizar el afo 2024, se ejecuta al menos una certi-
ficacion por Sede por Area del Conocimiento elaborado por una
carrera de grado, Segun el plan bianual de oferta de cursos de
educacion continua y certificaciones aprobado.

0,00%

D.1.2.F. Al finalizar el afo 2024, se ejecuta al menos una certi-
ficacion por Area del Conocimiento elaborado por un programa
de posgrado, segun el plan bianual de oferta de cursos de edu-
cacion continua y certificaciones aprobado.

D.1.2.G. A septiembre de 2024, se cuenta con al menos 60
estudiantes externos, matriculados en el curso virtual nacional
de educacion continua en un tema de innovacion y emprendi-
miento.

0,00%

11,67%
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Objetivos estratégicos

D.2. Asegurar la calidad de la
oferta académica en el marco

de la Identidad Institucional con
miras a la acreditacién nacional e
internacional.

Meta POA 2024

D.2.1.A. A diciembre del 2024, un grupo de carreras del area
de Ciencia y Tecnologia estd en proceso de acreditacion inter-
nacional.

% Meta alcan-
zada

100,00%

D.2.1.B. A septiembre del 2024, se cuenta con el informe de
Autoevaluacion institucional.

90,00%

D.2.1.C. A diciembre del 2024, el 100% de programas de pos-
grado alcanzan una calificacion de al menos cuasi satisfactorio
en los indicadores del “Modelo genérico para la evaluacion del
entorno de aprendizaje de los programas de posgrado” del CA-
CES del afo 2023.

12,50%

D.2.1.D. A diciembre del 2024, se ha cumplido el 100% de me-
tas establecidas en los planes de trabajo de los Centros de Asis-
tencia Legal y Resolucion de Conflictos de cada sede.

93,33%

D.2.2.A. A diciembre del 2024, se ha cumplido el 100% de
metas correspondiente al afno 2024 del Plan Nacional de Ca-
pacitacion del Personal Administrativo aprobado por Consejo
Superior.

50,00%

D.2.2.B. Ajulio del 2024, al menos el 30% de subsistemas de
Gestion del Talento Humano han sido evaluados en base al plan
aprobado por el Consejo Superior.

40,00%

D.2.2.C. A diciembre del 2024, al menos el 25% de docentes
de las carreras en proceso de acreditacion internacional cursan
idioma Inglés, en funcién del Plan Nacional Integral de Capaci-
tacion Docente.

20,00%

D.2.2.D. A noviembre del 2024, al menos 24 docentes han ini-
ciado sus procesos de formacion a nivel de Ph.D, en el marco del
Plan Nacional Integral de Formacion Docente.

29.17%

D.2.2.E. Anoviembre de 2024, al menos 22 docentes han inicia-
do sus procesos de formacion a nivel de Maestria, en el marco
del Plan Nacional Integral de Formacion Docente.

4,55%

D.2.2.F. Al finalizar el afo 2024, se ha capacitado a 40 docen-
tes autores y 24 docentes tutores en el disefo, elaboracién y
aplicacion de ORA, en el marco del Plan Nacional Integral de
Capacitacion Docente aprobado por el Consejo Superior.

80,00%

D.2.2.G. Al finalizar el afio 2024, el 90% de docentes autores y
tutores capacitados, elaboran ORA, los publican en el reposito-
rio institucional y los integran al silabo.

50,00%

D.2.2.H. A noviembre del afio 2024, se ha elaborado al menos
un MOOC por Area del Conocimiento considerando las fortale-
zas e intereses institucionales.

50,00%

D.2.3.A. A octubre del 2024, se ha evaluado al menos el 0%
de estudiantes de las carreras elegidas para el pilotaje de la
evaluacion intermedia de conocimientos aprobado por Consejo
Superior.

100,00%

D.2.3.B. A abril de 2024, se cuenta con un plan de exdmenes de
evaluacion intermedia y fin de carrera en base a las carreras que
requieren la acreditacion nacional o internacional, aprobado por
Consejo Académico

50,00%

D.2.4.A. A junio de 2024, se cuenta con el modelo de inter-
vencion académica (didactica-metodologica-evaluativa) para la
modalidad flexible (en linea, hibrida) aprobado por el Consejo
Superior.

100,00%
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9 o
Objetivos estratégicos ‘ Meta POA 2024 ‘ % Meta alcan

zada

D.2.4.B. Ajulio del 2024, el 100% de procesos de gestion aca-
démico-administrativo de la modalidad en linea e hibrida apro-

bados por Consejo Superior en el afo 2023 cuentan con los

estandares de calidad definidos. Los procesos deben considerar 50,00%
al menos la atencion al publico, matricula, inscripcion, materiales

de estudio, ORA, tutorfas, soporte técnico, ejecucion del progra-

ma, modelo didactico-metodoldgico, etc.

D.2.4.C. A octubre del 2024, se visualizaron los KPI de todos los
procesos académicos-administrativos de la modalidad en linea e
hibrida en la plataforma informatica.

D.2.4.D. A mayo del 2024, el 100% del personal administra-

tivo de la modalidad en linea e hibrida ha sido capacitado en
competencias para la gestion de esa modalidad, en base al Plan 0,00%
Nacional de Capacitacion del Personal Administrativo aprobado

por Consejo Superior.

D.2.5.A. Adiciembre del 2024, al menos el 10% del personal do-
cente y administrativo han participado en espacios de formacion 0,00%
en interculturalidad en cada sede.

D.2.5.B. A diciembre del 2024, al menos el 25% de estudiantes
pertenecientes a la FEUPS, ASU, Coworking y otros relaciona-
dos a grupos académicos han participado en talleres o eventos
de formacion en ciudadania e interculturalidad, por sede.

\
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90,00%

D.3.1.A. A partir de septiembre del aflo 2024, se asignan las ac-

tividades de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad

y gestion administrativa en el distributivo, del 100% de docen- 80,00%
tes que no tienen designacion de funciones de autoridad, en el

marco de los criterios de elaboracién del distributivo.

D.3.1.B. A noviembre del 2024, se ejecutaron en cada sede al
. . . menos dos proyectos conjuntos de docencia, investigacion y
D.3. Potenciar la articulacion vinculacién con la sociedad por Area del Conocimiento orien- 50,00%

fje las 'func:.l’ones 'de doct.ermla, tado a la solucién de problemas sociales, aprobado por Consejo
investigacion y vinculacion con la 5 perior.

sociedad a partir de las opciones :
institucionales. D.3.1.C. A noviembre del 2024, al menos el 80% de progra-

mas de posgrado vigentes participan en proyectos conjuntos de

docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad por Area 25,00%
del Conocimiento orientado a la solucion de problemas sociales,

aprobado por Consejo Superior.

D.3.1.D. A partir de abril del 2024, todas las carreras de grado
desarrollan proyectos integradores segun los lineamientos apro- 0,00%
bados por el Consejo Superior.

D.4.1.A. Al finalizar el aflo 2024, la tasa de retencion estudiantil

0,
por cohorte se incrementa en un 2% en relacion al ano 2023. 60.00%

D.4.1.B. Al finalizar el afio 2024, se incrementa en al menos un
5% la participacion estudiantil en espacios de emprendimiento e 35,00%
innovacion en relacion al 2023, considerando las politicas ASU.

P-4- A§<’egurar la perma}nencia \ D.4.1.C. Al finalizar el afo 2024, se cuenta con la aprobacién del
titulacién de los estudiantes. Consejo Superior de la creacién de al menos dos nuevos grupos 100,00%
ASU por Sede en temas alin no cubiertos.

D.4.2.A. A octubre del 2024, al menos el 75% del personal do-
cente responsable de acompanamiento estudiantil ha sido capa-
citado en al menos un médulo en el marco del Plan Nacional de
Capacitacion Docente.

97.33%
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Objetivos estratégicos

1.1. Potenciar la transferencia del
conocimiento a través de proce-
sos de investigacion que articulen
las funciones universitarias, en
concordancia con la misién insti-
tucional.

Meta POA 2024

I.1.1.A. A partir de junio del 2024, el 100% de proyectos de
investigacion (ciclos de investigacion) se disenan en el marco
del plan de investigacion institucional (considerando la misién
institucional, los dominios académicos y fortalezas cientificas,
tecnoldgicas, humanisticas y artisticas de la UPS).

% Meta alcan-
zada

100,00%

1.1.1.B. A septiembre del 2024 en cada sede se ejecutan al
menos dos proyectos de investigacion multigrupos orientados
a la solucion de problemas sociales, aprobados por el Consejo
Superior.

66,67%

1.1.1.C. A diciembre del 2024, se ha incrementado en un 50%,
con relacion al 2023, el nimero de proyectos de investigacion
con transferencia de conocimiento en ejecucion.

0,00%

1.1.1.D. A diciembre del 2024, al menos el 60% de docentes a
tiempo completo participan en proyectos de investigacion y/o
vinculacion con la sociedad relacionados con las catedras que
imparten.

100,00%

I.1.1.E. Al finalizar el aflo 2024, el 100% de docentes que par-
ticipan en investigacion, realizan transferencia de conocimiento
mediante la elaboracién de al menos un ORA, en base a los
resultados de proyectos de investigacion y/o vinculacion con la
sociedad relacionados, y en base a los criterios definidos v vali-
dados por Consejo Académico.

0,00%

I.1.1.F. Al finalizar el afio 2024, el 100% de ORA elaborados ha
sido publicado en el repositorio institucional de ORA.

75,00%

1.1.1.G. Al finalizar el afo 2024, al menos el 8% de grupos de
investigacion obtienen un registro de propiedad intelectual.

0,00%

|.1.1.H. A diciembre del aflo 2024, al menos el 75% de carreras
de grado y programas de posgrado estan relacionados a grupos
de investigacion.

97.11%

I.1.1.1. A partir de enero del afio 2024, el 100% de estudian-
tes de programas de doctorado estan vinculados a grupos de
investigacion.

17,65%

I.1.1.J. A diciembre del afio 2024, al menos el 10% del presu-
puesto de investigacion proviene de fuentes externas a la uni-
versidad.

39.46%

I.1.1.K. A partir de enero del 2024, el 100% de proyectos de
investigacion aprobados en el aflo 2024, incluyen entre sus re-
sultados elementos de retroalimentacién curricular.

100,00%

I.1.1.L. A diciembre del 2024, el 100% de los proyectos em-
bleméticos de vinculacion con la sociedad cuentan con apro-
bacion de al menos un articulo para su publicacion en una base
indexada.

33,44%

1.1.1.M. Al finalizar el afio 2024, al menos el 60% de los trabajos
de titulacion de carreras de grado y programas de posgrado se
desarrollan en vinculacion con los grupos de investigacion.

35,48%

I.1.2.A. Al finalizar el afio 2024, todos los grupos de investiga-
cién relacionados con la interculturalidad estén articulados al
Centro de Formacion e Investigacion Intercultural.

0,00%

V.1. Agregar valor al proceso
formativo a través de la interna-
cionalizacién de la UPS.

V.1.1.A. Al finalizar el afo 2024, se encuentra en ejecucion al
menos tres proyectos por Area del Conocimiento en alianza con
las 1US, Instituciones de Educacion Superior y/o redes acadé-
micas con las que las unidades académicas de la UPS realizan
alianzas, en el marco de las Politicas y Estrategias de internacio-
nalizacion aprobadas por Consejo Superior.

0,00%
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V.1.2.A. Al finalizar el afio 2024, el 7% de los docentes se cer-
tifican con un nivel de suficiencia B2 en otro idioma distinto al 50.00%
) (o]

materno considerando el marco comun europeo y considerando
las necesidades institucionales.

V.1.2.B. A partir de marzo del 2024, el 100% de docentes que

solicitan participaciones internacionales para presentacion de

ponencias en congresos deben certificar un nivel de suficiencia 40,00%
B1 en otro idioma distinto al materno considerando el marco

comun europeo.

V.1.2.C. Al finalizar el aflo 2024, se cuenta con al menos dos
Objetos Renovables de Aprendizaje por Carrera de grado y Pro- 70,00%
grama de Posgrado en idioma inglés o kichwa.

V.1.3.A. A diciembre del ano 2024, al menos un estudiante y

un docente por carrera de grado por Sede, y un docente por

programa de posgrado han participado en un programa de mo- 14,29%
vilidad internacional en el marco de las Politicas y Estrategias de
Internacionalizacion y prioridades institucionales.
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V.1.3.B. Al finalizar el ano 2024, se han ejecutado al menos dos
eventos por Sede de emprendimiento e innovacion con aliados 0,00%
internacionales.

G.1.1.A. Al finalizar el afio 2024, se ha ejecutado al menos un
90% del Plan de Inversiones de mantenimiento y adquisicion de

. L . . . 38,89%
. . infraestructura fisica, tecnolégica y laboratorios correspondien-
G.1. Garantizar la infraestructura {4 5| afo 2024.
fisica, tecnoldgica y de laborato- .
rios de la UPS. G.1.1.B. A partir de enero del 2024, las Sedes racionalizan al
menos el 90% de la infraestructura fisica, tecnologica y labo- 100.00%
A 0

ratorios para atender las necesidades de diversos grupos aca-
démicos, considerando su nimero y periodicidad de actividad.

G.2.1.A. A diciembre del aflo 2024, se evalta el 100% de OKR
en base al plan de medicién resultados clave del proyecto de
transformacion digital, aprobado por el Consejo Superior.

G.2.2.A. Ajulio del 2024, todas las unidades administrativas que
han iniciado su fase de levantamiento de procesos realizan sus 100,00%
actividades con un enfoque de gestion por procesos.

G.2.2.B. A partir de octubre del 2024, se ejecuta el sistema de
aseguramiento de la calidad de la UPS.

G.2.2.C. Al finalizar el afio 2024, se cuenta con el 70% de pro-

cesos administrativos y académicos aprobados por Consejo Su- 48,57%

perior automatizados en base a los requerimientos presentados.
G.2. Mejorar la calidad de la G.2.2.D. Al finalizar el afio 2024, se implementa el 100% del
gestion universitaria enfocandose  Plan de Igualdad aprobado por el Consejo Superior.
a la satisfaccién de los usuarios de G.2.2.E. Al finalizar el afno 2024, se implementa el 100% del

los procesos institucionales. Plan de proteccién de datos de la UPS, aprobado por el Consejo 95,00%
Superior.

0,00%

82,00%

G.2.2.F. A mayo del 2024, se realizaron encuestas de satisfac-
cion a al menos el 20% estudiantes de la UPS en los procesos
de: inscripcion, matricula, incremento o reduccion de créditos,
tramites y solicitudes, pago de colegiatura.

0,00%

G.2.2.G. Amayo del 2024, se realizan encuestas de satisfaccion
a al menos el 20% docentes por carreray programa de posgrado 0,00%
vigentes.

G.2.4.A. A partir de abril del afio 2024, el 100% de personal de
nuevo ingreso cumplen con los procesos de seleccion e induc- 60,00%
cion actualizados en funcion de la identidad institucional.
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Objetivos estratégicos

Meta POA 2024

G.2.4.B. A octubre del afio 2024, el 25% de los colaboradores
han participado del proceso de induccién/reinduccién identita-
ria, en funcion del plan aprobado por el Consejo Superior.

% Meta alcan-
zada

98,87%

G.3. Potenciar el valor diferen-
ciador del SER UPS, basado en
la centralidad en la persona, el
ambiente oratoriano y el sistema
preventivo.

G.3.1.A. A partir de julio del 2024, el 100% de las instancias
universitarias aplican el Plan de comunicacion interno y externo
de la UPS aprobado por el Consejo Superior.

96,00%

G.3.1.B. A partir de febrero del 2024, al menos un 90% de ac-
ciones de publicidad y marketing de la UPS se realizan en el
marco del Plan de Marketing Institucional.

66,67%

G.3.2.A. A marzo del afo 2024, es funcional al 100% la aplica-
cion movil de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes,
personal administrativo y de servicio) sobre el sistema de comu-
nicacion y herramientas comunicacionales.

100,00%

G.3.2.B. A partir de marzo del 2024, al menos un 75% de acti-
vidades vy logros institucionales se difunden de forma oportuna
(eventos, congresos, talleres, etc.).

100,00%

G.4. Fortalecer la identidad edu-
cativa pastoral de la Universidad
Politécnica Salesiana.

G.4.1.A. Al finalizar el afio 2024, se ha incrementado la parti-
cipacion de al menos el 5% de estudiantes de las carreras de
grado en todas las modalidades de estudio en grupos ASU en
relacion al afo 2023, en el marco del plan de desarrollo ASU
aprobado por el Consejo Superior.

100,00%

G.4.1.B. Al finalizar el afio 2024, se ha incrementado en al me-
nos un 5% el nimero de estudiantes que participan en las ac-
tividades extracurriculares de reflexion y didlogo en relacion al
afo 2023.

60,34%

“La meta no se evalua por aprobacion de prorroga hasta el ano 2025.

Fuente: UPS - Secretaria Técnica de Planeacién, Evaluacion y Acreditacion.

306 | UPS 2024







INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DEL RECTOR



