. UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

ACTA N°® 1

EVENTO DE SOCIALIZACION Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA 2014

En la ciudad de Guayaquil, siendo las 10h00 el dia de hoy 11 de febrero del 2015, en la sala de
sesiones de la Universidad Politécnica Salesiana Sede -Guayaquil, en presencia del Vicerrector de
Sede, el Economista Andrés Bayolo Garay, y demds personal académico, administrativo, y
estudiantes de la institucién, se da inicio a la socializacion y aprobacién del informe de Rendicion de

Cuentas.

Interviene el Eco. Andrés Bayolo y el Dr. Jeffrey-r Zuiiiga con una breve introduccién, indicando el
deber social y moral que tiene la Universidad como Institucion de Educacién Superior de rendir
cuentas de la gestion realizada por la Universidad, procediendo a dar explicacion detallada de cada
item del informe en el constan los siguientes puntos.

Il. GESTION UNIVERSITARIA
1. GESTION ACADEMICA
1.1. Resultados de Gestién Académica
1.1.1. Oferta Académica
1.1.1.1 Nivel de Grado
1.1.1.2 A Nivel de Posgrado
1.1.1.3 Redisefio Curricular
1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo
1.1.2.1. Admision
1.1.2.2. De la retencién estudiantil
1.1.2.3. De la graduacion
1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (|

1.2. Docentes

1.2.1. Formacién de cuarto nivel de los Docentes
1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.3. Evaluacién del desempefio docente

1.2.4. Retencién y Formacién Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR
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INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

1.3 Gestién de Areas del conocimiento
2. GESTION DE LA INVESTIGACION.
3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad
3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad
4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

‘ 4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno
4.1.1. Resultados del Consejo Superior

. 4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdmico y Financiero

4.1.3.1 Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias e Inversiones P

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores -
4.2 1. Federacién de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacién de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.3.1 Plan de mejoras Institucional

4.3.2 Seguimiento al Plan de mejoras Institucional
‘ 4.3.3 Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion en la Uni
. 4.3.4 Plan de Mejoras de las sedes Quito y Guayaquil
4.3.4.1 Sede Quito
4.3.4.2 Sede Guayaquil

4.3.5 Autoevaluacion de Carreras

4.3.6 Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técni
Acreditacién (STPEA)

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria
4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzasy Seguros
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4.8. Resultados de Bibliotecas
4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del &mbito legal y de representacion.
4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional
4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia

4.14 Resultados de la Gestion Documental y Archivo

Se entrega los formularios para recoleccién de aportes y firmas respectivas.
. Siendo las 13H30 se receptan las observaciones y sien

se aprueba.

RECTOR UPS

]
Para constancia de la misma suscriben los abajo firmantes.

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

do pertinentes se incluian en el informe que

a

. Jeffrey Zujiiga Rui

PROCURADOR UPS
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Cuentas UPS 2014

UNIVERSIDAD FOLI‘I’!CHICA

T 5/SALESIANA

Asistentes a la socializacién y aprobacién del Informe de Rendicién Social de Cuentas de la Universidad
Politécnica Salesiana -
Con mi firma dejo constancia de haber recibido el formulario para recoleccion de aportes al Informe de Rendicion de

Fecha: 11 de febrero del 2015

2014,
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INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR
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Oficio N°006-2014 UPS-DIRECCION TECNICA TI

Guayaquil, 24 de Febrero de 2015

Sr. Economista
Andrés Bayolo Garay
VICERRECTOR DE SEDE GUAYAQUIL

En su despacho.- -

De mi consideracion: _, /

de Sede, el dia Jueves 5 de Febrero del 2015, para la presentacién del Informe Anual de Rendicidn de
Cuentas 2014, programado para el Miércoles 11 de Febrero de 2015‘ Dicha oria se realizé por |
correo electronico mediante la Sra. Sheyla Garcia, secretaria del Vcﬁrreaorado de Sefde S —

r':' / |
Por medio de la presente dejo constancia de la convocatoria realizada por parte t;?\/icerrectorado /

Adjunto a la presente los respectivos correos del mformeidel Rectory la convocatorla.

/

Sin més que informar, me despido. [

Atentamente,

Javier Ortiz Rojas

DIRECTOR TECNICO DETI

IANA \
++1ERSIOAD POLITECNICA SALES X et

r"'pL‘T"R'lA £ VICERREC ORAPO X
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INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR
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Guayaquil, 05 de Febrero del 2015 !;

. CONVOCATORIA 002-2015 V-R Ul

Se convoca a Reunion de Coordinacién de Campus 3 sfectuarse el dia miéreoles 11 de Fadrero del 2015 a las 10h00.
Elorden del dia es el siguiente:
1. Informe Anual de Rendicién de Cuentas 2014

La reunién sz llevara a cabo en la Sala de Sesiones, ubicada en las oficinas del Edif. Administrativo.

Agradezco puntual asistencia.

Atentamente,
Eco. Andrés Bayolo Garay, MFI _—
Vicerrector /
\\
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Oficio N*006-2014 UPS-DIRECCION TECNICA T

Guayaquil, 24 de Febrero de 2015

Sr. Economista
Andrés Bayolo Garay
VICERRECTOR DE SEDE GUAYAQUIL

. En su despacho.-

De mi consideracion:

Por medio de |a presente dejo constancia de |a convocatoria realizada por parte del Vicerrectorado
de Sede, el dia Jueves 5 de Febrero del 2015, para la presentacion del Informe Anual de Rendicién de
Cuentas 2014, programado para el Miércoles 11 de Febrero de 2015. Dicha convocatoria se realizd por
correo electrénico mediante la Sra. Sheyla Garcia, secretaria del Vicerrectorado de Sede.

Adjunto a la presente los respectivos correos del informe del Rector y la convocatoria.

Sin mas que informar, me despido.

Atentamente,

Javier Ortiz Rojas

DIRECTOR TECNICO DE Ti

J
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Sheyla Garcia Calle

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR
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Corwacatonia Reunion d...
he

Guayaguil 05de Febrero dal 2015

. CONVOCATORIA C02:2013 V-R UPSG

S& convoca & Reunidn de Coordinacion de Campus a wfectuarse el dia mitrcoles 11 de Febrero del 2015 4 las 1000Q.
£l grden del dis as ol sguente:

L Informe Anuel de Rendicdn de Cuentes 2054

La reunion se Havars 4 cabo en b Sala de Sesiones. ubicads en las oficinas del Ed¥. Administrative.

Agracerco puntual ES1encis

Atentaments,

Eco. Andrés Bayolo Garay, MFI
Vieerractor
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ACTAN® 1

EVENTO DE SOCIALIZACION Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA 2014

En la ciudad de Guayaquil, siendo las 10h00 el dia de hoy 11 de febrero del 2015, en la sala de
sesiones de la Universidad Politécnica Salesiana Sede -Guayaquil, en presencia del Vicerrector de
Sede, el Economista Andrés Bayolo Garay, y demés personal académico, administrativo, y
estudiantes de la institucién, se da inicio a la socializacién y aprobacion del informe de Rendicion de

Cuentas.

Interviene el Eco. Andrés Bayolo y el Dr. Jeffrey Zufiiga con una breve introduccion, indicando el
deber social y moral que tiene la Universidad como Institucion de Educacién Superior de rendir
cuentas de la gestion realizada por la Universidad, procediendo a dar explicacion detallada de cada

item del informe en el constan los siguientes puntos.
Il. GESTION UNIVERSITARIA
1. GESTION ACADEMICA
1.1. Resultados de Gestion Académica
1.1.1. Oferta Académica
1.1.1.1 Nivel de Grado
1.1.1.2 A Nivel de Posgrado
1.1.1.3 Redisefio Curricular
1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo
1.1.2.1. Admision
1.1.2.2. De la retencion estudiantil
1.1.2.3. De la graduacion
1.1.3. Eventos académicos
1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles
1.1.5. Unidad Académica de Educacién a Distancia y Virtual (UNADEDVI)
1.2. Docentes
1.2.1. Formacién de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

2L



1.3 Gestién de Areas del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacién con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacidn con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdmico y Financiero

4.1.3.1 Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias e Inversiones
4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores
4.2.1. Federacién de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacién y Evaluacién Institucional

4.3.1 Plan de mejoras Institucional

4.3.2 Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3 Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacién en la Universidad Politécnica Salesiana
4.3.4 Plan de Mejoras de las sedes Quito y Guayaquil

4.3.4.1 Sede Quito

4.3.4.2 Sede Guayaquil

4.3.5 Autoevaluacion de Carreras

4.3.6 Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacion, Evaluacién y
Acreditacidn (STPEA)

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria
4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil
4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

$Z



4.8. Resultados de Bibliotecas
4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal y de representacidn.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia

4.14 Resultados de la Gestién Documental y Archivo

Se entrega los formularios para recoleccién de aportes y firmas respectivas.
Siendo las 13H30 se receptan las observaciones y siendo pertinentes se incluian en el informe que

se aprueba.

Para constancia de la misma suscriben los abajo firmantes.

Javier Hefran Gémez
RECTOR UPS

/ Econ. Andrés Bayolo Garay
VICERRECTOR UPS- SEDE
GUAYAQUIL

gy

Dr. effrelyé fiiga Ruilova I‘;

OCURADOR UPS.

&>



G4

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

Oficio N° 080-2015 UPS-RECTORADO
Cuenca, 13 de febrero del 2015

Ingeniero

German Parra Gonzalez

SECRETARIO TECNICO DE PLANEACION,
EVALUACION Y ACREDITACION

En su despacho.-

De nuestra consideracion:
. Sirvase encontrar adjunto 22 formularios con los aportes de la socializacion y aprobacion de la
Rendicion de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana 2014, recopilados el dia 11 de febrero

del presente afio en la Sede Guayaquil.

Informacion que se adjunta para los fines pertinentes

Atentamente,

Javier Herran Gome,

JZRAHG/mdm

¥ jelorv 2015
e

RECTORADO

Turuhuayco 3-69 y Calle Vieja » PBX: (+593 7) 2050000 « Fax: 4088958 « Casilla Postal: 2074
e-mail: rector@ups.edu.ec * www.ups.edu.ec * Cuenca - Ecuador
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA
Formulario para recoleccion de aportes en la Socializaciéon y Aprobacion de Rendicion
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se seflale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, v susugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se¢ incluyan en el informe final

OCUPACION O CARGO:

NOMBRES Y APELLIDOS:

TELEFONO - EMAIL:

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI NO

11. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaifiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos \
1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles A A A
1.2, Docentes = - DNl 7,
1.2.1. Formacién de cuarto nivel de los Docentes e X \ L~ \ Dd NN T C Sl JE)
1.2.2. Capacitacion de los Docentes e 7y =00
1.2.3. Dedicacion del cuerpo docente A T il M
1.2.4. Evaluacion del desempeifio docente / { ] i ] x i \ { \
(o)

1.2.5. Seguimiento a Graduados s Tl e

\ ~
Y O AW 30

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

?——)
D
i

2.1. Grupos de investigacion

) [
A ta Fal J\\ \ | “ \
2.2. Provectos de Investigacion (|, V() HET | WY €\ VIR ON AT ) &

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD .~

AT

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad -~

. L '
i

3.2. Provectos de la Vinculacion con la Sociedad -

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Oreanos académico y administrativo de cogobierno 7

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados, Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes vy Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacién y Evaluacion Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones L

4.10. Resultados culturales ~ il

4.11. Resultados del @mbito legal v de representacion. \_ ’( S «
4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional e N§ %

I\
4.13. Resultados de archivo v memoria multimedia —— %o\ ol Cons €N Ao \ [\ VWL

MOTIVO: A \ |\ _>’€@Q\(4) %ﬂ%;\/\ "{\;Jv\-@u\_.c&,

SUGER

Cov; ka DN

9004




A UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

Formulario para recoleccwn de aportes en la Socializacion y Aprobacion de Rendicion
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, v explicar al final de la hoja el
motivo, y su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final

OCUPACION O CARGO: (" pJARDINADOR ONDAD DE NI\WVELACLON ¥ ADMISION

NOMBRES Y APELLIDOS: C 42198 (Uil PEREL MALDONADO

TELEFONO - EMAIL: 2590630 axt 4?4 — cparez @ upS. edu.cc

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 S NO

11. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admisién

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Capacitacion de los Docentes

1.2.3. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.4. Evaluacion del desempeifio docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacién

2.2. Provectos de Investigacidn

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacidon Institucional

4.4, Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones
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4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal y de representacion. v
4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional v
4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia v
MOTIVO:

SUGERENCIA:

b



',_’..“'i UNIVERSIDAD POLITECNICA
L J/SALESIANA
Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacion y Aprobaciéon de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, y su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final

OCUPACION O CARGO: Proxe, 10

NOMBRES Y APELLIDOS: Alex Sy ioues Fariee fasero

TELEFONO - EMAIL: O3GISB{4)S ~ aparre (& ypi. 2dy. ec

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 NO

2

1. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admisién

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacién

1.1.3. Eventos académicos
1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Capacitacion de los Docentes

1.2.3. Dedicacién del cuerpo docente

1.2.4. Evaluacién del desempeiio docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Provectos de la Vinculacién con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Economico y Financiero

. 4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados. Docentes v Trabajadores
4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.4, Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto. Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del &mbito legal v de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad v Salud Ocupacional

B O B P10 0 R Rl B o N 7 B T %1 % R 7 R Rt Rt R4 5 1 P %2 4 B R o o e b B B o e e e s

4.13. Resultados de archivo v memoria multimedia

MOTIVO:

SUGERENCIA: |/
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacion y Aprobacion de Rendicion
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, y su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusién y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.
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= \ L e i S
OCUPACION O CARGO: BricUTl - AN FUNMA YTVLN DInNLSD
NOMBRES Y APELLIDOS: HowN  LS20-C  YAXESs N HeN
TELEFONO-EMAIL: Z 3 10030 ox1 dATF - Lo \ies /005 edo ec
ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 ' SI  |NO
11. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admisién

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4, Reconocimientos académicos estudiantiles

B

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2, Capacitacion de los Docentes

1.2.3. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.4. Evaluacion del desempeiio docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdmico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados. Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.
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4.3. Resultados de la Planificaciéon y Evaluacion Institucional

4

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria b

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil 4
4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario R
4.7. Resultados del Presupuesto. Finanzas y Seguros ‘)‘(

4.8. Resultados de Bibliotecas

&

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del dmbito legal v de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia

MOTIVO:

SUGERENCIA:
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Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacion y Aprobacion de Rendicion
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante. pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, v explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de

revisar y sistematizar vuestros aportes para que se mcluy}an en el informe final. A 4 / wll o s
OCUPACION O CARGO: Vi woH et 2 o rrm P 'y
NOMBRES Y APELLIDOS: (p gl -1 e . T ot s

TELEFONO -EMAIL: __ »¢ 29%220 737 Wescorrdl ©0K Clo @C
ESTRUCTURA INFORME UPS -2014 SI NO

1I. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacién

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Capacitacion de los Docentes

1.2.3. Dedicacién del cuerpo docente

1.2.4. Evaluacion del desempeiio docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Provectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados. Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacién de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacién y Evaluacion Institucional

4.4, Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal v de representacion.
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4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia

MOTIVO:

SUGERENCIA:
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 UNIVERSIDAD POLITECNICA

/SALESIANA

Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacion y Aprobacion de Rendicion
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencién es muy impertante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, y susugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final,

OCUPACION O CARGO: _(uisdoiz Ae Jcde

NOMBRES Y APELLIDOS: [y zn Vinéli« Chiudo Hidelsn

TELEFONO -EMAIL: (49 §50¢30 ¢xf 9405 m-;é;uda/ﬁ(?ﬁf, edu ec

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 NO

w
—

11. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacién

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.2. Docentes

1.2.1. Formacién de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Capacitacion de los Docentes

1.2.3. Dedicacién del cuerpo docente

1.2.4. Evaluacion del desempefio docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados. Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.4, Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto. Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal v de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad vy Salud Ocupacional
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4.13. Resultados de archivo v memoria multimedia

MOTIVO:

SUGERENCIA:

/é; Wik ﬂ;/mx/ g,x/é,



UNIVERSIDAD POLITECNICA

Formulario para recoleccuon de aportes en la Socializacién y Aprobacién de Rendicion
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una X los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se mcluvmien el mformc final.

OCUPACION O CARGO: (/1 Byt (] orof (vﬂ;d(vn

NOMBRES Y APELLIDOS: /J/ LDCED /AR N par]

TELEFONO-EMAIL: %Y 0//22 _ 7 PBARN 6 VPT eV EC

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 ! SI NO

II. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admisién

1.1.2.2. De la retencidn estudiantil

1.1.2.3. De la graduacién

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Capacitacion de los Docentes

1.2.3. Dedicacién del cuerpo docente

1.2.4. Evaluacion del desempefio docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdémico v Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados. Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.4, Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7, Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del &mbito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia

MOTIVO:

SUGERENCIA:

a A



UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacion y Aprobacién de Rendicién

de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante. pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, y su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion v Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de

Tevisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO: Direccion leenca de Upailation ton la Socéd adl

NOMBRES Y APELLIDOS: \Wendy Leonor Levma‘~amas

TELEFONO - EMAIL: 0283150108 | wlma @ vps.edo. ec

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014

SI

NO

1. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Capacitaciéon de los Docentes

1.2.3. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.4. Evaluacion del desempeiio docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacién

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacién con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacién con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Economico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion v Evaluacion Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del &mbito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia

MOTIVO:

SUGERENCIA:
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Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacidn y Aprobacién de Rendicidn
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, v explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para gue se incluyan en el informe final

OCUPACION 0 CARGO: "I W 2ECIOKE 1TecnNICO NDE ADMINISTRACUSA] = IRNVENT.

NOMBRES Y APELLIDOS: DAV D ANDRES, MOBRPA ROCCA

TELEFONO - EMAIL: 099542 649 ] - Amrea @ Uns,. edu. ec

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI NO

II. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admisién

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacién

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.2. Docentes

1.2.1. Formacidon de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Capacitacion de los Docentes

1.2.3. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.4. Evaluacion del desempeiio docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdmico v Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacién Institucional

4 4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5, Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del dmbito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad v Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia

MOTIVO:

SUGERENCIA:




A UNIVERSIDAD POLI'IT_iCl_IICA

Wr SALESIANA

Formularlo para recoleccmn de aportes en la Socializacion y Aprobacion de Rendicidn

de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se seflale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, y su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusién y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de

revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final,

OCUPACION O CARGO: DirecTo DE AL toRAL

NOMBRES Y APELLIDOS: _2oBcato Bricvel Yela

TELEFONO - EMAIL: A9 /p453 44 - r-iomoue.ru@ups edy.ec

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014

SI

NO

II. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admisién

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Capacitacion de los Docentes

1.2.3. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.4. Evaluacion del desempeiio docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacioén con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdmico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.4, Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto. Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo v memoria multimedia

MOTIVO:

SUGERENCIA:
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UNIVERSIDAD POLITECNICA
@SALESIANA
Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacion y Aprobacién de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, v su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusién y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO: LWiPEcTDR DE LB CALLLPA DE INGEN BN ElECRONICA

NOMBRES Y APELLIDOS: Vicrog Mancel Horlcari S08(A

TELEFONO - EMAIL: 0989 (62343 ~ th.icapc@upa edu. eC

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI NO

II. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos e
1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles
1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Capacitacion de los Docentes

1.2.3. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.4. Evaluacion del desempefio docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacién con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion v Evaluacion Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas v Seguros

4 8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal v de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia
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UNIVERSIDAD POLITECNICA
@SALESIANA
Formulario para recoleccién de aportes en la Socializacidn y Aprobacion de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se seflale con una X los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, y susugerencia para mejorar. La Unidad de Etica. Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO: —OQRDINGDORA DE DESRRROLLO RUAREMIC D

NOMBRES Y APELLIDOS: ®nGeEll <ECi iR ©£FlOoRes ORTIZ

TELEFONO-EMAIL: 25Q0&=0 &<t N9414 — oflores @ ues.edy ec

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI NO

1I. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1.1. Oferta Académica >

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Capacitacion de los Docentes

1.2.3. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.4. Evaluacion del desempeiio docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacién

2.2. Provectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Provectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados, Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacién de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4 4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto. Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal v de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad v Salud QOcupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia
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A UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

Formulario-paré recoleccion de aportes en la Socializacion y Aprobacion de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante. pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motive, ¥ su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO: %ftecetOP BFE cARRLERA

NOMBRES Y APELLIDOS: 0770 W AcwsuGon  AsTomilo  ASTumiLLO

TELEFONO - EMAIL: 09B252696% — oastud\o@uhs.edu. ec
ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014

w
i

NO

[I. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacidén

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Capacitacion de los Docentes

1.2.3. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.4. Evaluacion del desempeiio docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

2. GESTION DE LA INVESTIGACION,

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Provectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacién

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Provectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Economico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacién de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion v Evaluacion Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto. Finanzas v Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal v de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad v Salud Ocupacional
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4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia
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@iﬁ DAD POLITECNICA
SALESIANA

Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacién y Aprobacion de Rendicion

de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, v susugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusién y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el i‘nrorme final

OCUPACION O CARGO: Ndminivhodara du \on anbioals Ulthnle, [AURCY QOPADEDUT
NOMBRES Y APELLIDOS: (lm-k\-u (acdives. (Mamcce. BaSne

TELEFONO -EMAIL:  SA 630 gfl: 4985 2Qonasn@ous &du.ec
ESTRUCTURA INFORME UPS -2014 SI NO
1. GESTION UNIVERSITARIA X
1. GESTION ACADEMICA X
1.1.1. Oferta Académica o
1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo X
1.1.2.1. Admisién o
1.1.2.2. De la retencion estudiantil oL
1.1.2.3. De la graduacién &
1.1.3. Eventos académicos X
1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles X
1.2. Docentes X
1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes X
1.2.2. Capacitacion de los Docentes X
1.2.3. Dedicacion del cuerpo docente 4
1.2.4. Evaluacion del desempeiio docente X
1.2.5. Seguimiento a Graduados X
2. GESTION DE LA INVESTIGACION. X
2.1. Grupos de investigacion X
2.2. Proyectos de Investigacion X
2.3. Resultados de Investigacion K
3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD 4
3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad %
3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad X
4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA i
4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno '
4.1.1. Resultados del Consejo Superior X
4.1.2. Resultados del Consejo Académico X
4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero \
4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados, Docentes y Trabajadores 4
4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS X
4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores. 'd
4.3. Resultados de la Planificacién v Evaluacion Institucional X
4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria X
4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil X
4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario X
4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros ¥
4 8. Resultados de Bibliotecas b
4.9. Resultados de publicaciones X
4.10. Resultados culturales \/
4.11. Resultados del ambito legal y de representacion. X%
4.12. Resultados de Seguridad v Salud Ocupacional .
4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia pY
MOTIVO:

ﬂ‘ i g
SUGERENCIA:
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

2% SALESIANA

Formularlo para recoleccnon de aportes en la Socializacion y Aprobacion de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO: DifR& ol TZcrvico 3¢ T L.

NOMBRES Y APELLIDOS: _ \ay ISR AoAM2AL0  onrlz2 koS

TELEFONO-EMALL: A6 01959/ (ndn @ po el oc

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 NO

wn
—

II. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacién

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Capacitacion de los Docentes

1.2.3. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.4. Evaluaciodn del desempeiio docente

ol 6818 b [ [ [P TP X

1.2.5. Seguimiento a Graduados

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacién

2.2. Provectos de Investigacién

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacién con la Sociedad

3.2. Provectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion v Evaluacion Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto. Finanzas v Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal v de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional
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4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia
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UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA
Formulario para recoleccién de aportes en la Socializaciéon y Aprobacién de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, v su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusién y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final

OCUPACION O CARGO:  Asicdente Dz eXfin Do

NOMBRES Y APELLIDOS: MARTHE LoGA yooQur phLow

TELEFONO - EMAIL: 590630 =zt 4439 - I \Cuncp i@y oeo- e

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 NO

w
—

I1. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admisién

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Capacitacién de los Docentes

1.2.3. Dedicacién del cuerpo docente

1.2.4. Evaluacion del desempefio docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico v administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdmico v Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion v Evaluacion Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas v Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del 4ambito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional
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4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

Formulario para recoleccién de aportes en la Socializacién y Aprobacién de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacién es la instancia universitaria encargada de
revisar v sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO: S eTiree o Congoeto.

NOMBRES Y APELLIDOS: 2= « .- _<& 7 g

TELEFONO - EMAIL: 077 42/9 47 - deto rero & o cap, <.

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014

w
-

NO

1. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompanamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Capacitacion de los Docentes

1.2.3. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.4. Evaluacion del desempefio docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1, Grupos de investigacion

2.2. Provectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion v Evaluacion Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto. Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal v de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad v Salud Ocupacional
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4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia
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UMIVERSIDAD POLITECNICA

@SALESIAMNA

Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacion y Aprobacion de Rendicion
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, v explicar al final de la hoja el
motivo, y su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion v Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO: DiRectoR D¢ FivAwZAS ¥ PRESUPVESTD

NOMBRES Y APELLIDOS: wA4RIp PATR(cio pPltco —ToT°)

TELEFONO - EMAIL:  p42- 6Gp 2D 2¢T. ¥40% ) leo @ U755 2ot .o

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI NO

1. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.2. Docentes

1.2.1. Formacién de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Capacitacién de los Docentes

1.2.3. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.4. Evaluacion del desempeiio docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacién con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados. Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia

MOTIVO:

SUGERENCIA:




b UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

Formulario para recoleccuon de aportes en la Socializacion y Aprobacion de Rendicion
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante. pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, v su sugerencia para mejorar,  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final

OCUPACION O CARGO: _DIPEZI0EA e CARETRA 16 COMORICAUON DUAL

NOMBRES Y APELLIDOS: JoAna  PavivseA FLOCES PEEAUTA

TELEFONO - EMAIL:

NO

[72]

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014

1. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Capacitacion de los Docentes

1.2.3. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.4. Evaluacion del desempefio docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Provectos de Investigacion

NSNS RN RS SN

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacién con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacién con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion v Evaluacion Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto. Finanzas v Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad v Salud Ocupacional
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4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia

MOTIVO:
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacion y Aprobacion de Rendiciéon
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, v explicar al final de la hoja el
motivo, Yy su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final

OCUPACION O CARGO:  DIRECTERA  TECNitaA DE RIEVESTAR CSTudiANTIL

NOMBRES Y APELLIDOS: jonica MapiA  CAasTrRe [oPE2
TELEFONO - EMAIL: 0989098232 - mMeAs TRO ﬂ )ues edv- ec
ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI  |NO

II. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacién

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Capacitacién de los Docentes

1.2.3. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.4. Evaluacion del desempefio docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Provectos de Investigacién

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Provectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Economico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacién y Evaluacion Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas v Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad v Salud Ocupacional

4,13. Resultados de archivo y memoria multimedia

MOTIVO:

SUGERENCIA: ) aVaVanw)
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“Es muy dificil arrancar un vicio que se haya adquirido en la juventud”.

(Don By




L\ UNIVERSIDAD POLITECNICA
@SALESIANA
Formulario para recoleccién de aportes en la Socializacion y Aprobacién de Rendiciéon
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencién es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusién y Garantias de Participacidn es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO:  (oovdenadom Ao  Twspreon— A M Lecle

NOMBRES Y APELLIDOS:  Osgcel  Mola  Car bz

TELEFONO -EMAIL: 998 §32899 = rayala G «ups. edes . ec

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI NO

11. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos A

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Capacitacion de los Docentes X

1.2.3. Dedicacion del cuerpo docente

X

1.2.4. Evaluacién del desempefio docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

2. GESTION DE LA INVESTIGACION. K

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdmico v Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion v Evaluacion Institucional )4-

4.4, Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal vy de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad vy Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia

MOTIVO:
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ACTAN°® 2

EVENTO DE SOCIALIZACION Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA 2014

En la ciudad de Quito, siendo las [4...222..horas, el dia de hoy 19 de febrero del 2015, en el
auditorioCHuali ..Qa.i@e la Universidad Politécnica Salesiana Sede -Quito, en presencia de su
Vicerrectora de Sede, el Lcda. Viviana Montalvo Gutiérrez, y demas personal académico,
administrativo, y estudiantes de la institucidn, se da inicio a la socializacidn y aprobacién del informe
de Rendicion de Cuentas.

Interviene el Sr. Rector (o su delegado) y el Dr. Jeffrey Zufiiga con una breve introduccidn, indicando
el deber social y moral que tiene la Universidad como Institucion de Educacién Superior de rendir
cuentas de la gestion realizada por la Universidad, procediendo a dar explicacién detallada de cada
item del informe en el constan los siguientes puntos.

Il. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado

1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Redisefo Curricular

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo
1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencidn estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles
1.1.5. Unidad Académica de Educacidn a Distancia y Virtual (UNADEDVI)
1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes
1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.3. Gestién de Area del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAIS)



3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacién con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdmico y Financiero

4.1.3.1. Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias e Inversiones
4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores
4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacién de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacién en la Universidad Politécnica Salesiana
4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito y Guayaquil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaquil

4.3.5. Autoevaluacion de Carrera

4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacién , Evaluacién y
Acreditacién (STPEA)

4.4, Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario
4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal y de representacion.



s

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional
4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia

4.14. Resultados de la Gestion Documental y Archivo

Se agrega los formularios para recoleccion de aportes y firmas respectivas.

Siendo las.16.. horas, se recepta las observaciones y siendo pertinente se incluirédn en el informe
que se aprueba.

Para constancia de la misma suscriben los abajo firmantes.

Dz -

-

Jawer Herran Goémez Lcda. Viviana Montalvo Gutiérrez
RECTOR U VICERRECTORA UPS- SEDE
QUITO

L Jeffrey Zu |ga
PROCURA R UPS.



SIDAD POLITECNICA

Cuentas UPS 2014

Fecha: 19 de febrero del 2015

E)SALESIANA

Asistentes a la socializacién y aprobacion del Informe de Rendicién Social de Cuentas de la Universidad
Politécnica Salesiana -
Con mi firma dejo constancia de haber recibido el formulario para recoleccion de aportes al Informe de Rendicidn de

2014,

NOMBRES Y APELLIDOS OCUPACION/CARGO N° CEDULA FIRMA
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

Cuentas UPS 2014

5/SALESIANA

Asistentes a la socializacién y aprobacion del Informe de Rendicion Social de Cuentas de la Universidad
Politécnica Salesiana -
Con mi firma dejo constancia de haber recibido el formulario para recoleccion de aportes al Informe de Rendicién de

Fecha: 19 de febrero del 2015

2014,
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FYresicenka Sa:le_
Qoo (feoves)

NOMBRES Y APELLIDOS |locupAciON/cARGO  [IN° CEDULA [FIRMA
I e P
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Cuentas UPS 2014

Asistentes a la socializacion y aprobacuén del Informe de Rendicion Social de Cuentas de la Universidad

Politécnica Salesiana - 2014,

Fecha: 19 de febrero del 2015

Con mi firma dejo constancia de haber recibido el formulario para recoleccién de aportes al Informe de Rendicién de
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Convocatoria

Jessica Chavez

vie 13/02/2015 16:56

parameryslu1979@haotmail.com <meryslu1979@haotmail.com>; patrickhero_95@hotmail.com <patrickhero_95@hotmail.com>;
pe3346@hotmail.com <pe3346@hotmail.com>; Jorge Armando Mendez Mafla <jmendez@est.ups.edu.ec>;
staga_19ide@outlook.com <staga_19ide@outlook.com>; wilyuoS2@hotmail.com <wilyuo92@hotmail.com>;
lerog_darco@hotmail.com <lerog_darco@hotmail.com>; eristam12129@hotmail.com <eristam12129@hotmail.com>;
Jonathan Alejandro Chiriboga Del Valle <jchiribogad@est.ups.edu.ec>; Pablo Andres Vinueza Sandoval
<pvinuezas@est.ups.edu.ec>; et_eichath@hotmail.es <et_eichath@hotmail.es>; fe <fe>; lipe.torres91@hotmail.com
<lipe.torres91@hotmail.com>; juanguevarat@hotmail.com <juanguevarat@hotmail.com>; daniel_castro.m@hotmail.com
<daniel_castro.m@hotmail.com>; pedro_collaguazo1995@hotmail.com <pedro_collaguazo1995@hotmail.com>;
dxnielx1@gmail.com <dxnielx1@gmail.com>; vene-7rd@hotmail.com <vene-7rd@hotmail.com>; lokita_didy@hotmail.com
<lokita_didy@hotmail.com>; jose_galeano@hotmail.com <jose_galeano@hotmail.com>; ermels@hotmail.com
<ermels@hotmail.com>; mc_electrica@outlook.com <mc_electrica@outlook.com>; israel.campanalpz@gmail.com
<israel.campanalpz@gmail.com>; luis-alfredom@hotmail.com <luis-alfredom@hotmail.com>; Carlos Eduardo Paida
Tenemaza <cpaida@est.ups.edu.ec>; ajaramillobarreiro@gmail.com <ajaramillobarreiro@gmail.com>;
algjan_201995_@hotmail.com <alejan_201995_@hotmail.com>;

Estimados/as Presidentes de Curso:

Por pedido de la Vicerrectora se convoca a Coordinacion de Sede para el préximo Jueves 19 de febrero
del presente alas 14h30 en el Auditorio Mons. Candido Rada (BI. B planta baja).

ORDEN DEL DiA

1. Revision del informe del Rector que se adjunta y se sugiere leerlo antes de la reunion
2. Distributivos docentes
3. Varios

Saludos cordiales

Jessica Chavez
Secretaria Vicerrectorado Sede Quito

Telf. 3962868
Movil: 0996437326
3, UNIVERSIDADR POUTECAICA
£ SALESIANA
\ém SEDE QUITO

CERTIFICO gue es fiel copia del original

Fecha

https://outlook.office365.com/owa/ 20/02/2015
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Convocatoria

Jessica Chavez

mié 11/02/2015 10:26

para:Maria Jose Boada Suraty <mboada@ups.edu.ec>; Marfa del Carmen Ramirez Soasti <mramirezs@ups.edu.ec>; Diana

Lucia Calero Consuegra <dcalero@ups.edu.ec>; Ximena Del Consuelo Andrade Caceres <xandrade@ups.edu.ec>; Patsy
Malena Prieto Velez <pprietoc@ups.edu.ec>; Wiliam Gustavo Diaz Davila <wdiaz@ups.edu.ec>; Esteban Mauricio Inga
Ortega <einga@ups.edu.ec>; Luis Alfonso Jurade Velasco <ljurado@ups.edu.ec>; Josefina Mercedes Zapata Sanchez
<mzapata@ups.edu.ec>; Lola Beatriz Vazquez Sempertegui <lvazquez@ups.edu.ec>; Jose Enrique Juncosa Blasco
<jjuncosa@ups.edu.ec>; Nelson Janss Beltran Gallardo <nbeltran@ups.edu.ec>; Romulo Ignacio Sanmartin Garcia
<rsanmartin@ups.edu.ec>; Sebastian Granda Merchan <sgranda@ups.edu.ec>; Sonia Elizabeth Guano Arias
<sguano@ups.edu.ec>; Tania Alexandra Chicaiza Villalba <tchicaiza@ups.edu.ec>; Ruben Dario Bravo Castillo
<rbravo@ups.edu.ec>; Paco Fernando Noriega Rivera <pnoriega@ups.edu.ec>; Maria Sol Villagomez Rodriguez
<mvillagomez@ups.edu.ec>; German Vicente Arevalo Bermeo <garevalo@ups.edu.ec>; Carlos Rene Unda Lara
<cunda@ups.edu.ec>; Mario Patricio Andrade Vera <mandradev@ups.edu.ec>; Victor Hugo Torres Davila
<vtorres@ups.edu.ec>; Sheila Serranc Vincenti <sserranov@ups.edu.ec>; Narciza De Jesus Requelme
<nrequelme@ups.edu.ec>; Monica Ruiz Vasquez <mruiz@ups.edu.ec>; Juan Carlos Dominguez Ayala
<jdominguez@ups.edu.ec>; Raguel Jacqueline Chicaiza Villalba <rchicaiza@ups.edu.ec>; Irene Del Pilar Lema Pacheco
<ilema@ups.edu.ec>; Guillermo Marcelo Pillajo Salcedo <gpillajo@ups.edu.ec>; Armando Lizardo Romero Ortega
<aromero@ups.edu.ec>; Gino Eduardo Grondona Opazo <ggrondona@ups.edu.ec>; Jaime Enrique Padilla Verdugo
<jpadilla@ups.edu.ec>; Patricio Antonio Velasco Salazar <pvelasco@ups.edu.ec>; Dorys Noemy Ortiz Granja
<dortiz@ups.edu.ec>; Miriam Mariana De Jesus Gallegos Navas <mgallegos@ups.edu.ec>; Miriam Bernarda Gallego
Condoy <mgallego@ups.edu.ec>; Laura Elizabeth Huachi Espin <lhuachi@ups.edu.ec>; Rosita Graciela Espinoza Gavilanes
<gespinozag@ups.edu.ec>; Holger Rodrigo Diaz Salazar <hdiaz@ups.edu.ec>; Ana Maria Narvaez Garzon
<anarvaez@ups.edu.ec>; Rodney Hernan Tapia Guerrero <rtapia@ups.edu.ec>; Eugenia Maria Acosta Bastidas
<eacosta@ups.edu.ec>; Patricia Geovana Perez Molina <pperez@ups.edu.ec>; Gina Ninostchka De Mora Astudillo
<gdemora@ups.edu.ec>; Tatiana Dranichnikov Dranichnikova <tdranichnikov@ups.edu.ec>; Cecilia Elizabeth Barba
Guevara <cbarba@ups.edu.ec>; Luis Rodrigo Torres Sarmiento <ltorress@ups.edu.ec>; Tatiana De Los Angeles Mosquera
Tayupanta <tmosquera@ups.edu.ec>; Maria Elena Maldonado Rodriguez <mmaldonado@ups.edu.ec>; Mario Vinicio
Olivo Ortiz <molivo@ups.edu.ec>; Humberto Miguel Rosero Zuleta <hrosero@ups.edu.ec>; Martha Patricia Del Carmen
Paez <mpaez@ups.edu.ec>; Maria Amparito Valdez Nacevilla <avaldez@ups.edu.ec>; Grace Lilian Moreano Guerra
<gmoreano@ups.edu.ec>; Edgar Arturo Tello <etello@ups.edu.ec>; Marcelo Alfonso Farfan Pacheco
<mfarfan@ups.edu.ec>; Raguel Jacqueline Chicaiza Villalba <rchicaiza@ups.edu.ec>; Milton Caupolican Cerda Rueda
<mecerda@ups.edu.ec>; Mario Vinicio Olivo Ortiz <molivo@ups.edu.ec>; Armando Lizardo Romero Ortega
<aromero@ups.edu.ec>; Patricio lvan Rosas Florez <prosas@ups.edu.ec>; Christian Fabricio Larenas Uria
<clarenas@ups.edu.ec>; Mara Silvana Tamayo Lopez <mtamayo@ups.edu.ec>; Maria Belen Sanchez Elizalde
<msanchez@ups.edu.ec>; Roberto Carlos Marguez Naranjo <rmarquez@ups.edu.ec>; Marcela Alexandra Noboa Salazar
<anoboa@ups.edu.ec>; Marcelo Alfonso Farfan Pacheco <mfarfan@ups.edu.ec>; Darwin Bellini Reyes Solis
<dreyes@ups.edu.ec>; Jose Luis Galvan Jaramillo <jgalvan@ups.edu.ec>;

ce:Darwin Antonio Mero Tene <dmero@ups.edu.ec>; Esthela Alexandra Quizhpi Laime <equizhpi@ups.edu.ec>; Naida
Janneth Pallascos Barros <npallascos@ups.edu.ec>; Carmen Susana Cevallos Aimeida <ccevallos@ups.edu.ec>; Gladys

Rosanna Cisneros Molina <gcisneros@ups.edu.ec>; Viviana Andrea Pino Mifio <vpino@ups.edu.ec>; Patricia Jacqueline
Narvaez Gomez <pnarvaez@ups.edu.ec>; Mayra Tatiana Guerrero Garrido <mguerrerog@ups.edu.ec>; Esthela Alexandra
Quizhpi Laime <equizhpi@ups.edu.ec>; Maria Ibeth Mantalvo Gutierrez <mmontalvo@ups.edu.ec>; Sandra Del Carmen
Logrono Lopez <slogrono@ups.edu.ec>; Gladys Rosanna Cisneros Molina <gcisneros@ups.edu.ec>; Viviana Andrea Pino
Mifio <vpino@ups.edu.ec>; Liz Algjita Castillo Teran <Icastillot@ups.edu.ec>; Betti Margarita Guarderas Vaca
<bguarderas@ups.edu.ec>;

8 1dato adjunto

~7w, UNIVERSIDAR POUTECNICA
Informe Rector 09 febrero 2015.docx; SALESIANA

]
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Estimados/as

Por pedido de la Vicerrectora se convoca a Coordinacién de Sede para el préximo Jueves 19 de febrero
del presente a las 14h30 en el Auditorio Mons. Candido Rada (Bl. B planta baja).

ORDEN DEL DiA
1. Revisién del informe del Rector que se adjunta y se sugiere leerlo antes de la reunién

2. Distributivos docentes
3. Varios

Saludos cordiales

Jessica Chavez

Secretaria Vicerrectorado Sede Quito
Telf. 3962868

Movil: 0996437326

https://outlook.office365.com/owa/ 20/02/2015
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

Oficio N° 087-2015 UPS-RECTORADO
Cuenca, 23 de febrero del 2015

ETFLERNY S
LRl T

Ingeniero

German Parra Gonzalez

SECRETARIO TECNICO DE PLANEACION,
EVALUACION Y ACREDITACION

En su despacho.-

De mi consideracion:

Luego de saludarle cordialmente, me permito hacerle llegar 42 formularios con los aportes de la
socializacion y aprobacion de Rendicion de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana 2014,
recopilados el dia 19 de febrero del presente aio, en la UPS Sede Quito.

Informacion que se adjunta para los fines pertinentes

Atentamente.

o ™ : k |
JavW B Dr. Jeffrey Zaiiga Ruilova -
o PROCURADOR

VE) qﬁbrm 265
R:57
&
RECTORADO

Turuhuayco 3-69 y Calle Vieja « PBX: (+593 7) 2050000 » Fax: 4088958 « Casilla Postal: 2074
e-mail: rector@ups.edu.ec * www.ups.edu.ec * Cuenca - Ecuador




EDSAUESIANA

Formulario para recoleccién de aportes en la Socializacién y Aprobacion de Rendicién

de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se seiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, v su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de

revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO:

NOMBRES Y APELLIDOS:

TELEFONO - EMAIL:

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014

w
-

NO

II. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado

1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Rediseiio Curricular

1.1.2 Acompaiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admisién

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

5%

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.3. Gestion de Area del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

N I8 248 g I P P S T R P4 P P VA D R BB

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad b
3.2. Provectos de la Vinculacidn con la Sociedad X
4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA o
4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno e
4.1.1. Resultados del Consejo Superior W
4.1.2. Resultados del Consejo Académico X
4.1.3. Resultados del Consejo Econdémico y Financiero b4
4.1.3.1. Balance General. Estado de Pérdidas y Ganancias ¢ Inversiones W
4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados, Docentes y Trabajadores ¢
4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS 4
4.2.2. Asociacién de Docentes vy Trabajadores. N
4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional X
4.3.1. Plan de mejoras Institucional W
4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional 4
4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion en la Universidad Politécnica Salesiana ol
4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito y Guayaquil ~
4.3.4.1. Sede Quito DA
4.3.4.2. Sede Guayaquil X
4.3.5. Autoevaluacion de Carrera bl
4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacién . Evaluacion y Acreditacion T4
4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria ol
4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil »
4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario e
4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros N
4.8. Resultados de Bibliotecas B
4.9. Resultados de publicaciones i
4.10. Resultados culturales 7.8
4,11, Resultados del dmbito legal y de representacion. o

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia

&

0Ny



4.14. Resultados de la Gestion Documental y Archivo
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Formulario para recoleccién de aportes en la Socializaciéon y Aprobacién de Rendicién

de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una X los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de

revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO: Lrivic. Jaramillo Nevayrele

NOMBRES Y APELLIDOS: Leof’ta*nt:rn CBh dipnkil Consyo Sv peaior ~Quito

TELEFONO - EMAIL: V$ﬁcﬁﬂfj//mm@&MKﬁamﬂ.wm

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014

N

NO

[I. GESTION UNIVERSITARIA

h

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado

1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Redisefio Curricular

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admisién

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

<[ <N RN YRR

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDV]I)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

IR

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.3. Gestion de Area del conocimiento

N

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdmico v Financiero

NN KRR

4.1.3.1. Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias e Inversiones

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados. Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

-

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

NN

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

N

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito y Guayaquil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaquil

4.3.5. Autoevaluacion de Carrera

4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacion . Evaluacion v Acreditacion

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9, Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del dmbito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

<K RIS [ S

4.13. Resultados de archivo y memaoria multimedia
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4.14. Resultados de la Gestién Documental y Archivo | |
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UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA
Formulario para recoleccién de aportes en la Socializacion y Aprobacién de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencién es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, v explicar al final de la hoja el
motivo, v su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusién y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO: D) [redvig 3 [onadc o Yol Solecal o
NOMBRES Y APELLIDOS: Jeiiixct ¢ 2 hoall K togle CAdn. . ;i

TELEFONO-EMAIL: 0999 01673 ¢ lawva -Nua e e imecl anm

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 = SI NO

1I. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado

1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Rediseiio Curricular

1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacién de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacidén del cuerpo docente

1.3. Gestién de Area del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Provectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.1.3.1. Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias e Inversiones

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados. Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacién de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacién de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacién y Evaluacion Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito y Guayaquil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaquil

4.3.5. Autoevaluacién de Carrera

4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacion , Evaluacion y Acreditacion

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11, Resultados del dmbito legal y de representacidn.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional 7(

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia
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L UNIVERSIDAD POLITECNICA
@SALESIANA
Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacién y Aprobacién de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, v explicar al final de la hoja el
motivo, y su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO: £=b cliante

NOMBRES Y APELLIDOS: Eomwy Cicavelo A\epmwb Ja-pux_zcm (ABBLF (3 -2
TELEFONO - EMAIL: o8 30 L2 \\_.«{{KLQ_-L@G'L(JM B bobtwail. com
ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 i SI__|NO

1I. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado

1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Redisefio Curricular

1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admisién o

1.1.2.2. De¢ la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacién a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.3. Gestion de Area del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Provectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdmico v Financiero

4.1.3.1. Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias e Inversiones

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados. Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS K

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion v Evaluacion Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito y Guayaquil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaquil

4.3.5. Autoevaluacion de Carrera

4.3.6. Otras actividades gjecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacion . Evaluacién y Acreditacion

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional X

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia
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4.14. Resultados de la Gestion Documental y Archivo | l
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A UNIVERSIDAD FOLITECNICA

SALESIANA

Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacion y Aprobacion de Rendicién

de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, v su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de

revisar y sistematizar vuestros aportes para gue se incluyan en el informe final

OCUPACION O CARGO: “Striiom=

NOMBRES Y APELLIDOS: =cindy Lmela  (GaiZa  {oaotar - 20005405

TELEFONO - EMAIL: ofae¥6F99s

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014

SI

NO

II. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado

1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Redisefio Curricular

1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admisiéon

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacién

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacién a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.3. Gestion de Area del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3
3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacién con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico v administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdémico y Financiero

4.1.3.1. Balance General. Estado de Pérdidas y Ganancias ¢ Inversiones

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacién de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacién de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito y Guayaquil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaquil

4.3.5. Autoevaluacion de Carrera

4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacion . Evaluacion v Acreditacion

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9, Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia




4.14. Resultados de la Gestion Documental y Archivo [
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

)SALESIANA

Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacién y Aprobacién de Rend

de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

. =

Icion

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo. y explicar al final de la hoja el
motivo, v su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de

revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO: Esfvdionft

NOMBRES Y APELLIDOS: Pavid Armande  Espin ifeva 1F1543,/18-6

TELEFONO - EMAIL: o9646{6039 - deam—064@ hofmail - com

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014

SI

NO

1. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado

1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Redisefio Curricular

1.1.2 Acompaifiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacién

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.3. Gestion de Area del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

(U R (WR R LFF]

.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.1.3.1. Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias e Inversiones

4.2, Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito y Guayaquil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaquil

4.3.5. Autoevaluacion de Carrera

4.3.6. Orras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacion . Evaluacion v Acreditacion

4.4, Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal y de representacion.

4.12, Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia




4.14. Resultados de la Gestion Documental y Archivo | |
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SALESIANA
Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacién y Aprobacién de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, y su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO:  Doyes72.

NOMBRES Y APELLIDOS: /)5 ALFgMSOTRNDC VE NS

TELEFONO-EMAIL: 09 @421 1032 ~ Lppwdofiups. cder. 2C-
d 7

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI NO

II. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado

1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Redisefio Curricular

1.1.2 Acompanamiento en el proceso formativo

“11.1.2.1. Admisién

711.1.2.2. De la retencidn estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

/4/.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

-11.2.2. Dedicacién del cuerpo docente

“11.3. Gestién de Area del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacién con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

L.

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Economico y Financiero

o I

4.1.3.1. Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias e Inversiones

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados. Docentes y Trabajadores

.

"|4.2.1. Federaciéon de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacidn y Evaluacién Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito v Guayaquil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaquil

4.3.5. Autoevaluacion de Carrera

4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacion , Evaluacion y Acreditacion

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4 8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal y de representacién.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia

S3Y



UNIVERSIDAD POLITECNICA

=~n~ SALESIANA

Formularlo para recoleccnon de aportes en la Socializacién y Aprobacién de Rendicion
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, y su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusién y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final

OCUPACION O CARGO: DiRecTO R DE CLRRERA

NOMBRES Y APELLIDOS: ccQiiih SLIZADETH BARDA @uUEybRA

TELEFONO - EMAIL: 0F861d5G00 — cbatho @ upsS-€du- eC

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI NO

1. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado

1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Redisefio Curricular

1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision X

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacién del cuerpo docente

1.3. Gestién de Area del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Provectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.1.3.1. Balance General, Estado de Pérdidas v Ganancias e Inversiones

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito v Guayaquil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaquil

4.3.5. Autoevaluacion de Carrera

4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacion . Evaluacion v Acreditacion

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9, Resultados de publicaciones
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Formulario para recoleccién de aportes en la Socializacién y Aprobacion de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, v su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.
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1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Redisefio Curricular

1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacién de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.3. Gestion de Area del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacién con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdmico y Financiero

4.1.3.1. Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias e Inversiones

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados. Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3 3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito v Guayaquil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaquil

4.3.5. Autoevaluacion de Carrera

4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacion . Evaluacion y Acreditacion

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4,13, Resultados de archivo y memoria multimedia
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3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico vy Financiero
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4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito y Guayaquil L
4.3.4.1. Sede Quito "
4.3.4.2. Sede Guayaquil &
4.3.5. Autoevaluacion de Carrera T
4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacién , Evaluacién y Acreditacién /
4.4, Resultados de la Pastoral Universitaria v
4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil '/
4.6. Resultados del Asociacionismo Salcs@ﬁ})niversitario L
4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Sé\guroé <
4.8. Resultados de Bibliotecas P
4.9. Resultados de publicaciones v
4.10. Resultados culturales &
4.11. Resultados del dmbito legal y de representacién. v
4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional 7
4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia P
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UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA
Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacién y Aprobacién de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencién es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, y su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica. Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO: DIGF oy A pizperroin T co colfée77adp

NOMBRES Y APELLIDOS: / 4z/4 £ jeg1g § ol bps)iis—,

TELEFONO -EMAIL: 5 o )y - wipteds/nncde © iapl ecdy-
ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI  |NO

1I. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado

1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Redisefio Curricular

1.1.2 Acompaifiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacién a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.3. Gestion de Area del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacién con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdémico y Financiero

4.1.3.1. Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias e Inversiones

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacién de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacién de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de [a Planificacién y Evaluacion Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito vy Guayaquil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaquil

4.3.5. Autoevaluacion de Carrera

4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacién , Evaluacién y Acreditacién

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario i

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros —

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del dmbito legal y de representacién.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia
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UNIVERSIDAD POLITECNICA
@SALESIA!}I_DA__

Formulario para recoleccién de aportes en la Socializacién y Aprobacion de Rendicion

de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervenci6n es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, y su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusién y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de

revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO: Darete Diyeclora CINAR T

NOMBRES Y APELLIDOS: Tz3iaus  de Oos Angeles Ho:;q ve  oego paut o

TELEFONO - EMAIL: 3449574/ ‘tmsnuu}ﬁ‘:\uhs edu_e- =

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI NO
1I. GESTION UNIVERSITARIA
1. GESTION ACADEMICA
1.1. Resultados de Gestion Académica
1.1.1. Oferta Académica
1.1.1.1. Nivel de Grado
1.1.1.2. Nivel de Posgrado
1.1.1.3. Redisefio Curricular
1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo
1.1.2.1. Admisién
1.1.2.2. De la retencidn estudiantil
1.1.2.3. De la graduacion
1.1.3. Eventos académicos
1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles
1.1.5. Unidad Académica de Educacién a Distancia y Virtual (UNADEDVI)
1.2. Docentes
1.2.1. Formacién de cuarto nivel de los Docentes
1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente
1.3. Gestién de Area del conocimiento
2. GESTION DE LA INVESTIGACION.
3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
3.1. Resultados del Plan de Vinculacién con la Sociedad
3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad
4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno
4.1.1. Resultados del Consejo Superior
4.1.2. Resultados del Consejo Académico
4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero
4.1.3.1. Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias e Inversiones
4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores
4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS
4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.
4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional
4.3.1. Plan de mejoras Institucional
4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional
4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacidn en la Universidad Politécnica Salesiana
4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito y Guayaquil
4.3.4.1. Sede Quito
4.3.4.2. Sede Guayaquil
4.3.5. Autoevaluacién de Carrera
4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacién , Evaluacion y Acreditacion
4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria
4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil
4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario Y,
4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros X

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del mbito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia

AHO
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SALESIANA

de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacién y Aprobacién de Rendicién

revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final,

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, y su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de

OCUPACION O CARGO: TRESIDENTA D LA FODERALOR DE TSTWDIANTES SEDE @uito

NOMBRES Y APELLIDOS: Y ARHAN SOLSDOAD (ALARDRRANG ¢ ASTILLO

TELEFONO - EMAIL: Mmcivqa —m b 90 B2 hotmall .com /o276 195 65

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014

SI

NO

I1. GESTION UNIVERSITARIA

N

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado

NN NS

1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Rediseiio Curricular

1.1.2 Acompanamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

NANANN

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

N

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.3. Gestién de Area del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

AVAYRNEN AN AN

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdémico y Financiero

4.1.3.1. Balance General. Estado de Pérdidas v Ganancias e Inversiones

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes v Trabajadores

SN S YN

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito y Guayaquil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaquil

4.3.5. Autoevaluacion de Carrera

4.3.6. Ofras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacion . Evaluacion y Acreditacion

4 4. Resultados de la Pastoral Universitaria

SN N NS N

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

~

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9, Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal y de representacién.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13, Resultados de archivo y memoria multimedia
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UNIYERSIDAD POLITECNICA

#E)SALESIANA

Formulario para recoleccnon de aportes en la Socializacién y Aprobacién de Rendicion
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
Tevisar v sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final

OCUPACION O CARGO: Zresidente FEUPS Mecanica (Compus ke nnedy )

NOMBRES Y APELLIDOS: Pable Andrés Vinvezz Sapdoval

TELEFONO - EMAIL: 09840708 77 /245678 pPeblovinvezs 72@botmail. com
ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI , [NO
II. GESTION UNIVERSITARIA /
1. GESTION ACADEMICA =
1.1. Resultados de Gestion Académica
1.1.1. Oferta Académica -
1.1.1.1. Nivel de Grado <
1.1.1.2. Nivel de Posgrado -
1.1.1.3. Redisefio Curricular £

s

1.1.2 Acompaiiamiento en ¢l proceso formativo

1.1.2.1. Admisién

1.1.2.2. De la retencion estudiantil -

1.1.2.3. De la graduacién l
1.1.3. Eventos académicos -
1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles o
1.1.5. Unidad Académica de Educacién a Distancia y Virtual (UNADEDVI) z
1.2. Docentes 7
1.2.1. Formacién de cuarto nivel de los Docentes v
1.2.2. Dedicacién del cuerpo docente £
1.3. Gestién de Area del conocimiento s
2. GESTION DE LA INVESTIGACION. .
3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD 7
3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad 7
3.2. Provectos de la Vinculacion con la Sociedad ’

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA d

~

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

~

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

5

4.1.3. Resultados del Consejo Econdmico v Financiero

4.1.3.1. Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias e Inversiones

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacién Institucional

Sos) AN TS

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

.

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluaciéon en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito y Guayaquil

NAN

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaquil

4.3.5. Autoevaluacion de Carrera

4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacién , Evaluacion y Acreditacion

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

B B B 4 \\\q

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

NN S

4,11. Resultados del ambito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional v

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacién y Aprobacién de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencién es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motive, ¥ su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final

OCUPACION O CARGO:  Coo0U vwodor CClDC)

NOMBRES Y APELLIDOS: Ro%b2,10 Carlgs NmMd rquos M aranyd

TELEFONO-EMAIL:  3G678 3% roagues @ oS odb e

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 j SI NO

1. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1. Oferta Académica

1.1. Nivel de Grado

1.

I

1.1.1.2. Nivel de Posgrado
1.1.1.3. Redisefio Curricular

1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admisién

1.1.2.2. De la retencién estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.3. Gestion de Area del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacién con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.1.3.1. Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias e Inversiones

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes v Trabajadores

4.2.1, Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2, Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacién y Evaluacion Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito v Guayaquil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaquil

4.3.5. Autoevaluacion de Carrera

4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacion . Evaluacién y Acreditacién

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9, Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal y de representacion.

4.12, Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia




Z7] I i vERSIDAD FC ICNICA
5/SALESIANA
Formulario para recoleccién de aportes en la Socializacién y Aprobaciéon de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sedale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO:

NOMBRES Y APELLIDOS: 9Y

TELEFONO - EMAIL:

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI NO

II. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestién Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado

1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Redisefio Curricular

1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admisién

1.1.2.2. De la retencién estudiantil

1.1.2.3. De la graduaci6n

1.1.3. Eventos académicos
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4.2.2. Asociacién de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacién y Evaluacién Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3 3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito y Guayaquil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaquil

4.3.5. Autoevaluacién de Carrera

4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacion , Evaluacién y Acreditacion
4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil ~
4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario
4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del &mbito legal y de representacicn.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia
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AR P ) UNIVERSIDAD FOLITECHICA

LLISALESIANA
Formulario para recoleccién de aportes en la Socializacién y Aprobacién de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sedale con una x los items con 105 no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion ¥ Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para gue se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO: _ (); oo o Tn . Pyrwopocoaie

NOMBRES Y APELLIDOS: pof: oy JoNee Bofion 3y Uenele
TELEFONO - EMAIL: nbellmn@ops odo . pe \

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 NO

II. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestién Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado

1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Redisefio Curricular

1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admisién

1.1.2.2. De la retencién estudianti]

1.1.2.3. De la graduacién

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacién a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacién de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicaci6n del cuerpo docente

1.3. Gestién de Area del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacién con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacién con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.1.3.1. Balance General, Estado de Pérdidas v Ganancias e Inversiones

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacién de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociaci6én de Docentes ¥ Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacién ¥ Evaluacién Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional
4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito y Guayaguil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaquil

4.3.5. Autoevaluacién de Carrera

4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretarfa Técnica de Planeacién , Evaluacién vy Acreditacién

4.4, Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Segures

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal y de representacidn.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional
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4.13. Resultados de archivo Yy memoria multimedia
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EDSATESIANA

Formulario para recoleccién de aportes en la Socializacién y Aprobacién de Rendicién

de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, y susugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de

revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO: __ Puieclonn UDIRID d0 Vol CHeilD.
()

NOMBRES Y APELLIDOS: HA W'D Tose ROAM

TELEFONO - EMAIL: 3569363 W locean > O ps. ol AC
]

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014

SI

NO

I1. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestién Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado

1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Rediseiio Curricular

1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.3. Gestion de Area del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Provectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.1.3.1. Balance General, Estado de Pérdidas v Ganancias e Inversiones

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacidn de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito v Guayaquil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guavaquil

4.3.5. Autoevaluacion de Carrera

4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeaciéon , Evaluacion y Acreditacion

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del dmbito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memaoria multimedia




4.14, Resultados de Ja Gegtidn Documental y Archivo
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UNIVERSIDAD FOLIT&CNICA

zw SALESIANA

Formularlo para recoleccnon de aportes en la Socializacion y Aprobacion de Rendicién

de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencién es muy importante. pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motive, y su sugerencia para mejorar,  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de

revisar y sistematizar vuestros aportes para que s mcluyan en ¢l informe final.

OCUPACION O CARGO: O.rpdmm T hfwawstos Vs 4

NOMBRES Y APELLIDOS: Moo Mupale Volde) Kocenll’

TELEFONO - EMAIL: avolds 1(e) ppc edv. Co

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014

w

NO

11. GESTION UNIVERSITARIA

N

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado

1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Redisefio Curricular

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admisién

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacién a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacién de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacién del cuerpo docente

1.3. Gestién de Area del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

NN SN NN NN R

3.1. Resultados del Plan de Vinculacién con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacidn con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdémico y Financiero

NN N

4.1.3.1. Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias e Inversiones

4.2, Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes vy Trabajadores

4.2.1, Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2, Asociacién de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

\\\

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluaciéon en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito y Guayaquil

NN

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaquil

4.3.5. Autoevaluacién de Carrera

4,3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacién , Evaluacién y Acreditacion

\}\

4.4, Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del &mbito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13, Resultados de archivo y memoria multimedia
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacion y Aprobacién de Rendicion

de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con 10s no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de

revisar y sistematizar vuestros aportes para gug se mclu}'an cp,cl inlbjnc fyral

OCUPACION O CARGO: Ve /il TEAALLLS

NOMBRES Y APELLIDOS: Rinfgh) T4l CF

TELEFONO - EMAIL: [ POGEP IS _/l 7'722';5&;;@:@; Sy ec.

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014

SI

NO

II. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado

1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Redisefio Curricular

1.1.2 Acompariamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia v Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacién del cuerpo docente

1.3. Gestion de Area del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdémico y Financiero

4.1.3.1. Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias e Inversiones

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

4.3.2. Secuimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacién en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito y Guayaquil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaquil

4.3.5. Autoevaluacion de Carrera

4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacion . Evaluacion v Acreditacion

4 4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia




f.{fi UNIVERSIDAD POLITECNICA

EE/SALESIANA

Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacién y Aprobacién de Rend

de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

. 8

icion

Su intervencién es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, y su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusién y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de

revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO: Divecder o lavcein
NOMBRES Y APELLIDOS: wIWam  Euitavo Vaz Povilo.
TELEFONO - EMAIL: 099234884¢ Wding 0 LS. edy. ecC
ESTRUCTURA INFORME UPS -2014 SI NO
I1. GESTION UNIVERSITARIA
1. GESTION ACADEMICA
1.1. Resultados de Gestion Académica
1.1.1. Oferta Académica
1.1.1.1. Nivel de Grado
1.1.1.2. Nivel de Posgrado
1.1.1.3. Redisefio Curricular
1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo
1.1.2.1. Admision
1.1.2.2. De la retencion estudiantil
1.1.2.3. De la graduacién
1.1.3. Eventos académicos
1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles
1.1.5. Unidad Académica de Educacién a Distancia y Virtual (UNADEDVI)
1.2. Docentes
1.2.1. Formacidn de cuarto nivel de los Docentes
1.2.2. Dedicacién del cuerpo docente
1.3. Gesti6n de Area del conocimiento
2. GESTION DE LA INVESTIGACION. A

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.1.3.1. Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias e Inversiones

4.2, Agrupaciones de Estudiantes. Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de [a Planificacién y Evaluacion Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito y Guayaquil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaquil

4.3.5. Autoevaluacién de Carrera

4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacion , Evaluacion y Acreditacién

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del dmbito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia
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4.14. Resultados de la Gestién Documental y Archivo [ |
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

Formulario para recoleccién de aportes en la Socializacién y Aprobacion de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se seflale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica. Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final,

OCUPACION O CARGO: Estwchon® Ao,  ©sice!
NOMBRES Y APELLIDOS: Moy o Tiobol UWJeo  Baic

TELEFONO - EMAIL:

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI NO

II. GESTION UNIVERSITARIA

A

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica ~

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado »*
1.1.1.2. Nivel de Posgrado :

4|8

1.1.1.3. Redisefio Curricular

/

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

24 4[5 H

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia v Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.3, Gestion de Area del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

"(-.I.(_M‘K*\x)_(_-%':

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico v administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

sl [ ALK £ | A

4.1.3.1. Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias ¢ Inversiones

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

2|4
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4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia
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Formulario para recoleccién de aportes en la Socializacién y Aprobacion de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencién es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, y Su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusién y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se inc‘luyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO: _OConie

P n, % I L
NOMBRES Y APELLIDOS: _Hou\o. Sedtaun Yoo, Cr (S

TELEFONO -EMAIL:  ,bor 1o (o) wpS . 20 . aC

ESTRUCTURA INFORME UPS 3014 : SI |nNo

II. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestién Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado

1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Rediseiio Curricular

1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admisi6n

1.1.2.2. De la retencién estudiantil

1.1.2.3. De la graduaci6én

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacién a Distancia y Virtual (UNADEDVT)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacién del cuerpo docente

1.3. Gestién de Area del conocimiento -

2. GESTION DE LA INVESTIGACION. .

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacién con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacién con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.1.3.1. Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias e Inversiones

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados. Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacién de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacién y Evaluacién Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacién en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito y Guayaquil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaguil

4.3.5. Autoevaluacién de Carrera

4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeaci6n , Evaluacién y Acreditacién

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del 4mbito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia
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Formulario para recoleccién de aportes en la Socializacién y Aprobacion de Rendicién

de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencién es muy importante, pedimos se seftale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, y susugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de

revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO: Estudiante

NOMBRES Y APELLIDOS: Andfea Micnelle Suntadi U U tAiquing o

TELEFONO - EMAIL: 0439 201406 — Gndrea _mishel (6 @ hotmail . comn

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014

SI

NO

11. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestién Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado

1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Redisefio Curricular

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacién a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.3. Gestion de Area del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3
3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico vy administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.1.3.1. Balance General. Estado de Pérdidas v Ganancias e Inversiones

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados. Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion v Evaluacion Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito y Guayaquil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaquil

4.3.5. Autoevaluacion de Carrera

4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacion , Evaluacion v Acreditacion

4 4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal y de representacidn.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia




4.14. Resultados de |a Gestion Documental y Archivo

MOTIVO:

SUGERENCIA:




UNIVERSIDAD PC FDLIT‘CNICA

2‘5 SALESIANA

Formulano para recoleccnon de aportes en la Socializacién y Aprobacién de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, v su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final

i 1 A Ut
OCUPACION O CARGO:  Aputomie &  £x Woteccn

NOMBRES Y APELLIDOS:  oforay  Q)iama  Cali flentoluiso,

TELEFONO - EMAIL: 093338 63C) — ook @ LPS. edi el
ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 : s1 [No

1I. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado

1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Rediseiio Curricular

1.1.2 Acompafiamiento en ¢l proceso formativo

1.1.2.1. Admisién

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacién a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacién de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.3. Gestion de Area del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacidn con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico v administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.1.3.1. Balance General. Estado de Pérdidas v Ganancias e Inversiones

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados, Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacién y Evaluacién Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito y Guayaquil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayvaquil

4.3.5. Autoevaluacion de Carrera

4.3.6. Otras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacion , Evaluacion y Acreditacion

4 4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9, Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal y de representacién.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4.13. Resultados de archivo y memoria multimedia




UNIVERSIDAD POLITECNICA

3% SALESIANA

Formularlo para recoleccuon de aportes en la Socializaciéon y Aprobacién de Rendicion
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica. Inclusién y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar v sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO: N roctior g clrrert Tl . .CczzC

NOMBRES Y APELLIDOS: [oicuiel. DecuccChicck o

TELEFONO-EMAIL: 035 7)6838 Zelranichikov @ wps cole . €
ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI__[No

1. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.1.1. Nivel de Grado

1.1.1.2. Nivel de Posgrado

1.1.1.3. Redisefio Curricular

1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.3. Gestion de Area del conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacién con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Oreanos académico v administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.1.3.1. Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias e Inversiones

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados. Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.3.1. Plan de mejoras Institucional

4.3.2. Seguimiento al Plan de mejoras Institucional

4.3.3. Fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion en la Universidad Politécnica Salesiana

4.3.4. Plan de Mejoras de las Sedes Quito v Guayaquil

4.3.4.1. Sede Quito

4.3.4.2. Sede Guayaquil

4.3.5. Autoevaluacion de Carrera

4.3.6. Ofras actividades ejecutadas por la Secretaria Técnica de Planeacion , Evaluacion y Acreditacidn

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5, Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6, Resultados del Asociacionismo Salesianao Universitario

4.7. Resultados del Presupuesto, Finanzas y Seguros

4.8. Resultados de Bibliotecas

4.9. Resultados de publicaciones

4.10. Resultados culturales

4.11. Resultados del ambito legal y de representacion.

4.12. Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional

4,13. Resultados de archivo y memoria multimedia
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ACTAN® 3

EVENTO DE SOCIALIZACION Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA 2014

En la ciudad de Cuenca, siendo las 11h00 horas, el dia de hoy 24 de febrero del 2015, en el auditorio
Lednidas Proafio de la Universidad Politécnica Salesiana Sede -Cuenca, en presencia de su
Vicerrector de Sede, el Economista César Vasquez Vdsquez, y demds personal académico,
administrativo, y estudiantes de la institucion, se da inicio a la socializacion y aprobacién del informe

de Rendicion de Cuentas.

Interviene el Sr. Rector (o su delegado) y el Dr. Jeffrey Zafiiga con una breve introduccién, indicando
el deber social y moral que tiene la Universidad como Institucion de Educacién Superior de rendir
cuentas de la gestion realizada por la Universidad, procediendo a dar explicacion detallada de cada

item del informe en el constan los siguientes puntos.
1. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompafamiento en el proceso formativo
1.1.2.1. Admisién

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles
1.1.5. Unidad Académica de Educacién a Distancia y Virtual (UNADEDVI)
1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes
1.2.2. Dedicacion del cuerpo docenfe

1.2.3. Evaluacion del desempefio docente

1.2.4. Retencion y Formacion Docente



1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestién de Areas del Conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacidn

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacién con la Sociedad
3.2. Proyectos de la Vinculacidn con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno
4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdmico y Financiero
4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores
4.2.1. Federacién de Estudiantes de la UPS — FEUPS
4.2.2. Asociacién de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacién Institucional
4.4, Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del ambito legal y de representacion.

4.10 Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

A#E



411 Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
4.12 Resultados de la Gestion Documental y Archivo
Se agrega los formularios para recoleccion de aportes y firmas respectivas.

Siendo Ias.z?.dmhoras, se recepta las observaciones y siendo pertinente se incluirdn en el informe

que se aprueba.

Para constancia de la misma suscriben los abajo firmantes.

= =
Javisr Herrén Gomez Econ. César Vasquez Vasquez
RECTOR VICERRECTOR UPS- SEDE

ﬁ CUENCA

D',r. Jeffrey Z;-’j'ﬁiga Ruilova * -
PF\OCURADOR UPS. E

|

AFE



UNIVERSIDAD POLITECNICA

-j 5/ SALESIANA

Asistentes a la socializacion y aprobacién del Informe de Rendicion Social de Cuentas de la Universidad

Politécnica Salesiana - 2014,

Con mi firma dejo constancia de haber recibido el formulario para recoleccién de aportes al Informe de Rendicién de

Cuentas UPS 2014
Fecha: 24 de febrero del 2015
NOMBRES Y APELLIDOS OCUPACION/CARGO  |[N° CEDULA |FIRMA
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Cuentas UPS 2014

UNIVERSIDAD POLITECNICA

5/ SALESIANA

Asistentes a la socializacion y aprobacion del Informe de Rendicién Social de Cuentas de la Universidad
Politécnica Salesiana -
Con mi firma dejo constancia de haber recibido el formulario para recoleccion de aportes al Informe de Rendicion de

Fecha: 24 de febrero del 2015

2014,

NOMBRES Y APELLIDOS

OCUPACION/CARGO

N° CEDULA
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

WM BUSCO

Oficio N° 092-2015 UPS-RECTORADO
Cuenca,. 25 de febrero del 2015

Ingeniero

German Parra

SECRETARIO TECNICO DE PLANEACION,
EVALUACION Y ACREDITACION

En su despacho.-

. De mi consideracion:

Luego de saludarle por medio de la presente me permito adjuntar mediante la presente 22
formularios con los aportes de la socializacion y aprobaciéon de Rendicion de Cuentas de la
Universidad Politécnica Salesiana 2014, recopilados el dia 24 de febrero del presente afio, en

la UPS. de la Sede Cuenca.

Informacion que se adjunta para los fines pertinentes

Atentamente.

— Javier Herran Gc'a/mez.«ad’o) ¥
=
4\

@ recor

JZRAHG/mdm
K53
RECTORADO =

Turuhuayce 3-69 y Calle Vieja « PBX: (+593 7) 2050000 » Fax: 4088958 « Casilla Postal; 2074
e-mail: rector@ups.edu.ec * www.ups.edu.ec * Cuenca - Ecuador



UNIVERSI POLITECNICA
&P SATESIANA
Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacion y Aprobacién de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, y su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion v Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final

OCUPACION O CARGO:

NOMBRES Y APELLIDOS:

TELEFONO - EMAIL:

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 S

NO

1I. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admisién

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacién a Distancia v Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.3. Evaluacion del desempefio docente

1.2.4. Retencion v Formacion Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestion de Areas del Conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacidn con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico v administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico v Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del &mbito legal y de representacion.

4.10 _ Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.11 Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

N NSNS YN S SNOSINNINNN INNNNN Y NY

4.12  Resultados de la Gestién Documental y Archivo /7




A UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

. e s

Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacién y Aprobacién de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, v explicar al final de la hoja el
motivo, Yy su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
Tevisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO: Qsisdende e Seoxdonia Neomlco Se &5 tevottee Calu et \

NOMBRES Y APELLIDOS: Afovcec\en Arreein C'“M?,mgq Seee S

TELEFONO - EMAIL: . coiinmesiie = @ aps.edo. e
ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI |NO

Il. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompafamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

2. De la retencion estudiantil

3. De la graduacidn

Reconocimientos académicos estudiantiles

1,22

1.1.2.

1.1.3. Eventos académicos
1.1.4:

1.1

.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacién de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.3. Evaluacion del desempeiio docente

1.2.4. Retencion y Formacién Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestion de Areas del Conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacidn

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados. Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil X

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del &mbito legal y de representacion.

4.10 _ Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.11 Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

4.12  Resultados de la Gestién Documental y Archivo
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fl"‘i - UNIVERSIDAD POLITECNICA
#E/SALESIANA

Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacién y Aprobacion de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar, La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar vy sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO:

NOMBRES Y APELLIDOS:

TELEFONO - EMAIL:

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI NO

IL. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

.1. Resultados de Gestion Académica

.1.1. Oferta Académica

.1.2 Acompafiamiento en ¢l proceso formativo

.1.2.2. De la retencion estudiantil

.1.2.3. De la graduacion

.1.3. Eventos académicos

1
1
1
1.1.2.1. Admision
1
1
1
1

.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.3. Evaluacion del desempeiio docente

1.2.4. Retencion v Formacion Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestion de Areas del Conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Provectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacién

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacién con la Sociedad

3.2. Provectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdmico v Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados. Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacién v Evaluacion Institucional

4.4, Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del ambito legal y de representacion.

4.10 _ Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.11 Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

4.12 Resultados de |la Gestion Documental y Archivo
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Formularlo para recoleccuon de aportes en la Socializacion y Aprobacion de Rendiciéon
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final

Su intervencion es muy importante. pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo. y explicar al final de la hoja el
motivo. ¥ su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de

OCUPACION O CARGO: T)ica- 4t Maeskiz en  Condel - 2D wahZacoa.

NOMBRES Y APELLIDOS: &, > Calle &bz

TELEFONO - EMAIL:  ecalle @ 13)5. ede.e C

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014

w
=

NO

11. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompanamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

2. De la retencion estudiantil

O N S S R PO P

3. De la graduacion

Reconocimientos académicos estudiantiles

112
15 Bed
1.1.3. Eventos académicos
1.1.4.
L15

. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

B W Y L

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

A

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.3. Evaluacion del desempeiio docente

1.2.4. Retencidén y Formacién Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestion de Areas del Conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Provectos de Investigacion

Rin|=]k]x]|>]|> ][>

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacién con la Sociedad

3.2. Provectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

RN E RN ES

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdmico v Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados. Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

I B LN L i L Y

4.3. Resultados de la Planificacion v Evaluacion Institucional

4.4, Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

Ol P B

4.7 Resultados de publicaciones.

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del ambito legal y de representacién.

4.10 Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

4,11 Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

4.12  Resultados de la Gestién Documental y Archivo

* 2P P>

P -3
W r”

9%



MOTIVO:

SUGERENCIA:




A UNIVERSIDAD POLITECNICA

#ED SALESIANA

Formulérlo para recoleccnon de aportes en la Socializacién y Aprobacion de Rendicion
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de 1a hoja el
motivo, v su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacién es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO:

NOMBRES Y APELLIDOS:

TELEFONO - EMAIL:

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI NO

II. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

.1.2.2. De la retencion estudiantil

1
1.1.2.3. De la graduacion
1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia v Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacién de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacidn del cuerpo docente

1.2.3. Evaluacion del desempeiio docente

1.2.4. Retencion v Formacion Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestion de Areas del Conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Provectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacién con la Sociedad

3.2. Provectos de la Vinculacién con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Oreanos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico v Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion v Evaluacion Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del ambito legal y de representacidn.

4.10  Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.11 Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

4.12  Resultados de la Gestion Documental y Archivo




UNIVERSIDAD POLITECNICA
@SA—LESIAQ__LQ
Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacion y Aprobacion de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una X los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar, La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final

OCUPACION O CARGO: T Ade’ B0y forsGaimiflar

NOMBRES Y APELLIDOS: T N T

TELEFONO - EMAIL: £9QC UZZB2S — fuerdoge @ @S <l =

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI NO

II. GESTION UNIVERSITARIA >

1. GESTION ACADEMICA Y

1.1. Resultados de Gestion Académica Y

1.1.1. Oferta Académica 4

1.1.2 Acompafiamiento en el proceso formativo

~

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

c|€ |x I

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

w |& % [€ |

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.3. Evaluacion del desempeiio docente

e %

1.2.4. Retencion y Formacion Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestion de Areas del Conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Provectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Economico v Financiero

“-W*""A‘(\*"*{"“-"-w"

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados. Docentes y Trabajadores

4.2 1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion v Evaluacion Institucional

4.4, Resultados de la Pastoral Universitaria

« < |~ |€

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.

ale % R

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del dmbito legal y de representacidn.

4.10  Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.11 Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

PR R

4.12  Resultados de la Gestién Documental y Archivo
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OLITECNICA

Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacion y Aprobaciéon de Rendicion

de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de

revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final

OCUPACION O CARGO: Zillokcon'a de Sede

NOMBRES Y APELLIDOS: Corinafe, R Bravo =

TELEFONO - EMAIL: coyaun @ ops. edu.e ¢
ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 i

SI

NO

II. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. D¢ la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacién a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.3. Evaluacién del desempefio docente

1.2.4. Retencion y Formacidn Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestion de Areas del Conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Provectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados, Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacién Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del &mbito legal y de representacion.

4.10 Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.11 Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

4.12  Resultados de la Gestién Documental y Archivo




UNIYVERSIDAD FOI._I_‘I’_‘CNICA
SALESIANA
Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacién y Aprobacion de Rendicion
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para gue se incluyan en el informe final

OCUPACION O CARGO: Conladco= Sdea

NOMBRES Y APELLIDOS: ffatic &\ ®e Uhivike Giom=n

TELEFONO - EMAIL:  \Wembor oo, eds- ec

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI NO

II. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiiamiento en ¢l proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.3. Evaluacion del desempeiio docente

1.2.4. Retencién y Formacion Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestion de Areas del Conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3
3.1. Resultados del Plan de Vinculacién con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico v administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdmico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados. Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del ambito legal y de representacion.

4.10  Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

4,11 Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

4.12  Resultados de la Gestién Documental y Archivo
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Formulario para recoleccién de aportes en la Socializacion y Aprobacion de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo. y explicar al final de la hoja el
motivo, v su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar v sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final
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TELEFONO - EMAIL: D7PFrEF7YY Y chshuyécﬂs f’c/cJC‘C

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 S | NO

[I. GESTION UNIVERSITARIA

. GESTION ACADEMICA

.1. Resultados de Gestion Académica

.1.1. Oferta Académica

.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

NN N NAYAY

.1.2.2. De la retencion estudiantil

.1.2.3. De la graduacién

1
1
1
1
1.1.2.1. Admision
1
1
1

.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia v Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. I‘urmaci('m de cuarto nivel de los Docentes

1.2.3. Evaluacion del dt.bt,mpeﬁo docente

1.2.4. Retencion v Formacion Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestion de Areas del Conocimiento

NAY VYN T

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ST

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados. Docentes y Trabajadores

428 Federacién de Estudiantes de la UPS FEUPS

VY Y Y

4.3. Resultados de la Planificacion y I.\aluacmn Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del dmbito legal y de representacion.

4,10 Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

411 Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

NIRRT

4,12 Resultados de la Gestién Documental y Archivo
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de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Formulano para recoleccmn de aportes en la Socializacion y Aprobacion de Rendicién

revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de

OCUPACION O CARGO: Dirrchy lecrico 'fesopuess v Jqaanzi ]

NOMBRES Y APELLIDOS: /i&n'et Aflejandn'ne Tetccely Aaorvudd)

TELEFONO - EMAIL: 1) Moca el O vis- efu. €¢

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014

SI

NO

11. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admisidn

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion
. 1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacién a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

N2l Formacio'n de cuarto nivel de los Docentes

1.2.3. Evaluacion del descmpeno docente

1.2.4. Retencién y Formacion Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestion de Areas del Conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4, GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico v administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Economico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados. Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacién Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicacicnes.

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del ambito legal y de representacion.

4.10 _ Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.11 Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

4.12  Resultados de |a Gestién Documental y Archivo
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Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacion y Aprobacién de Rendicion
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x lps items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, Yy su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica. Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de

revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final
Lo

OCUPACION O CARGO: R oo™
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L
N Sedner
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ESTRUCTURA INFORME UPS 2014

SI

NO

[I. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

P

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacién a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.3. Evaluacion del desempefio docente

1.2.4. Retencion v Formacion Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestion de Areas del Conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculaciéon con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. ()rganos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico v Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados. Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion v Evaluacion Institucional

4.4, Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5, Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del ambito legal y de representacién.

4.10  Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.11 Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

4.12  Resultados de la Gestién Documental y Archivo
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Formularlo para recoleccion de aportes en la Socializacion y Aprobacion de Rendicion
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar v sistematizar vuestros aportes para que se incluyan eg el informe final
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TELEFONO - EMAIL: o S L €O Qs cphay o e |

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI NO

II. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiamiento ¢n ¢l proceso formativo

1.1.2.1. Admision <

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.3. Evaluacion del desempeiio docente

1.2.4. Retencién y Formacion Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestién de Areas del Conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Economico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados. Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificaciéon y Evaluacién Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del ambito legal y de representacion.

4.10  Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

4,11 Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

4.12 Resultados de la Gestién Documental y Archivo




MOTIVO:

> éﬁ\Q &m Cuvsoe A\ T‘S\;d_q\ut_*q,l
QQ‘G 5 Cdﬂ"c?e}\dﬁ

]

SUGERENCIA:

Q_ oz’_ue_\gﬂ S \0 \Q 20D C)k}jg‘ﬁf'\




UNIVERSIDAD POLITECNICA
EDSATESIANA
Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacion y Aprobacién de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefale con una X los items con los no se encuentra de acuerdo, v explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
reyisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

OCUPACION O CARGO:

NOMBRES Y APELLIDOS:

TELEFONO - EMAIL:

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI NO

1I. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acomparniamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencidn estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia v Virtual (UNADEDV]1)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.3. Evaluacion del desempefio docente

1.2.4. Retencion v Formacion Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestion de Areas del Conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Provectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Provectos de la Vinculacién con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdmico v Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados. Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.4, Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6, Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del ambito legal y de representacion.

4.10  Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.11 Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

4.12 Resultados de la Gestion Documental y Archivo
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

Formulario para recoleccmn de aportes en la Socializacién y Aprobacion de Rendicidn
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, v su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final

I
OCUPACION O CARGO: U“me (/A Do, pocg 7 Tozoriolty

r

NOMBRES Y APELLIDOS: Dollryy Cabfloles K Ao oola.

TELEFONO -EMAIL: 0992 f£76 Y2 pslhovs 9 Q 4 /x,//. 2oy, LE
ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI__[NO

[I. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompainamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacién

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

I 1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

.2. Docentes

I 2.1. Formacidon de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.3. Evaluacion del desempeiio docente

1.2.4. Retencién y Formacion Docente

1.2:5. chmmlcnlo a Graduados

1.3. Gestién de Areas del Conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacién

2.2. Proyectos de Investigacién

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados. Docentes v Trabajadores

4.2.1. Feduracién de Estudiantes de la UP“E FEUPS

4.3, Resu]Lados de la Planificacion v Eva]uduon Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del ambito legal y de representacion.

4.10  Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.11 Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

4.12 Resultados de la Gestion Documental y Archivo
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Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacion y Aprobacion de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motive, ¥ su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusién v Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.

] L~
OCUPACIONO CARGO: N,y clin  fovveso  Jueq Awtlugpds”

NOMBRES Y APELLIDOS: Tocoy Tanoeso (e Conen

TELEFONO-EMAIL: 00003537 18 jullao@upl. odu e

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI NO

1I. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacién a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.3. Evaluacion del desempefio docente

1.2.4. Retencién y Formacién Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestion de Areas del Conocimiento

2, GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico v Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados. Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.3. Resultados de la Planificacion v Evaluacion Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del dmbito legal y de representacion.

4.10  Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.11 Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

4.12 Resultados de la Gestion Documental y Archivo
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Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacion y Aprobacion de Rendicion
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, y su sugerencia para mejorar. La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final

OCUPACION O CARGO: Toaie.

NOMBRES Y APELLIDOS: \/pyta%a apotalfa Goinora Favien

TELEFONO - EMAIL: 0A R ¥ 3 L5606 ~ \}CﬁPTﬁO'ﬁq'@ 5. COY. €L

ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 S

NO

II. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia v Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.3. Evaluacion del desempeiio docente

1.2.4. Retencion y Formacion Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestion de Areas del Conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Provectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico v administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdmico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados. Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes vy Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del ambito legal y de representacion.

4.10 Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.11 Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

S P N PN N N A ER A PR CR RN AN A A N Y Y S S A N RN N S E AN S 8 S AN RS RN AN NN N RN RN B T S

4.12  Resultados de la Gestion Documental y Archivo




MOTIVO:

SUGERENCIA:




f/!: UNIVERSIDAD POLITECNICA

EJSALESIANA

Formulario para recoleccién de aportes en la Socializacién y Aprobacion de Rendicién
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motive, y su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.
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ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014
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NO

I1. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacién

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.3. Evaluacion del desempeiio docente

1.2.4. Retencién y Formacion Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestion de Areas del Conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacién con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Oreanos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econdmico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes v Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacion Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del ambito legal y de representacion.

4.10 Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.11 Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
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de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencién es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
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IL. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacién

1.1.3. Eventos académicos

1.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacién a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

2 Formacién de cuarto nivel de lm Docentes

1.2.3. Evaluacién del dcscmpeno docente

1.2.4. Retencion v Formacion Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestién de Areas del Conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.2, Agrupaciones de Estudiantes, Graduados, Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacién de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion v Evaluacion Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5, Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del mbito legal y de representacién.

4.10  Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.11 Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

4.12  Resultados de la Gestion Documental y Archivo
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Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
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II. GESTION UNIVERSITARIA

. GESTION ACADEMICA

.1. Resultados de Gestion Académica

.1.1. Oferta Académica

.1.2 Acompariamiento en el proceso formativo

.1.2.2. De la retencion estudiantil

.1.2.3. De la graduacién

.1.3. Eventos académicos

1
1
1
1
1.1.2.1. Admision
1
1
1
1

.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia v Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacidn de cuarto nivel de los Docentes

1.2.3. Evaluacidon del desempeiio docente

1.2.4. Retencion v Formacion Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestién de Areas del Conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacién con la Sociedad

3.2. Provectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. (3rganos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Economico v Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados. Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion v Evaluacion Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.
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Formulario para recoleccion de aportes en la Socializacion y Aprobacion de Rendicion
de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, ¥ su sugerencia para mejorar, La Unidad de Etica, Inclusién y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en ¢l informe final
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ESTRUCTURA INFORME UPS - 2014 SI NO

11. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencion estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

. Unidad Académica de Educacién a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

Docentes

Formacion de cuarto nivel de los Docentes

Dedicacidn del cuerpo docente

Retencién y Formacion Docente

. Seguimiento a Graduados

1.5

el

2.1

23

.2.3. Evaluacion del desempefio docente
2.4

25

3

Gestion de Areas del Conocimiento

. GESTION DE LA INVESTIGACION.

1.
I
1
1
1
1
1.
1.
B
2.G
2

.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico y administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados. Docentes y Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion v Evaluacion Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del &mbito legal y de representacion.

4.10  Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.11 Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

4.12 Resultados de la Gestion Documental y Archivo
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de Cuentas de la Universidad Politécnica Salesiana - 2014

Su mtervencion es muy importante, pedimos se seflale con una X los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motivo, v susugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.
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11. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

.1. Resultados de Gestion Académica

1.1, Oferta Académica

.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

.1.2.1. Admision

.1.2.3. De la graduacién

.1.3. Eventos académicos

1
1
1
1
1.1.2.2. De la retencion estudiantil
1
1
1

.1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

1.1.5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

1.2. Docentes

1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.3. Evaluacion del desempeiio docente

1.2.4. Retencion y Formacion Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestién de Areas del Conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacién con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacion con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico v administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico v Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes. Graduados. Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacion de Estudiantes de la UPS — FEUPS

4.2.2. Asociacion de Docentes y Trabajadores.

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluacién Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.

4.8 Resultados culturales.

4.9 Resultados del dmbito legal y de representacion.

4.10  Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.11 Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

4.12  Resultados de la Gestion Documental y Archivo
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Su intervencion es muy importante, pedimos se sefiale con una x los items con los no se encuentra de acuerdo, y explicar al final de la hoja el
motive, ¥ su sugerencia para mejorar.  La Unidad de Etica, Inclusion y Garantias de Participacion es la instancia universitaria encargada de
revisar y sistematizar vuestros aportes para que se incluyan en el informe final.
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1I. GESTION UNIVERSITARIA

1. GESTION ACADEMICA

1.1. Resultados de Gestion Académica

1.1.1. Oferta Académica

1.1.2 Acompaiiamiento en el proceso formativo

1.1.2.1. Admision

1.1.2.2. De la retencién estudiantil

1.1.2.3. De la graduacion

1.1.3. Eventos académicos

1.4. Reconocimientos académicos estudiantiles

5. Unidad Académica de Educacion a Distancia y Virtual (UNADEDVI)

I

151

1.2. Docentes
1.2.1. Formacion de cuarto nivel de los Docentes

i

1.2.2. Dedicacion del cuerpo docente

1.2.3. Evaluacion del desempenio docente

1.2.4. Retencion y Formacion Docente

1.2.5. Seguimiento a Graduados

1.3. Gestion de Areas del Conocimiento

2. GESTION DE LA INVESTIGACION.

2.1. Grupos de investigacion

2.2. Proyectos de Investigacion

2.3. Resultados de Investigacion

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. Resultados del Plan de Vinculacion con la Sociedad

3.2. Proyectos de la Vinculacién con la Sociedad

4. GESTION DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

4.1. Organos académico v administrativo de cogobierno

4.1.1. Resultados del Consejo Superior

4.1.2. Resultados del Consejo Académico

4.1.3. Resultados del Consejo Econémico y Financiero

4.2. Agrupaciones de Estudiantes, Graduados. Docentes v Trabajadores

4.2.1. Federacién de Estudiantes de la UPS FEUPS

4.3. Resultados de la Planificacion y Evaluauon Institucional

4.4. Resultados de la Pastoral Universitaria

4.5. Resultados de Bienestar Estudiantil

4.6. Resultados de Bibliotecas

4.7 Resultados de publicaciones.

48 Resultados culturales.

4.9 Resultados del ambito legal y de representacion.

4.10  Resultados de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.11 Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

)SALESIANA @

— ECUADOR DON BOSCO

Dr. Jeffrey Zuiniga Ruilova, Procurador de la Universidad Politécnica Salesiana, en su calidad
de Secretario de la Unidad de Etica, Inclusién y Garantias de Participacién:

CERTIFICA

Que, el extracto siguiente corresponde al acta de la reunion extraordinaria llevada a cabo
el 25 de marzo del 2015, por la UNIDAD DE ETICA, INCLUSION Y GARANTIAS DE
PARTICIPACION:

“el Dr. leffrey Zuhiga, informa que la Rendicién de Cuentas se socializé como estaba
previsto en las tres Sedes esto es Quito, Guayaquil y Cuenca, por el Procurador en calidad
. de delegado del Sr. Rector, socializaciones de las cuales se ha llevado un proceso que

consta de archivos, debidamente ordenado con los formularios firmados por los
asistentes, fotos, actas y aportes de la comunidad universitaria. Para el caso de la
Rendicién de Cuentas a la ciudadania llevada a cabo el 10 de marzo se procedié de la
misma forma, se ha llevado un archivo de evidencias de la misma incluyendo en esta a
mas de la evidencias mencionadas, las publicacidn realizada en el diario “El Mercurio”, las
invitaciones que se hicieron a las diferentes autoridades y representantes de la sociedad
civil, asistiendo al informe representantes del Servicio de Rentas Internas, SEMPLADES,
Prefectura del Azuay, MIES, Consejo Nacional Electoral, Universidad de Cuenca,
Universidad Vicente Rocafuerte, Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, y la
Comunidad Universitaria, asistiendo 197 personas al Auditorio Monsefior Lednidas
Proafio de la Universidad Politécnica Salesiana. Seguidamente el Sr. Procurador procede
a exponer el Informe de Rendicidn de Cuentas 2014 habiendo sido integrados en el mismo
los aportes realizados por la comunidad universitaria, se somete a votacién, siendo
aprobada la misma por unanimidad de los presentes de la Unidad de Etica”

Es todo cuanto puedo decir en honor a la verdad, pudiéndose hacer uso del presente
certificado para los fines institucionales pertinentes.

Cuenca, 27 de marzo del 2015
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