UNIVERSIDAD POLITECNICA o

SALESIANA 1)

ECUADOR

SELECCION DE PERSONAL
Se invita a las personas interesadas en cubrir la siguiente vacante

CARGO: TRABAJADOR/A SOCIAL

Promover y acompanar a los estudiantes en los servicios y programas que presta el
OBJETIVO DEL CARGO Departamento de Bienestar Universitario utilizando técnicas de diagndstico,
herramientas psicosociales y criterio especializado, a fin de fortalecer el bienestar
socioemocional de la comunidad universitaria.

o Aplicar instrumentos socioecondmicos vigentes a postulantes a la Universidad
Politécnica Salesiana sede Quito y analisis de la situacidon socioeconémica de
los/as estudiantes.

¢ Ingreso de becas al sistema de Bienestar Universitario.

e Atencidn al publico interno y externo.

¢ Seguimiento y acompafiamiento a convenios institucionales/gestion administrativa

RESPONSABILIDADES (atenciones médicas para los/as estudiantes)

DEL CARGO ¢  Gestion documental (archivo), derivaciones psicoldgicas.

¢ Seguimiento y acompanamiento a estudiantes con discapacidad (ingreso de
informacion al sistema).

e Elaboracién y aplicacion de proyectos pensados para el bienestar de la comunidad
estudiantil (inclusién, interculturalidad, discapacidad, violencia de género,
consumo de alcohol y otras sustancias, etc.)

o Elaboracion de informes de las principales responsabilidades a su cargo

¢ Seguimiento y acompafiamiento a estudiantes que utilizan la Sala de Lactancia
Materna.

¢ Seguimiento a los/as estudiantes que acceden a la tarjeta de ascensor por temas
de salud.

¢ Analisis y respuestas a solicitudes en linea reasignada por el jefe inmediato.

e Responsable de dar respuesta a los correos que ingresan de mail institucional de
Bienestar Universitario.

¢ Resolucion de conflictos entre estudiantes, entre otras actividades asignadas por
el jefe inmediato.

LUGAR DE Ciudad: Quito Ubicacion: Campus El Girén
DESEMPENO
FORMACION Tercer nivel en Trabajo Social registrado en la Senescyt indispensable.
PROFESIONAL
Conocimientos Especificos: atencion a usuarios, entrevistas socioeconémicas,
protocolos en casos de violencia acoso, formacién en mediacidn/conciliacion, disefio e
implementacion de programas sociales, técnicas de investigacion social, Microsoft
PERFIL REQUERIDO Office Excel nivel intermedio.
Competencias: comunicacion asertiva, trabajo en equipo, mejora continua
orientacioén al cliente, adaptabilidad al cambio.
Experiencia: 3 afios en cargos similares comprobable.
ASPECTOS Dedicacién: Tiempo completo
CONTRACTUALES Remuneracion: $900.00

Horario: 08h30a 17h30 (cambio de horario previo a planificacion)
NUMERO DE VACANTES |1




NOTA

Las personas interesadas, aplicar en el siguiente correo electrdnico: https://e-
talent.jobs/trabajo/trabajadora-social-uio-2026/ hasta las 24H0O0 del dia 01 de abril

del 2026.
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