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Diagnostico Institucional sobre la igualdad de todos los actores en el
sistema de educacion superior en la Universidad Politécnica Salesiana.

1. Objetivo

Realizar un Diagnostico sobre el estado de Igualdad de todos los actores en la Universidad Politécnica
Salesiana, con énfasis en los ejes de género, interculturalidad, discapacidad y condicion socioeconémica,
como insumo para la elaboracion del Plan Institucional de Igualdad de la UPS.

2. Antecedentes

La Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 11 numeral 2, dice que “Todas las personas
son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado
por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, filiaciéon politica. pasado judicial, condiciéon socio-econémica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos” (Asamblea Nacional
Constituyente, 2008), mientras que en el articulo 26 establece que “La educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo” (Asamblea Nacional Constituyente, 2008).

Por otra parte, la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 4 senala que “El derecho a la
educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los
méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccion de
conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva,
las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”
(Asamblea Nacional del Ecuador, 2010) y en el articulo 71 indica "El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género,
credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconomica o discapacidad.
Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior propenderan por los medios a su
alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio de igualdad de oportunidades. Se promovera
dentro de las instituciones del Sistema de Educacion Superior el acceso para personas con discapacidad
bajo las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su
Reglamento..."(Asamblea Nacional del Ecuador, 2010)

El Consejo de Educacion Superior (CES), con fecha 28 de junio de 2017, expide el “Reglamento

para Garantizar la Igualdad de Todos los Actores en el Sistema de Educacion Sugg[iég,’zw?ue
solicita realizar un diagnodstico Institucional sobre la Igualdad en las Institucion%Q\ e Educacion
Superior.(CES, 2017). Y = 2
La Universidad Politécnica Salesiana, respetuosa de las normas que rigen su*ac %
solicitud del ente rector de la Educacion Superior y delega a la Unidad de Bieffpst g
Estudiantil, el levantamiento de la informacion pertinente para el estudio solicitado. 4\;
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3. Entorno Normativo

La Universidad Politécnica Salesiana - UPS, creada mediante Ley N° 63 expedida por el Congreso
Nacional y publicada en el Registro Oficial, suplemento del 5 de agosto de 1994 — N° 499, es una
institucion de derecho privado sin fines de lucro, cofinanciada con fondos provenientes del Estado, con
personeria juridica propia y autonomia responsable: académica, administrativa, financiera y organica
(Universidad Politécnica Salesiana, 2017).

En este mismo documento su mision indica que “La Universidad Politécnica Salesiana es una
institucion de educacion superior humanistica y politécnica, de inspiracion cristiana con caracter catolico
e indole salesiana; dirigida de manera preferencial a construccion de los sectores populares; busca formar
“honrados ciudadanos y buenos cristianos”, con capacidad académica e investigativa que contribuyan al
desarrollo sostenible local y nacional.”(Universidad Politécnica Salesiana, 2017). Por lo tanto, desde su
esencia, esta Universidad busca mejorar la calidad de vida de sus destinatarios, de forma especial la
poblacion juvenil mas pobres, creando competencias que les permita ser competitivos en el mercado
laboral.

Entre sus fines se establece:

a) Aportar en la construccion de una sociedad democratica, justa, equitativa y solidaria; ...

e) Promover el dialogo entre Razon, Fe y Cultura, como base del crecimiento integral de la
comunidad universitaria, respetando las diferencias religiosas, sociales, culturales, étnicas, etarias
y sexuales de las personas; ...

h) Promover acciones de formacion y ejercicio de democracia participativa, considerando los
principios de calidad, transparencia, rendicion de cuentas, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género...

Entre sus objetivos declara

a) Generar espacios de atencion preferencial a jovenes y adultos de sectores populares, colectivos
con discapacidades, pueblos indigenas y afroecuatorianos;

b) Propiciar el didlogo entre las diferentes culturas nacionales y desarrollar proyectos que favorezcan
la interculturalidad del pais;

c) Aplicar procesos que aseguren el cogobiemo y la paridad de género en el sistema de gestion
universitaria;. . .

Para cumplir con esto la UPS, establece una Planificacion Estratégica quinquenal (Plan Estratégico
Institucional - Carta de Navegacion) que establece las lineas estratégicas de accion y un Plan Operativo
Anual que define las acciones operativas que permiten cumplir dichas estratégicas.

4. Plan Estratégico Institucional — Carta de Navegacion
En el Plan Estratégico Institucional - Carta de Navegacion 2014-2018, se estab%gstce&fkf&)neas
estratégicas entre otras:

GESTION Y POLITICA INSTITUCIONAL: Consolidacién de una gestion ti@ns

-
3 . ’ i ep . 2. B ;=
de los recursos institucionales, que asegure la definicion e impulso de politicag; pata onk
o <
pertinente con las necesidades del pais, de seguimiento de su quehacer educativo \ge s\ 79
sociedad y de su propuesta de equidad para lograr inclusién y comunicacion de la ve?da @ée
» " , . e
Entre sus Objetivos Estratégicos por Linea se mencionan: BIENES
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1.3. El personal docente de la UPS esta amparado por politicas y reglamentos que incentivan:

equidad, estabilidad y promocion en relacion con la docencia, investigacion, gestion y vinculacion
con la sociedad.

2.1. Los estudiantes de la UPS cuentan con politicas y procesos, que incentivan su permanencia y
graduacion oportuna.

2.2. Los estudiantes de la UPS tienen las competencias necesatias para asumir su proceso formativo
en la Universidad.

2.3. Los estudiantes que pertenecen a los sectores sociales vulnerables, especialmente indigenas, afro
descendientes y discapacitados, tienen acceso a la UPS.

3.7. La UPS promueve la aplicacion de politicas de inclusion de las personas de sectores vulnerables
y discriminados.

4.4. Estudiantes y docentes de la UPS disponen de aulas con capacidades optimas para la practica
docente.

Para viabilizar estos objetivos se ha creado un entorno normativo con la emision de politicas,
reglamentos, y codigos que regulan su aplicacion. Se describer:,

4.1. Sistema de Pension Diferenciada

A través de este sistema la UPS pone en practica el concepto de justicia social mediante el cobro de
colegiatura que considera especialmente la situacion socioeconomica del nucleo familiar, y permite la
inclusion de personas distribuidas en los distintos quintiles socioeconémicos segun los ingresos percapita.
Este proceso es asumido institucionalmente por el departamento de Bienestar Estudiantil de la
Universidad.

4.2. Politica de Bienestar Universitario (Universidad Politécnica Salesiana, 2002)
Se establece entre sus objetivos: '

““ Propender que la educacion que ofrece la Universidad Politécnica Salesiana llegue fundamentalmente a sus destinatarios
preferenciales; jovenes empobrecidos por las condiciones estructurales del sistema socioeconomico vigente que genera
discriminacion social, econdmica, etaria, de género y de exclusion politica.”

4.3. Politica de accion afirmativa

Entre las Politicas de Accion Afirmativa (Universidad Politécnica Salesiana, 2012), se establece:
SEGUNDA.

Trato igualitario. - Procurar una mejor calidad de vida a todas las personas que acceden o se encuentran en la Universidad

Politécnica Salesiana, en condiciones de ignaldad, de equidad, de beneficio, ejercicio de los derechos humanos y de las libertades

fundamentales. Proporcionando un trato igualitario especialmente a los grupos tradicionalmente e.x‘c/uz'da\,{.ch‘CA Sa e
M

O
TERCERA. 8

de eliminar los factores y situaciones limitantes, sus consecuencias y facilitar ¢l desenvolvimienty pla
o X A

discapacidad. %

JINT 4
QUINTA. ——
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Ingreso. - En todo lo referente a los procesos de ingreso a la institucion de estudiantes, docentes y administrativos no se

establecerdn discriminaciones: de género. etnia, condicion y posicion social, orientacion sexual ni otras que impliquen violacion
a los derechos humanos.

SEXTA.

Permanencia. - La Universidad Politécnica Salesiana garantiza el acceso a becas y otro tipo de ayudas econdmicas
promoviendo la permanencia de los estudiantes desde el inicio de estudios hasta su graduacion; ademds se garantiza la
inclusion del personal docente y administrativo en los procesos de formacion y capacitacion en ignaldad de oportunidades.

4.4. Cédigo de Etica

El Cédigo de Etica de la UPS, establece como uno de los principales principios y valores que se
desarrollan, el de la Equidad, del cual se establece que es el principio rector de nuestra Universidad, en la
que se garantiza la igualdad de oportunidades, conservando un criterio democratico y libre de toda
discriminacion o favoritismo, sin distincion de raza, color, religion, nacionalidad, genero, orientacion
sexual, edad discapacidad o condicion. (Universidad Politécnica Salesiana, 2015), ademas establece que
todo acto de hostigamiento y discriminacion en razon de: raza, credo, género, edad, capacidades
diferentes, orientacion sexual, nacionalidad, tendencia politica, ideologica, social y filosofica estan
totalmente prohibidos para los miembros de la comunidad universitaria.

4.5. Planes Operativos

4.5.1. Plan Operativo Anual 2014
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Al 2016, la UPS cuenta con una comunidad académica con vocacion profesional comprometida,
legitima y consciente de las necesidades del desarrollo local y nacional.

2. Al 2016, la UPS cuenta con un sistema de acompafnamiento del proceso formativo de sus
estudiantes, que facilita la permanencia y conclusion exitosa de su grado.

OBJETIVOS TACTICOS
1.1. A1 2016, la UPS cuenta con al menos el 60% de la planta docente cualificada.

1.2. A12016, la UPS cuenta con al menos el 65% de la planta docente comprometida y consciente de
las necesidades del desarrollo local y nacional, y de la UPS. (Sistema de evaluacion del desempeno
docente).

2.1. Al 2016, el Centro de Elaboracion de Trabajos de Titulacion (CETT) se ha implementado en
todos los campus de la UPS.

2.2. Al 2016, el 100% de los estudiantes que ingresan a la UPS, cuentan con lai gemestencm%
necesarias para asumir su proceso formativo en la Universidad. ¢

4.5.2. Plan Operativo Anual 2015
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

WNIVERS,
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5.2.1. Fomentar la cultura y politica de accion afirmativa, para la promocion y respeto de los derechos

de las personas
TAREAS

5.2.1.1.1. Evaluar el cumplimiento de la politica de accion afirmativa, para la promocion de los
derechos de las personas.

5.2.1.2.1. Disenar y ejecutar la politica y normativa que incentive: equidad, estabilidad y promocion
en relacion con la docencia, investigacion, gestion y vinculacion con la sociedad.

5.2.1.2.2. Evaluar la politica y normativa que incentive: equidad, estabilidad y promocion en relacion
con la docencia, investigacion, gestion y vinculacion con la sociedad.

4.5.3. Plan Operativo Anual 2016
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.3 Los Estudiantes que pertenecen a los sectores sociales vulnerables, especialmente indigenas, afro
descendientes y discapacitados, tienen acceso a la UPS.

4.4 Estudiantes y Docentes de la UPS disponen de aulas con capacidades 6ptimas para la practica
docente

5.7 Los Estudiantes de la UPS son beneficiarios de programas, proyectos y/o actividades que
favorecen su desarrollo integral

Resultados

2.3.1 Al menos el 5% de alumnos de la UPS pertenecen a los sectores vulnerables, especialmente
indigenas, afro descendientes y discapacitados.

4.4.3 Al finalizar el ano, el 100% de estudiantes con discapacidad cuentan con medios adecuados
para facilitar su proceso formativo.

5.7.1. Al finalizar el ano el 100% el 100% de las carreras ha realizado al menos un evento orientado
a promover el conocimiento y respeto a os derechos y obligaciones de los estudiantes.

5.7.2 A octubre de 2016, las tres Sedes han ejecutado un evento de promocion de del desarrollo
integral de los estudiantes.

5.7.4 Al finalizar el ano, al menos el 80% de los estudiantes de primer nivel participan en encuentros
formativos que favorezcan su desarrollo integral.

4.5.4. Plan Operativo Anual 2017
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.3 Los Estudiantes que pertenecen a los sectores sociales vulnerables, especialmente indigenas, afro
descendientes y discapacitados, tienen acceso a la UPS.

Resultados
90\—\TECNlC

; 4
23.1 Al 2017, se mantienen el 100% de los proyectos que promueven el acees0 a la UPS ﬂQlos
estudiantes que pertenecen a los sectores sociales vulnerables, especiah’rﬁlte ravaric CLAY ‘%;o
descendientes y discapacitados. con relacion al ano 2016. "]
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4.5.5. Plan Operativo Anual 2018
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

4.7 La UPS promueve la aplicacion de politicas de inclusion de las personas de sectores vulnerables
y discriminados.

5.7 Los Estudiantes de la UPS son beneficiarios de programas, proyectos y/o actividades que
favorecen su desarrollo integral

Resultados Esperados

3.7.1. Al 2018, al menos el 5% de la comunidad universitaria ha participado del foro sobre inclusién

y discapacidad.

3.7.2. A1 2018, al menos un 10% de los estudiantes de cada Sede han participado en un evento sobre
inclusion de personas con discapacidad.

3.7.3. Al 2018, el 100% de estudiantes con discapacidad son acompanados

5.7.3. Al finalizar el anio, al menos el 5% de integrantes de la comunidad universitaria participa del
dialogo interdisciplinar coordinado por el Area de Pastoral.

5.7.5. Al 2018, al menos el 30% de la poblacién estudiantil de cada sede conoce sobre los derechos
de los jovenes.

5.7.6. Al 2018, las instancias de Bienestar Estudiantil, Directores de Carrera y Representantes de los
Estudiantes, conocen las herramientas de mediacion para resolucion de conflictos.

5. Hallazgos establecidos
Con la aplicacion de normativa y acciones institucionales, se han obtenido los siguientes resultados:

Estratificaciones de la Poblacién Estudiantil:
Discapacidad

Para el periodo lectivo 52 (2018-2018), se registran 262 alumnos a nivel nacional con discapacidad
matriculados en la UPS, de ellos 60 estudiantes presentas algiin nivel de discapacidad de tipo auditivo, 90
estudiantes presentas discapacidad de tipo fisica, 69 estudiantes con discapacidad visual y 43 algiin otro
tipo de discapacidad. Es importante resaltar que estas estadisticas reflejan solo la discapacidad principal,
pero en muchas ocasiones, se presentan mas de una discapacidad a la vez.

Grafico 1. Variacion de la Estratificacion de la Poblaciéon Estudiantil de la UPS, segun tipos de
discapacidad. Periodo 2013-2018
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Estudiantes con discapacidad en la UPS.
Periodo 2013-2018

ESTUDIANTES

Fuente: Sistema de Bienestar Estudiantil UPS
Elaborado por: Secretaria Técnica de Bienestar Estudiantil

Grafico 2. Estratificacion de la Poblacion Estudiantil de la UPS, segun tipos de discapacidad

TIPOS DE DISCAPACIDAD ENTRE LOS ESTUDIANTES DE LA UPS
2018-2018

__— AUDITIVA , 60, 23% |

Fuente: Sistema de Bienestar Estudiantil UPS
Elaborado por: Secretaria Técnica de Bienestar Estudiantil

Diversidad Etnica

Para el periodo 52, 20.893 estudiantes se identifican como mestizos, 548 es
identifican como afro ecuatoriano, 672 como indigenas, 49 como Montubios, 41 como @ulat
como negros, 13 como otra etnia, y 2192 no realizan autodeterminacion étnica.

Grafico 3. Estratificacion de la Poblacion Estudiantil de la UPS, segun Auto Determi
Etnica
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TIPOS DE AUTO DETERMINACION ETNICA ENTRE LOS ESTUDIANTES DE
LA UPS

NEGRA, 109, 1% e 2018 [ BLANCO. 601,
0: 13, 0% l AFROECUATORIANO, 548, 2% J/ BLANL- 601, 2%
MULATO, 41, 0% P

/

| MONTUBIO, 49, 0% {

MESTIZO, 20893, 83%

Fuente: Sistema de Bienestar Estudiantil UPS
Elaborado por: Secretaria Técnica de Bienestar Estudiantil

Diversidad de Género

En el sexo 52, el 41% de la poblacion estudiantil es mujeres, mientras que el 59% es
conformado por hombres.

Grafico 4. Estratificacion de la Poblacion Estudiantil de la UPS por género.

DIVERSIDAD DE GENERO, ENTRE LA POBLACION ESTUDIANTIL DE LA UPS
PERIODO 52

| Mujeres, 10333, 4

L i abe by

RN
Hombres, 14799, 59% |

Fuente: Sistema de Bienestar Estudiantil UPS
Elaborado por: Secretaria Técnica de Bienestar Estudiantil

Estratificacion socioeconémica

De acuerdo a las Declaraciones Familiares Juramentadas, que los todos los estudiantes de la UPS,

llenan a través de la Ficha socioeconémica, se establece que para el periodo 52, el 86,96% @Qﬁ‘%ogfd&@i
estudiantil se encuentra estratificado en los tres quintiles mas bajos &

%

Grafico 5. Estratificacion de la Poblacion Estudiantil de la UPS por género.
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ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UPS.
PERIODO 52

QUINTIL 5, 45, 0%

QUINTIL 2, 7150, 29%

Fuente: Sistema de Bienestar Estudiantil UPS
Elaborado por: Secretaria Técnica de Bienestar Estudiantil

Estratificaciones de los colaboradores de la Universidad:
Las estadisticas disponibles sobre los colaboradores de la Universidad (Docentes/Investigadores,
trabajadores y empleados) presentan los siguientes datos:

Diversidad de Género
De los 1.816 colaboradores que laboran en la UPS en el 2.016, 1.113 son hombres y 703 mujeres,
representando el 39% del personal de la Universidad.

Grafico 5. Estratificacion de los colaboradores de la UPS por Género y Area de trabajo.

PERSONAL POR GENERO Y AREA

UPS 2018

1200 1113
1000 ‘ '

800 678 703

600 L

- 322 358 310

200 . . - 71 77

0 [ ——
ADMINITRATIVOS DOCENTES TECNICO DOCENTE TOTAL

M FEMENINO  mMASCULINO

Fuente: Secretaria Técnica de Gestion de Talento Humano
Elaborado por: Secretaria Técnica de Bienestar Estudiantil
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Grafico 6. Estratificacion de los colaboradores de la UPS por género. 2
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DISTRIBUCION DE PERSONAL POR GENERO

UPS 2018
FEMENINO |
: 703 !

MASCULINO
1113

Fuente: Secretaria Técnica de Gestiéon de Talento Humano
Elaborado por: Secretaria Técnica de Bienestar Estudiantil

Discapacidad
El 6.28% de los colaboradores de la UPS, tienen algun tipo de discapacidad. De ellos el 68%,

una discapacidad de tipo Fisica.
Grafico 7. Estratificacion de los colaboradores de la UPS con Capacidad

DISTRIBUCION DEL PERSONAL CON DISCAPACIDAD

UPS 2018
PSICOLOGICA, 2,3% | }
— AUDITIVA, 6, 5%

FISICA, 48, 68% |
R ™l i )

Fuente: Secretaria Técnica de Gestion de Talento Humano
Elaborado por: Secretaria Técnica de Bienestar Estudiantil

Grafico 8. Estratificacion de los colaboradores de la UPS por tipo de discapacidad y ér?gi_\dECN:c4 .
trabajo. Y
@
y 3
z
>
&
engsranes
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PERSONAL POR TIPO DE DISCAPACIDAD
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®ADMINITRATIVOS @ DOCENTES  # TECNICO DOCENTE

Fuente: Secretaria Técnica de Gestion de Talento Humano
Elaborado por: Secretaria Técnica de Bienestar Estudiantil

Desde la Unidad de Bienestar y Desarrollo Estudiantil, se han desarrollado algunas actividades para
fomentar las acciones de igualdad, entre ellas:

e Asignacion de Becas, segun Reglamento General de Becas de la Universidad Politécnica Salesiana

e Campana SI, pero NO, tendiente a concientizar sobre la violencia contra la mujer

e Programa de Alimentacion

e Dolitica de Accién Afirmativa. - Promocion de valores, Trato igualitario, Adecuaciones fisicas,
Acceso a servicios, Ingreso, Permanencia, Promocion, Convenios.

e Doliticas para la Inclusiéon e Integracion de las Personas con Discapacidad.- Accesibilidad al
Medio Fisico, Accesibilidad Tecnologica, Programa para Becas, Reformas y Adaptaciones
Curriculares, Facilitadores Pedagogicos, Red de Voluntariado Universitario, Dotacion de Ayudas
Técnicas y Material Pedagogico, Informacion y Difusion Accesible de la Oferta Académica,
Sensibilizacion, Generacion de Proyectos de Investigacion que Aporten a Mejorar la Calidad de
Vida de las Personas con Discapacidad, Trato Prioritario y Preferente, Accesibilidad a la
Informacion Bibliografica, Marco Juridico Inclusivo e Integral, Coordinacion Interinstitucional.

e Reglamento General de Becas. - Bachiller Mejor Egresado, Dignidad de la Persona con
Discapacidad, Equidad Social, Deportistas, Laborales, Salesianos, Promocion Social, Familiar,
con coberturas preferenciales para quintiles 1, 2y 3.

e Planificacion Institucional para Promover el Conocimiento y Respeto a los Estudiantes (En
proceso)

e Asignacion de quintiles socioeconomicos en funcion de la informacion proporcionada en la
Declaracion Jurada Familiar

e Otorgamiento Becas: Dignidad de la Persona con Discapacidad, Equidad Social (Quintiles-

P . : v . . LTEC
pension diferenciada), Promocion social (Sectores vulnerables-Convenios) 7990 NIC4~5‘
. ., L
e Foros de inclusion Qf_o\ ‘7(«\
: : 35 sy 51 w @
e Jordanas de Trabajo Sobre inclusion y discriminacién "Dolores Cacuango” 3 3
= >

e Hospederia Salesiana

o

9 &
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Cuadro 1. Incidencia de las actividades desarrolladas por Bienestar Estudiantil en los ejes de

Igualdad

2 -
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ACCIONES:
Descripcion de las Asignacion de Beeas, segin Reglamento General de Becas de la Universidad Politéenica X X <
acciones afirmativas Salesiana
f_lcsarrolladns 2 Campana SI, pero NO X
implementadas por la
Institucion Programa de Alimentacion X
Politica de Accion Afirmativa.- Promocion de valores, '1'rato igualitario, Adecuaciones X X X X
fisicas, Acceso a servicios, Ingreso, Permanencia, Promocion, Convenios. : : :
Politicas para la Inclusion e Integracion de las Personas con Discapacidad.-
Normativa interna, Accesibilidad al Medio Fisico, Accesibilidad Teenologica, Programa para Becas,
politicas y medidas Reformas y Adaptaciones Curriculares, Facilitadores Pedagogicos, Red de Voluntariado
emitidas para dar Universitario, Dotacion de Ayudas T'éenicas y Material Pedagogico, Informacion y <
cumplimiento con el Difusion Accesible de la Oferta Académica, Sensibilizacion, Generacion de Proyectos de .
reglamento en el ambito | Investigacion que Aporten a Mejorar la Calidad de Vida de las Personas con
académico y Discapacidad, Trato Prioritario y Preferente, Accesibilidad a la Informacion Bibliografica,
administrativo. Marco Juridico Inclusivo ¢ Integral, Coordinacion Interinstitucional.
Reglamento General de Becas.- Bachiller Mcjor ligresado, Dignidad de la Persona
con Discapacidad, Equidad Social, Deportistas, Laborales, Salesianos, Promocion X X X
Social, I'amiliar, con coberturas preferenciales para quintiles 1, 21y 3.
Mew“smf’s para Planificacion Institucional para Promover ¢l Conocimiento y Respeto a los Estudiantes < < < X
Ssepumle (Iin proceso) . .
discriminacion, las
trayeGoxtas académicas y \signacion de quintiles sociocconomicos en funcion de la informacion proporcionada en <
profesionales de todos la Declaracion Jurada Familiar ’
los actores de las IES
Otorgamiento Becas: Dignidad de la Persona con Discapacidad, Equidad Social X X X
(Quintiles-pension diferenciada), Promocion social (Sectores vulnerables-Convenios) . .
Actividades que
garanticen la equidad ¢ ] ol )
inclusion de grupos Foros de nclusion X
histéricamente excluidos
Jordanas de Trabajo Sobre inclusion y diseriminacion "Dolores Cacuango” X X X X
Hospederia Salesiana X X
Fuente: Informes de Direcciones Técnicas de Bienestar Estudiantil de sedes. POLITEC,,

Elaborado por: Secretaria Técnica de Bienestar Estudiantil

6‘4,€ X
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6. Conclusiones

La Universidad Politécnica Salesiana, desde su identidad como Institucion de Educacion
Superior de inspiracion cristiana con caracter catolico e indole salesiana, tiene como
destinatarios preferenciales, los jovenes provenientes de los sectores populares que incluye
a los grupos tradicionalmente excluidos por su condicién socioeconémica, origen étnico,
etc.

Los objetivos institucionales de la UPS buscan garantizar la igualdad entre todos los actores
de la educacion superior, y cuenta con una planificacion estratégica y operativa anual que
buscan consolidar el principio de igualdad de oportunidades.

En lo referente a garanticenla garantia de derechos, como: la admision de estudiantes con
discapacidad sobre todo intelectual, acompafiamiento sicologico a personas provenientes de
sectores vulnerables, capacitacion e implementacion de adaptaciones curriculares, entre
otras, son situaciones que se encuentran en proceso de fortalecimiento.

7. Recomendaciones

Establecer estrategias en la planificacion institucional para fortalecer el derecho a la
educacion superior en condiciones de plena igualdad entre los actores de educacion Superior
de la UPS.

Fortalecer la identidad Salesiana entre los miembros de la comunidad universitaria como
medio para reforzar el principio de igualdad entre los actores.

Socializar a la comunidad universitaria, las acciones que realiza la UPS y sus resultados en lo
referente al principio de igualdad.
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9. Anexos
Matriz)robre igualdad
Dgcumento Pagina / tema link
Péag. 15: caracter catdlico de la Universidad
. Pag. 23: Mision y Vision Web:

Plan Estratégico . e T )

Institucidnal - Carta de Pa‘ig. 26: objetivo estratt?glco 1.3 https://www.ups.edu.ec/documents/10184/14643/Carta+de+Navegaci%C3%B3n+2014+-

Navegacisn Pag. 28: objetivo estratégico 2.3 +2018/54a45b43-464f-4c6f-a9fe-3aalc4all7b3
Pdg. 31: objetivo estratégico 3.7 Servidor: Z:\1_NORMATIVA_UPS\NORMATIVA INTERNA_UPS\2_CARTA_NAVEGACION
Pdg. 35: objetivo estratégico 5.7
Péag. 7: Promocion de acciones de formacion y
ejercicio de democracia participativa,
con5|derand'o s pr.m.cllpr - cal|da¢.1, Web: https://www.ups.edu.ec/web/guest/normativa/-
transparencia, rendicion de cuentas, igualdad de - - .
oportunidades, alternabilidad y equidad de género /doc.ument library display/u80ILwlngXw9/viewf/10062329

Estatuto P4g. 26: Unidad de Efica inclusion y garantias de Servidor: Z:\1_NORMATIVA_UPS\NORMATIVA INTERNA_UPS\1_ESTATUTOS-

Pr % SISTEMA_RESP_COMPARTIDAS-Modelo Educativo_feb2014\ESTATUTO_UPS\Estatuto

pertiEipacion UPS_reformado 23agosto2017-CES
Péag. 42. Promocion de estabilidad, ascensos y =
proteccion social a través de politicas de Gestion
del Talento Humano

Cédigo de Etica de la Pag. 2: Ambito de aplicacion Web: https://www.ups.edu.ec/web/guest/normativa/-

Universidad Politécnica Pag. 2: Principios y valores de la Etica /document library display/u80ILw1lngXw9/viewf/3169257

Salesiang

Pdag. 3: Desarrollo integral

Servidor: Z:\1_NORMATIVA_UPS\NORMATIVA INTERNA_UPS\12_CODIGOS

Cddigo de Convivencia
de la Universidad
Politécnita Salesiana

Pag. 2: Igualdad

Web: https://www.ups.edu.ec/web/guest/normativa/-
/document library display/u80ILw1ngXw9/viewf/29073
Servidor: Z:\1_NORMATIVA_UPS\NORMATIVA INTERNA_UPS\lZ_CODIGOS

Reglamento General de
Becas

Web: https://www.ups.edu.ec/web/guest/normativa/-
/document library display/u80ILwingXw9/viewf/3760238
Servidor: Z:\1_NORMATIVA_UPS\NORMATIVA INTERNA_UPS\4_REGLAMENTOS

Reglamehto General de
Bienestar Estudiantil

Web: https://www.ups.edu.ec/web/guest/normativa/-
/document library display/u80ILwlngXw9/viewf/27696
Servidor: Z:\1_NORMATIVA_UPS\NORMATIVA INTERNA_UPS\4_REGLAMENTOS

¥4,
%,
Z
Re%mento General de
Asogracignismo

Saleganc Universitario

Péag. 1: Promocion tedrico-practica en ciudadania
activa, liderazgo, personalizaciéon y compromiso
socio-politico

Garantia de ambientes y espacios para que los
estudiantes puedan descubrir y elaborar su
proyecto de vida

Web: https://www.ups.edu.ec/web/guest/normativa/-
/document library display/u80ILw1ngXw9/viewf/5246599
Servidor: Z:\1_NORMATIVA_UPS\NORMATIVA INTERNA_UPS\4_REGLAMENTOS
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Ddcumento Pégina / tema link

Pdg. 3: Promocion de actividades culturales,
comunicacionales, socio-politicas, académicas,
deportivas

Pag. 3: Promocidn de seleccion, ingreso,

Carrera
Profesor
UPS

Escalafon del
Investigador

Reglame;Lto Interno de

dedicacion, estabilidad, escalas remunerativas,
capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion,
promocion, estimulos, cesacion y jubilacion del
personal académico

Pag. 5: Promocion de derechos y obligaciones

Web: https://www.ups.edu.ec/web/guest/normativa/-
/document library display/u80ILwilngXw9/viewf/11082672

Servidor: Z:\1_NORMATIVA_UPS\NORMATIVA INTERNA_UPS\4_REGLAMENTOS

ReglameLto de seleccion

Pdg. 10. Disposicion general séptima.
Cumplimiento de trato igualitario en procesos de

Web: https://www.ups.edu.ec/web/guest/normativa/-
/document library display/u80ILwlngXw9/viewf/8915130

con discdpacidad

ycontralsciénde A UPS. | o idn v contratacién Servidor: Z:\1_NORMATIVA_UPS\NORMATIVA INTERNA_UPS\4_REGLAMENTOS
Pag. 2: Unidad de Bienestar Universitario y

Reglamepto de las Desarrollo Estudiantil Web: https://www.ups.edu.ec/web/guest/normativa/-

Unidade$ Técnicas de Pdag. 15: Unidad de procesos electorales /document library display/u80ILwlngXw9/viewf/27901

Apoyo Pag. 22: Unidad de ética, inclusion y garantias de Servidor: Z:\1_NORMATIVA_UPS\NORMATIVA INTERNA_UPS\4_REGLAMENTOS
participacion

R.(eg!arTle 'lt.o 8 Plasnemns 2 - ‘ ) Web: https://www.ups.edu.ec/web/guest/normativa/-

disciplingrios y de Pag. 3: Aplicacion de métodos alternativos de 3 ; g

aplicacioh del Art. 207 <OILEIGH de confiictos /doc.ument library display/u80ILw1ngXw9/viewf/3169273

de la LOBS Servidor: Z:\1_NORMATIVA_UPS\NORMATIVA INTERNA_UPS\4_REGLAMENTOS

Politica de inclusion e Web: https://www.ups.edu.ec/web/guest/normativa/-

integracipn de personas /document library display/u80ILwlngXw9/viewf/29774

Servidor: Z:\1_normativa_ups\normativa interna_ups\10_politicas

Politica d

afirmativia

e accion

Web: https://www.ups.edu.ec/web/guest/normativa/-
/document library display/u80ILwi1ngXw9/viewf/29852
Servidor: Z:\1_normativa_ups\normativa interna_ups\10_politicas

Informe de resultados de la aplicacion de politicas
de inclusion y accion afirmativa

CUE: https://www.ups.edu.ec/web/guest/normativa/-
/document library display/u80ILw1ngXw9/viewf/5997590
UIO: https://www.ups.edu.ec/web/guest/normativa/-
/document library display/u80ILwilngXw9/viewf/6135310
GYE: https://www.ups.edu.ec/web/guest/normativa/-
/document library display/u80ILwlngXw9/viewf/5997576

Politica de Bienestar

https://www.ups.edu.ec/web/guest/normativa/-

Uny, Universitario /document library display/u80ILw1ngXw9/viewf/29838
,»0 6:9\ Politica gara la
o}\ “participarion estudiantil
s’ la comision interna Servidor: Z:\1_normativa_ups\normativa interna_ups\10_politicas
ad d@autoeyaluacion de la
m
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Dgcumento Pégina / tema link
Pdg. 8 : directrices 2.1y 2.2
’g - : X https://www.ups.edu.ec/documents/10184/14643/Plan+de+Mejoras+2014/56ddbd6c-a671-
POA 2014 Pdg. 16: directriz 9.1
7 T T 4b1a-8b96-0f2d64a89961
Pag. 51: Objetivo tactico 5.2
POA 2016 Pag. 21: Estrategia 5.2.1 https://www.ups.edu.ec/documents/10184/14643/Plan+Operativo+Anual+UPS+2015-

Plan+de+Mejoras+Institucionales.pdf/a64fec9a-a694-4654-ba0a-5a5216871398

Pag. 9: objetivo estratégico 2.3; resultado 2.3.1.

POA 201p Pag. 16: Objetivo estratégico 4.4

Pdag. 18: objetivo estratégico 5.7

POA 201y

Pdag. 13: objetivo estratégico 2.3

https://www.ups.edu.ec/documents/10184/14643/Planificador+Institucional+-

Pag. 26: objetivo estratégico 5.6

+Plan+Operativo+Anual+UPS+2017.pdf/cfc62eec-880b-47ec-b086-2608d2d74a45

POA 2018

Pdg. 19: objetivo estratégico 3.7

https://www.ups.edu.ec/documents/10184/14643/Planificador+2018+JJPP.pdf/a8f819bc-

Pdg. 24: objetivo estratégico 5.7

9248-4862-a21c-f21bf4f47cf8

Consejo $uperior

RESOLUCION N°194-08-2017-10-18:
Planificacion institucional para promover el
conocimiento y respecto de derechos estudiantiles

Servidor: Z:\2_ORGANOS ACADEMICOS, TECNICOS DE GESTION-CONSEJOS-
\1_CONSEJO_SUPERIOR\2017_Consejo Superior\08_18octubre2017\SEC.TECNICA BIENESTAR
E

2016

Rendicioh de cuentas

https://www.ups.edu.ec/web/guest/transparencia/-
/document library display/4n7NQgapYnLS/viewf/9373912

2017

Rendicioh de cuentas

https://www.ups.edu.ec/web/guest/transparencia/-
/document library display/4n7NQgapYnLS/viewf/11501721

Fuente:
Elabora

<J

Ing. Vigente ¥ejia M.
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