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1. ANTECEDENTES

Mediante Resolucion RPC-SO-22-No.414-217 del 28 de junio de 2017 del Consejo de Educacion
Superior, se expide el Reglamento para Garantizar la Igualdad de Todos los Actores en el Sistema de
Educacion Superior, en el cual en el art. 16, se establece que son obligaciones de las IES entre otras:

b) Elaborar, ejecutar y evaluar un Plan Institucional de Igualdad que incluya medidas de accion
afirmativa para todos los actores de la comunidad educativa, en coordinacion con las unidades
académicas y administrativas o cualquier otra de las IES.

Ademas, en el Art. 19 del mismo Reglamento se indica que: “La Unidad encargada disefiara y aplicard
procesos de evaluacion y seguimiento al Plan de Igualdad Institucional y a las medidas institucionales
implementadas”.

Acatando estos acuerdos la Universidad Politécnica Salesiana, aprueba mediante Resolucion Res. CS.
N° 077-03-2022-03-23 de fecha 23 de marzo de 2022, del Consejo Superior el Cuarto Plan
Institucional de Igualdad entre los actores de educacion Superior en la Universidad Politécnica
Salesiana el mismo que es remitido al CES para su conocimiento.

Cumpliendo con estas disposiciones se presenta la siguiente evaluacion sobre el Cuarto Plan
Institucional de Igualdad, con el objeto de retroalimentar los futuros documentos a presentar al ente
regulador.

2. ALCANCE

La presente evaluacion se realizara sobre el Quinto Plan Institucional de Igualdad entre los actores de
Educacion Superior en la Universidad Politécnica Salesiana, y servira como insumo para la elaboracion
de futuras planificaciones.

3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

Evaluar el Quinto Plan Institucional de Igualdad entre los actores de Educacion Superior en la
Universidad Politécnica Salesiana.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer el nivel de cumplimiento del plan, de acuerdo con la planificacion establecida.
e Retroalimentar los hallazgos establecidos para futuras planificaciones.
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4. RESULTADOS
ACTIVIDADES RESULTADOS
Con el propésito de profundizar en el conocimiento y ejercicio de los derechos de los
estudiantes en la UPS preferentemente entre los nuevos miembros de la comunidad
universitaria que semestralmente se incorporan, se reforzo la campaia de difusion de
los mismos, utilizando para esto las redes sociales institucionales.
Alcance de la actividad — redes sociales afio 2023:
e Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion de
acuerdo a sus méritos académicos: Reproducciones: 204, Likes:20
e Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades: Reproducciones: 187, Likes: 80
e Acceder y contar con los medios y recursos adecuados para su formacion
superior; garantizados por la constitucion: Reproducciones: 170, Likes: 6
DIFUSION DE . . o
DERECHOS DE LOS e Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su
ESTUDIANTES carrera: Reproducciones: 196, Likes: 10
e Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el
cogobierno en el caso de las universidades y escuelas politécnicas:
Reproducciones: 588, Likes: 20
e Ejercer la libertad de expresion, asociacion y formacion académica dentro de los
espacios universitarios.: Reproducciones: 244, Likes: 10
e  Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion de conocimiento.:
Reproducciones: 229, Likes: 5
e Recibir una educacién superior laica, intercultural democratica, incluyente y
diversa que impulse la equidad de género, la justicia y la paz: Reproducciones:
228, Likes: 9
e Ser tratados en todo momento y circunstancias de su vida universitaria, de
manera igualitaria e imparcial, sin discriminacion de género, credo, orientacion
sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconoémica,
discapacidad o cualquier otra forma de exclusion. Reproducciones: 287, Likes:
9
e Obtener mediante sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacion de educacion superior.: Reproducciones: 294, Likes: 13
Fuente: Estadisticas de Facebook; pagina y biblioteca de contenidos; Metricool; S.T.
de Gestion Web y RRSS.
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REGISTRO DE LA
FICHA
BIOPSICOSOCIAL
PARA
IDENTIFICACION DE
NECESIDADES
PUNTUALES DE
ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD

Hasta el 31 de diciembre de 2023 se entrevisto y aplico la ficha biopsicosocial a 140
estudiantes, con la finalidad de conocer a fondo la realidad de cada joven en relacion
a su discapacidad, y facilitar el acompafamiento y seguimiento que realiza Bienestar
Universitario en estos casos.

CAMPANA DE
SENSIBILIZACION A
LA POBLACION
ESTUDIANTIL SOBRE
LOS TIPOS DE
DISCAPACIDAD
PRESENTES EN
NUESTRA
INSTITUCION

Como parte de la Campaiia “Todos somos UPS” se elaboraron productos
audiovisuales y afiches comunicacionales, los mismos que seran difundidos en el afio
2024.

PROPUESTA DE
INDUCCION
ESPECIFICA PARA
PERSONAL CON
DISCAPACIDAD QUE
INGRESA A LABORAR
EN LA UPS

La Secretaria Técnica de Gestion del Talento Humano informé que durante el afio
2023 no fue posible cumplir con la elaboracién de la propuesta.

PROCESO DE
SENSIBILIZACION
SOBRE LA
DISCAPACIDAD EN EL
AMBITO LABORAL
PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO

E107,08y 15 de noviembre de 2023 se llevo a cabo el taller de sensibilizacion ;Como
interactuar de manera adecuada con una persona con discapacidad? Estuvo dirigido
al personal administrativo que en sus equipos de trabajo cuentan con un compafiero
o compafiera que tiene una condicion de discapacidad.

Participaron en el taller 77 colaboradores (beneficiarios directos) de la Direccion
Técnica de Administracion e inventarios, Gestion de Talento Humano, Biblioteca,
Direccion Técnica de Bienestar Universitario, Laboratorios de Mecanica, Secretaria
de campus y la Direccion Técnica de tecnologias de la informacion.

Beneficiarios indirectos 662 colaboradores, que se alcanza a través de los
compromisos de los participantes del taller de transmitir lo aprendido a sus
compaiieros de trabajo.

PROCESO DE
SENSIBILIZACION
SOBRE LA
DISCAPACIDAD EN EL
AMBITO LABORAL
PARA PARA PERSONAL
DOCENTE

La Secretaria Técnica de Gestion del Talento Humano informé que durante el afo
2023 no fue posible realizar el proceso. La actividad se realizara durante el afio 2024.
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PROPENDER EL
CUMPLIMIENTO DEL
PORCENTAJE DE
INCLUSION DE
PERSONAL CON
DISCAPACIDAD EN LA
UPS

A nivel nacional en la Universidad Politécnica Salesiana laboran 68 personas con
discapacidad o sustitutos, esto corresponde al 91% de cumplimiento del porcentaje
de inclusion de personas con discapacidad.

LEVANTAR UNA BASE
DE DATOS DE AUTO
IDENTIFICACION
ETNICA DEL
PERSONAL DOCENTE
Y ADMINISTRATIVO

Para el levantamiento de una base de datos de auto identificacion étnica del personal
docente y administrativo se ha utilizado el Sistema Squad.

Al ingresar a laborar un nuevo colaborador en la UPS se toma los siguientes datos:
Datos Personales, nimeros de contacto, correo electronico, formacion profesional,
experiencia laboral, referentes familiares, datos adicionales como discapacidad,
etnia, hobbies, y se indica el area en la que labora; toda esta informacion se registra
en la ficha de personal.

PENSION
DIFERENCIADA:
APLICACION DE UN
NUEVO FORMULARIO
DE INFORMACION
COMPLEMENTARIA

Las Direcciones Técnicas de Bienestar Universitario junto al equipo de Procesos y
Ciencias de Datos levantaron la informacion para actualizar el Formulario de
Informaciéon Complementaria, mismo que fue aprobado por el Consejo Superior de
la UPS con numero de Resolucion N° 267-09-2023-10-18, de fecha 18 de octubre de
2023. El proceso en la actualidad se encuentra en la Secretaria Técnica de Tecnologia
de la informacion para la incorporacion de los cambios en el sistema informatico y
posterior puesta en desarrollo.

Se espera que la aplicacion del nuevo formulario sea a partir del periodo académico
65 (2024-2025).

SELECCION DE UNA
MUESTRA DE AL
MENOS EL 10% DE LOS
ESTUDIANTES QUE
HAN REGISTRADO EL
FORMULARIO DE
SEGUIMIENTO SOCIAL
PARA EL RESPECTIVO
SEGUIMIENTO SOCIAL
Y ECONOMICO

Durante el afio 2023 se cumplié con la meta establecida. Se obtuvo el registro de
3306 formularios de seguimiento social, de los cuales el 10% corresponde a 330
estudiantes que recibieron seguimiento y acompanamiento desde las Direcciones
Técnicas de Bienestar Universitario.

SEGUIMIENTO A
ESTUDIANTES EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD, DE
MANERA
PREFERENCIAL PARA
ESTUDIANTES
BECARIOS SENESCYT

Durante el afio 2023 desde el area de la Pastoral Universitaria dieron seguimiento y
acompafiamiento a 99 estudiantes Becarios SENESCYT. Mediante la aplicacion de
tutorias entre pares los Becarios recibieron un acompafamiento personalizado para
reforzar conocimientos y segun cada caso derivar a las instancias correspondientes
dentro de la UPS (Atencion psicoldgica, Bienestar Universitario, Atencion Médica y
Odontoldgica, etc).

A partir de octubre 2023 las Direcciones Técnicas de Bienestar Universitario
ejecutaron de acuerdo a las politicas internas de la UPS el proceso de seleccion para
asignacion de Becas SENESCYT, el mismo que consistio en identificar a estudiantes
con situaciéon de vulnerabilidad socioecondémica, y previa validacion de la
documentacion de soporte se definieron a los beneficiarios.
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ELABORACION DE LA
PROPUESTA DE UN
CENTRO TUTORIAL
PARA EL
ACOMPANAMIENTO
ACADEMICO Y
HUMANO PARA
ESTUDIANTES EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD
ACADEMICA, CON
PRIORIDAD PARA
BECARIOS DE LA
SENESCYT

Durante el afio 2023 la Pastoral Universitaria elabor6 la Propuesta de un Centro
Tutorial para el acompafamiento académico y humano para estudiantes en situacion
de vulnerabilidad académica, con prioridad para Becarios de la SENESCYT, mismo
que a la fecha se encuentra para revision y analisis de la autoridades.

PARA DICIEMBRE DEL
ANO 2023 SE CONTARA
CON EL MANUAL DE
CONVIVENCIA DE LA
RESIDENCIA
INTERCULTURAL
UNIVERSITARIA “DON
BOSCO” CON EL
APOYO DE LA
CARRERA DE
PSICOLOGIA DE LA
SEDE QUITO,
PERSONAL DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO SEDE
QUITO Y LOS JOVENES
RESIDENTES

Durante el afio 2023 no se logré contar con el Manual de Convivencia de la
Residencia Intercultural Universitaria “Don Bosco”, puesto que se encuentra
pendiente por finalizar algunos tramites administrativos y académicos.

Se tiene prevista una reunidn con las partes involucradas y la Secretaria Técnica de
Vinculacion con la Sociedad para coordinar de manera participativa la elaboracion
del Manual de Convivencia para el afio 2024.

PARA EL ANO 2023 SE

El 27 de Julio del afio 2023 el Comité de Becas de la Residencia Intercultural

PROYECTA EL Universitaria “Don Bosco” autoriz6 el ingreso de 6 candidatos, provenientes de las

INGRESO DE 6 misiones de Sevilla Don Bosco, Taisha, Esmeraldas, Casa Don Bosco. Estos jovenes
RESIDENTES NUEVOS | cuentan con 100% de beca para estudios, vivienda y alimentacion.

PROVENIENTES DE
LAS MISIONES
SALESIANAS
DURANTE EL ANO 2023 | Durante el afio 2023 la Residencia Intercultural Universitaria “Don Bosco” realiz6
SE REALIZARA Y las siguientes actividades formativas:

EJECUTARA e Taller proyecto personal de vida (PPV), el cual se desarroll6 en dos
PROPUESTAS momentos, el primero habloé sobre la parte vocacional y construccion del
FORMATIVAS PPV. = 5

e Noches Interculturales, las cuales propiciaron un espacio de encuentro entre
RELACIONADAS A LA las culturas de los estudiantes que conviven en la Residencia, se fortalecio
SAN% CONVIVENCIA, el conocimiento y espacios de aceptacion y tolerancia de cada integrante.
DINAMICA GRUPAL, e  Visita a la casa hogar Infanto Juvenil General Enriquez Gallo: Los y las
INTERCULTURALIDAD, jovenes residentes conocieron y se sensibilizaron con diversas realidades,
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HABITOS DE ESTUDIO, lo cual gener6 un sentido de valoracion de las diferentes oportunidades que
CUIDADO PERSONAL Y tienen en su entorno familiar, académico y social.
SEXUALIDAD e Vinculacion de los residentes a experiencias pastorales en oratorios de
Obras Salesianas.
ACOMPANAMIENTO A
ESTUDIANTES - Durante el afio 2023, 492 Docentes de la UPS asumieron el reto de ser Consejeros
CONSEJERIA Académicos del Proyecto LALA, y brindaron seguimiento y acompailamiento a
ACADEMICA 8871estudiantes pertenecientes a las diferentes Carreras de Grado.

ACOMPAMPAISIAMIENT,O A ESTIJDIANTES-
CONSEJERIA ACADEMICA ANO 2023
Sede Estudiantes Docentes asignados para la
acompaiiados consejeria académica
Cuenca 3309 175
Quito 3207 200
Guayaquil 2355 117
Total 8871 492

PARA ABRIL DE 2023 SE
CONTARA CON UNA
EVALUACION DE LA
IMPLEMENTACION

DEL PROYECTO LALA
EN LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA
SALESIANA, LA MISMA
QUE PERMITIRA
ELABORAR
PROPUESTAS DE
MEJORAS AL
PROYECTO (JUNIO
2023)

El equipo de coordinacion y animacion del proyecto LALA — Consejeria Académica
elabord el documento “IMPACTO DEL PROYECTO LALA-CONSEJERIA
ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA, ETAPA
IMPEMENTACION Y EXPANSION (2020-2023)”, el cual cuenta con la
aprobacion del Consejo Académico de la UPS segiin Resolucion N° 111-06-2023-
05-03.

A DICIEMBRE DE 2023
SE CONTARA CON UN
INFORME DE LAS
PROPUESTAS
EFECTUADAS A FAVOR
DE LOS ESTUDIANTES
Y DOCENTES
CONSEJEROS

Durante el afio 2023 el equipo de coordinacion y animacion del proyecto LALA —
Consejeria Académica elaboro la Propuesta de articulacion para el acompafiamiento
estudiantil “Plan de Mejora”, en el cual constan las siguientes estrategias:

e Difusion y conocimiento del Proyecto LALA en toda la comunidad
universitaria a nivel nacional.
Mejoramiento del Sistema de Consejeria Académica (SCA).
Formacién y capacitacion permanente para consejeros académicos.
Instructivo para la Consejeria Académica.
Metodologia de la Consejeria Académica (abordaje-acompafnamiento-
derivacion)
e Red de apoyo interdepartamental.
e Atencidn oportuna a los estudiantes.

e Evaluacién de la consejeria académica.
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Documento que cuenta con la aprobacion del Consejo Superior de la UPS segin
Resolucion N° 349-12-2023-12-18.

SEGUIMIENTO A LAS | Durante el afio 2023 desde el area de Bienestar Universitario se realizaron actividades
POLITICAS DE ACCION | para fortalecer el respeto y la igualdad de género, promocion de valores
AFIRMATIVA institucionales, la importancia de la inclusion (discapacidad) y el cuidado a la vida.

Entre las Campaiias se realizaron las siguientes:
= Conoce tus Derechos
= CON-SUMO CUIDADO
= De violencia a sana convivencia - Por una cultura de paz
en la UPS
=  Todos somos UPS (Inclusiéon personas con discapacidad)
= Valores Institucionales (Codigo de Etica)

A finales de noviembre de 2023 se ejecuto un taller sobre acoso y violencia de género
dirigido a Directivos Académicos y Administrativos de las Sede Cuenca, Quito y
Guayaquil.

En el mes de diciembre del afio 2023 se realizd6 un actividad formativa-ludica
denominada: Gincana - Campafa “De violencia a sana convivencia - por una Cultura
de Paz en la UPS”. La misma que involucré la participacion de estudiantes y
colaboradores académicos y administrativos de la UPS.

ACTUALIZACION DE | Previa asesoria del area de Procuraduria se organizé una comision para elaborar las

NORMATIVA DE Politicas de Bienestar Universitario; por el momento, se cuanta con un borrador que
BIENESTAR esta siendo revisado y analizado por las instancias involucradas, y posterior a ello se
UNIVERSITARIO estima que ingrese para aprobacion del Consejo Superior de la UPS en el mes de

marzo del afio 2024.

Con relacién al Reglamento General de Bienestar Estudiantil, se elaboré un
documento borrador actualizado en cuanto a las responsabilidades del area y se lo
denomind “Reglamento General de las Direcciones Técnicas de Bienestar
Universitario”, pero previa revision del area de Procuraduria recomendé elaborar el
Reglamento de la Unidad de Bienestar Universitario, el mismo que sera trabajado
durante el afio 2024.

5. CONCLUSIONES

e Luego de evaluar cada una de las estrategias de actuacion desarrolladas por la Universidad
Politécnica Salesiana se puede identificar que existid esfuerzo y apoyo desde las diferentes
instancias para dar cumplimiento a la mayoria de las actividades propuestas; sin embargo, se
han postergado algunas de ellas debido a la programacion interna de la institucion.

e Todas las estratégicas desarrolladas aportan al bienestar de cada uno de los integrantes de la
comunidad universitaria, promoviendo las condiciones de igualdad entre sus actores.

e Fl seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes en condicién de vulnerabilidad ha sido
constante y prioritario para las instancias que estan a cargo de esa gestion. Entre las estrategias
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implementadas se encuentran las Tutorias entre Pares, Consejeria Académica, aplicacion de la
Ficha de Seguimiento Social y otorgamiento de becas.

e Las Campafias comunicacionales y actividades formativas-ludicas hicieron énfasis en tematicas
de relevancia para la comunidad universitaria, y buscaron llevar a la reflexion sobre
problematicas sociales que atraviesa la sociedad actual.

e La Residencia Intercultural Universitaria “Don Bosco” brinda todas las facilidades y el apoyo
necesario a los estudiantes/becarios para garantizar el ingreso, permanencia y finalizacion de
sus estudios.

e Con el cumplimiento de las Politicas de Accion Afirmativa se ha realizado un trabajo mas
personalizado a favor de los estudiantes y colaboradores con discapacidad.

6. RECOMENDACIONES

e Debido a la importancia de que los estudiantes y colaboradores de la Universidad estén en pleno
conocimiento de los derechos estudiantiles, se sugiere mantener una campafia permanente de
difusion de derechos, esto con la finalidad de que los estudiantes de nuevo ingreso y antiguos
conozcan y recuerden sus derechos, y se reafirmen los mismos en la comunidad universitaria
que ya ha recibido dicha informacion. De igual forma, cada una de las estratégicas desarrolladas
deben ser permanentes, debido a su gran aporte para mantener la igualdad y bienestar entre los
integrantes de la comunidad universitaria.

e Es importante que toda la comunidad universitaria esté concientizada y se sensibilice sobre la
realidad de los diversos grupos vulnerables existentes dentro de la UPS, en especial de los
estudiantes y colaboradores identificados con algtn tipo de discapacidad.

Es necesario promover campafias de concientizacion permanente para la comunidad
universitaria, y actividades que despierten esa sensibilidad por este grupo vulnerable, asi se
contribuird para una mejor convivencia y bienestar de todos.

o Fortalecer las campaifias de prevencidon y concientizacion sobre acoso, discriminacion y
violencia basada en género y orientacion sexual; asi como también en temas sobre el consumo
de alcohol y otras sustancias. Para mantener la continuidad de lo antes mencionado sera
necesario seguir contando con la presencia y colaboracion de la FEUPS y GTH en la
planificacion y ejecucion de actividades.

e Con la finalidad de mejorar la intervencion de Bienestar Universitario en las diferentes sedes,
se recomienda en el afio 2024 contar con las Politicas de la Unidad de Bienestar Universitario.
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