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1. Presentación
La Universidad Politécnica Salesiana (UPS), en correspon-

dencia a las políticas de las Instituciones Salesianas de Educación 
Superior (IUS), busca “garantizar el cumplimiento de su finalidad 
educativo pastoral, a través del aseguramiento de la calidad de la 
formación”1; y fortalecer el mejoramiento continuo en sus procedi-
mientos y actividades.

Los procesos de autoevaluación desarrollados, han permitido 
realizar un diagnóstico del estado de las funciones y líneas estra-
tégicas de la Universidad, así también, nos ayudan a determinar 
nuestras fortalezas y debilidades, elementos que han servido como 
un insumo más para definir la hoja de ruta que debemos seguir en 
el mejoramiento del servicio que brindamos a nuestros estudiantes 
y a la comunidad en general.

A corto plazo, la Universidad busca construir en los alumnos 
sólidos cimientos que favorezcan la exitosa conclusión de estudios 
a través del acompañamiento en el proceso de aprendizaje, dotan-
do a los estudiantes: de un cuerpo docente pertinente, condiciones 
adecuadas de infraestructura, y que todo esto se desarrolle en un 
ambiente adecuado. Para ello es necesario que la UPS cuente con 
profesores con vocación profesional, comprometidos con la misión 
y visión institucionales, conscientes de las necesidades de la socie-
dad y con una formación de cuarto nivel pertinente a sus activida-
des; además, como integrante del Sistema de Educación Superior 
del Ecuador, definir la actualización y reforma curricular de la oferta 
académica para responder a los requerimientos de desarrollo del 
país.

1	 Políticas para la presencia salesiana en la educación Superior 2012 - 
2016 - IUS.
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En este año se presenta el reto de la consolidación institucio-
nal, a través de la ejecución de acciones y tareas del Plan Operativo 
Anual 2015 (Plan de Mejoras Institucional) que permitirán cumplir 
con las metas y objetivos planteados, el cumplimiento de la Misión 
y Visión institucionales, las Políticas IUS y aportar al Plan Nacional 
de Desarrollo. El Plan Estratégico y los Planes Operativos de la UPS 
se enfocan a mejorar cada día; a mediano plazo esas mejoras se 
reflejarán en el reconocimiento social, consecuencia del objetivo 
de acreditación.

Germán Parra González
Secretario Técnico de 

Planeación, Evaluación y Acreditación
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2. Análisis de la Misión y Visión
Para verificar el cumplimiento de la Misión y Visión institucio-

nales estos, se desagregan en sus componentes; las directrices de 
cada componente, y los indicadores de impacto de cada directriz, 
a través de los cuales, contamos con una herramienta que facilita 
conocer el efecto que genera la ejecución del Plan Operativo Anual 
en la misión y visión.

2.1 Misión 
“La Universidad Politécnica Salesiana es una institución de 

educación superior humanística y politécnica, de inspiración cris-
tiana con carácter católico e índole salesiana; dirigida de manera 
preferencial a jóvenes de los sectores populares; busca formar “hon-
rados ciudadanos y buenos cristianos”, con capacidad académica e 
investigativa que contribuyan al desarrollo sostenible local y nacio-
nal” (Carta de Navegación, 2013 pág. 23).
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