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SALESIAN LANGUAGE INSTITUTE 
PROYECTO: COMUNIDAD DE APRENDIZAJE BAGUANCHI 

(BAGUANCHI LEARNING COMMUNITY)

mativa para el escalamiento de los ni-

veles, para responder a la necesidad de 

una comunidad universitaria con sufi-

ciencia en una segunda lengua.  

Considerando que la Universidad Poli-

técnica Salesiana cuenta con el espacio 

adecuado para la creación de un Centro 

de Formación, en la localidad de Ba-

guanchi ubicado en una zona cercana a 

la ciudad de Cuenca, el Instituto de Idio-

mas propone la creación de la Comuni-

dad de Aprendizaje Baguanchi.   Este es-

pacio cuenta con infraestructura física y 

tecnológica necesaria para emprender 

procesos de aprendizaje, además de 

espacios de recreación, alimentación y 

hospedaje; condiciones necesarias para 

simular un centro de claustro formativo 

para el aprendizaje de la lengua inglesa 

de todo su profesorado.

2. Objetivos del proyecto.

Los objetivos centrales, responden a 

un programa de inmersión:

Desarrollar competencias sociales y 

de aprendizaje de una lengua extranjera 

en un entorno de comunicación real.

Generar una experiencia formativa, 

de conocimiento e inserción respetuosa 

en una cultura diferente.

Profundizar conocimientos relevan-

tes de otras áreas relacionadas al nivel 

educativo-formativo del docente. 

3. Etapas de ejecución.

a. Postulación de Participantes.

Los participantes deberán cumplir 

con las siguientes variables:

Promedio de evaluación del desempeño 

docente superior a 95 puntos sobre 100.

Ser docente a tiempo completo.

Haber alcanzado un nivel de suficiencia 

A2 del Marco Común Europeo de Referen-

cia; previo un examen de ubicación que 

certifique el mismo. 

Estar cursando o haber finalizado estu-

dios de maestría y/o doctorales.

Hacer oficial la petición de beca de estu-

dio para formación.

Las limitantes con las que los docentes 

se encontrarían:

El cupo establecido para cada curso es de 

15 docentes.

El proceso formativo se desarrollará úni-

camente en condición de claustro, sin con-

dición de excepción.

b. Matrículas en la UPS.

Por la UPS, la instancia que tramitará los 

procesos de inscripción será la Dirección 

de Gestión de Talento Humano; previo al 

otorgamiento de una beca concedida por 

el Rector de la UPS.

c. Duración del programa.

La duración de la actividad será de 6 días 

y cinco noches.

Antecedentes.

El aprendizaje del idioma inglés en la 

actualidad es una demanda social en 

creciente desarrollo; considerando que 

dicho idioma no solo expresa una com-

petencia esencial para la comunicación 

sino que se ha convertido en herramien-

ta básica de uso para el aprendizaje en 

razón que el denominado conocimiento 

científico se ve representado por dicho 

idioma en forma de publicaciones cien-

tíficas y técnicas, es importante que los 

principales actores del proceso forma-

tivo – docentes y estudiantes – tengan 

suficiencia en su manejo. 

Son varias las propuestas académicas 

que como Institución de Educación Su-

perior (IES) la Universidad Politécnica 

Salesiana (UPS) ha dispuesto para sus 

estudiantes, entre ellos, procesos para-

cadémicos, cursos intensivos, y actual-

mente la reestructuración del Instituto 

de Idiomas en función que los futuros 

profesionales alcancen el nivel adecua-

do previo a su sexto nivel de estudio.  Sin 

embargo respecto de similares espacios 

para sus docentes se cuentan con ex-

periencias aisladas que si bien han be-

neficiado a algunos colaboradores, ter-

minaron siendo poco sostenibles en el 

tiempo.

Desde estos antecedentes y centrándo-

nos en la necesidad del claustro aca-

démico, el requerimiento de un nivel de 

suficiencia de idioma inglés aceptable y 

correspondiente a B1 se torna cada vez 

más prioritario, en especial para aque-

llos docentes que se encuentran en pro-

cesos de estudios de cuarto nivel.

MODALIDAD FORMATIVA: Claustro. 

1. Justificación.

En el año 2012, la Universidad Politécni-

ca Salesiana estableció por primera vez, 

un diagnóstico del nivel de idioma inglés 

en sus colaboradores docentes.  De los 

entonces 930 profesores, 732 rindieron 

una evaluación en correspondencia con 

lo determinado por el Marco Común Eu-

ropeo de Referencia para las Lenguas, 

de estos, 371 alcanzaron el nivel A1; 224 

se ubicaron en el nivel A2; 83 en B1; 52 

en B2 y 2 en C1.

En base a estos resultados, el Instituto 

de Idiomas, expone una propuesta for-
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d. Ejes Temáticos: “The World 

Around Us Speaks English”.

El programa desarrollará este tema 

central a lo largo de seis días, en torno 

a los siguientes subtemas: Health; The 

environment; Technology; History; Tra-

vel and vacations; Nature

e. Planificación de Actividades.

Para cada uno de los seis subtemas, se 

realizarán actividades prácticas (Rea-

ding, Writing, Listening, Speaking, Use 

of Language).

Adicionalmente, se programará un pe-

ríodo de trabajo de 120 minutos con 

instructores extranjeros acompañantes 

de grupo, para desarrollar proyectos de 

participación al igual que la presenta-

ción y elaboración de producciones ora-

les por participante.

La producción oral individual de cada 

participante será presentada cada no-

che como evento de cierre de jornada, 

además se deberá llevar un journal a 

manera de diario de todas las activida-

des realizadas en el día y de las expe-

riencias suscitadas. 

f. Seguimiento y certificación.

Una vez concluido el proceso formativo, 

la Universidad Politécnica Salesiana, de 

acuerdo a sus propias exigencias, emi-

tirá un sólo tipo de certificación: 

Diploma de capacitación: Se extiende a 

quienes hayan aprobado el curso con 

los requisitos académicos y evaluati-

vos previamente definidos por la UPS.

Seguimiento: Los docentes participan-

tes, como fórmula de retribución a 

la beca otorgada, luego del proceso 

formativo generarán un claustro de 

innovación educativa en torno a 

la inclusión del idioma Inglés como 

incentivo de sus procesos de ense-

ñanza-aprendizaje. Al cierre de cada 

proceso formativo se elegirá entre los 

participantes al docente que presida 

dicho claustro y se le dotará de un es-

pacio virtual, tipo blog, para capitali-

zar las experiencias que cada partici-

pante desarrolle en sus clases.

4. Planta docente.

El desarrollo de este proyecto se lle-

vará a cabo por un equipo educativo 

del instituto de Idiomas, compuesto, 

por docentes de tiempo completo, a 

quienes denominamos instructores 

UPS-SLI; son profesionales con ple-

no dominio de la lengua inglesa (bi-

lingües) que aportan en el desarrollo 

de la jornada matutina, desde activi-

dades diarias de preparación y acti-

vidades prácticas diarias.  Las jorna-

das vespertinas estarán a cargo de un 

mínimo de cinco instructores nativo 

hablantes, que apoyarán con el desa-

rrollo de talleres, ponencias y en la preparación de los proyectos orales de cada 

estudiante.

Plan de implementación de recursos financieros.

La UPS definirá una partida presupuestaria anual que solvente el valor correspondien-

te al proceso de formación de por lo menos, 100 docentes al año. La beca que ha esta-

blecido la UPS para el curso es de 950 dólares por persona.  

Nota. 

La experiencia se desarrollará con un primer grupo piloto de la Sede Matriz Cuenca, los siguientes grupos se 

regirán por las directrices establecidas en el documento aprobado por el Consejo Superior.

Para postular al grupo piloto envíe su intención al correo del Vicerrectorado Docente, con el mensaje “Postu-

lante Claustro Docente Inglés”: fpesantez@ups.edu.ec 

3. Planificador 201

Identificación de eventos de carácter nacional y por Sede.

UPS

Sede Matriz Cuenca

Sede Guayaquil

Sede Quito
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1 2

Año nuevo.  

4 5 6 7 8 9

* Unidad de Planeación, 
Evaluación y Acredita-
ción.

* Unidad de Estudios a 
Distancia y Virtual.

* Consejo Académico.  

 

* Inicia evaluación do-
cente - Sede Guayaquil.

* Inicia evaluación do-
cente:

Sede Matriz Cuenca.

Sede Quito.

11 12 13 14 15 16

   
* Unidad de Bienestar y 
Desarrollo Estudiantil.   

18 19 20 21 22 23

* Consejo Económico y 
Financiero.

* Coordinación – Sede 
Matriz Cuenca.

* Consejo Superior 
(Cuenca)

* Coordinación - Sede 
Quito.

* Unidad de seguimiento 
a graduados.

* Fin evaluación docente 
- Sede Quito.

 

* Comisión General de 
Evaluación Interna UPS. * Unidad de Ética, Inclu-

sión y Garantías de Parti-
cipación.

* Unidad de Investiga-
ción.* Unidad de Procesos 

Electorales.

25 26 27 28 29 30

* Inicio del proceso de 
admisión y nivelación - 
Sede Quito.

 

* Unidad de nivelación y 
admisión.

 

* Fiesta de Don Bosco

 

* Fin evaluación desem-
peño docente - Sede 
Matriz Cuenca.* Fin evaluación docente 

– Sede Guayaquil.
* Coordinación - Sede 
Guayaquil.

FEBRERO  2016

LU MA MI JU VI SA

1 2 3 4 5 6

* Unidad de Planeación, 
Evaluación y Acreditación.

 

 

 

 

* Consejo Académico.

 

 

 

 

 

 

 

 

* Fin exámenes finales.

* Inicio exámenes finales. Sede Matriz Cuenca.

Sede Matriz Cuenca. Sede Quito.

 Sede Quito.

8 9 10 11 12 13

Feriado - carnaval. Feriado - carnaval.

 * Inicio de revisión de 

  

* Fin de revisión de exáme-
nes finales con estudiantes 
- Sede Matriz Cuenca.

15 16 17 18 19 20

* Consejo Económico y 
Financiero.

* Fin de revisión de exáme-
nes finales con estudiantes 
- Sede Quito.

* Consejo Superior. * Coordinación - Sede Quito.

 

 

 

 

 

 

* Fecha máxima de ingreso 
de notas en SNA y entrega 
de Registros en Secretaría 
de Campus - Sede Matriz 
Cuenca.

22 23 24 25 26 27

* Inicio exámenes finales - 
Sede Guayaquil.

* Fecha máxima de ingreso 
de notas en SNA y entrega 
de Registros en Secretaría de 
Campus - Sede Quito.

* Coordinación - Sede Gua-
yaquil.

   

29

       

* Cierre del período aca-
démico.

Sede Matriz Cuenca.

* Inicio de revisión de exá-
menes finales con estudian-
tes - Sede Guayaquil.
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MARZO  2016

LU MA MI JU VI SA

 

 

1 2 3 4 5

*Inicio del período aca-

démico - Sede Matriz 

Cuenca.

* Consejo Académico.

* Fin de revisión de 

exámenes finales con 

estudiantes - Sede Gua-

yaquil.

 

* Fecha máxima de 

ingreso de notas en SNA 

y entrega de Registros en 

Secretaría de Campus - 

Sede Guayaquil.

7 8 9 10 11 12

* Unidad de Planeación, 

Evaluación y Acredita-

ción.
 

* Examen de exone-

ración - Sede Matriz 

Cuenca.
   

14 15 16 17 18 19

* Consejo Económico y 

Financiero. * Inicio de matrículas 

ordinarias - Sede Matriz 

Cuenca.

* Consejo Superior.    

* Inicio de matrículas 

ordinarias - Sede Quito.
    

21 22 23 24 25 26

* Comisión General de 

Evaluación Interna UPS.
 

* Coordinación - Sede 

Guayaquil.

* Unidad de Investiga-

ción.
* Viernes santo.  

28 29 30 31

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Inicio de clases.    

* Inicio de matrículas 

extraordinarias 
   

Sede Matriz Cuenca.    

Sede Quito.    

ABRIL  2016

LU MA MI JU VI SA

    1 2

      

4 5 6 7 8 9

* Unidad de Planeación, 

Evaluación y Acredita-

ción.
 * Consejo Académico.

* Unidad de Vinculación 

con la Sociedad.

* Ceremonia de incorpo-

ración - Sede Guayaquil.
 

11 12 13 14 15 16

 

 

* Fundación de Cuenca - 

Sede Cuenca
* Día del maestro.

* Inicio de matrícula 

especial - Sede Quito.  

 

 

 * Inicio de matrícula 

especial - Sede Quito.

* Inicio de matrícula 

especial - Sede Matriz 

Cuenca.

 * Unidad de Bienestar y 

Desarrollo Estudiantil.

18 19 20 21 22 23

* Consejo Económico y 

Financiero.

* Coordinación - Sede 

Matriz Cuenca.
* Consejo Superior.

* Coordinación - Sede 

Quito.

 

 

 

 

 

 

* Comisión General de 

Evaluación Interna UPS.

* Inicio de matrículas 

ordinarias - Sede Gua-

yaquil.

25 26 27 28 29 30

 

 

 

 

 

 

* Coordinación - Sede 

Guayaquil.

 

 

 

 

 

 

 

 

* Fin de matrícula espe-

cial.

Sede Matriz Cuenca.

Sede Quito.
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MAYO  2016

LU MA MI JU VI SA

2 3 4 5 6 7

* Unidad de Planeación, 

Evaluación y Acredita-

ción.  * Inicio de matrículas 

ordinarias para alumnos 

nuevos - Sede Guayaquil.

* Consejo Académico.

* Fin de jornadas de for-

mación docente - Sede 

Guayaquil.

 

* Inicio de jornadas de 

formación docente - 

Sede Guayaquil.
 

9 10 11 12 13 14

* Inicio de matrículas 

extraordinarias - Sede 

Guayaquil.
     

16 17 18 19 20 21

* Consejo Económico y 

Financiero.
* Coordinación - Sede 

Matriz Cuenca.

* Consejo Superior (Qui-

to).

* Coordinación - Sede 

Quito.

  

* Comisión General de 

Evaluación Interna UPS.
  

23
24

25 26 27 28

* Inicio de exámenes 

inter ciclo.

* Inicio de matrícula es-

pecial - Sede Guayaquil.

* Coordinación - Sede 

Guayaquil.

 

* Feriado nacional - bata-

lla del Pichincha.

 

Sede Matriz Cuenca.  

 

Sede Quito.  

30 31
 

 

 

 

 

 

 

  
* Inicio de revisión de 

exámenes inter ciclo.

JUNIO  2016

LU MA MI JU VI SA

 

 

 

 

1 2 3 4

* Inicio de Evaluación 

Docente - Sede Matriz 

Cuenca.
  

* Fin de revisión de 

exámenes - Sede Matriz 

Cuenca.

6 7 8 9 10 11

* Unidad de Planeación, 

Evaluación y Acredita-

ción. * Fin de matrícula espe-

cial - Sede Guayaquil.

* Consejo Académico.  

* Fecha máxima de 

ingreso de notas en SNA 

y entrega de Registros en 

Secretaría de Campus - 

Sede Quito.

*Inicio Evaluación Do-

cente - Sede Quito.

* Fecha máxima de 

ingreso de notas en SNA 

y entrega de Registros en 

Secretaría de Campus - 

Sede Matriz Cuenca.

* Fin de revisión de exá-

menes - Sede Quito.

13 14 15 16 17 18

   
*Coordinación - Sede 

Quito.
  

20 21 22 23 24 25

* Consejo Económico y 

Financiero.
* Coordinación - Sede 

Matriz Cuenca.
* Consejo Superior. 

   

* Comisión General de 

Evaluación Interna UPS.
   

27 28 29 30   

  
* Coordinación - Sede 

Guayaquil.

* Fin de evaluación do-

centes - Sede Quito.
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JULIO  2016

LU MA MI JU VI SA

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2

  

4 5 6 7 8 9

* Unidad de Planeación, 
Evaluación y Acredita-
ción.

* Inicio exámenes inter 

ciclo - Sede Guayaquil.
* Consejo Académico.

* Unidad de Vinculación 

con la Sociedad.
  

11 12 13 14 15 16

 

* Inicio de revisión de 

exámenes - Sede Gua-

yaquil.
 

* Unidad de Bienestar y 

Desarrollo Estudiantil.

* Fin de revisión de exá-

menes - Sede Guayaquil.
 

18 19 20 21 22 23

* Consejo Económico y 

Financiero.

* Fecha máxima de 

ingreso de notas en SNA 

y entrega de Registros en 

Secretaría de Campus - 

Sede Guayaquil.
* Consejo Superior (Gua-

yaquil).

* Fin de evaluación do-

centes - Sede Quito.

  

* Comisión General de 

Evaluación Interna UPS.

* Coordinación - Sede 

Matriz Cuenca.
  

25 26 27 28 29 30

* Inicio exámenes finales.  

* Coordinación - Sede 

Guayaquil.

  

*Fin exámenes finales - 

Sede Matriz Cuenca. 
Sede Matriz Cuenca.    

Sede Quito.    

* Fundación de Guaya-

quil.
   

* Fin de evaluación 

docentes - Sede Matriz 

Cuenca.

AGOSTO  2016

LU MA MI JU VI SA

1 2 3 4 5 6

* Inicio de revisión de 

exámenes finales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Fin de revisión de exá-

menes finales.

Sede Matriz Cuenca.

Sede Quito. Sede Matriz Cuenca.

* Inicia evaluación do-

cente - Sede Guayaquil.
Sede Quito.

8 9 10 11 12 13

* Fecha máxima de 

ingreso de notas en SNA 

y entrega de Registros en 

Secretaría de Campus - 

Sede Matriz Cuenca.

* Fecha máxima de 

ingreso de notas en SNA 

y entrega de Registros en 

Secretaría de Campus - 

Sede Quito.

  

Feriado nacional - primer 

grito de la independen-

cia.
 

15 16 17 18 19 20

      

22 23 24 25 26 27

* Fin evaluación docente 

– Sede Guayaquil.
 

* Coordinación - Sede 

Guayaquil.
 

* Ceremonia de incorpo-

ración - Sede Guayaquil.
 

29 30 31    

  

* Cierre del período 

académico - Sede Matriz 

Cuenca.
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SEPTIEMBRE  2016

LU MA MI JU VI SA

 

 

 

 

 

 

1 2 3

* Inicio del período acadé-

mico - Sede Matriz Cuenca.
  

5 6 7 8 9 10

* Unidad de Planeación, 

Evaluación y Acreditación.
 

* Consejo Académico.

   

* Inicio exámenes finales - 

Sede Guayaquil.
    

12 13 14 15 16 17

* Inicio de matrícula ordina-

ria - Sede Quito.
 

* Inicio de matrícula ordina-

ria - Sede Matriz Cuenca.

* Fin de revisión de exáme-

nes - Sede Guayaquil.

  

* Inicio de revisión de exá-

menes - Sede Guayaquil.
   

19 20 21 22 23 24

* Consejo Económico y 

Financiero.
 

* Consejo Superior.

   

* Comisión General de 

Evaluación Interna UPS.
    

* Fecha máxima de ingreso 

de notas en SNA y entrega 

de Registros en Secretaría de 

Campus - Sede Guayaquil.

    

26 27 28 29 30  

* Inicio de clases y matrícu-

las extraordinarias:
 

* Coordinación - Sede Gua-

yaquil.

 

* Fin de jornadas de for-

mación docente - Sede 

Guayaquil.

 

Sede Matriz Cuenca.    

Sede Quito.    

* Inicio de jornadas de 

formación docente - Sede 

Guayaquil.

   

OCTUBRE  2016

LU MA MI JU VI SA

     1

      

3 4 5 6 7 8

* Unidad de Planeación, 

Evaluación y Acredita-

ción.
 

* Consejo Académico.
* Unidad de Vinculación 

con la Sociedad.

  

* Inicio de matrículas 

ordinarias - Sede Gua-

yaquil.
   

10 11 12 13 14 15

 

* Inicio de matrículas 

ordinarias para alumnos 

nuevos - Sede Guayaquil.
 

* Unidad de Bienestar y 

Desarrollo Estudiantil.
  

 
* Inicio de matrícula 

especial:
 

* Inicio de matrículas 

extraordinarias - Sede 

Guayaquil.
  

 Sede Matriz Cuenca.  * Coordinación - Sede 

Quito.

  

 Sede Quito.    

17 18 19 20 21 22

* Consejo Económico y 

Financiero.
 

* Consejo Superior.

   

* Comisión General de 

Evaluación Interna UPS.
    

24 25 26 27 28 29

* Fin de matrícula espe-

cial - Sede Quito.

* Fin de matrícula es-

pecial - Sede Matriz 

Cuenca.

* Coordinación - Sede 

Guayaquil.
 

* Inicio de matrícula es-

pecial - Sede Guayaquil.
 

31
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NOVIEMBRE  2016

LU MA MI JU VI SA

 

 

1 2 3 4 5

 
* Feriado nacional - Día 

de los difuntos.

* Feriado nacional - Inde-

pendencia de Cuenca.
  

7 8 9 10 11 12

* Unidad de Planeación, 

Evaluación y Acredita-

ción.
 * Consejo Académico.  

* Fin de matrícula espe-

cial - Sede Guayaquil.
 

14 15 16 17 18 19

* Consejo Económico y 

Financiero.

 * Consejo Superior.

* Coordinación - Sede 

Quito.

  

 
* Reunión con el Canci-

ller de la UPS (Cuenca).
  

21 22 23 24 25 26

*Inicio de exámenes inter 

ciclo - Sede Quito.
 

* Coordinación - Sede 
Guayaquil.

   

* Comisión General de 
Evaluación Interna UPS.     

28 29 30

* Inicio de revisión de 
exámenes - Sede Quito.

  

DICIEMBRE  2016

LU MA MI JU VI SA

 

 

 

 

 

 

1 2 3

 
* Ceremonia de incorpo-

ración - Sede Guayaquil.  

5 6 7 8 9 10

* Unidad de Planeación, 
Evaluación y Acredita-
ción.

* Fundación de Quito. * Consejo Académico.

* Día de la Inmaculada 

Concepción.
 * Fecha máxima de 

ingreso de notas en SNA 

y entrega de Registros en 

Secretaría de Campus - 

Sede Quito.
* Inicio exámenes inter 

ciclo - Sede Guayaquil.
 

12 13 14 15 16 17

 

 

 

 

 

 

* Coordinación - Sede 
Quito.

 

 

 

 
* Inicio de revisión de 
exámenes - Sede Gua-

yaquil.

19 20 21 22 23 24

* Consejo Económico y 
Financiero.

 

 

 

* Consejo Superior.

* Fecha máxima de 

ingreso de notas en SNA 

y entrega de Registros en 

Secretaría de Campus - 

Sede Guayaquil.

* Celebración de navi-

dad - Sede Guayaquil.

 

 

 

* Comisión General de 

Evaluación Interna UPS.

* Fin de revisión de exá-

menes - Sede Guayaquil.

26 27 28 29 30 31
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