EJECUCION DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS SEDE CUENCA

Para la elaboracién del presente documento se ha utilizado informacién de las actividades de Seguimiento a
Graduados correspondiente a la planificacién institucional de seguimiento a graduados diciembre 2016 —
diciembre 2017, tomando en cuenta las actividades ejecutadas en el periodo 01 de diciembre de 2016 a 15 de
diciembre de 2017.

1. LINEA ESTRATEGICA: Gestion SSG
1.1. COMPONENTE: Resultados de la Gestion

1.1.1. ACTIVIDAD: Informe de Resultados de Gestién de Seguimiento a Graduados.

Carrera que ha realizado la actividad Numero de resolucién de Carrera con la que se aprobd el
informe
Administracion de Empresas Res. 905-029-2017-11-15
Contabilidad y Auditoria Res. 007-001-2017-01-05
Cultura Fisica Res. 705-026-2017-12-18
Gestidn Para el desarrollo Local Sostenible Res. 124-010-2017-07-26
Ingenieria Eléctrica Res. 731-027-2017-12-13
Ingenieria Electrdnica Res. 737-015-2017-07-26
Ingenieria Mecanica Res. 293-013-2017-06-08
Ingenieria Mecdnica Automotriz Res. 348-010-2017-04-17
Ingenieria Sistemas Res. 481-023-2017-10-04
Medicina Veterinaria y Zootecnia Res. 033-005-2017-02-02
Psicologia del Trabajo Res. 084-004-2017-02-08

Inserte las filas que sean necesarias

Conclusion: Coloque la conclusion a nivel de sede sobre la actividad.

1.2. COMPONENTE: Plan de Mejoras

1.2.1. ACTIVIDAD: Plan de Mejoras Seguimiento a Graduados 2017

Carrera que ha realizado la actividad Numero de resolucién de Carrera con la que se aprobé el
documento
Administracion de Empresas Res. 033-002-2017-01-26
Contabilidad y Auditoria Res. 051-003-2017-02-02
Cultura Fisica Res. 071-003-2017-02-06
Ingenieria Ambiental Res. 032-002-2017-01-16
Ingenieria Eléctrica Res. 732-027-2017-12-13
Ingenieria Mecanica Res. 040-004-2017-02-02
Ingenieria Mecdnica Automotriz Res. 355-010-2017-04-17
Medicina Veterinaria y Zootecnia Res. 074-012-2017-03-14
Psicologia del Trabajo Res. 385-012-2017-05-25

Inserte las filas que sean necesarias

Conclusion: Coloque la conclusion a nivel de sede sobre los Planes de Mejora.



1.3. COMPONENTE: Empleabilidad/Ocupacional

1.3.1. ACTIVIDAD: Informes de Andlisis ocupacional de Graduados, periodo 50.

Carrera que ha realizado la actividad

Numero de resolucidn de Carrera con la que se aprobd el
documento

Administracion de Empresas

Ingenieria Ambiental

Res. 799-025-2017-23-10

Contabilidad y Auditoria

Res. 824-025-2017-10-12

Gestion Para el desarrollo Local Sostenible

Res. 211-015-2017-12-08

Psicologia del Trabajo

Res. 905-026-2017-11-15

Cultura Fisica

Res. 571-021-2017-10-10

Ingenieria de Sistemas

Res. 537-027-2017-11-15

Ingenieria Electrénica

Res. 990-019-2017-11-01

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Mecdnica

Res. 512-024-2017-11-23

Ingenieria Mecanica Automotriz

Res. 1003-024-2017-10-16

Psicologia del Trabajo

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Res. 307-027-2017-10-26

Conclusion:

1.3.2. ACTIVIDAD: Informe de Graduados que han conseguido empleo por gestion de la Universidad,

periodo 50

Carrera que ha realizado la actividad

Numero de resolucién de Carrera con la que se aprobo el
informe

Ingenieria Mecanica Automotriz

Res. 548-015-2017-06-26

Cultura Fisica

Res. 621-023-2017-11-06

Contabilidad y Auditoria

Res. 839-027-2017-10-26

Conclusion:

1.4. COMPONENTE: Reforma mallas y planes analiticos

1.4.1. ACTIVIDAD: Informe de exigencias en el campo profesional, como insumo para el mejoramiento
de los planes y programas de estudio. Informacién correspondiente a periodos 49 y 50.

Carrera que ha realizado la actividad

Numero de resolucién de Carrera con la que se aprobo el
informe

Cultura Fisica

Res. 544-020-2017-09-25

Contabilidad y Auditoria

Res. 366-014-2017-05-11

Ingenieria Mecdnica Automotriz

Res. 547-015-2017-06-26

Ingenieria Mecanica

Res. 293-013-2017-06-08




Conclusion: Coloque la conclusion a nivel de sede sobre la actividad.

2. LINEA ESTRATEGICA: Difusién y Comunicacion
2.1. COMPONENTE: Socializacion de los resultados de Seguimiento a Graduados
2.1.1. ACTIVIDAD: Realizacidon de reuniones para socializacion de los resultados de la Gestion de

Seguimiento a Graduados 2016, analisis y recopilacién de propuestas. Incluye la participacion del
Comité Consultivo de Seguimiento a Graduados de la Carrera.

Carrera que ha realizado la actividad Numero de resolucidn de Carrera con la que se aprobo el
informe
Administracion de Empresas
Contabilidad y Auditoria Res. 052-003-2017-02-02
Cultura Fisica Res. 051-002-2017-01-26
Gestidn Para el desarrollo Local Sostenible
Ingenieria Mecdnica Res. 251-010-2017-04-27
Ingenieria Mecanica Automotriz Res. 916-021-2016-10-17
Pedagogia

Inserte las filas que sean necesarias

Conclusion: Coloque la conclusién a nivel de sede sobre la difusion realizada conjuntamente con el impacto y la percepcion.

2.1.2. ACTIVIDAD: Informe de socializacién a estudiantes sobre el Seguimiento a Graduados, que incluya
el impacto y percepcién de los estudiantes, para las carreras con duracion de hasta cuatro afios y
cuatro afios y medio, la difusién se realizara a estudiantes de séptimo y octavo nivel; y para las
carreras de hasta 5 afios se realizara la difusion a los estudiantes de octavo y noveno nivel.

Carrera que ha realizado la actividad Numero de resolucidn de Carrera con la que se aprobo el
informe
Administracidon de Empresas
Contabilidad y Auditoria Res. 367-014-2017-05-11
Ingenieria Mecdnica Automotriz Res. 545-015-2017-06-26
Ingenieria Mecanica Res. 251-010-2017-04-27
Medicina Veterinaria y Zootecnia Res. 224-024-2017-09-14

Inserte las filas que sean necesarias

Conclusion: Coloque la conclusion a nivel de sede sobre la difusion realizada conjuntamente con el impacto y la percepcion.

3. LINEA ESTRATEGICA: Interrelacion con Graduados

3.1. COMPONENTE: Participacién de los Graduados



3.1.1. ACTIVIDAD: Evento Graduados al Aula

Carrera que ha realizado la actividad

informe

Numero de resolucion de Carrera con la que se aprobé el

Cultura Fisica

Ingenieria Mecanica Automotriz

Res. 1068-026-2017-11-13

Ingenieria Eléctrica

Res. 031-003-2017-02-02

Ingenieria Mecanica

Res. 292-013-2017-06-08

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Res. 223-024-2017-09-14

Conclusion:

3.1.2. ACTIVIDAD: Informe del trabajo realizado con el Comité Consultivo de Graduados, periodos 49 y

50.

Carrera que ha realizado la actividad

informe

Numero de resolucidn de Carrera con la que se aprobé el

Contabilidad y Auditoria

Administracidon de Empresas

Ingenieria Mecanica Automotriz

Res. 916-021-2016-10-17

Ingenieria Mecanica

Res. 011-002-2017-01-019

Conclusion:

4. LINEA ESTRATEGICA: Capacitacion

4.1. COMPONENTE: La propuesta de capacitacion serd incluida en el Plan de Mejoras de cada Carrera, la cual
incluird un analisis de necesidades y un cronograma de ejecucion.

Nota: Por favor incluir las actividades de capacitacion realizadas a desde el 01 de diciembre de 2016 hasta el 15

de diciembre de 2017.

Carrera que ha realizado la
actividad de capacitacion

Nombre de la capacitacién

Numero de resolucion de Carrera con
la que se aprobé el informe

Contabilidad y Auditoria

Actualizacion 2017: Normativa
Contable y Tributaria

Res. 507-020-2017-08-10

Ingenieria Eléctrica

Aplicaciones del ArcGis en las redes
de Distribucion Eléctrica”

Res. 031-003-2017-02-02

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Taller Seminario de
Imagenologia

Res. 332-028-2016-11-24

Ingenieria mecdnica

Ciclo de conferencias

Res. 262-011-2017-05-11

Actualizacién Normas ISO
9001:2015

Res. 263-011-2017-05-11




Seguridad y proteccion
radioldgica

Res. 513-024-2017-11-23

Inserte las filas que sean necesarias

Conclusion: Coloque la conclusion a nivel de sede sobre la capacitaciones realizadas




ANEXO: DESIGNACION DE DOCENTES ENCARGADOS DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Carrera

Nombre completo de la o el Docente
encargado de Seguimiento a graduados

Numero de resolucién de
Carrera

Administracion de Empresas

Jorge Antonio Pérez Torres

Res. 0854-028-2016-11-22

Contabilidad y Auditoria

Andrea Fabiola Piedra Méndez

Res. 532-019-2015-09-17

Comunicacién Social

Luis Antonio Araneda Delgado

Res. 493-021-2016-08-03

Cultura Fisica

Franklin Omar Ramén Ramon

Res. 435-021-2016-09-26

Gestion Para el desarrollo
Local Sostenible

Freddy Bolivar Lopez Villavicencio

Res. 218-018-2015-10-07

Ingenieria Ambiental

Katerine Elizabeth Ponce Ochoa

Res. 499-022-2016-09-19

Ingenieria Eléctrica

Xavier Serrano Guerrero

Res. 688-021-2016-09-28

Ingenieria Electrénica

Luis Javier Serpa Andrade

Res. 908-016-2016-09-05

Ingenieria Industrial

Jorge Cabrera Ortiz

Res. 049-008-2016-03-24

Ingenieria Mecanica

Rene Francisco Zumba Rivera

Res. 517-022-2016-10-06

Ingenieria Mecanica
Automotriz

Adrian Siglienza Reinoso

Res. 296-008-2016-03-28

Ingenieria Sistemas

Marcelo Esteban Flores Vasquez

Res. 428-025-2016-11-18

Medicina Veterinaria 'y
zootecnia

Mbénica Brito Solano

Res. 143-020-2015-09-10

Pedagogia

Tania Elizabeth Ortega Santacruz

Res. 327-021-2015-09-11

Psicologia del Trabajo

Maria Eugenia Barros Ponton

Res. 507-019-2016-09-07
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