PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y
GRADUADOS

Informe Nro. 1

Sede: Cuenca
Periodo: Noviembre 2010- Marzo 2011
Coordinacion del programa: Bienestar Estudiantil

En el Informe Final de Autoevaluacién Institucional, correspondiente al afio 2008,
en la Funcién Docencia, Ambito Docencia y Formacién de Recursos Humanos, en
lo que respecta la Caracteristica 15: “La Universidad prepara profesionales que
tienen sdlida formacion cientifica, técnica, humanista y un alto compromiso
social, reflejados en la legitimacion y aceptacion profesional de los graduados por
parte de la sociedad” la UPS refleja una gran debilidad institucional. Las
calificaciones obtenidas en los dos estandares que comprenden esta
Caracteristica son muy bajas. En el estandar 15.1: “Que la institucion tenga
disefiado y en ejecucion un programa de seguimiento a los egresados y
graduados con soporte estadistico, que permita la toma de decisiones para el
mejoramiento de la calidad y pertinencia de la curricula” la UPS tiene una
valoracién correspondiente al 40.06% del valor ponderado (0.33/0.82); en el
estandar 15.2: “Que la institucion disponga de politicas, medios y acciones
concretas que apoyen la insercion de sus egresados en el mercado laboral” la
Universidad tiene una calificacién que corresponde al 41.25% del valor
ponderado (0.34/0.82). Esto fue ratificado en el informe que presentd
posteriormente la Comisién de Evaluacidn Externa en 2009.

Para dar respuesta a la situaciéon planteada se estan desarrollando algunas
actividades. En relaciéon al punto 15.1, la Universidad, por medio del
Departamento de Bienestar Estudiantil, viene realizando los encuentros de pre-
incorporacion, que consiste en un espacio de integracion, reflexién y evaluacién
de la propuesta formativa-educativa por parte de los nuevos profesionales.

En Cuenca, estos encuentros se vienen desarrollando desde el mes de noviembre
de 2010, segln el reporte que se presenta a continuacién:

Numero de Numero de Porcentaje de
Fecha de los encuentros . L
encuentro participantes participacion
lero 16y 17 de noviembre del 2010 56 graduados de 63 88.9%

2do 14,15y 16 de diciembre de 2010 | 76 graduados de 90 84.44%




3ero 19y 20 de enero de 2011 36 graduados de 42 85.71%
4to 17 de febrero de 2011 30 graduados de 34 88.23%
5to 17 de marzo de 2011 31 graduados de 36 86.11%

Teniendo un total de 229 participantes: 175 de pregrado y 54 de posgrado.

Durante los encuentros de pre-incorporacion se aplica una encuesta a los
participantes, posteriormente se hacen trabajos individuales y grupales por
medio de los cuales los graduados evallan varios aspectos de su proceso

formativo en la Universidad.

Este primer informe pretende solamente presentar de manera estadistica los
resultados de las encuestas aplicadas a los graduados de pregrado en el periodo
Noviembre 2010 — Marzo 2011; la interpretacién, el analisis, las conclusiones y
el uso de los datos que se detallan a continuacién corresponderad a las instancias

responsables de la gestién académica en los diferentes niveles.

Punto 1. Detalle de Graduados por Carreras.

# DE
CARRERA GRADUADOS PORCENTAIJE

Ing. Mec. Automotriz 28 16%
Ing. Mecanica 7 4%
Ing. Industrial 11 6%
Ing. En Sistemas 13 7%
Ing. Eléctrica 4 2%
Ing. Electrdnica 28 16%
Ing. Agro. Industrial 14 8%
Ing. Agropecuaria 1 1%
Ing. Ambiental 2%
Cultura Fisica 1 1%
Pedagogia 14 8%
Psicologia del Trabajo 8 5%
Comunicacion Social 1%
Artes de la Imagen 1%
Contabilidad y Auditoria 4%
Adm. De Empresas 26 15%
Sin Respuesta 1 1%

TOTAL 175 100%




Punto 2. Situacidn laboral de los graduados.

Pregunta: éTe encuentras laborando actualmente?

La situacion de quienes no estaban trabajando formalmente, al momento de la

aplicacion de la encuesta, fue la siguiente:

# DE

SITUACION ACTUAL GRADUADOS PORCENTAIJE
Trabajos ocasionales 36 59%
Trabajos informales 10 16%
Responsable del cuidado familiar 6 10%
Desempleado 5 8%
Otros 4 7%
SUBTOTAL 61 100%

Punto 3. Tipo de empresa o institucion en la que los graduados de la UPS

trabajan.

Pregunta: ¢ Cudl es el tipo de empresa o institucion en la que trabajas?
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Punto 4. Sector al que pertenecen las empresas o instituciones en las que los
graduados de la UPS trabajan.

Pregunta: ¢ Cudl es el sector al que pertenece la empresa o institucion en la que
trabajas?

Educacién 28%
Servicios
Comercial
Industrial
Bancay finanzas
Otros

Energia
Petroleosy minas

Telecomunicaciones

Construcciones

Punto 5. Correspondencia profesional y laboral de los graduados de la UPS.

Pregunta: é Consideras que trabajas en la profesion que estudiaste?

Sinrespuesta

Parcialmente
25%

NO



Punto 6. Perfil ocupacional del los graduados de la UPS.

Pregunta: ¢ Qué cargo ocupas en la empresa o institucion donde trabajas?

Otros
Inspector
Asesor

Supervisor

lefe departamental

Gerente
Técnico
Docente

Asistente o auxiliar

Punto 7. Tiempo de permanencia en el trabajo.

Pregunta: é Cudnto tiempo trabajas en esa empresa o institucion?

Sin
respuesta
3%

Entrely2
anos
15%




Punto 8. Percepcidn de los graduados de la UPS en relacion a su trabajo.

Planteamiento: Por favor, valora tu trabajo actual en relacion a los parametros

indicados en el recuadro. Utiliza la escala del 1 al 4, donde 4 corresponde a la

maxima calificacion.

VALORACION

PARAMETRO 1 2 3 . s:;;sta

% | # | % | #|% | #| % | # | %

Estatus social 4% | 28 |25%| 37 |33%| 29 | 26% | 14 | 13%
Salario 8 | 7% | 38 |34% | 41 |37%| 12 | 11% | 13 |12%
Complejidad 12 |11%| 24 [21%| 33 |29%| 26 | 23% | 17 | 15%
Adecuacion alo estudiado | 10 | 9% | 21 [19%| 28 |25%| 38 | 34% | 15 | 13%
;J;fe:zizaaks’”idades 3 | 3% | 14 |13%| 38 |34%| 42 | 38% | 15 | 13%
Estabilidad 16 |14% | 15 [13%| 29 |26%| 38 |34% | 14 | 13%
Interés 3 | 3% | 16 [14%| 30 |27%| 47 | 42% | 16 | 14%
Crecimiento profesional 6 | 5% | 25 [22%| 20 [18%| 48 | 43% | 13 | 12%

Punto 9. Obstaculos para encontrar empleo.

Pregunta: Si aln no trabajas, ¢ Cual ha sido tu mayor dificultad para conseguir

empleo?
u] 5 10 15 20 25 300 35 40 45
Otros |5 | 8%
Faltade experienciz | 39 | | 64%
Preperacién deficiente | 0%
Profes on poco conocida % 3%
Preferenciz ce otros sistemas educativos | 0%
Varios profesionales Ff‘dbajc‘ndu en el mismo 19 | ‘ 31%
area
lciomas 3%
Faltade titulo | 29 | | a8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%




Punto 10. Parametros que se consideran en el campo laboral segin los
graduados de la UPS.

Pregunta: ¢ Cudl de los siguientes pardmetros consideras tu que son tomados en
cuenta en el campo laboral?

Respuestas de los graduados con empleo.

Otros

Experiencia

Universidad de procedencia
Pruebas de aptitud

Examen de suficiencia

Habilidades, técnicas, competencias
Curriculo Vitae

Relaciones publicas

30

Otros

Experiencia

Universidad de procedencia
Pruenas de aptitud

Examen de suficiencia

Habilidades, técnicas, competencias
Curriculo Vitae

Relaciones publicas




Punto 11. Incidencia de competencias y otros parametros a la hora de

encontrar empleo.

Pregunta: ¢En qué medida te han servido las siguientes competencias y

pardmetros a la hora de encontrar trabajo? Utiliza la siguiente escala:

0 1 2 3
Nada Poco Bastante Totalmente
INCIDENCIA
COMPETENCIAS Y si
Nro. z 1 2 n
PARAMETROS respuesta
% |Resp.| % |Resp.| % |Resp.| % |Resp.| %
1 Hablllqades personales y 1 1% 1 1% 22 |20%| 41 [37%| 34 |30%
profesionales
2 | Exito en la entrevista de trabajo 3 3% | 7 | 6% | 26 |23%| 27 |24%| 37 [33%
3 | Experiencia profesional 4 | 4% | 11 [10%| 20 [18%| 29 |26%| 36 |32%
4 | Manejo de TICs 4 | 4% | 9 | 8% | 23 [21%| 26 |23%| 37 |33%
5 l(;(l)']r;(;(:mlento de una segunda 15 |13%| 25 |22%| 18 |16%| 15 [13%| 37 |33%
6 | Formacion adicional a la carrera 4 4% | 17 |15%| 27 |24%| 15 [13%| 37 |33%
7 (F:’::gfama académico de la 4 4% 17 |15% | 27 |24%| 16 [14%| 36 |32%
Practi fesional
g | racticaspre protesionales o 2 | 2% | 18 |16%| 19 |17%| 24 |21%| 37 |33%
pasantias
9 :E]fi‘;;esnc'as‘cam'“areso‘je 21 [19%| 15 |13%| 17 |15%| 10 | 9% | 37 |33%
10 |Record académico 13 |12% | 14 |13% | 27 [24%| 9 8% | 37 |33%
11 |Segunda carrera 37 |33%| 10 | 9% 9 8% 6 5% | 38 |[34%
12 | Bolsa de trabajo de la UPS 43 (38%| 13 |12%| 4 | 4% | O | 0% | 40 [36%
Punto 12. Duracion de la carrera de los graduados de la UPS sin considerar la
elaboracion de la tesis.
CARRERAS 8 9 10 >de 10 Sin TOTAL
POR semestres | semestres | semestres | semestres | respuesta
GRADUADOS
DURACION # % # % # % # % # %
C de 8
arrerasae e 1 s 1g1%| 1 | 3% | 1| 3% | 1 |3% | 3 | 10% 31
semestres
Carreras de 9
0 |0% |28 |76% | 5 [14% | 1 |3% | 3 8% 37
semestres
1
Carrerasde 10| |y | 15 | 119% | 42 | 40% | 50 |47%| 0 | 0% 106
semestres
TOTAL 174




Punto 13. Causas por las que la duracion de la carrera fue mayor a la
establecida.

Planteamiento: Si el tiempo utilizado para la carrera fue mayor al establecido,
por favor indicar las causas.

CAUSAS Numero de
Respuestas
PERDIDA DE MATERIAS 68
CONVALIDACION 4
HOMOLOGACION 7
RETIRO ACADEMICO 16
OTRAS 12

Las respuestas que figuran en la opcién “otras” son las siguientes:

> Problemas personales y familiares.

Cuando se perdia una materia no se ofertaba el siguiente ciclo.
Falta de dinero.

Duracidn de la tesis.

Por dejar los paraacadémicos para el ultimo.

YV V.V V V

Falta de coordinacién con la Carrera.

Punto 14. Tiempo transcurrido entre el egresamiento y la graduacién.

Sinrespuesta

Mas de 12 meses

De 7 a 12 meses

Hasta 6 meses

¥ Porcentaje ™ Nimero



Punto 15. Causas por las que el tiempo transcurrido entre el egresamiento y la

graduacién fue mayor a 6 meses.

Planteamiento: Si el tiempo transcurrido entre el egresamiento y la graduacién

fue mayor a 6 meses, por favor indicar las causas.

CAUSAS Numero de

Respuestas
Por falta de recursos econdmicos 16
Porque comenzaste a trabajar 34
Porque te faltaban las para académicas 18
Por dificultades administrativas 17
Por falta de coordinacion académica 22
Por asuntos personales 36
Retiro académico 3
Otras 33

Las respuestas que figuran en la opcién “otras” son las siguientes:

YV V VYV V

A\

Por embarazo.

Prolongacién de la tesis.

Tema de tesis complejo.

El tiempo de desarrollo de la tesis
fue mayor a 6 meses.

Desarrollo de tesis y tiempo de
espera del titulo.

No hubo tiempo para desarrollar la
tesis.

Tema de tesis muy complejo, por lo
que demandd mas tiempo.

Mala definicién del alcance de la
tesis.

Se quiso entregar una mejora del
proyecto planteado.

Mala definicién del alcance de la
tesis.

Duracién de la tesis

Busqueda y aprobacion del tema de
tesis.

Retraso en trabajo de grado.
Profesor no estd preparado para
dirigir una tesis.

YV VVVVYVYVYVYYVYYVYY Y

Y

Y

Tema de tesis extenso.

Falta de colaboracién de la empresa
donde se hizo la tesis.

Realizacion de la tesis de grado.
Tema investigativo cientifico muy
complejo.

Problemas en la parte administrativa
de la empresa.

Por cuestiones de titulacién.

Por la dificultad de la tesis.

Por cuestiones de titulacién.
Dificultad del tema de tesis.

Cambio de tema de tesis.

El tema no concordd con el tiempo.
Duracion del tema de tesis.

Tiempo de monografia se extendid.
Aprobacidn del tema de tesis.

Existid un convenio y no cancelaban
todas las matriculas.

Tesis de 8 meses y espera de 3
meses hasta la titulacién.

Demora en la entrega del titulo.
Profesores no capacitados.

10



Punto 16. Grado de satisfaccion con la formacion recibida en la UPS.

Pregunta: ¢ Cual es tu grado de satisfaccidn con la formacion que has recibido en
la Universidad?

B Porcentaje en relacién al total ® NOmero de respuestas

1%
Nadasatisfactorio
2

63%

Satisfactorio

35%
Moy satisfactort |
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Punto 17. Valoracién del desempeiio docente por parte de los graduados.

Pregunta: ¢ Cémo calificarias el desempefio de tus profesores(as)?

Sinrespuesta
Deficiente
Regular

Bueno

Muy bueno

Excelente




Punto 17. Valoraciéon de la organizacion administrativa por parte de los
graduados.

Pregunta: ¢ Cémo calificarias la organizacion administrativa de la UPS?

Punto 18. Autovaloracién del graduado con respecto a su nivel de desarrollo en
diferentes competencias.

Pregunta: ¢ Cdmo valorarias tu nivel de desarrollo en las siguientes
competencias?

Utiliza la escala del 1 al 4, en donde 1 corresponde a la calificacion mas bajay 4 a
la mas alta.

12



Nro.

NIVEL DE DESARROLLO
COMPETENCIAS 2 3 Sl

respuesta

% |Resp.| % |Resp.| % |Resp.| % | Resp. %

Motivacidn, entusiasmo, ganas de

1 aprender 0 0% 3 2% | 39 |22% | 131 [75% | 2 1%

) Preocupacion por la calidad, por 0 0% 3 2% | 38 |22%| 134 |77%| o 0%
hacer las cosas bien

3 |Curiosidad, habilidadesde 0 | 0% | 12 | 7% | 79 |45%| 84 |48%| o | 0%
blusqueda y gestidn de informacién

4 | Manejo de Tics 3 2% | 28 |16%| 79 |45% | 64 |37% 1 1%

5 |Capacidadparaadaptarseanuevas | | oo | 14 | gy | 77 |aa%| 82 |a7%| 2 | 1%
situaciones, flexibilidad

6 E:‘s:; fé‘:;?é” oralyescritaenla | |yl 55 130 | 87 [s0%| 62 |35%| 2 | 1%

7 Habmdadesnﬂerpemonmegsaber 0 0% | 20 111%| 72 |a1%| 82 |a7%| 1 1%
relacionarse con los otros

8 ;i’i:i'gad de andlisis, critica y 0 | 0% | 13 | 7% | 109 [62%| 52 |30%| 1 | 1%

9 gf:sﬁg':ad para trabajar bajo 2 | 1% | 27 |15%| 71 |41%| 73 |42%| 2 | 1%

10 | C3pacidad de organizary planificar, |, | 40| 1o 1900 97 |53%| 63 |36%| 1 | 1%
saber administrar el tiempo

1 Hablllldad para trabajar'c!e forma 1 1% | 12 | 8% | 81 |as%| 78 las%| 1 1%
auténoma y tomar decisiones

12 | Iniciativa y espiritu emprendedor 2 1% | 12 | 7% | 68 [39%| 92 |[53%| 1 1%

13 | Capacidad para generar nuevas 1 | 1% | 13 | 7% | 87 [50%| 73 |42%| 1 | 1%
ideas, creatividad e innovacién
Capacidad de negociacion, saber

14 | convencer y aceptar otros puntos 2 1% | 26 |15%| 84 |48%| 62 (35%| 1 1%
de vista

15 | Potencial de liderazgo, capacidad 4 | 2% | 18 |10%| 93 [53%| 58 [33%| 2 | 1%
para influir y motivar a otros

16 Conocimiento de una segunda 30 117%| 91 |s2%| a2 |2a%| o 5% 3 2%

lengua

Punto 19. Incidencia de la Universidad en el desarrollo de diferentes
competencias en el graduado en relacidn a otras instituciones.

Pregunta: ¢{Qué institucidén consideras tu que te ha ayudado a formarte mas en
cada una de las competencias indicadas? Por favor, consignar las respuestas
sobre la base de la siguiente escala:

1 2 3 4 5
La
La Sociedad . . La Empresa La Familia | Autoaprendizaje
Universidad

13



INCIDENCIA

respuesta

Resp.| % |Resp.| % |Resp.| % |Resp.| % |Resp.| % |Resp.| %

Conocimiento de una segunda
lengua

11 | 6% | 114 |65% | 1 1% 8 5% | 35 |20%| 7 |4%

Potencial de liderazgo,
2 | capacidad parainfluiry motivar | 30 |17%| 53 [30% | 19 |[11%| 46 |26%| 21 |12%| 7 |4%

a otros
Iniciativa y espirit

3 | nMclativay espiritu 9 | 5% | 50 [29%| 20 |11%| 67 [38%| 23 |13%| 6 |3%
emprendedor
Capacidad de negociacion,

4 | saber convencery aceptar 32 [18% | 51 |29% | 34 |19%| 30 [17%| 26 |15%| 3 2%
otros puntos de vista

g |Capacidad paragenerarnuevas |, | o | o oo | 19 [11%| 17 |10%| 26 |15%| 6 |3%
ideas, creatividad e innovacién

6 | Manejo de tics 12 7% | 107 |61% 9 5% 4 2% 39 [22% 5 3%
Habilidad para trabajar de

7 |forma auténomay tomar 9 5% | 49 |28%| 36 [21%| 43 [25%| 33 |[19%| 6 |3%
decisiones
Capacidad para adaptarse a

8 pact . p. P 35 |20% | 46 |26% | 28 [16%| 33 [19% | 30 |17% 6 3%
nuevas situaciones, flexibilidad

9 Motivacion, entusiasmo, ganas 7 4% 46 | 26% 4 2% 59 [34% | 55 |31% 4 2%

de aprender

Capacidad de organizary
10 | planificar, saber administrar el 3 2% | 76 |43%| 21 |12%| 36 [21%| 41 |23%| O |0% 14
tiempo

Curiosidad, habilidades de
11 | busqueday gestién de 6 3% | 83 |47%| 10 | 6% | 14 | 8% | 62 |35%| 3 |2%
informacion

Habilidades interpersonales,

12 .
saber relacionarse con los otros

43 [25% | 39 [22%| 12 | 7% | 44 |25% | 34 |19%| 5 |3%

Capacidad de analisis, critica 'y

, . 10 | 6% | 125 |71%| 9 5% 7 4% | 24 [14%| 1 1%
sintesis

13

Preocupacion por la calidad,

14 .
por hacer las cosas bien

8 5% | 59 |34%| 23 [13%| 56 [32%| 33 |19%| 1 |1%

Capacidad para trabajar bajo

15 )
presion

12 | 7% | 65 |37%| 67 |38%| 15 | 9% | 15 | 9% 1 1%

Buena expresion oral y escrita

16 .
en la propia lengua

17 |10%| 98 |56% | 7 4% | 22 [13%| 33 |19%| O |0%

Punto 20. Aporte de la Universidad al desarrollo de diferentes competencias
en el graduado.

Pregunta: éEn qué medida consideras que la Universidad te ayudé a desarrollar
las siguientes competencias?

Por favor, consignar las respuestas sobre la base de la siguiente escala:



1

2

3

La Universidad deberia
haberme ayudado a
desarrollar esta
competencia

competencia

La Universidad me ha
ayudado a desarrollar esta

La Universidad me ha
ayudado pero deberia
haberlo hecho mas

NIVEL DE APOYO DE LA U.

Nro. COMPETENCIAS 1 2 3 | espuesta
Resp.| % |Resp.| % |Resp.| % |Resp.| %
1 2’:::'::2:’”' entusiasmo, ganas de 30 |17%| 46 |26%| 92 |53%| 7 |4%
) :;c::scté?:rflon por la calidad, por hacer las 35 120%| 70 |a0%!| 63 |36%!| 7 |a%
3 Curit')lsidad,' habilidac'ifes de busqueday 33 |10%| 78 |as%| 50 |20%| 14 |8%
gestion de informacidn
4 | Manejo de Tics 41 |23%| 66 |38%| 60 [34%| 8 |5%
5 Capacidad para adaptarse a nuevas 18 110%!| 77 laa%!| 75 la3%| 5 [3%
situaciones, flexibilidad
6 :Beiegr:lzexpresmn oral y escrita en la propia 15 | 9% | 87 |50%| 68 |39%| 5 |3%
7 Habillidades interpersonales, saber 31 119%| 79 |as%!| s6 |32%| & |3%
relacionarse con los otros
Capacidad de analisis, critica y sintesis 27 |15%| 91 |52% | 50 |[29% 4%
Capacidad para trabajar bajo presion 31 [18% | 91 |52% | 47 |27% 3%
10 Capacidad de organizar y planificar, saber 31 |18%| 91 |52% | a9 |28%| 2 |1%
administrar el tiempo
1 Hablllldad para trabajar'c!e forma 27 115%| 83 |a7%| 61 l35%| 5 |3%
auténoma y tomar decisiones
12 | Iniciativa y espiritu emprendedor 31 (18% | 83 |47%| 51 |29% | 7 |4%
13 Capacidad para generar nuevas ideas, 16 | 9% | 89 |s1%| 65 137%| 5 [3%
creatividad e innovacion
14 Capacidad de negociacion, saber . 23 113%| 94 |sa%| 53 l30%| 5 |3%
convencer y aceptar otros puntos de vista
15 !Dote-ncnal delllderazgo, capacidad para 20 11%| 92 |53%!| s6 |32%| 7 |a%
influir y motivar a otros
16 | Conocimiento de una segunda lengua 23 |13%| 75 |43%| 73 |42%| 5 |3%

15



Punto 21.

Nivel de confianza de los graduados en la UPS.

Pregunta: éTe gustaria seguir algun posgrado en la UPS?

Punto 22.

ONo
osi

O Sinrespuesta

Areas de interés para estudios de posgrado.

22%

OAdministrativas
OTecnologias
W Agropecuarias

B Humanisticas

16



Punto 23. Actividades universitarias de interés para los graduados.

Pregunta: ¢ Qué actividades consideras que la Universidad debe promover para
fortalecer la relacién con sus egresados y graduados?

Otros
Paginaweb
Misiones

Centro de escucha

Eventos religiosos

Eventos deportivos

Eventos culturales

Eventos sociales

Reuniones entre exalumnos

40 60 80 100 120 140

17

Punto 24. Actividades académicas universitarias de interés para los graduados.

Pregunta: ¢ Qué actividades académicas consideras que la Universidad debe
promover para continuar con tu preparacion profesional?

Maestrias | 7B%
Diplomados
Otra carrera universitaria
Cursos virtuales

Conferencias

Congresos

Seminarios

40 60 80 . 100 120 140 160




Punto 25. Intereses generales de los graduados.

Pregunta: {Estarias interesado en capacitarte en temas de induccién laboral?

osi y
ENo

B No responde !\\

89%

Punto 26. Intereses generales de los graduados.

Pregunta: ¢ Desearias ingresar al programa de bolsa de trabajo de la UPS?

m Si @%

m No

No
responde

89%

Esperamos que este aporte estadistico sea una fuente de retroalimentacién del
guehacer universitario en sus diferentes funciones.
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