SEGUIMIENTO A
GRADUADOS

Informe Nro. 3

Periodo: Abril 2012- Abril 2013
Coordinacion:
e Direccion Tecnica de Seguimiento a

Egresados y Graduados.

e Lcdo. Carlos Ordofiez (Encargado de
Seguimiento a Egresados y
Graduados en la sede)




INDICE DE CONTENIDOS

Presentacion
Detalle de los encuentros

Algunas particularidades de los graduados de la UPS
Distribucion de graduados por carreras
Distribucion de graduados por provincia de nacimiento

Situacion laboral de los graduados de la UPS

Nivel de empleabilidad de los graduados

Situacion de quienes no se encuentran laborando

Tipo de empresa o instituciéon en la que los graduados de la UPS
trabajan

Sector al que pertenecen las empresas o instituciones en lasque los
graduados de la UPS trabajan

Correspondencia profesional y laboral de los graduados de la UPS
Perfil ocupacional de los graduados de la UPS

Tiempo de permanencia en el trabajo

Valoracion que los graduados de la UPS hacen de su trabajo en
relacién a varios aspectos

Obstaculos para encontrar empleo

Grado de dificultad para encontrar un empleo acorde a las
expectativas de los graduados

Pardmetros que se consideran en el campo laboral seglin los
graduados de la UPS

Incidencia de competencias y otros parametros a la hora de
encontrar empleo

Dependencia econdmica de los graduados de la UPS

Trayectoria académica de los graduados de la UPS

Duracién de la carrera de los graduados de la UPS sin considerar la
elaboracidn de la tesis

Causas por las que la duracidon de la carrera fue mayor a la
establecida

Tiempo transcurrido entre el egresamiento y la graduacién

10

10
11

12

13

14

15

16

16
17




Causas por las que el tiempo transcurrido entre el egresamiento y la
graduacién fue mayor a 6 meses

Grado de satisfaccion con la formacién recibida en la UPS

Valoracién del desempefio docente por parte de los graduados
Valoracién de la organizacién administrativa de la UPS por parte de
los graduados

Nivel de confianza de los graduados en la UPS

Autoevaluacion de competencias

Autovaloracién del graduado con respecto a su nivel de desarrollo en
diferentes competencias

Incidencia de la Universidad en el desarrollo de diferentes
competencias en el graduado en relacién a otras instituciones
Aporte de la Universidad al desarrollo de diferentes competencias en
el graduado

Actividades universitarias de interés para los graduados
Actividades académicas universitarias de interés para los graduados

Fotografias de algunos de los encuentros realizados

17

19
19

20
20

21

22

23

24
24

25




1. PRESENTACION

La Ley Organica de Educacién Superior dispone que todas las instituciones
del sistema de educacién superior implementen un sistema de seguimiento a sus
graduados, cuyos resultados deben ser remitidos al Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior®. Es asi, que
la Universidad Politécnica Salesiana en noviembre de 2010 inicia con algunas
acciones de seguimiento a sus graduados para obtener informacién referida a:
niveles de competencias adquiridas durante sus afios de estudio en la
Universidad, situacién laboral, fortalezas y debilidades sentidas en el proceso de
insercion laboral, niveles de satisfaccion con la formacion recibida,
recomendaciones de mejoramiento para la instituciéon, calidad de servicios y
atencién de la institucidn, entre otros temas. Para esto, se constituyd una
agenda anual de encuentros con los recién graduados (primera fase del
seguimiento a graduados). En estos encuentros, a través de trabajos individuales
y grupales, y con el uso de técnicas como la encuesta y el didlogo guiado se
promueve la reflexién y evaluacién de la propuesta formativa-educativa de la
Universidad Politécnica Salesiana por parte de los participantes.

En esta logica de seguimiento a Egresados y Graduados la Universidad
cada dia esta poniendo mayor énfasis en manejar criterios de mejora continua
en favor de nuestra poblaciéon estudiantil. Dentro de este marco Bienestar
Estudiantil ha sido encargado de acompanar este proceso y en esta tarea ha
venido realizando un trabajo mancomunado con los delegados de seguimiento a
Egresados y Graduados de las diferentes carreras con miras a afianzar resultados
estandarizados a nivel de la universidad.

El presente compendio corresponde al tercer informe de Seguimiento a
Egresados y Graduados, contiene los resultados de la encuesta aplicada a los
graduados que participaron de las diferentes convocatorias realizadas en entre
abril de 2012 y abril de 2013. La interpretacidn, el andlisis, las conclusiones y el
uso de los datos que se presentan a continuacion corresponden a las instancias
responsables de la gestidn académica en sus diferentes niveles y areas.

Esperamos que este reporte sea un recurso Uutil para la toma de
decisiones orientadas al mejoramiento de los servicios académicos y
administrativos que ofrece la UPS.

1 Cfr. Registro Oficial, 6rgano de gobierno del Ecuador, Ley Orgdnica de Educacién Superior, Nro.
298, 12 de Octubre del 2010, Art. 142




2. DETALLE DE LOS GRUPO ENCUESTADOS

Numero
de
encuentro

Xl Enc.
XIV Enc.

XV Enc.

XVI Enc.

XVII
Encuentro
XVII
Encuentro.

Encuestas
Ene 2013
XIX
Encuentro.
XIX
Encuentro
Encuestas
Mar 2013
Encuestas
Abril 2013
XX
Encuentro.
XX
Encuentro.

Fecha de los
encuentros

9 ABRL 2012

10 ABRIL 2012

8 JUNIO 2012

16 JUNIO 2012

17 JUNIO 1012

29JULIO2012

30JULIO2012

29 NOV. 2012

13 DIC. 2012

14 DIC. 2012

05 FEB. 2013

06 FEB. 2013

16 ABRIL 2013

17 ABRIL 2013

Encuestas
ingresadas

25
28
34
24
34
37

35
47
46
45
54
32
39
49
17
25

15

Numero de participantes

26 graduados de 32
27 graduados de 28
36 graduado de 37

23 graduados de 31

29 graduados de 32

34 graduados de 41
33graduados de 38

21 graduados de 31

32graduados de 46

39 graduados de 45

* 31 graduados de 37

* 21 graduados de 26

Porcentaje
de
participacion
81%

96%

97%

74%

91%

83%

86%

67%

70%

86%

83%

81%

* Los graduados son no coinciden por la fichas porque los alumnos llenaron las

fichas antes de entregar la tesis

Teniendo un total de 498 participantes.




3. ALGUNAS PARTICULARIDADES DE LOS GRADUADOS

3.1 Distribucion de Graduados por Carreras.

Carreras # de graduados | Porcentaje
Administracion de Empresas 54 10,9
Artes de la Imagen 2 0,4
Comunicacién Social 20 4,02
Contabilidad y Auditoria 54 10,9
Cultura Fisica 7 1,41
Gestion Desarrollo Local 5 1,01
Ing. Agropecuaria Industrial 1 0,2
Ing. Ambiental 19 3,82
Ing. Eléctrica 38 7,65
Ing. Electrdnica 70 13,9
Ing. Industrial 7 1,41
Ing. Mecanica Automotriz 70 14,1
Ing. Mecanica 16 3,22
Ing. Sistemas 50 10,1
Medicina Veterinaria y Zootecnia 4 0,8
Pedagogia 72 14,5
Psicologia del Trabajo 9 1,81
Total 498 100

3.2 Distribucion de Graduados por Provincia de Nacimiento.

#de

Provincia Porcentaje
graduados

AZUAY 281 57
CANAR 77 15
MORONA SANTIAGO 46 9,3
LOJA 34 6,8
EL ORO 25 5
PICHINCHA 10 2
GUAYAS 6 1,2
CHIMBORAZO 5 1
ZAMORA CHINCHIPE 3 0,6
GALAPAGOS 2 0,4
SANTO DOMINGO de los TSACHILAS 2 0,4
Otros 7 1,4

Total 498 100




4. SITUACION LABORAL DE LOS GRADUADOS

4.1 Nivel de empleabilidad de los graduados.

Pregunta: ¢{Te encuentras laborando actualmente?

No; 176; 35%

\MR; 4;1%

Si; 318; 64%

4.2 Situacion de quienes no se encuentran laborando.

La situacion de quienes no estaban trabajando formalmente, al momento de la
aplicaciéon de la encuesta, fue la siguiente:
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4.3 Tipo de empresa o institucion en la que los graduados de la UPS trabajan.

Pregunta: ¢ Cual es el tipo de empresa o institucion en la que trabajas?

4.4 Sector al que pertenecen las empresas o instituciones en las que los
graduados de la UPS trabajan.

Pregunta: ¢ Cual es el sector al que pertenece la empresa o institucion en la que

trabajas?

OTROS
PETROLEOS Y MINAS

NO RESPONDE

INDUSTRIA
ADMINISTRACION PUBLICA
DESARROLLO DE SOFTWARE
DEPORTES

CONSTRUCCION
AUTOMOTRIZ

AMBIENTE

COMUNICACION

SALUD
TELECOMUNICACIONES
ENERGIA

BANCA Y FINANZAS
INDUSTRIAL

COMERCIAL

SERVICIOS
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ambiental, legal, dibujos animados, etc.

En la correspondiente a “otros” encontramos actividades como:
entretenimiento, apoyo a la parroquia, fundacién, inmobiliaria, consultoria

Es importante especificar que se visualiza en este grafico un gran

porcentaje de poblacién que estd en el ambito de la educacién, su
numero de graduados corresponde a los titulados en Pedagogia




4.5 Correspondencia profesional y laboral de los graduados de la UPS.

Pregunta: ¢ Consideras que trabajas en la profesidén que estudiaste?

RSP AL -

4.6 Perfil ocupacional de los graduados de la UPS.

Pregunta: ¢ Qué cargo ocupas en la empresa o institucién donde trabajas?

OTROS measssssm—— 23
NR m= 4
CONTRL. TRANSITO AEREQ APROX. 1 1
CONTRATISTA TRANSPORTE 1 1
CAPACITADOR » 1
AUDITOR » 1
VICEPRESIDENTE GOBIERNO...» 1
AJUSTADOR DE SINIESTROS » 1
CONCEJAL ) 1
ADMINISTRACION 1 1
GESTION AMBIENTAL & 2
SUPERIOR m 2
PROGRAMADORIJR. ®m 2
MECANICO m 2
LABORATORISTA = 2
SOPORTE TECNICO ™ 3
OPERADOR = 3
INSPECTOR m 3
ASESOR m 3
COORDINADOR m= 4
CONTADOR m= 4
CAIERO m= 4
PERIODISTA mm 5
PROPIETARIO ww 6
ANALISTA = 6
VENDEDOR jwem 7
INGENIERO s 8
DESARROLLADOR s 9
GERENTE meesssss 16
JEFE ssss——— 22
AUXILIAR eesssssssssssss 30
TECNICO DESARROLIADOR |jeessssssssssss——m" 31
ASISTENTE maassssss—— 4 )
DOCENTE . : 67
0 10 20 30 40 S0 60 70 80




4.7 Tiempo de permanencia en el trabajo.

Pregunta: ¢ Cuanto tiempo trabajas en esa empresa o institucion?

Menos de 1
aho; 149; 47%

entre 1y 2
afios; 48; 15%

4.8 Valoracion que los graduados de la UPS hacen de su trabajo en relacion a
varios aspectos.

Planteamiento: Por favor, valora tu trabajo actual en relacion a los parametros
indicados en el recuadro. Utiliza la escala del 1 al 4, donde 4 corresponde a la
maxima calificacién.

10




4.9 Obstaculos para encontrar empleo.

Pregunta: Si ya trabajas, ¢ Cudles piensas tu que fueron tus mayores dificultades
para conseguir empleo?

OTROS: ESPECIFIQUE I 54
FALTA DE EXPERIENCIA [ 113

PREPARACION DEFICIENTE Ml 11
PROFESION POCO CONOCIDA - 18
PREFERENCIA DE GRADUADOS DE...- 20
VARIOS PROFESIONALES TRABAJANDO...«_ 73
IDIOMAS 4_ 47
FALTA DE TITULO A_ 165

0 50 100 150 200

El Universo de profesionales laborando es 318.

Pregunta: Si aun no trabajas, ¢ Cudles consideras tu que han sido o son tus
mayores dificultades para conseguir empleo?

OTROS: EsPECiFiQUE I 26

FALTADE EXPEREENCIA I s:

PREPARACION DEFICIENTE | 1
PROFESION POCO CONOCIDA _- 10
PREFERENCIA DE GRADUADOS DE..._- 8|
VARIOS PROFESIONALES TRABAJANDO...— R 33
IDIOMAS _- 16

FAITADETITULO I 113

0 20 40 60 80 100 120 140

El Universo de profesionales que no laboran es 176
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4.10 Grado de dificultad para encontrar un empleo acorde a las expectativas
de los graduados.

Pregunta: Consideras que encontrar un trabajo que cubra tus expectativas es o
ha sido:

Respuestas de los graduados con empleo.

NO RESPONDEN Bastante facil
7% 1%

bastante dificil
17%

Respuestas de los graduados sin empleo.

No Responde
4%

\

12




4.11 Parametros que se consideran en el campo laboral segtin los graduados
de la Universidad Politécnica Salesiana.

Pregunta: ¢ Cuales de los siguientes parametros consideras tU que son tomados
en cuenta en el campo laboral?

Respuestas de los graduados con empleo.

OTROS, ESPECIFIQUE [l 10
__t

EXPERIENCIA | : 215

UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA _ 127

1 | |
PRUEBAS DE APTITUD — 132

|
EXAMEN DE SUFICIENCIA T 74
|

HABILIDADES/ TECNICAS /... 198
1 |

CURRICULO VITAE _ 236
RELACIONES PUBLICAS _ 137

0 50 100 150 200 250

Respuestas de los graduados sin empleo.

OTROS, ESPECIFIQUE | 4
EXPERIENCIA I 134
UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA NN 48

PRUEBAS DE APTITUD — 52
EXAMEN DE SUFICIENCIA _ 29
HABILIDADES/ TECNICAS /_ 91

CURRICULO VITAE _ 121
RELACIONES PUBLICAS — 53 |

0 20 40 60 80 100 120 140 160
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5. INCIDENCIA DE COMPETENCIAS Y OTROS PARAMETROS A LA
HORA DE ENCONTRAR EMPLEO.

Pregunta: éEn qué medida te han servido las siguientes competencias y
parametros a la hora de encontrar trabajo? Utiliza la siguiente escala:

0 1 2 3
Nada | Poco | Bastante | Totalmente

Competencias y parametros 0 1 2 3

# % # % # % # %
Conocimiento de una segunda lengua 59| 19,7 | 105 | 35,1 91 | 30,4 44 | 14,7
Habilidades personales y profesionales 3 1,0 21 7,0 921305 | 186 | 61,6
Exito en la entrevista de trabajo 12| 4.1 25 8,6 98 | 33,6 | 157 | 53,8
Experiencia profesional 34 (11,4 | 53|17,7| 102 | 34,1 | 110 | 36,8
Manejo de tics 16| 5,3 431 14,3 | 108 | 36,0 | 133 | 44,3
Formacion adicional a la carrera 26 | 8,7 551|18,5 | 125 | 41,9 92 | 30,9
Programa académico de la carrera 21| 7.1 451 15,2 | 131 | 44,1 | 100 | 33,7
Practicas pre profesionales o pasantias 33111 43 | 145 | 104 | 35,1 | 116 | 39,2
Referencias familiares o de amigos 62 | 20,9 71 | 23,9 80 | 26,9 84 | 28,3
Record académico (promedio obtenido) 60 | 20,7 56 | 19,3 | 104 | 35,9 70 | 24,1
Segunda carrera 166 | 58,2 53 | 18,6 39 | 13,7 27| 9,5
Bolsa de trabajo de la UPS 181 | 646 | 39139 37|132| 23| 82




6. DEPENDENCIA ECONOMICA DE LOS GRADUADOS DE LA UPS.

Pregunta: ¢ Dependes econémicamente de tus padres?

Respuestas de los graduados con empleo.

sin respuesta
9%

Respuestas de los graduados sin empleo.

sin respuesta
5%

15




7. TRAYECTORIA ACADEMICA DE LOS GRADUADOS DE LA UPS.

7.1. Duracién de la carrera de los graduados de la UPS sin considerar la
elaboracion de la tesis.

Pregunta: ¢ Cuantos semestres durd tu carrera, sin considerar la elaboracion del
trabajo de grado?

No Respuesta | 8 ciclos 9ciclos | 10ciclos | masde8 | masde9 | masde10 | Total
responde | Incoherente ciclos ciclos ciclos
# % | # | % | #|% | # | % | #| %S| E|% | # % #E|%
Carreras de 8 ciclos | 13 [11,3| 5 |4,3|85 (73,9 12 10,4 115
Carrarasde9ciclos | 7 |53 4 |3,0 80 (60,6 41 31,1 132
Carreras de 10 ciclos | 11 (4,4| 9 |3,6 76 130,3 155/61,8| 251

7.2. Causas por las que la duracion de la carrera fue mayor a la establecida.

Planteamiento: Si el tiempo utilizado para la carrera fue mayor al establecido,
por favor indicar las causas.

C Nlmero de
ausas

Respuestas
Perdida de materias 238
Convalidacion 17
Homologacion 47
Retiro académico 52
Otros 41

Las respuestas que figuran en la opcion “otras” son las siguientes:

e Trabajo (10 alumnos)

e Paraacadémicas (4 alumnos)
e Problemas econémicas(5 alumnos)
e Accidente automovilistico

e actualizacién curricular

e Cambio de carrera

e Cambio de universidad

e Dificultades administrativas
e Dificultades en convenio

e Docentes mal preparados

e Estudio de otra carrera

e Finiquitar convenios

e Maternidad

e Matrimonio

e Mdiltiples tareas a cumplir

16




e No tomaba materias por que se llenaba el cupo
e Problemas familiares

e Retraso en pagos y atrasos en materias

e Retraso en papeleos

e Viaje fuera del pais.

7.3 Tiempo transcurrido entre el egresamiento y la graduacion.

1

no registra i 35
|
!
mas de 24 mes i 24
|
1

13- 24 meses

7-12 meses ‘ 203

0 50 100 150 200

250

7.4. Causas por las que el tiempo transcurrido entre el egresamiento y la

graduacion fue mayor a 6 meses.

Planteamiento: Si el tiempo transcurrido entre el egresamiento y la graduacién

fue mayor a 6 meses, por favor indicar las causas.

Numero de
Respuestas

CAUSAS

17




12
80

Las respuestas que figuran en la opcidn “otras” son las siguientes:

Dificultad en el tema de tesis
Duracion de la tesis

Por cambio de malla curricular
Realizacion de tesis

Se tardaron 10 meses para la
investidura

Prorroga de tesis

Mala informacion y Asesoria
Directores de tesis muy ocupados
Complejidad del tema de tesis
No tenia tema de tesis

Por la tesis y tramite del titulo
Paga muy poco

Falta de coordinacion con la
entidad auspiciante

Demora en dar fecha de
sustentacién

Me decepcionaron al momento
que rechazaron mi primer
proyecto de tesis

Restauracién e implementacion
del Lab. Mec. Autom

La tesis requiere tiempo para
tomar datos

No se agilita el tramite de
incorporacién

Por variaciones de la institucion
Falta de tema de tesis aprobado
Complejidad en trabajo de
investigacion

Matrimonio

Desarrollo de tesis en el
laboratorio de investigacion

Por incumplimiento entre el
consorcio y la UPS

Falta apoyo entidad solicitante de
tesis

Me dio pereza

Director tesis nos abandoné

Por falta de ayuda e indicaciones
del director de tesis

Por trabajo

Falta entrega materiales para tesis

18




8. GRADO DE SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA EN LA
UPS.

Pregunta: ¢ Cudl es tu grado de satisfaccién con la formacién que has recibido en
la Universidad?

No Responde —i 4

Nada Satisfactorio I 6

Muy satisfactorio 210

o
wu
o

100 150 200 250 300

9. VALORACION DEL DESEMPENO DOCENTE POR PARTE DE LOS
GRADUADOS.

Pregunta: ¢ Coémo calificarias el desempefio de tus profesores(as)?

No Responde l 4

Regular i 14

Bueno 107

vuyeuero | '
cccerte |

o
&
8
Z
8
Z

300
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10. VALORACION DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA
UPS POR PARTE DE LOS GRADUADOS.

Pregunta: ¢ Cémo calificarias la organizacién administrativa de la UPS?

No Responde 8

Deficiente 4

Regular i 17

Buena 126

Muy buena 234

Excelente 109

0 50 100 150 200 250

11. NIVEL DE CONFIANZA DE LOS GRADUADOS EN LA UPS.

Pregunta: ¢ Te gustaria seguir algin posgrado en la UPS?

No No Responde
6% 5%

20




© o0 ~N oo a1 A W0 DN -

- | e | e eS| e | -
oo o1 AW N -~ O

12. AUTOVALORACION DEL GRADUADO CON RESPECTO A SU NIVEL
DE DESARROLLO EN DIFERENTES COMPETENCIAS.

Pregunta: é Cdmo valorarias tu nivel de desarrollo en las siguientes

competencias?

Utiliza la escala del 1 al 4, en donde 1 corresponde a la calificacion mas bajay 4 a

COMPETENCIAS

Motivacion, entusiasmo, ganas de aprender

Preocupacion por la calidad, por hacer las
cosas bien

Curiosidad, habilidades de busqueda y gestion
de informacion

Manejo de tics (tecnologia de la informacion y
la comunicacion)

Capacidad para adaptarse a nuevas
situaciones, flexibilidad

Buena expresion oral y escrita en la propia
lengua

Habilidades interpersonales , saber
relacionarse con otros

Capacidad de analisis, critica y sintesis4

Capacidad para trabajar bajo presion

Capacidad de organizar y planificar, saber
administrar el tiempo

Cuenta de habilidad para trabajar de forma
auténoma y tomar decisiones

Cuenta de iniciativa y espiritu emprendedor

Cuenta de capacidad para generar nuevas
ideas, creatividad e innovacion

Cuenta de capacidad de negociacion, saber
convencer y aceptar otros puntos de vista
Cuenta de potencial de liderazgo, capacidad
para influir y motivar a otros

Cuenta de conocimiento de una segunda
lengua2

la mas alta.

Resp

%
0,0
0,0
0,0
0,2
0,2

02

04
0,2
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0.2

Resp

32

19

12

67

NIVEL DE DESARROLLO

1

%

0,6
08
2,0

08

6,4
0,2
338
24
0,2
04

08

04

13,5

Resp

10

22
54
30
51
192
29
60
36
27
24
34
46
45

176

2

%
2,0
1,2
44
10,8
6,0
10,2

38,6

58
12,0
7,2
54
48
6,8
9.2
9,0

35,3

Resp

78

90

210

224

209

219

258

242

183

205

193

176

208

217

220

147

3

%
15,7
18,1
422
45,0
42,0
44,0
518
486
36,7
412
38,8
353
418
436
442

29,5

Resp

398

394

255

203

247

215

216

230

240

266

285

241

218

218

80

4

%
799
79,1

512
40,8
49,6
432
02

434
46,2
482
534
57,2
484
438
438

16,1

Sin
respuesta
Resp 9%
7 1,4
5 1,0
7 14
6 1,2
7 14
6 1,2
8 1,6
8 1,6
5 1,0
5 1,0
1 2,2
1 2,2
1 2,2
1 2,2
12 24
19 | 38

21




13. INCIDENCIA DE LA UNIVERSIDAD EN EL DESARROLLO DE
DIFERENTES COMPETENCIAS EN EL GRADUADO EN RELACION A
OTRAS INSTITUCIONES.

Pregunta: éQué institucidon consideras tu que te ha ayudado a formarte mas en
cada una de las competencias indicadas? Por favor, consignar las respuestas
sobre la base de la siguiente escala:

1 2 3 4 5
La Sociedad | La Universidad | LaEmpresa | La Familia | Autoaprendizaje

INCIDENCIA

respuesta

Resp.| % |Resp.| % |Resp.| % |Resp.| % |Resp.| % |Resp.

%

Conocimiento de una segunda

1 lengua 41| 82| 261|524 24| 48 30| 60| 125|251 17| 34
) Potencial de liderazgo, capacidad

para influir y motivar a otros 92| 18,5 143 | 28,7 66| 13,3| 124|249 66 | 13,3 7014
3 | Iniciativa y espiritu emprendedor 64| 129| 150 30,1 41| 82| 168 33,7 68 | 13,7 7014

Capacidad de negociacion, saber
4 | convencer y aceptar otros puntos de

vista 97 195 112|225 99199 100 20,1 79159 11122
5 Capacidad para generar nuevas

ideas, creatividad e innovacion 46| 92| 231|464 551 11,0 50| 10,0 108 | 21,7 8(1,6
6 Manejo de tics (tecnologia de la

informacion y la comunicacién) 24| 48| 328|659 33| 6,6 12| 24 90 | 18,1 11122
7 Habilidad para trabajar de forma

auténoma y tomar decisiones 59| 11,8] 125]| 251 79 (159 123]247| 102 20,5 101 2,0
3 Capacidad para adaptarse a nuevas

situaciones, flexibilidad 92 | 18,5 92 | 18,5 83| 16,7| 108 | 21,7| 115]| 23,1 8|16
9 Motivacion, entusiasmo, ganas de

aprender 28| 56| 141] 283 28| 56| 154|309| 140 281 7014
10 Capacidad de organizar y planificar,

saber administrar el tiempo 20 40| 159 319 76| 153 | 105 211 130 | 26,1 8|16
11 Curiosidad, habilidades de

busqueda y gestion de informacion 30| 60| 208|418 41| 872 38| 76| 170 341 11122
12 Habilidades interpersonales, saber

relacionarse con los otros 121 | 24,3 104 | 20,9 39| 78| 126 25,3 98 | 19,7 10| 2,0
13 Capacidad de analisis, critica y

sintesis 34| 68| 284|570 50 [ 10,0 43| 8,6 78 | 157 9118
14 Preocupacion por la calidad, por

hacer las cosas bien 27| 54| 135] 271 57 114| 143287 | 122|245 14128
15 Capacidad para trabajar bajo presion 52| 10,4 170 | 341 161 | 32,3 28| 56 69 | 139 18| 3,6
16 Buena expresion oral y escrita en la

propia lengua 50| 10,0 | 227 | 45,6 33| 6,6 63| 12,7 110 22,1 15| 3,0
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14. APORTE DE LA UNIVERSIDAD AL DESARROLLO DE DIFERENTES

COMPETENCIAS EN EL GRADUADO.

Pregunta: ¢En qué medida consideras que la Universidad te ayudd a desarrollar

las siguientes competencias?

Por favor, consignar las respuestas sobre la base de la siguiente escala:

1

2

3

La Universidad deberia
haberme ayudado a
desarrollar esta

competencia

esta competencia

La Universidad me ha
ayudado a desarrollar

La Universidad me ha
ayudado pero deberia
haberlo hecho mas

NIVEL DE APOYO DE LA U.
Nro. COMPETENCIAS 1 2 3 |Reseuesal S
no valida | respuesta
Resp.| % |Resp.| % |Resp.| % |Resp.| %

1 - 95 | 191 | 125 | 251 | 258 | 51,8 5 (10| 15 | 30
Conocimiento de una segunda lengua

2 Potgnmal de liderazgo, capacidad para influir y 04 | 189 | 240 | 482 | 147 | 295 5 (10| 12 24
motivar a otros

3 N - 88 | 17,7 | 255 | 51,2 | 135 | 271 6 (12| 14 |28
Iniciativa y espiritu emprendedor

4 Capacidad de negociacion, saber convencer y 15 | 231 | 188 |37.8 | 171 | 343 9 18] 15 |30
aceptar otros puntos de vista
Capacidad para generar nuevas ideas,

5 creatividad e innovacion 65 | 131 | 239 | 480 | 171 | 343 | 7 (14| 16 | 32

6 Manejq de !I’CS (tecnologia de la informacion y la 55 | 110 | 256 | 514 | 168 | 337 3 log| 16 |32
comunicacion)

7 Habilidad para trabajar de forma auténomay 71 | 143 | 226 | 454 | 179 | 359 6 (12| 16 |32
tomar decisiones3

3 Cap.a(_:l_dad para adaptarse a nuevas situaciones, 86 | 173 | 246 | 494 | 143 | 287 6 12| 17 34
flexibilidad

9 L . 63 | 12,7 | 270 | 542 | 142 | 285 | 7 (14| 16 | 32
Motivacién, entusiasmo, ganas de aprender

10 | Capacidad de organizary planificar, saber 73 | 147 | 252 | 506 | 151 | 303 | 4 |08| 18 | 36
administrar el tiempo

11 Cut_‘IOSIdad, .h’abllldades de busqueda y gestion 67 | 135 | 246 | 494 | 164 | 329 4 log| 17 |34
de informacién

12 Habilidades interpersonales, saber relacionarse 98 197 | 234 | 470 140 | 281 8 16 18 36
con los otros

13 Capacidad de analisis, critica y sintesis 61 122 252 | 506 167 | 335 3 (06| 15 |30

14 Eir::cupacwn por la calidad, por hacer las cosas 45 90 | 265 | 532 | 167 | 335 5 10| 16 32

15 Capacidad para trabajar bajo presion 7 2R R 3|06 22 44

16 E;:;Tjaa expresion oral y escrita en la propia 83 | 167 | 219 | 440 | 174 | 349 4 |og| 18 |36
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15. ACTIVIDADES GENERALES DE INTERES PARA LOS GRADUADOS.

Pregunta: ¢ Qué actividades consideras que la Universidad debe promover para
fortalecer la relacién con sus graduados?

OTRO, ESPECIFIQUE [l 27
PAGNAWID (S TR /56
MISIONES [ 65

CENTRO DE ESCUCHA I SO
EVENTOS RELIGIOSOS — 81
EVENTOS DEPORTIVOS _ 199
EVENTOS CULTURALES _ 164
EVENTOS SOCIALES — 262
REUNIONES ENTRE EX- ALUMNQS -AS _ 409

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

16. PROPUESTAS ACADEMICAS DE INTERES PARA LOS GRADUADOS.

Pregunta: ¢ Qué actividades académicas consideras que la Universidad debe
promover para continuar con tu preparacién profesional?

MAESTRIAS

ESPECIALIDAD

OTRA CARRERA UNIVERSITARIA

CURSOS VIRTUALES

CONFERENCIAS

CONGRESOS

SEMINARIOS

0 50 100 150 200 250 300 350 400

NOTA: Todas las tablas y gréficos han sido elaborados por el encargado de
Seguimiento a Egresados y Graduados en la sede, Lcdo. Carlos Ordoiiez, a partir
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de las respuestas consignadas por los participantes de los diferentes encuentros
en las encuestas aplicadas.

17. FOTOGRAFIAS DE ALGUNOS DE LOS ENCUENTROS REALIZADOS

ENCUENTRO DE EXALUMNOS DE PEDAGOGIA 9 DE junio 2012
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DECIMO QUINTO ENCUENTRO DE EXALUMNOS

.."s

GRUPO 2 DE GRAduqlaos EL VIERNES 15 DE JUNIO DE 2012
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DECIMO SEXTO ENCUENTRO DE EXALUMNOS
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Décimo Noveno Encuentro 5 Febrero 2013
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| t
¥ XX Encuentro d“é‘ Gradtados
18 de abril del 2013
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