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1. Introducción 

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los graduados de la Carrera de 

Contabilidad y Auditoría de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Cuenca . La Universidad 

preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en el 

sistema productivo, ha realizado una investigación basada en el marco legal LOES, Art. 107.

Principio de pertinencia . Con lo cual pretende no sólo evaluar la aceptación de sus profesionales 

en el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para tomar decisiones de mejora 

en el ámbito de la formación académica y humana. 

Los encuestados del periodo 46 corresponden en un 82% a mujeres y un 18% a hombres. El 88% 

acumulado de encuestados tienen una edad que llega hasta los 29 años. El 65% se encuentra 

trabajando y de éstos la mayoría en empresas del sector privado. 

La situación laboral de los graduados en el periodo 46 se muestra estable, ya que la mayoría de 

personas manifiestan tener una estabilidad que va más allá de uno y dos años, manteniendo la 

mayoría contratos de trabajo a tiempo indefinido. Sin embargo, la remuneración que perciben no 

se ve muy alentadora, ya que un 36% (porcentaje mayor) tiene una remuneración menor o igual a 

$ 500. 

El 54% de los graduados manifiestan que les sirvió "Bastante" las relaciones interpersonales, el 

pensum de la carrera, la formación adicional, el record académico y el título de la UPS al momento 

de encontrar trabajo, mientras que el 50% de los graduados que no tienen trabajO mencionan la 

falta de experiencia como la dificultad más importante al momento de buscar empleo. 
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2. Universo de graduados 

2.1. Total de graduados por período 

(Se debe colocar la cantidad de graduados para el periodo. Dicha información la proporciona exclusivamente la SECflETAlIlA TÉCNICA DE 

ESTADISTICA {] troves de la SECRETARIA TtCNICA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS}. 

PERIODO TOTAL GRADUADOS 
46 36 

2.2. Listado de graduados del período 

(Se debe colocar la lista de graduados para el periodo. Dicha informacíon la proporciona exclusivamente la SECRETARIA TtCNICA DE 

ESTADISTICA a través de la SECRETARIA n'CNICA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS). 

5 

6 

7 

8 

9 CUENCA EL VECINO 
0104465813 

CUENCA EL VECINO 
0105792477 

CUENCA EL VECINO 
0105661839 

CUENCA EL VECINO 
0104482286 

CUENCA EL VECINO 

CUENCA EL VECINO 

CUENCA EL VECINO 
0106562010 

CUENCA EL VECINO 
0704784651 

CUENCA EL VECINO 
0105240477 

CUENCA EL VECINO 
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28 TENESACA MEJIA MAYRA INGENIERO EN CONTABIUDAD CUENCA EL VECINO 0104560263 ALEXANDRA Y AUDITORÍA 

29 TOGRA PACHECO NATAU INGENIERO EN CONTABIUDAD CUENCA EL VECINO 0105127294 ROSARIO Y AUDITORÍA 

30 TORRES VELECELA NANCY ANDREA 
INGENIERO EN CONTABIUDAD 
y AUDITORÍA 

CUENCA EL VECINO 0302303961 
31 VALVERDE VASQUEZ JENNY INGENIERO EN CONTABIUDAD CUENCA EL VECINO 

ELlZABETH Y AUDITORÍA 0105688576 
32 VELASQUEZ ZINGRI GLADYS INGENIERO EN CONTABIUDAD CUENCA EL VECINO 

YOLANDA Y AUDITORÍA 0103831855 
33 VELEZ PLAZA XIMENA ESTEFANIA 

INGENIERO EN CONTABIUDAD CUENCA EL VECINO 
Y AUDITORÍA 0106542335 

34 VERA IÑIGUEZ MARCIA KARINA INGENIERO EN CONTABIUDAD CUENCA EL VECINO 
Y AUDITORÍA 0104606652 

35 VERDUGO CALDAS KARINA INGENIERO EN CONTABIUDAD CUENCA EL VECINO 
ELlZABETH Y AUDITORÍA 0106852767 

36 ZHAGUI BRITO ANA ISABEL INGENIERO EN CONTABIUDAD CUENCA EL VECINO 
Y AUDITORÍA 0106844061 

3. Tamaño de la muestra para el estudio 

3.1. Población encuestada 

No se aplicó ninguna fórmula, se trabajó con la información brindada por la Secretaría Técnica de 

Seguimiento a Graduados de la Sede Cuenca. 

3.2. Listado de graduados encuestados del período 

N' APELLIDOS V NOMBRES N' CEDULA PERIODO SEDE CAMPUS 
1 ABRIL CALLE FEUPE 46 CUENCA EL VECINO 

EDUARDO 0104856323 
2 CAMPOVERDE REYES ANA 46 CUENCA EL VECINO 

PATRJCIA 0104866407 
3 JACOME CACUANGO MARCO 46 CUENCA EL VECINO 

SEBASTÍAN 1003156549 
4 JAYA MAZA GIOVANNY 46 CUENCA EL VECINO 

PATRJOO 1400628176 
5 ALVAREZ AREVALO MARIA 46 CUENCA EL VECINO 

GABRIELA 0104465813 
6 ARICHABALA ARVARADO 

YOLANDA NATAUA 0105792477 
46 CUENCA EL VECINO 

7 CORONEL SARMIENTO DIANA 46 CUENCA EL VECINO 
CAROUNA 0103895124 

8 GUERRERO TAPIA ALEXIS 46 CUENCA EL VECINO 
MISHELL 0704784651 

9 UTUMA YARI VERONICA 46 CUENCA EL VECINO 
FERNANDA 0105240477 

10 PAUCAR TIGRE NUBLE 46 CUENCA EL VECINO 
GLORIA 0106488919 

11 TENESACA MEJIA MAYRA 46 CUENCA EL VECINO 
ALEXANDRA 0104560263 

12 TOGRA PACHECO NATAU 46 CUENCA EL VECINO 
ROSARIO 0105127294 

13 VAL VERDE VASQUEZ JENNY 46 CUENCA EL VECINO 
ELlZABETH 0105688576 

14 VELASQUEZ ZINGRI GLADYS 46 CUENCA EL VECINO \le UTECNIC~ YOLANDA 0103831855 
15 VELEZ PLAZA XIMENA 46 CUENCA EL VE~'tt' 

ESTEFANIA 0106542335 _'?' 
16 VERA INIGUEZ MARCIA 46 CUENCA EL~INO /. r~ KARINA 0104606652 
17 ZHAGUI BRITO ANA ISABEL 0106844061 46 CUENCA ':'CIN.~ 
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4. Metodología utilizada 

La aplicada por la Secretaría Técnica del Seguimiento a Graduados de la Universidad Politécnica 

Salesiana Sede Cuenca. 

5. Resultados del estudio de empleabilidad 

5.1. Graduados por género 

(Presente en el siguiente formato lo situoción de los graduados de la correa por género) 

TOTAL GRADUADOS POR LA TOTAL HOMBRES % DE HOMBRES TOTAL MUJERES 

I 
% DE MUJERES 

CARRERA GRADUADOS GRADUADAS 

17 3 18% 14 I 82% 

Con un porcentaje mayor del 82%, el sexo femenino está representando a los graduados de la 

carrera de Contabilidad y Auditoría de la Sede Cuenca. 

5.2. Distribución de graduados por rango de edad 

(Presente en el sigUIen te formato la Situación (je los gmduados rfela carrea por edarf) 

Graduados por edad Cantidad Porcentaje 

( hasta 25 años) 8 47% 

( de 26 a 29 años) 7 41% 

(de 30 a 33 años) 2 12% 

( de 34 a 37 años) 

(de 38 a 41 años) 

(de 42 a 45 años) 

(de 46 en adelante) 

Con porcentajes similares, edades que van hasta los 29 años son las más comunes entre los 

graduados del periodo. 

5.3. Distribución de graduados por situación laboral 

(Presente lo cantidad y el porcentaje de graduados por situocion laboral) 

Situación laboral Cantidad Porcentaje 

Trabaja actualmente 11 65% 

6 35% 
SI LlTEC,y/C 

No trabaja actualmente 
?U 

-§>'(-'" -4ú' 

Once graduados que representan el 65% se encuentran trabajando actualmente, mi~aSI) ~~~ 
35% actualmente no tiene empleo. ~ " ~ 

' . ... 
() :, - , ~ \ ', ~ 1-
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5.4. Graduados por tipo de empresa o institución en la que se 

encuentra trabajando 

(Presente la cantidod y el porcentaje de graduados por tipo de empresa en la que se encuentra trabajando) 

TIpo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje 

Pública 3 27% 

Privada 6 55% 

M ixta 

Negocio o empresa propia 

Negocio o empresa familiar 2 18% 

ONG 

Otro 

Del 65% de los graduados que se encuentran trabajando, el 55% de éstos que representa el 

porcentaje más alto, está laborando en empresas privadas. 

5.5. Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran 

trabajando 

(Presente lo cantidad y el porcentaje de alumnos por el tipo actividad t'mpresarial en la que se enwentmn trabajando) 

TIpo de sector empresarial Cantidad Porcentaje 

Agricultura, silvicultura y pesca . 

Explotación de minas y canteras . 

Industrias manufactureras. 2 18% 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. 1 9% 

Suministro de agua; alcantarillado, gestión de desechos y 
actividades de saneamiento. 

Construcción. 

Comercio al por m y al por menor; reparación de 105 
vehículos de motor y de las motocicletas. 

Transporte y almacenamiento. 

Alojamiento y servicios de comida . 1 9% 

Información y comunicación . 

Actividades financieras y de seguros. 1 9% 

,I).\) POLlTEC'VIc: 
Actividades inmobiliarias. .#'v 

§ 
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Actividades profesionales, científicas y t écnicas. 

Actividades administrativas y servicios de apoyo. 

Admin istración públ ica y defensa ; planes de seguridad social de 1 9% 

afiliación obligatoria . 

Enseñanza. 

Servicios sociales y relacionados con la salud humana. 1 9% 

Artes, entretenimiento y recreación . 

Otras actividades de servicio . 4 36% 

Actividades de los hogares en calidad de empleadores, 
actividades indiferenciadas de producción de bienes y servicios 
de los hogares para uso propio. 

Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales. 

Los graduados que se encuentran trabajando lo hacen en diferentes sectores, predominando 

Otras actividades de servicio que alcanza un porcentaje del 36%. 

s.6.Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

(Presente la cantidad y el porcentaje de graduados de awerdo al nivel del cargo que oCllpan) 

Función Cantidad Porcentaje 

Nivel Gerencial 

Nivel de Mando Medio 2 18% 

Nivel Operativo 9 82% 

El 82% de los graduados realizan actividades relacionadas con el nivel operativo. 

s.7.Graduados por ejercicio de la profesión en el trabajo que 

realizan 

(Presente la cantidad y el porcentaje de graduados según apliquen la profesión en el trabajo que realizan) 

Aplican su profesión en el trabajo Cantidad Porcentaje 

Nada 

Poco 6 55% 

Bastante 4 36% 

Totalmente 1 9% 

De los graduados es llamativo que el 55% manifiesta aplicar poco la profeSión en el trabajO W@OUTEC""'IC~ 

t¿Y"'C)" s~%~. realizan, solamente una persona aplica totalmente su profesión. 

.::> :P 
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5.8. Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando 

(Presente la canticfmi y el porcentaje de gmduados por el rango efe tiempo que tiene el wadro) 

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje 

Menos o igual a 3 meses 

Más de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 1 9% 

Más de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 

Más de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 2 18% 

M ás de 1 año pero menos o igual a 2 años 5 45% 

Más de 2 años 3 27% 

La estabilidad laboral de los graduados encuestados se encuentra estable, ya que un 72% 

acumulado se encuentra trabajando entre 1 y más de 2 años. 

5.9.Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo 

(Prest'n te la mntief(7d y el porcefltaje de gmduados segtín el tipO de contrato que tienen t'n SI) tr(1lJ(7jo} 

Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje 
Contrato a tiempo indefinido 6 55% 
Contrato de servicios profesionales 

Contrato eventual 

Contrato a prueba 

Contrato a plazo fijo 5 45% 
Nombramiento de libre remoción 

Soy propietario 

Pasantía pagada 

Otro 

El 55% de los graduados manifiestan tener un contrato de plazo indefinido, cabe recalcar que este 

porcentaje se ve elevado debido a las últimas reformas laborales realizadas por el gobierno en el 

segundo trimestre del año 2015, mientras que el 45% manifiestan tener un contrato de plazo fijo. 

5.10. Graduados por rango de remuneración 

(Presente la cantief(1d y el porcefltaje de gmduados segtín su rango (fe remuneración) 

Rango de remuneración Cantidad Porcentaje OUTECNIC 
"1& 

4 36% ~ ~~ 
2 18% ~ ~ 
3 28% :<f ~ 2 18% 

Menor o Igual a $500 

Más de $500 pero menor o igual a $750 

Más de $750 pero menor o igual a $1000 

Más de $1000 pero menor o igual a $1500 

Más de $1500 ("l ~ 

~ ,9 
~ {S 
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Las remuneraciones de los graduados que se encuentran laborando están distribuidas en casi 

todos los rangos en porcentajes similares, sobresalen las personas que ganan un monto menor o 

igual a $ 500 llegando a alcanzar un porcentaje del 36%. 

5.11. Graduados según valoración de su trabajo actual con relación a 

parámetros· 

(Presente lo ca"tido(f y el porcentaje (fe graduodos segulllo valoración de SIJ tral)(7jo con re/ació" a pat'ómett'os) 

~ 
Nada Poco Satisfactorio Bastante Totalmente 

satisfactorio satisfactorio, satisfactorio satisfactorio 

·Parámetros Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % 

Crecimiento profesional 6 55% 4 36% 1 9% 
Crecimiento personal 5 45% 5 45% 1 9% 
Estatus laboral 2 18% 5 45% 3 27% 1 9% 
Remuneración 1 9% 9 82% 1 9% 
Adecuación a lo estudiado 3 27% 4 36% 3 27% 1 9% 
Uso de habilidades 2 18% 5 45% 2 18% 2 18% 
aprendidas 

Estabilidad laboral 1 9% 5 45% 3 27% 2 18% 

Mayoritariamente los graduados se encuentran satisfechos en cuanto a su crecimiento 

profesional, personal, estatus laboral, remuneración, adecuación a lo estudiado, uso de 

habilidades aprendidas y estabilidad laboral. 

5.12. Graduados por medida de aspectos· que sirvieron a la hora de 

encontrar trabajo 

(Presen te la cantidad y el porcentaje de graduados por medida de aspectos que sirvieron a la hora de encontrar trabajo) 

~ 
Nada Poco Bastante Totalmente 

Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % 

Relaciones Interpersonales 1 9% 2 18% 6 54% 2 18% 

Éxito en la entrevista de trabajo 1 9% 7 63% 3 27% 

Manejo de Tecnologlas de la 2 18% 5 45% 4 36% 
Información y la Comunicación 
(Tics) 

Dominio del Inglés u otra lengua 2 18% 6 54% 2 18% 1 9% 
extranjera 

rECtv/C;'¡ Formación adicional a la Carrera 1 9% 3 27% 6 54% 1 _cb~~ULI 

Pensum de la Carrera 1 9% 3 27% 6 54% 
1/ 

Prácticas pi "-f" u.""u.lales o 1 9% 4 36% 5 45% 1-> 1: tw-... 
(") ~ p(~- « g .., ()~ ",,~q¡; 
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pasantfas 

Referencias familiares o de amigos 5 45% 5 45% 1 9% 

Récord académico (promedio 1 9% 3 27% 6 54% 1 9% 
obtenido en la Universidad) 

Título de la UPS 1 9% 1 9% 6 54% 3 27% 

Bolsa de Trabaja de la UPS 8 72% 1 9% 2 18% 

Entre los aspectos más relevantes, se ha encontrado que influyó en "bastante" medida a la hora 

de encontrar trabajo entre los graduados, las relaciones interpersonales establecidas, el éxito en la 

entrevista de trabajo y el manejo de las Tles. De acuerdo a los resultados el dominio del inglés u 

otra lengua sirvió "poco" al momento de encontrar trabajo, en cambio, un 54% de los encuestados 

dice que, el pensum de la carrera, el record académico, el título obtenido en la UPS, así como una 

formación adicional influyeron "bastante". Las prácticas pre-profesionales influyeron "bastante", 

contrario al funcionamiento de la bolsa de trabajo de la universidad que dice haber ayudado 

"nada" al 72% de los encuestados. 

5.13. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que 

cubra expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al 

momento cuentan con trabajo). 

(Presente la cantidad y el porcentaje de graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra expectativas profesionales) 

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje 

Muy fácil 

Fácil 7 63% 

Difícil 4 37% 

Muy difícil 

Aún no encuentro un trabajo que cubra mis 
expectativas profesionales 

El 63% de los encuestados dicen que resultó "fácil" encontrar un trabajo que cubra sus 

expectativas profesionales. 

5.14. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad 

(Graduados que al momento indican no tener trabajo) 

(Presente In cantidad y el porcentaje de graduados por situaciones q(le se aproximan a la realidad del graduado que no tiene t rabaJO) 

Cantidad Porcentaje 

4 67% 

ocasionales no relacionados a 

« 
~ g 
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Estoy como responsable del cuidado famil iar 

Otra 2 33% 

El 67% de los encuestados indican realizar trabajos ocasionales relacionados con su profesión. 

5.15. Graduados por aspectos· que representan mayor dificultad 

para encontrar trabajo (Graduados que al momento indican no tener 

trabajo) 

(Presente la cantidad y el porcenraje de graduados por aspectas que represelltan mayor difiCLIltad para encontrar trabaJo) 

·Aspectos Cantidad Porcentaje 
(Graduados que Indican no tener trabajo) 

Falta de t ítulo 1 17% 

Dominio del inglés u otra lengua extranjera 2 33% 

Exceso de profesionales en el área 

Preferencia de graduados de otras 
universidades 

Profesión poco conocida 

Preparación deficiente 

Falta de experiencia 3 50% 

Currículum Vitae 

Relaciones interpersonales 

Otros 

La dificultad para que los encuestados no puedan encontrar trabajo es la falta de experiencia . 

5.16. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que 

cubra expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al 

momento no cuentan con trabajo). 

(Presente la cantidad y el parcentl1je efe grae!uados por nivel de clifiCLIltad para encontrar trabajo que cubra expectatIvas profesionales) 

Nivel de dificultad 
(para graduados que al momento no cuentan con 

trabajo) 
M uy fácil 

Fácil 

Cantidad Porcentaje 

1 17% 

Difícil 
LlTECN/C 

4 67% -4ú'. 
~<,., 

1 16% ~ 

~ ~. 
y 

Muy difícil 

~ ~ 
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La mayoría de los graduados que no se encuentran trabajando, dicen que es "difícil" encontrar un 

trabajo que cubra sus expectativas profesionales. 

6. Conclusiones 

• De los graduados en el periodo 46 de la carrera de Contabilidad y Auditoría, el sexo que 

predomina es el femenino, ya que el estudio demuestra que el 82% de encuestas fueron 

realizadas por mujeres, además la edad más común de graduación llega hasta los 29 años. 

• De entre los graduados que se encuentran trabajando, el 55% lo hacen en empresas 

privadas, el 27% en empresas públicas y el 18% en empresas familiares. El 82% manifiesta 

desarrollar actividades operativas que están poco relacionadas con la profesión. 

• La estabilidad laboral de los graduados es estable, ya que un 72% acumulado, se 

encuentra trabajando un tiempo que va desde un año hasta más de dos. De estas 

personas el 55% manifiesta tener un contrato de tiempo indefinido. Es importante señalar 

el hecho de que el 36% de los graduados reciben una remuneración que no va más allá de 

los $ 500. 

• El 55% de los graduados está satisfecho con su crecimiento profesional, estatus laboral y 

estabilidad laboral, sin embargo a pesar de la baja remuneración que la mayoría de 

graduados perciben, el 82% se encuentra satisfecha con ésta . 

• Entre los aspectos más importantes que sirvieron a la hora de encontrar trabajo, influyó 

notoriamente las relaciones interpersonales establecidas y el éxito en la entrevista de 

trabajo. Al 81% de los encuestados (acumulado), le sirvió en gran medida el manejo de las 

TICs, al igual que la formación adicional a la carrera, el pensum de la carrera, record 

académico y el título de la UPS. No contribuyeron en la misma medida que los aspectos 

anteriores, pero igual tuvieron importancia las prácticas pre profesionales realizadas, así 

como las referencias familiares o de amigos. Lo que si no contribuyó en mucho fue la bolsa 

de trabajo de la universidad, ya que el 82% dice que no le sirvió de nada al momento de 

• 

encontrar trabajo. 

El 35% de los graduados actualmente no se encuentra trabajando, 

menciona que le ha sido difícil encontrar un trabajo que cubra 
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profesionales, siendo la falta de experiencia la principal dificultad. En igual porcentaje los 

gradu dos realizan trabajos ocasionales relacionados con su profesión. 

Ing. Andrea Piedra Méndez 

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO A GRADUADOS 
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