
INFORME GENERAL DE EMPlEABllIDAD DE LOS GRADUADOS 

RESPONSABLE 
SEGUIMIENTO DE 

1. Introducción 

Il1g. 

El presente informe t rata sobre el nivel de empleabilidad de los graduados de la 

Contabilidad y Auditoría de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Cuenca. la u c,;y."s;;dad 

preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus gr¿,d lladlos 

sistema productivo, ha realizado una investigación basada en el marco lega l LOES, 

Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no sólo evaluar la aceptación de sus p,,)fe~¡o,nales 
en el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para tomar decisiones 

en el ámbito de la formación académica y humana. 

En el periodo 48 se tiene únicamente dos graduados que co rresponden al sexo miJS~u" ,no V 

femenino. Actualmente se encuentran desempleados y encuentran difici l encontrar t rabajo 

que cubra sus expectativas profesionales. 

2. Universo de graduados 

2.1. Total de graduados por período 

PERIODO 

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORiA 

Cuenca: úPe Vela c~:: '1 t .... , . L<n .:. ".-

QUitO: Bioc;~e B.A. ,abt' .a Ú¡. \¡L. , ~.' 

Guayaqui l: Rosa BcY:a ce !caza " • "~j'O: 
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2.2.listado de graduados del período 

N" APElLIDOS NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS 
N" 

CÉDULA 

PARRA URGllls DIEGO VINICIO INGENIERA EN CONTABILIDAD Y CUENCA El VECINO 010~16S708 , AUDiTaRlA 
SUCUZHAIiIAY DIANA EUZABETH INGENIERA EN CONTA6'LlDADY CUENCA El VECINO 0101060Nl 

2 MOROCHO AUDITaRlA 

3. Tamaño de la muestra para el estudio 

3.1. Población encuestada 

No se ut ilizó ninguna fórmula, ya que se encuestó al universo de graduados. 

3.2. listado de graduados encuestados del periodo 

N" APelLIDOS NOMBRES W CÉDULA PERIDO SEDE CAM US , PARRA URGllls DIEGO VINICIO 0105165708 48 CUENCA El VE NO 

2 SUCUZHAIiIAY MOROCHO DIANA ELIZA6ETH 0107060741 48 CUENCA El VE NO 

4. M etodología utilizada 

la aplicada por la Secretaria Técnica del Seguimiento a Graduados de la U";y'e<s;;d,,, 

Politécnica Salesiana Sede Cuenca. 

5. Resultados del estudio de empleabilidad 

5.1. Graduados por género 

GRADUADOS POR 
LA CARRERA 

TOTAL 
HOMBRES 

% DE 
HOMBRES 

TOTAL 
MUJERES 

Solamente hay dos graduados que corresponde a un hombre y una mujer. 

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

Cuenca: Ca le Vre:~ I ~ ·]C 
QUitO: BOQ~ B.A',', ili'! .J Ld 7 • ·m 

Guayaquil: Rosa Bo:-;a. m-1Cm : .... arae • í 

% 

2 
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5.2. Distribución de graduados por rango de edad 

Graduados por edad Cantidad Porcentaje 
( hasta 25 años) 2 100% 
( de 26 a 29 años) 

(de 30 a 33 años) 
( de 34 a 37 años) 

(de 38 a 41 años) 

(de 42 a 45 años) 
(de 46 en adelante) 

los graduados t ienen 2S años de edad. 

5.3. Distribución de graduados por situación laboral 

Situación laboral Cantidad Porcentaje 
Trabaja act ualme nte 
No trabaja actualmente 2 100% I 

Los graduados actualmente no están labora ndo. 

5.4.Graduados por t ipo de empresa o institución en la que se 

encue ntra trabajando 

Tipo de empresa en la que se Cantidad Porcentilje 
encuentra laborando 

Pública 

Privada 

Mixta 
Negocio o empresa propia 

Negocio o empresa familiar 

ONG 
Otro 

,v 
! 

S.S. Graduados por tipo de sector empresarial en la q~ se 

encuentran trabajando 
~ 

~ 
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Cuellca: CalleV '.' :a 
QUitO: BJoQ,;e B,A, 

Guayaquil: Rosa Son 
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Tipo de sector empresarial 

Agricultura, silvicultura y pesca. 

Explotación de minas y canteras. 

Industrias manufactureras. 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 

acondicionado. 

Suministro de agua; alcanta rillado, gestión de 
desechos y actividades de saneamiento. 

Construcción. 

Comercio al por mayor y al por menor; reparación 
de los vehiculos de motor y de las motocicletas. 
Transporte y almacenamiento. 

Alojamiento y servicios de comida. 

Información y comunicación. 

Act ividades financieras y de seguros. 

Act ividades inmobiliarias. 

Actividades profesionales, cientificas y técnicas . 

Actividades administrativas y servicios de apoyo. 

Adminis tración pública y defensa; planes de 
seguridad social de afil iación obligatoria. 

Enseñanza. 

Servicios sociales y relacionados con la salud 
humana. 
Artes, entretenimiento V recreación. 

Otras actividades de servicio. 

Actividades de los hogares en calidad de 
empleadores, actividades indiferenciadas de 
producción de bienes y servicios de los hogares 

para uso propio. 
Actividades de organizaciones V órganos 
extraterritoriales. 

CARRERA DE CONTABIUDADY AUDITORiA 

Cuenca: (a:'eV:e:a 2·]( y " 
o (, d 46 Sec- o - , '.aL j o 

QUitO: Bloque B.A'. c,,: .• '~ ¡Va::. o e _.~;,.l -
-~'" N - .. -

Guayaquil: Rosa Be ra de dZJ 1I l .... • .M o ~ 41' o Te'f r'134,~, 

Cantidad Porcentaje 
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Cuenca: (¿le'. , ~ 

QUitO: BlOQue B. ' 
Guayaquil: Rc->a Be 
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5.6 Graduados por cargo que ocupan en el trabajo 

Función Cantidad Porcentaje 
Nivel Gerencial 
Nivel de Mando Medio 

Nivel Operativo 

d d 5.6.Gra ua . d I f os por ejercicIo e a pro esion en el t rabajo ". realizan 

Aplican su profesión en el trabajo Cantidad Porcentaje I 
Nada 

, 
Poco 

Bastante 
Totalmente 

5.7.Graduados por tiempo en que se encuentran trabajan o 

Tiempo t rabajando Cantidad Porcentaje 
Menos o igual el 3 meses 
Mas de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 
Mas de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 
Mas de 9 meses pero menos o igual a 12 meses 
Mas de 1 año pero menos o igual a 2 años 

Más de 2 años 

S.S. Graduados por el tipo de contrato que tienen en su tr bajo 

Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje 
Contrato a tiempo indefinido 
Contrato de servicios profesionales 

Contrato eventua l 
Contrato a prueba 

CI'#C.., 
Contrato a plazo fijo ,o • . 

Nombramiento de libre remoción 

/~~ Soy propieta rio 
Pasantía pagada ;; . ~~ Otro 

"\ 
~ 
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5.9.Graduados por rango de remuneración 

Rango de remuneración Cantidad Porcentaje 
Menor o igual a $500 
Más de $500 pero menor o igual a $750 
Más de $750 pero menor o igual a $1000 

Más de $1000 pero menor o igual a $1500 
Más de $1500 

5.10. Graduados según valoración de su trabajo actual con 

relación a parámetros· 

~ 
N.d. 1 Po<o I 

; 

~"" 1" I ~"id. ," " "'oUd.d " I ~OUd. " 
Crecimiento 

; 
ESI"us 'abo,,' 

Adecuación a Jo 

Uso de I ; 

; j labo,,' 

5.11. Graduados por medida de aspectos· que 'a 
hora de encontrar trabajo 

~. 
Nada Poco BastClnte 

Canlida % Cantidad % ~,"Ud. % Cantidad 1" ·Aspectos 
d 

I , 
. d" , de 

I ,,,bajO püTCv' 
de Te cnologias de la l' ~~~ Información y la 
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I leo,", 

I F ", " 
Carrera 
Pensum dela Ca rrera 

". " 
Referencias familiares o de 

I Reoocd I 
(promedio obtenido en la 

~,;n~PS 
I Bol" de o de " UPS 

5.12. Graduados por nivel de dificultad para 

que cubra expectativas profesionales (Hace I 

graduados que al momento cuentan con trabajo) . 

Nivel de I 

. il 

I "o" 
I Dmo" 
I M "y difk" 
I Aún no encuentro un 
I oob" mi, 

5.13. Graduados por situaciones que se aproximan a su 

realidad (Graduados que al momento indican IIV lt:'" 

trabajo) 

Cantidad Porcentaje 
(Graduados que indican no tener 

nI 

I j 
I , mi 

I Reo"w ocasionales no 1 50% 
I 's a mi I 

Estoy como 1 1 l familiar 

I Qt" 1 50% 5 
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Un graduado al momento realiza trabajos ocasionales no re lacionados con su profesión. la otra 

persona se acoge a ninguna de las opciones presentadas. 

5.14. Graduados por aspectos· que representan mayor 

dificultad para encontrar trabajo (Graduados que al 

momento indican no tener trabajo) 

· Aspectos Cantidad Porcentaje 
(Graduados que indican no tener 

trabajo) 
Falta de titulo 

Dominio del ingles u otra lengua 
extranjera 
Exceso de profesionales en el area 
Preferencia de graduados de otras 
universidades 
Profesión poco conocida 

Preparación deficiente 
Falta de experiencia 2 100% 
Currículum Vitae 

Relaciones interpersonales 

Otros 

I 
I 
I 

. 

El 100% de los graduados afirman que no tener experienCia, es el aspecto 

mayor dificultad al momento de buscar un empleo. 

que represento la 

I 

Nivel de 

5.15. Graduados por nivel de dificultad para enco,ntr'ar'l"ba'jo 
que cubra expectativas profesionales (Hace rel'er,e"da :a 

graduados que al momento no cuentan con trabajo). 

(para graduados que al 
momento no cuentan con 

CARRERA DE CONTABIUDADY AUDITORfA 

Cuenca: e, .. v 1 

Qtuto: 8 ,..;;::. A, ..oe w1 L. . , 6 • 

Gua)7lqui" Re: ;-,3 de ~ ,z. . Y,n' • . l • 



Difícil 2 100% 
Muy difícil 

Para los graduados encontrar trabajo resulta "dificil". 

6. Conclusiones 

• Los graduados en el periodo 48 de la Ca rrera de Contabilidad y Auditoría on dos 

personas, un hombre y una mujer que tienen una edad de 25 años. Actualmen no se 

encuentran t rabajando. 

• Los graduados actua lmente no se encuentra trabajando, y mencionan que le a sido 

"d ifícil" encontrar un trabajo que cubra sus expectativas profesionales, siendo la alta de 

experiencia la principal dificultad. 

Ine. Andrea Piedra M. 

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDlTORIA 
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