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1. Introduccion

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los graduados de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Cuenca. La Universidad
preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en el
sistema productivo, ha realizado una investigacion basada en el marco legal LOES, Art. 107.-
Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no sélo evaluar la aceptacion de sus profesionales
en el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para tomar decisiones de mejora
en el dmbito de la formacion académica y humana.

De los encuestados se aprecia una alta presencia del sexo femenino alcanzando un 80% respecto
al total. El 60% indica que actualmente se encuentran empleados, mientras que el 40% no lo
estan. De las personas que actualmente se encuentran laborando el 100% trabajan en empresas
privadas y de estas el 50% trabaja realizando actividades operativas. El 50% indica aplicar poco el
ejercicio de su profesion y el 66% de los graduados que se encuentran laborando perciben
o~ remuneraciones que son iguales o menores a $ 500.

Entre los aspectos que influyeron en mayor medida a la hora de encontrar trabajo, los
encuestados han manifestado lo siguiente: el 50% dice que le sirvio bastante las relaciones
interpersonales, de igual manera y medida el éxito en la entrevista de trabajo. El 33% de los
encuestados manifiesta que le ayudd poco la formacion adicional a la carrera a la hora de
encontrar trabajo, de igual manera el 50% considera que fue de poca ayuda el pensum qe la
carrera y en la misma proporcion las practicas pre-profesionales o pasantias. El habel:aébtemdo su /C4
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2.1. Total de graduados por periodo

PERIODO TOTAL GRADUADOS
2014 22

2.2. Listado de graduados del periodo

N° APELLIDOS Y NOMBRES TITULO OBTENIDO SEDE CAMPUS N° CEDULA
1 | AVILA CHIMBO JULIA VERONICA INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA ELVECINO | 0302073028
AUDITORIA )
2 | AVILES CUSCO HERNAN XAVIER INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA ELVECINO | 0105712376
AUDITORIA
3 | BERMEO MACERO EDISSON INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA ELVECINO | 0105995518
RICARDO AUDITORIA
4 | CALDERON SIGUENZA FABIAN INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA ELVECINO | 0105500029
ISIDRO AUDITORIA
5 | CUSCO QUINDE ANA JACKELINE INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA ELVECINO | 0104851571
AUDITORIA
6 | DURAN SIGUENZA RAUL DUMANI | INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA ELVECINO | 0104599741
AUDITORIA
7 | FAREZ ANCHUNDIA MARIA INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA ELVECINO | 0923750608
EUGENIA AUDITORIA
8 | GARCIA VIDAL KARINA INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA ELVECINO | 0106049489
ELIZABETH AUDITORIA
9 | GUZMAN ORTIZ BRUNNEL INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA ELVECINO | 0104436258
EDUARDO AUDITORIA
10 | HINOSTROZA OCHOA CAROLINA | INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA ELVECINO | 0106073042
JANNETH AUDITORIA
11 | ILLESCAS CARANGUI ERIKA INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA ELVECINO | 0301411252
ESTEFANIA AUDITORIA
12 | MALLA CASTRO JOHANA INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA ELVECINO | 0106627508
MARIBEL AUDITORIA
13 | MARQUEZ FLORES FREDDY INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA ELVECINO | 1103737951
XAVIER AUDITORIA
14 | NIEVES DUMAGUALA TANIA INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA ELVECINO | 0105363477
~ SOLEDAD AUDITORIA
15 | ORELLANA TIGRE ADRIANA INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA ELVECINO | 0104838255
GABRIELA AUDITORIA
16 | PILLAJO MACANCELA JULIA INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA ELVECINO | 0105892863
NOEMI AUDITORIA
17 | RAMON REINOZO JENNY INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA ELVECINO | 1400553606
MARIBEL AUDITORIA
18 | REINO CHERREZ CRISTINA ISABEL | INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA ELVECINO | 0105812473
AUDITORIA ‘
19 | SAMANIEGO MOROCHO BYRON INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA ELVECINO | 1400763395
IBORIS AUDITORIA !
20 | SANTOS SAGBAY SONIA PATRICIA | INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA ELVECINO | 0105271092
AUDITORIA
21 | SERRANO VINTIMILLA MAYRA INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA EL VECINO
PRISCILA AUDITORIA
22 | SOLORZANO JACOME ANDREA INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y CUENCA EL VECINO
FERNANDA AUDITORIA
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INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

3. Tamano de la muestra para el estudio

3.1. Poblacidn encuestada

No fue aplicado, la informacion se tuvo de la encuesta aplicada a los graduados previa la
incorporacion por parte de la Secretaria Técnica del Seguimiento a Graduados de la Universidad
Sede Cuenca.

3.2. Listado de graduados encuestados del periodo

N° APELLIDOS Y NOMBRES N° CEDULA PERIODO SEDE CAMPUS

1 | AVILA CHIMBO JULIA VERONICA 0302073028 2014 CUENCA EL VECINO
2 | BERMEO MACERO EDISSON RICARDO 0105995518 2014 CUENCA EL VECINO
3 | CALDERON SIGUENZA FABIAN ISIDRO 0105500029 2014 CUENCA EL VECINO
4 | ILLESCAS CARANGUI ERIKA ESTEFANIA 0301411252 2014 CUENCA EL VECINO
5 | MALLA CASTRO JOHANA MARIBEL 0106627508 2014 CUENCA EL VECINO
6 | MARIA EUGENIA FAREZ ANCHUNDIA 0923750608 2014 CUENCA EL VECINO
7 | PILLAJO MACANCELA JULIA NOEMI 0105892863 2014 CUENCA EL VECINO
8 | REINO CHERREZ CRISTINA ISABEL 0105812473 2014 CUENCA EL VECINO
9 | SANTOS SAGBAY SONIA PATRICIA 0105271092 2014 CUENCA EL VECINO
10 | SERRANO VINTIMILLA MAYRA PRISCILA | 0106552029 2014 CUENCA EL VECINO

4. Metodologia utilizada

La aplicada por la Secretaria Técnica del Seguimiento a Graduados de la Universidad Politécnica
Salesiana Sede Cuenca.

5. Resultados del estudio de empleabilidad

5.1. Graduados por género

TOTAL GRADUADOS POR LA TOTAL HOMBRES % DE HOMBRES TOTAL MUJERES % DE MUJERES
CARRERA GRADUADOS GRADUADAS
10 2 20% 8 80%

De los encuestados se aprecia una alta presencia del sexo femenino alcanzando un 80% en este

. o = 7 @OUTECH A
periodo, aspecto caracteristico en la Carrera de Contabilidad y Auditoria. o 4
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5.2.Distribucién de graduados por rango de edad :‘("
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Graduados por edad Cantidad Porcentaje
( hasta 25 afios) 5 50% o
( de 26 a 29 afios) 4 40% %A
(de 30 a 33 afios) 1 10% 3
( de 34 a 37 afios) -’ )
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(de 38 a 41 afios)
(de 42 a 45 afios)
(de 46 en adelante)

Existe una alta presencia de graduados en el rango hasta 25 afios representando un 50%,
continuando el rango de 26 a 29 afios con un 40% y finalmente hay un graduado que tiene 30 afios
representando el 10%. Lo mencionado indica que un porcentaje considerable de personas que
ingresan a estudiar la carrera terminan sus estudios sin mayores retrasos, pues su edad de
graduacion ratifica aquello.

5.3.Distribucion de graduados por situacion laboral

Situacion laboral Cantidad Porcentaje
—~ Trabaja actualmente 6 60%
No trabaja actualmente 4 40%

El 60% de los graduados encuestados indican que actualmente se encuentran empleados,
mientras que el 40% no lo estan.

5.4.Graduados por tipo de empresa o institucion en la que se

encuentra trabajando

Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje
Publica
Privada 6 100%
Mixta

Negocio o empresa propia
Negocio o empresa familiar
ONG

Otro

De las personas que actualmente se encuentran laborando el 100% trabajan en empresas
privadas.

5.5. trabajando

Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje

Agricultura, silvicultura y pesca.

\TE
& eOL CN]Qq

Explotaciéon de minas y canteras.

Industrias manufactureras. 1 17% =
=

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

o

=
Suministro de agua; alcantarillado, gestion de desechos y ?%0
actividades de saneamiento. ’%
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Construccién.

17%

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los
vehiculos de motor y de las motocicletas.

17%

Transporte y almacenamiento.

Alojamiento y servicios de comida.

Informacién y comunicacion.

Actividades financieras y de seguros.

32%

Actividades inmobiliarias.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades administrativas y servicios de apoyo.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de

afiliacion obligatoria.

Ensefianza.

Servicios sociales y relacionados con la salud humana.

Artes, entretenimiento y recreacion.

Otras actividades de servicio.

17%

Actividades de los hogares en calidad de empleadores,

actividades indiferenciadas de produccién de bienes y servicios

de los hogares para uso propio.

Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales.

Las personas que actualmente se encuentran trabajando estan distribuidas entre diferentes

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

sectores empresariales, solamente el sector de Actividades financieras y seguros acumula dos

graduados en esta rama que representa el 32%

5.6.Graduados por cargo que ocupan en el trabajo

Funcién Cantidad Porcentaje
Nivel Gerencial 1 17%
Nivel de Mando Medio 2 33%
Nivel Operativo 3 50%

Con un 50% como porcentaje representativo, los graduados indican que realizan actividades
dentro del Nivel Operativo en las empresas. A continuacion el Nivel de Mando Medio alg@rf?ﬁ"ﬂﬁc"’/c,q

33% de representatividad y por ultimo con el 17% que corresponde a un graduado

Gerencial.

5.7.Graduados por ejercicio de la profesion en el tra
realizan
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Aplican su profesion en el trabajo Cantidad Porcentaje
Nada
Poco 3 50%
Bastante 33%
Totalmente 1 17%

Es importante sefialar que aunque los graduados indican estar trabajando, solamente uno aplica el
ejercicio de la profesion totalmente en el trabajo que realiza representando el 17%, mientas el

50% indican aplicar poco el ejercicio de su profesion.

5.8.Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje
Menos o igual a 3 meses
M3s de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 2 33%
M4ds de 6 meses pero menos o igual a 9 meses 2 33%
Mas de 9 meses pero menos o igual a 12 meses
Mas de 1 aflo pero menos o igual a 2 afios 1 17%
Mds de 2 afios 1 17%

El 66% de los graduados indican que se encuentran trabajando mas de 3 meses pero menos o igual
a 9 meses. Solamente dos graduados que representan el 34% presentan una estabilidad laboral ya

que han trabajado mas de un afio fiscal.

5.9.Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo

Tipo de contrato de trabajo

Cantidad

Porcentaje

Contrato a tiempo indefinido

33%

Contrato de servicios profesionales

Contrato eventual

Contrato a prueba

17%

Contrato a plazo fijo

50%

Nombramiento de libre remocién

Soy propietario

Pasantia pagada

Otro

Como era de esperarse, el 33% de los graduados mantienen una relacion de contrato indefinido ya
que han laborado por mas de un afio, mientras que el 50% manifiestan tener contratos a plazo fijo

y el 17% contratos a prueba.

5.10. Graduados por rango de remuneracion
vOLlTEC/v/C
Rango de remuneracion Cantidad Porcentaje .

Menor o igual a $500 4 66%

Mas de $500 pero menor o igual a $750 1 17%

Mas de $750 pero menor o igual a $1000

Mds de $1000 pero menor o igual a $1500 1 17%

Mds de $1500
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Es interesante resaltar que el 66% de los graduados que se encuentran laborando perciben
remuneraciones que son iguales o menores a $ 500. Solamente un graduado recibe una
remuneracion mensual que esta entre $ 1000y S 1500 dodlares.

5.11. Graduados segun valoracion de su trabajo actual con relacion a

parametros*
Valoracion Nada Poco Satisfactorio Bastante Totalmente
satisfactorio satisfactorio, satisfactorio satisfactorio

*Parametros Cantidad | % Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Crecimiento profesional 4 66% 1 17% 1 17%
Crecimiento personal 3 50% 1 17% 1 17%
Estatus laboral 5 83% 1 17%
Remuneracion 2 34% 4 66%

— Adecuacion a lo estudiado 1 17% 4 66% il 17%
Uso de habilidades 2 34% 2 34% 1 17% 4 17%
aprendidas
Estabilidad laboral 1 17% 3 50% 1 17% 1 17%

Un 66% de los graduados manifiestan sentirse nada satisfechos en cuanto a crecimiento
profesional, el 83% manifiesta estar satisfecho con su estatus laboral, el 66% esta satisfecho ya
que realiza actividades de empleo relacionadas con su profesidn, solamente una persona que

representa el 17% estd totalmente satisfecha en cuanto al uso de habilidad aprendidas y el 50% de
los encuestado que trabajan esta satisfecho con su estabilidad laboral.

5.12. Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a la hora de

encontrar trabajo
Medida Nada Poco Bastante Totalmente
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
*Aspectos
Relaciones Interpersonales 1 17% 3 50% 2 33%
Exito en la entrevista de trabajo 2 33% 3 50% 1 17%
Manejo de Tecnologias de la 2 33% 2 33% 2 33%
Informacién y la Comunicacién
(Tics)
Dominio del Inglés u otra lengua 2 33% 4 66%
extranjera
Formacion adicional a la Carrera 2 33% 2 33% - 33%
Pensum de la Carrera 3 50% 1 17% 2 33%
Précticas pre-profesionales o i 17% 3 50% 1 17% 1
pasantias
Referencias familiares o de amigos 2 33% 2 33% 2 Q:?Q‘
Récord académico (promedio 1 17% 3 50% 1 33% é"
obtenido en la Universidad) =
Titulo de la UPS 1 17% 2 33% 1 17% 2
Bolsa de Trabajo de la UPS 3 50% 3 50% Q
%
P
‘7
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Entre los aspectos que influyeron en mayor medida a la hora de encontrar trabajo, los
encuestados han manifestado lo siguiente: el 50% dice que le sirvid bastante las relaciones
interpersonales, de igual manera y medida el éxito en la entrevista de trabajo. En cuanto al
manejo de las tecnologias de la informacion y comunicacién, solamente al 33% de sirvid
totalmente de ayuda, mientras que el 66% dice que le ayudo poco el dominio del inglés u otra
lengua extranjera. El 33% de los encuestados manifiesta que le ayudé poco la formacion adicional
a la carrera a la hora de encontrar trabajo, de igual manera el 50% considera que fue de poca
ayuda el pensum de la carrera y en la misma proporcion las practicas pre-profesionales o
pasantias. Las referencias personales solamente al 33% de los encuestados les contribuyé en
poca medida al momento de encontrar empleo, de igual manera y medida el haber obtenido su
titulo profesional en la Universidad Politécnica Salesiana.

5.13. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que
cubra expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al
momento cuentan con trabajo).

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje
Muy fécil
Facil T 17%
Dificil 2 33%
Muy dificil 1 17%
AUn no encuentro un trabajo que cubra mis 2 33%
expectativas profesionales

El 33% de los graduados manifiestan que auin no encuentran un trabajo que cubra sus expectativas
profesionales, al 50% le resulto entre dificil y muy dificil y solamente al 17% le resulto facil
encontrar trabajo de acuerdo a sus intereses profesionales.

5.14. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad
(Graduados que al momento indican no tener trabajo)

Situaciones Cantidad Porcentaje
(Graduados que indican no tener trabajo)
Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi 3 75%
profesién
Realizo trabajos ocasionales no relacionados a
mi profesién
Estoy como responsable del cuidado familiar
Otra 1 25%
S ?U\-‘T:CN/C
\Q?~
)

trabajos ocasionales relacionados con su profesion. =

5.15. Graduados por aspectos* que representan mayor dificul glf :
para encontrar trabajo (Graduados que al momento i@can no tene
4

trabajo) Op N
ContagiLior®
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*Aspectos Cantidad Porcentaje
(Graduados que indican no tener trabajo)
Falta de titulo 3 75%
Dominio del inglés u otra lengua extranjera 1 25%
Exceso de profesionales en el drea 1 25%
Preferencia de graduados de otras 0 0%
universidades
Profesién poco conocida 0 0%
Preparacién deficiente 0 0%
Falta de experiencia 4 100%
Curriculum Vitae 0 0%
Relaciones interpersonales 0 0%
Otros 0 0%

Entre las mayores dificultades que expresan los graduados tener para encontrar trabajo estd la
Falta de Experiencia y la Falta del Titulo Profesional.

5.16. Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que
cubra expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al
momento no cuentan con trabajo).

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje
(para graduados que al to no cuentan con
trabajo)
Muy fécil
Fécil 1 25%
Dificil 3 75%
Muy dificil

El 75% de los encuestados manifiesta que es dificil encontrar un trabajo que cubra sus
T expectativas profesionales, solamente un graduado dice ser facil.

6. Conclusiones

¢ Los graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoria en su mayoria son mujeres (80%)
que culminan sus estudios en una edad que va aproximadamente desde los 23 a 25 afios,
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e Con un porcentaje acumulado del 66%, los graduados indican que se encuentran
trabajando mas de 3 meses pero menos o igual a 9 meses, es decir no tienen una
estabilidad laboral que llegue al menos a un afio. Solamente dos graduados que
representan el 34% presentan una estabilidad laboral ya que han trabajado mas de un afio
fiscal, por tanto éstos indican tener un contrato laboral por tiempo indefinido. Los demds
graduados han sido contratados por plazos especificos. Es interesante indicar que el 66%
de los encuestados ha dicho tener una remuneracion mensual que es igual o menor a los $
500, situacion que refleja la falta de experiencia y falta de relacidon de la actividad que
realizan con su profesion.

© En cuanto a la valoracion del empleo que mantienen los graduados, el 66% manifiestan
sentirse nada satisfechos en cuanto a crecimiento profesional, el 83% manifiesta estar
satisfecho con su estatus laboral, el 66% esta satisfecho ya que realiza actividades
relacionadas con su profesion y el 50% esta satisfecho con su estabilidad laboral.

e Entre los aspectos que influyeron en mayor medida a la hora de encontrar trabajo, el 50%
de los encuestados dice que le sirvio bastante las relaciones interpersonales, de igual
manera y medida el éxito en la entrevista de trabajo. El 33% de los encuestados
manifiesta que le ayudd poco la formacién adicional a la carrera a la hora de encontrar

trabajo, igualmente el 50% considera que fue de poca ayuda el pensum de la carreray en
la misma proporcion las practicas pre-profesionales o pasantias. Las referencias
personales solamente al 33% de los encuestados les contribuyé en poca medida al
momento de encontrar empleo y de igual manera y medida el haber obtenido su titulo
profesional en la Universidad Politécnica Salesiana. La bolsa de empleo no constituye un
instrumento de ayuda a encontrar trabajo para los graduados.

e El 40% de los encuestados manifestaron no tener empleo, pero el 75% de éstos realizan
trabajos profesionales relacionados con su profesion. Ademds dicen que de entre los
aspectos que representan mayor dificultad para encontrar trabajo esta la falta de
experiencia y la falta de un titulo profesional. Por ultimo consideran que es dificil
encontrar un empleo que cubra sus expectativas profesionales.0 \)OUTECN[Qq

Ing. Andrea Piedré Méndez
RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO A GRADUADOS
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Aprobado con resolucidon del Consejo de Carrera Nro 068-02-2015-01-22
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