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lo Introducción 

En el presente informe la Carrera de Contabilidad y Auditoría de la Universidad Politécnica 
Salesiana, Sede Cuenca da a conocer el trabajo realizado con respecto al seguimiento de sus 
graduados. Para esto se ha tomado como base el marco legal LOES, Art. 107.- Principio de 
pertinencia, y al Art. 142.- Si stema de seguimiento a graduados. Las actividades aquí detalladas se 
han realizado con el obJetiVO de mantenerse en contacto permanente con el graduado, aportando 
y monitoreando periódicamente su evolución profesional. Los resultados obtenidos de este 
seguimiento servirán para identificar las posibles mejoras que se puedan introduci r en el Perfil de 
Egreso, el Perfil Profesiona l y el Currículo, además de satisfacer otras necesidades de formación 
continua que se puedan requerir por parte de los graduados. 

2. Planes de Mejoramiento aprobados por los Consejos de Carrera. 

2.1.Análisis por acción de mejora 

Acción de mejora: Convocatoria formol o participar en dos Consejo~ de Carrera a lo 
miembros del Comlte ConsultIVO 

Tiempos utilizados: Moyo y Julio del 2015 
Cumplimiento: (Total) 
Número de beneficiarios: No procede 
Fuentes de verificación : Acto di Consejo de Carrero 
Análisis de la acción de mejora: Lo participación de los miembros del Comite Consultivo WI: la 
Carrera de Contabilidad y Auditorio demuestra el interés y apoyo de porte de sus in~SRf, c~ 1 
las actividades planificadas por parte de la correro. # __ 
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Resultados obtenidos: De las dos convocatorias planificadas se tuvo la presencia en al menos un 
consejo de carrero por parte de los iMegrantes del Comité Consultivo, ya que por horarios de 
trabajo de los graduados, resulto complicado consegUIr el 100% de la asis tencio en los horas en 
las que se realizan 105 reuniones de cansejo de carrero 

Acción de mejora: Socialización de los Resultadas de la Gestión del Seguimiento a 
Graduados del Año 2014 

Tiempos utilizados: Abril y Junio del 201S 
Cumplimiento: Total 
Número de beneficiarios: 200 
Fuentes de verificación : Informe de SocializaCión de Resultados del Seguimiento o 

Graduados, Carrera de Contabilidad y Auditorio, año 2014 
Análisis de la acción de mejora: La socializaCIón fIJe realizada tanto a groduodos como a 
estudiantes de la Carrera de Contabilidad y Al/di/orfo, lo que permite evidenclOr el trabaja 
realizado por porte del óreo de SegUImiento a Graduados y 01 mismo tiempo dar a conocer 
"'formación importante de las graduados COIllO el estado de empleabilidod V otros temas 
referentes al ámbito académico, profesional y personal, 

Resultados obtenidos: En la socialización de los resultados del Seguimiento o Graduados de la 
Carrera de Contabilidad y Auditoría estuvieron presentes los miembros del Comité COl15/Jlrivo de 
la Carrera, vanas groduados y estudiantes ~ubrepasa(Jdo los 200 per~U(JC1S informadas sable la 
gestión, 

Acción de mejora : Taller can los Graduados paro recoger aportes para la elaboración 
de lo molla curricular 

Tiempos utilizados: Marzo y Abril del 201S 
Cumplimiento: Total 
Número de beneficiarios: 14 
Fuentes de verificación : Informe flllal del Ta/ler "Porticipacion activa de ex alumnos en la 

reforma de la mallo curricular" 
Análi sis de la acción de mejora: Con el afón de contar con la percepción y aporte' sobre pasible 
deficiencias detectados en el tronscurso de 105 estudios universitarios, se reunió ~1IIU~iro.v~ 

alumnos de la carrero que se encuentran ejerciendo la profesión yo que sus ~te resu/rdí1 ~ 
muy enriquecedores y precisos al momento de elaborarla nuevo malla CUrriCUI!!! ~:) 
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Resultados obtenidos: Se tuvo la respuesto esperodo por porte de 105 graduados, quiene! 
supieron manifestar su percepción en cuanto al contenido curricular de la malla que estudiaron 
durante el transcurso de sus estudios de tercer nivel. 

Acción de mejora: Elaborar encuesta y determinar 105 necesidades de capacitación de 
105 graduados 

Tiempos utilizados: Marzo y Abril del 2015 
Cumplimiento: Total 
Número de beneficiari os : 63 
Fuentes de ve rificación: Base de datos de respuestas obtenidas de lo encuesta de las 

necesidades de capacitación de los graduados 
Análisis de la acción de mejora : Resulta necesario realizar uno enCtlesto paro detectar las 
neceSidades de capacitación de 105 graduados de lo carrero, lo misma que sirve de base poro 
posteriormente ofertar cursos de capocitacion. 

Resultados obtenidos: Se determinó 105 temas de capacitaCión con mayor demando por porte de 
105 graduados de la correm. 

Acción de mejora: 
Tiempos utilizados: 
Cumplimiento: 
Número de benefici arios : 
Fuentes de ve rificación: 

OrganilOr el IV Encuentro de Graduados de lo Carrem 
Junio y Julio del 2015 
Total 
55 
Proyecto de aprobación, Listas de osistenclOs, Informe final de 
realización del proyecto 

Análisis de la acci ón de mejora: En base a 105 necesidades de capacitaCión detectadas, en el 
morca del IV Encuentro de Graduados se oferto el Seminario "Anólisis de 105 Reformal 
Tributarias 2015", mismo que tuvo uno gran acogido, va que la temótlco es de gran interes y 
actualidad paro 105 profesionales de la cantabilidad y auditorio. ~ ~OUT c'!/c 
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Resultados obtenidos: Culminó el CUrso de capacitación con lo entrego del certifICado (J lo 
participantes. El seminario tuvo una excelente acogido, yo que se logró olrpdedor de 80 inscrito 
inIcialmente, pero no se pudo ofereor a lodos yo que el seminario tenia lIn cupo limitado de 55 
par ticipantes. 

Acción de mejora: 
Tiempos utilizados: 
Cumplimiento: 
Número de beneficiarios: 
Fuentes de verificación: 

Elección del ComIté Consultivo de Graduados perlado junio15-iufl17 
Junio y julio del 2015 
Total 
5 

Actos de Posesión, Formulario de Conformación, Registro de 
Votantes 

Análisis de la acción de mejora: La eleCCIón del Comité Consultivo de la Carrero es un 
procedimiento lI11portonte y necesario, ya que garantizo In representatlvidad de las graduados 
en los decisiones académICOS y odmifllstratlvos de la untversidad 

Resultados obtenidos: Se eligió el Comité Consultivo de Graduados de la Carrero de Contabilidad 
y Auditoría poro el periodo 2015-2017, integrado por 5 mIembros: presidente, vicepresidente, 
secretoria y dos vocales. 

Acción de mejora : Preparación, tabulación y presentación de los resultados de la 
encuesta de empleobilidad 

Tiempos utilizados: Mayo, JUntO y Julio del 2015 
Cumplimiento: Total 
Número de beneficiarios: 23 
Fuentes de verificación : Base de dotas en Excel de las respuestos de los encuestados, 

Informes de empleabi¡'dad presentadas del periodo 45 y 46. 
Análisis de la acción de mejora: El informe de empleabilidad resulto un instrumento que permite 
identificar el estada de empleabilidod y el campo ocupacional del groduado, información que 
permite tener uno percepción del grado de aceptación del profesional contable de la lfólrrgé'~" 
mercado laboral. ,,,<:;¡,,sJ 1 
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Resultados obtenidos: Se presentó al Consejo de Carrero el informe de empleabilidad de 10< 
periodos 45 y 46. 

3. Acciones de mejora realizadas que no constan en el Plan de Mejoramiento. 

3.1.Análisis por acción de mejora 

Acción de mejora : ElaboracIón del Instructivo del Seqwmiento o G'Dduodo~ de CO/ltabdidad 
AudIto 

Tiempos utilizados: Abril 2015 

Cumplimiento: Total 

Número de beneficiarios: Responsables del Segulnllento o Graduodos de la Carrero de ContabilIdad 
y A uditOflQ 

Fuentes de verificación: Documento. Instructivo drl SegUImiento a Gradllt..:dn!} clp la Carrero de 
Contabilidad y AudItorio. 

Análisis de la acción de mejora : Lo e)(rstenClo de tm mstructivo paro el órea de segUImiento a gradlladw 
permItirá que un nuevo encargado sigo 105 procedimiento indicados poro cumplir con todas las 
responsabilidade.' del cargo. 

Resultados obtenidos: Documento de Instructivo de Seguimiento a Gr(lduado~ aprobado por f>/ Ce nseJD c1~ 
Carrera 

4. Conclusiones 

• 

• 

El seguimiento a graduados permite mantener un vinculo entre los graduados y la 

universidad, lo que posibilita el acceso a información sobre aspectos P!W'S fl¡" w,:~ 

formación académica, trayectoria labora l y profesiona l, que pe~tte introducir J'~~ 
mejoras en la oferta académica y de formación continua de la carrert .~ 
La Carrera de Contabilidad y Auditoria cuenta con el apoyo de sus~rad .,. 

realización de cualquier evento académico, ya que las evidenciaS')jde I J 
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actividades desarrolladas asi lo demuestran. \. 1~ 
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• La solicitud de información al graduado en aspectos de índole personal, académica y 

profesional, sin existir el espacia de tiempo adecuado en que se requiere la misma 

genera malestar. 

• La coordinación del área de seguimiento a graduados entre las diferentes sedes es 

limitada, pues las planificaciones son impuestas sin haber exi stido una socialización 

previa que permita organizar adecuadamente el trabajo. 

• La realización de los diferentes procesos, informes y actividades relacionada s con el 

área de seguimiento a graduados debe guardar concordancia con las disposiciones 

presupuestarias de las autoridades de la universidad, así como con la obligación de 

presentar información al organismo de control con fines de acreditación de las 

diferentes carreras, con la finalidad de optimizar recursos y cumplir objetivos. 

5. Recomendaciones 

A nivel de carrera: 

• Continuar con la aplicación de los Planes de Mejoramiento de Seguimiento a 

Graduados, ya que contribuyen a mantener el vínculo entre los graduados y la 

universidad. 

A nivel de sede: 

• Gestionar la participación de la sede Cuenca en las planificaciones y actividades 

relacionadas con el área de seguimiento a graduados a nivel nacional, así como 

coordinar con las autoridades respectivas las disposiciones normativas y 

presupuestarias con el afán de optimizar recursos y agilitar el trabajo de los 

responsables del seguimiento a graduados de las diferentes carreras. 

A nivel nacional : 

• Establecer una efectiva comunicación que permita coordinar adecuadamente las 

actividades del área de seguimiento a graduados entre las sedes de la universidad y 

realizar en lo posterior una oportuna comunicación a los responsables de las distintas 

carreras de la universidad. 

Ing. Andrea Piedra 
RESPONSABLE DEl SEGUIMIENTO A GRADUADOS 
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORíA 

Aprobado en Consejo de Carrera con Resolución W 052-002-2016-01-21 
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