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En el presente informe la Carrera de Contabilidad y Auditoría de la Universidad Politécnica 
Salesiana, Sede Cuenca da a conocer el trabajo realizado con respecto al seguimiento de sus 
graduados. Para esto se ha tomado como base el marco legal LOES, Art. 107.- Principio de 
pertinencia, y al Art. 142.- Sistema de seguimiento a graduados. Las actividades aquí detalladas se 
han realizado con el objetivo de mantenerse en contacto permanente con el graduado, aportando 
y monitoreando periódicamente su evolución profesional. Los resultados obtenidos de este 
seguimiento servirán para identificar las posibles mejoras que se puedan introducir en el Perfil de 
Egreso, el Perfil Profesional y el Currículo, además de satisfacer otras necesidades de formación 
continua que se puedan requerir por parte de los graduados. 

2. Planes de Mejoramiento aprobados por los Consejos de Carrera. 

2.1.Análisis por acción de mejora 

Acción de mejora: Obtener las percepciones de los graduados de la carrera en el 
ámbito académico¡ profesional y laboral 

Tiempos utilizados: Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre 

Cumplimiento: (Total) 
Número de beneficiarios: No procede 
Fuentes de verificación: Resolución del Informe de encuestas apfícadas a 105 graduados de I ~ 

la Correra de Contabilidad y Auditoría ,...,,,;) ?O_I 
Fe 

Análisis de la acción de mejora: La aplicación de la encueta a los graduados fue una ta¡tli i 
"'" complico da, lo mayoría de personas no colaboran proporcionando información, sin e¡'barg, ~, ;: . 

pudo encuestar a un número razonable de graduados. :::> .~ ", 
~ ,,i,í ~ l 
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Resultados obtenidos: Los graduados respondieron la encuesta de donde se pudo establecer 
información importante poro analizar su situación desde diferentes puntos de vista. 

Acción de mejora: Socializar las actividades y resultados que el Seguimiento a 
Graduados de la correra /leva a cabo para conseguir sus objetivos 

Tiempos utilizados: Enero, Abríl y Octubre 
Cumplimiento: Total 
Número de beneficiarios: No procede 
Fuentes de verificación: Resolución del Informe Final aprobado en Consejo de Carrera 
Análisis de la acción de mejora: La socialización tonto a los miembros del Comite Consultivo, 
como o los estudiantes de la carrera, permite dor a conocer el proceso que para muchos de los 
graduados resulto desconocido. 

Resultados obtenidos: Se informa de las diversas actividodes que se cumplen en el proceso de 
seguimiento a graduados, principalmente estadísticas desde diferentes aspectos que don a 
conocer si lo mafia curricular de la carrero está cumpliendo con su objetivo uno vez que el 
graduado se enfrenta al mercado laboral. 

Acción de mejora: Realizar un análisis de la situación ocupacional de los graduados de 
la carrera 

Tiempos utilizados: Abrí! y Octubre 
Cumplimiento: Total 
Número de beneficiarios: No Procede 
Fuentes de verificación: Resolución de aprobación de los informes de empleabilidad 
Análisis de la acción de mejora: Se obtiene información de la situación laboral de los graduados 
como insumo para retroalimentar la oferta académica de la carrera 

Resultados obtenidos: Se ha elaborado informes por periodo que han sido remitidos al consejo 
de carrera, osi como a las autoridades de la sede. 
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Acción de mejora: Manfener actualizada la base de datos de los graduados 

Tiempos utilizados: Diciembre 
Cumplimiento: Total 
Número de beneficiarios: No procede 
Fuentes de verificación: Resolución de Informe presentado en Consejo de Carrera 
Análisis de la acción de mejora: Lo información obtenida constituye el enlace para establecer 
comunicación con los graduados de lo carrera 

Resultados obtenidos: Se complementó la base de dotas de los personas que son graduados de 
la carrera de Contabilidad y Auditoría 

Acción de mejora: Determinar la necesidad de formación continua de los graduados 
Tiempos utilizados: Mayo y Junio 
Cumplimiento: Total 
Número de beneficiarios: No procede 
Fuentes de verificación: Resolucíón de Informe presentado en Consejo de Carrera 

Análisis de la acción de mejora: Es necesario mantener un contacto permanente con 105 

graduados que permita identificar cuáles son los debilidades que perciben ellos durante su 
ejercicio profesional. 

Resultados obtenidos: Se han determinado las áreas de debilidad o necesidad de capacitación 
de los graduados, y en base a esto se oferta seminarios que satisfacen las necesidades de 
formación de los graduados de la correra. 

Acción de mejora: 

Tiempos utilizados: 
Cumplimiento: 

Organizar el VI Encuentra de Ex alumnos de lo carrero ofertando un 
seminarío de capacitación de interés común 
Junio y Julio 
Total 

Número de beneficiarios: 40 porticipcmtes 
Fuentes de verificación: Informe final presentado al Consejo de Carrera 
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Análisis de la acción de mejora: Realizar seminarias de formación continua permite al mismo 
tiempo mantener el vínculo con los graduados de la carrero e incrementar 105 conocimientos, 
habilidades y capacidades de los graduados para que se desenvuelvan adecuadamente el 
ejercicio de su profesión. 

Resultados obtenidos: La acogida brindada por los graduados de lo carrero en lo realización de 
los encuentros anuales de los graduados ha permitido seguir llevando a cabo esta actividad que 
fortalece los lazos de amistad entre 105 graduados, con lo universidad y también actualizarse 
acodémicamente en los temas de interés profesional. 

Acción de mejora : Realizar un evento graduado al aula 
Tiempos utilizados: Noviembre 2017 
Cumplimiento: Total 
Número de beneficiarios: 200 
Fuentes de verificación: Resolución de/Informe presentado al Consejo de Carrera 
Análisis de la acción de mejora : Se presenta a /05 alumnos de los últimos niveles experiencias de 
personas que ya se enfrentaron al mundo laborol, consejos sobre cómo enfrentar la duro 
competencia laboro/. 

Resultados obtenidos: Las experiencias compartidas motivan a los estudiantes a conseguir su 
objetivo mós cercano que es la titulación y después les impulsa hacia el emprendimiento. 

3. Conclusiones 

• El seguimiento a graduados permite mantener un vínculo entre los graduados y la 

universidad, lo que posibilita el acceso a información sobre aspectos personales, de 

formación académica, trayectoria laboral y profesional, que permite introducir 

mejoras en la oferta académica y de formación continua de la carrera. 

• Resulta difícil obtener la presencia de los graduados para realizar actividades que no 

estén relacionadas con seminarios de formación continua, por lo que se debería 

buscar mecanismos generados desde la misma universidad lograr unS) tm"'ayó1- C:.~ ... 

conocimiento del proceso de seguimiento a graduados en general. <pv:'i" .,' 
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• El proceso de obtención de información para tener estadísticas y refere rifes ac ¡('de ~' . 
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la situación de los graduados desde diferentes puntos de vista a través d~ la a . ~_ . . ~_ ~ 
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de encuestas, resulta un proceso limitado debido a la falta de cooperación de las 

personas encuestadas. 

4. Recomendaciones 

A nivel de carrera: 

• Continuar con la aplicación de los Planes de Mejoramiento de Seguimiento a 

Graduados, ya que contribuyen a mantener el vínculo entre los graduados y la 

universidad. 

A nivel de sede: 

• Continuar con la participación de la Sede Cuenca en las planificaciones y actividades 

relacionadas con el área de seguimiento a graduados a nivel nacional, con el afán de 

optimizar recursos y agilitar el trabajo de los responsables del seguimiento a 

graduados de las diferentes carreras. 

• Establecer mecanismos de comunicación que permitan a los responsables de cada 

carrera tener conocimiento de las diferentes actividades y responsabilidades 

relacionadas al proceso, así como estar enterados de las novedades y noticias 

relacionadas. 

A nivel nacional: 

• Coordinar adecuadamente las actividades del área de seguimiento a graduados entre 

las sedes de la universidad para mantener un mismo objetivo y realizar una oportuna 

comunicación a los responsables de las distintas carreras de la universidad. 

Ing. Andrea Piedra 
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