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QResumen 5jecub'vo

El estudio se realizo con 25 graduados de la Carrera de Ingenieria Ambiental de
la Universidad Politécnica Salesiana (UPS), Sede Cuenca, de un universo de 82
graduados, cuyos resultados son presentados en parrafos siguientes.

El grupo de graduados estd conformado principalmente por mujeres, y la mayoria
de los encuestados son solteros.

El 72% de entrevistados se encuentra laborando, mientras que el 28% no lo
hace. El 61% de los encuestados que trabajan lo hace en empresas publicas y el
33% en el sector privado. La mayoria de los encuestados (53%) esta trabajando
en empresas consultoras o constructoras ejerciendo cargos en el area ambiental,
ademads en el sector de servicios (17%) y en otros.

De los encuestados que no se encuentran laborando actualmente, el 50% esta
continuando sus estudios de posgrado y el 25% desarrollan trabajos ocasionales. La
mayoria de los encuestados (52%) percibe un salario menor a 1000 dolares.

Entre las actividades relevantes que la UPS deberia promover, los encuestados
priorizan la formacion a nivel de posgrado tanto de especialidades como maestrias
(38%); en este caso el 68% de los encuestados estaria dispuesto a continuar sus

estudios en la UPS






S Presentacion de Resultadss

Se presenta los resultados obtenidos de la tabulacién de las encuestas realizadas a
graduados a Octubre del 2013 de la Carrera de Ingenieria Ambiental, Sede Cuenca

Nimero de Encuestadog

El universo de encuestados consta de 82 personas que se graduaron en la Carrera
de Ingenieria Ambiental, de los cuales respondieron 25 personas que corresponde

al 30% del total.
Participacion de los Graduados en la encuesta

® Participan encuesta M No participan encuesta

Sexo
El 56% de los encuestados corresponde al sexo femenino, en tanto que el sexo
masculino esta representado con el 44%.

Sexo

®Femenino W Masculino




Estado Civil

De los encuestados el 24% son casados y el 76% de ellos son solteros.

Estado Civil

®Casados W Solteros

Lugar de Regidencia

Lugar de Residencia

S(Cuenca MLlodz Polonia ™ Melbourne - Australia ®Machala ® Deleg

4% 4%
a%

De los encuestados 21 personas (84%) residen en la ciudad de Cuenca, provincia
del Azuay. Una persona reside en Deleg, provincia del Cafiar y una persona reside
en la cuidad de Machala, provincia de El Oro, llo que corresponde al 8% de
los encuestados. En tanto que dos personas residen en el extranjero realizando
estudios de Postgrado.

Q



D INFORMACION LABORAL Y DE EJERCICIO PROFESIONAL

Situacion Laboral Actual

El 72% de los encuestados manifiesta estar trabajando, mientras que el 28% no
lo hace.

Labora actualmente

LN ]

Tipo de emprega o ingtitucion

De las personas que se encuentran trabajando el 61% lo hace en empresas publicas,
el 33% en el sector privado y el 6% en Organismos no Gubernamentales-ONGs-.

Tipo de Institucién en la que labora
mEmpresa Privada  mEmpresaMibica mONG  ENegoto propio B Olros

o% %




Sector al que pertenece la empresa

El 53% de la poblacion encuestada, labora en empresas consultoras y de
construccion.

El 17% del total labora en empresas de servicios, seguidas por un 12% que presta
su contingente en entidades de educaciéon media y superior. El restante 18% de
manera equitativa se distribuye para el sector industrial (6%), energético (6%) vy,
petréleo y minas (6%).

Sector al que pertenece la empresa

BEducacidm @ Pebdlecs yminas  ®Eneiglh  ®industrias @ Servicion W Obos

Percepeion del encuestado gobre gu trabajo y la relacion con sug estudios

El 88% de los encuestados con ocupacion laboral, manifiesta que lo hace de
acuerdo a su perfil profesional y de forma parcial el 12%.

Trabajoen el area en la que se formo

m5 mki = PARCALMENTE

0%




Cargo que deegempena en la empresa

El 65% de la poblacién manifiesta que se encuentra laborando en cargos que co-
rresponden a las categorias de técnicos ambientales, técnicos en proyectos, técnicos
industriales, mientras que el 17% lo hace en calidad de auxiliares. Como docentes

y gerentes, estan el 12% y 6% respectivamente.

Cargo que desempeiia

miErente W Dooente W Auxiliar =0

Tiempo que labora en la empresa

El 47% de los encuestados que labora en empresas, tienen una permanencia de
tiempo que oscila entre los 6 y 12 meses; el 36% se distribuye de manera equitativa
entre los 13-24 meses y de 25 meses en adelante; mientras que el 17% labora en un
tiempo menor a 6 meses.

Tiempo que labora en la empresa

B Menos de B meses BDe5a 12 meses B0 12324 meses W De IS5 meses en addante




Tipo de contrato en la emprega

Los encuestados que tienen trabajos con contratos ocasionales ocupan el 35%,
seguido por un 23% con contratos eventuales, luego un 18% con contratos fijos,
un 12% lo ocupan otros tipos de contratos y el 6% para cada caso con contratos de
servicios profesionales y de jornada parcial.

Tipo de contrato

® Fjo wOcasional m indefmido ® kemaca pardal ®Eventual ® Senvicios profesioral = Otro

Afiliacion al [ESS

El 88% de los encuestados que se encuentran laborando estan afiliados al IESS
mientras que el restante 12% carece de este seguro.

Afiliacion al IESS

HS mNOD




Digponibilidad de otro sequro

Unicamente el 12% dispone de un seguro diferente al del IESS.

Disponibilidad de otro seguro

H5 BRO

Valoracion del trabajo referida a ciertog parametrog

De los encuestados que se encuentran laborando consideran que el pardmetro
estatus social, adecuacién a lo estudiado, uso de habilidades aprendidas, interés
y crecimiento profesional tienen una valoracion alta; los pardmetros salario y
complejidad tienen una valoracion medio alta; y la estabilidad una valoracion
medio baja.

Valoracitn del trabajo referida a los siguientes parametros

LiLuhal =
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[nfluencia de parametros en el trabajo

Los encuestados que se encuentran laborando, consideran que los parimetros:
habilidades personales y profesionales, éxito en la entrevista de trabajo y experiencia
profesional, influyen totalmente a la hora de encontrar trabajo.

Afirman también que el manejo de TICs, el conocimiento de una segunda lengua
y la formacién adicional a la carrera influyen considerablemente a la hora de
encontrar trabajo. Ademas que las practicas pre-profesionales inciden parcialmente.

Pardmetros como una segunda carrera, la bolsa de trabajo de la UPS y las referencias
de familiares o de amigos, no tienen ninguna influencia a la hora de encontrar

trabajo.
Ftfrefich e it St [ preren) trshi
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Estado actual de log encuestados que no trabajan

(De los encuestados que no se encuentran trabajando el 25% tiene trabajos oca-
sionales, el 13% se dedica a las ventas ambulantes y el 12% a trabajos informales.

El 50% que hace referencia a “otros” engloba a estudios de posgrado y la busqueda
de empleo sin éxito.
Situacion para las personas que no
trabajan
® Trabjos informales ® Trabajos ocasionales

® Aesponsabde del culdado familiar B Ventas ambulantes

W Ctro

1%




Dificultades para encontrar trabajo

El 41% de los encuestados manifiesta que la mayor dificultad para encontrar
trabajo obedece a la falta de experiencia, seguida de la preferencia de graduados
de otras universidades con un 15%. Otras dificultades para encontrar trabajo
con menores porcentajes son: entrega tardia del titulo profesional (falta de titulo),

varios profesionales trabajando en la misma 4rea, idiomas y otros.

Dificultades para encontrar trabajo

W Faka & tituio W iEiomas

W e, prgfesicnabes b shajands en el ea W Peeferend de pradusdo de olrs eniericlides.
 Profi-idn oo conadia m P par aciten tiefigionte

B Falka &5 experieniia e

Parametrog congideradog en el campo laboral

El 26% de los encuestados afirma que el pardmetro de mayor consideracion en
el campo laboral es la experiencia, mientras que el 20% lo atribuye al curriculum
vitae. Posteriormente, se adjudica a las habilidades técnicas un 18% vy, por ultimo,
a la Universidad de procedencia un 14%.

Parametros considerados en el campo laberal

B A biionn Pt W L i Wt B et st Wrrwan B lhewrr i wdvwecis
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Dificultad para encontrar trabajo

El 48% de los encuestados considera que encontrar trabajo es dificil, el 48% esta
distribuido de manera equitativa entre ficil y bastante dificil. El 4% asegura que
resulta bastante facil.

Dificultad para encontrar trabajo

m Bastante ficll wFdcl wfidd = 8astante dificl

4%

Dependencia econdmica de padres

El 80% de los encuestados asevera no tener dependencia econémica de
sus padres y el 20% si.

Dependencia econdmica de padres

m5 mND




Remuneracion mengual

El 52% de los encuestados tiene un salario mensual menor a 1000 dolares, el 38%
supera los 1500 dolares, y en el rango de 1000 - 1500 dolares esta un 10% de los
encuestados.

Remuneracién mensual

B Menos de 1000050 ®M3s de 1500USD @ Entre 1000y 1500050

Actividadeg para fortalecer la relacion entre graduador y la Univergidad

El 27% de los encuestados plantea que las reuniones entre ex-alumnos es una de
las actividades que fortaleceria las relaciones entre la universidad y los graduados;
el 25% los eventos sociales; mientras que el 14% los eventos culturales; y el 10%
se inclina por los eventos deportivos. La actividad que menor acogida tiene son los
centros de escucha con un 2%.

Actividades en la Universidad para fortalecer la relacién con los graduados

@ WL SR TS T R R VR SO PVNTTR O T
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. QITUACION ACADEMICA
Ouracion de la Carrera

La mayor parte de los encuestados (92%) culminaron sus estudios en los nueve
semestres que corresponde a la Carrera. En tanto que el 8% termina la carrera
en 11 semestres, debido a la reprobacion de las materias contenidas en la malla
curricular.

Duracion de la Carrera

W9 Semestres W11 Semestres

Tiempo transeurrido entre el periodo de Egrecamiento y la Graduacion

Tiempo transcurrido entre el Egresamientoy la
Graduacién

B Menos de 6 meses 86 meses 872312 meses
W 13318 meses B 19 3 24 meses

8% 8%

El valor promedio transcurrido entre el periodo de egresamiento y la graduacién
es de 11 meses, es decir, que la mayoria de egresados de la carrera culminan su tesis
de grado en el lapso de un afo (56%).

18
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Motivog de demora entre el egresamiento y la graduacion

Los motivos de la demora para la graduacién en el tiempo establecido son varios,
entre los mds importantes se destacan: las dificultades administrativas correspon-
den al 33%, y la falta de coordinacion académica el 22%. En el item “otros”; se
sefiala que el proyecto de graduacién por sus caracteristicas tuvo la duracion de un
aflo; y otra razén es que la institucién financiera de los proyectos no entregé los

recursos economicos oportunamente.

Motivos de demora entre egresamiento y graduacién

Comenzaron a

falta de Recursos . trabiajar
£condmicos / 8%
" /
/

Falta de las Para.

Asuntos academicas
™

Personales
7

Grado de Satigfaccion con la formacion en la Univergidad

La mayor parte de los encuestados afirma que la formacion en la Universidad es
satisfactoria (88%).

Grado de Satisfaccion con la formacién en la
Universidad

mSatisfactorio M Nada Satisfactorio
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Degempenio Docente

En relacion al desempefio docente, los encuestados sefalan que el 68% fue bueno,
el 12% muy bueno y el 20% regular.

Desempefio Docente

B Muy Bueno ®Bueno ¥ Regular

Organizacion Adminigtrativa de la UOS

El 64% de los encuestados indica que la organizacion administrativa de la UPS
es buena, el 12% muy buena, el 12% regular, el 8% deficiente y el 4% excelente.

Organizacion Administrativa de la UPS
HExcelente ®MuyBueno ®Bueno MRegular M Deficiente

4%




Nivel de Degarrollo

Se evaluaron 16 habilidades que se desarrollan en la Universidad a saber:
motivacion, ganas de aprender, preocupacion por hacer bien las cosas, habilidades
de busqueda y gestiéon de la informacion, manejo TICs, capacidad para adaptarse
a nuevas situaciones, buena expresion oral y escrita, habilidades interpersonales,
capacidad de analisis, capacidad de trabajar bajo presion, capacidad de organizar
y planificar, habilidad para trabajar de forma auténoma, iniciativa, creatividad,
capacidad de negociacion, potencial de liderazgo y conocimiento de una segunda
lengua. En la mayoria de ellas los encuestados afirman que las han desarrollado

Nivel Desarrollo

L] Mu-p desarrollado M Desarrollado ® Poco desarrollade @ Nada desarrollada
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[nvolucrados que ayudaron a la formacion de lag habilidades

Dentro de estas habilidades se evalué sobre qué agentes apoyaron el aprendizaje

de las mismas.

B Spciedad ®Unpiversidad ®Empresa  ®Familia  ® Autoaprendizaje

Se observa en el grafico que los encuestados han generado las habilidades desde
el autoaprendizaje, seguidos de la Universidad y de las empresas donde laboran.



[nfluencia de la Univergidad en la formacion de habilidades

En este contexto se analiza la importancia de la UPS-Cuenca para desarrollar las
habilidades antes mencionadas.

Influencia de la Universidad en el desarrollo de habilidades

WALTD EMIMDALTD SMMECSD  EMECIORAID  EBAID

13 13
11

ikitgiddiiiii
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La mayoria de los encuestados afirma que la UPS-Cuenca, aporté en un nivel
medio para el desarrollo de las habilidades.

Actividades a promover por parte de la UPS-Cuenca

En el siguiente grafico se indica las actividades que deberia promover la UPS-
Cuenca para continuar con la vinculacién de sus graduados.

Actividades que la Universidad deberia promover

23
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[nterég en realizar un Bogtgrado en la UOS-Cuenca

Entre las actividades mas relevantes estd la formacién de postgrado tanto en
Especialidades como en Maestrias (38%). Existe el interés de los encuestados por
realizar un Postgrado, dentro de ellos el 68% asegura que lo realizaria en la UPS-
Cuenca.

Las temdticas que interesa son: Energia y ambiente, Anélisis econémico y financiero
de proyectos, Manejo de residuos sélidos, Manejo del agua, Seguridad y salud
ocupacional, Manejo de comunidades y liderazgo, SIG, Mineria, Planificacién
territorial, Gestion ambiental, Riesgos ambientales.

Interes en relizar un Postgrado en la UPS

BS5| ®No




[nterég en la induccion laboral

En la encuesta realizada los graduados indican que tienen el interés de recibir

temas acerca de induccién laboral.

Interés del egresado en temas de induccidn
laboral

mSi ENo

[nterés en ingregar en la Bolea de Trabajo de la UPS

El 72% de los encuestados indica que les gustaria ingresar en la Bolsa de Trabajo

de la UPS.

Interés en ingresar en la Bolsa de Trabajo
de UPS

HS5 ENo
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CONCLUSIONES

1.- El universo de encuestados consta de 82 personas graduadas en la Carrera de
Ingenieria Ambiental, no obstante la respuesta se restringe a 25 personas que
corresponde al 30. Del total, el 56% pertenece al sexo femenino, y el 44% al
sexo masculino.

[\)
’\

La mayoria de encuestados (72%) informa estar laborando, mientras que el
28% carece de esta oportunidad. En el primer caso, el 61% se desempefia
en el sector publico, el 33% en el sector privado y el 6% en Organismos No
Gubernamentales (ONGs). Se considera que la mayor dificultad para acceder
al mercado laboral es Ia falta de experiencia (41%) y se prefieren graduados de
otras universidades (15%).

3.

\

Respecto de los cargos que desempefian, el 65% de los encuestados labora en
calidad de técnicos ambientales, técnicos en proyectos, técnicos industriales y
otros; el 17% lo hace en calidad de auxiliares. Como docentes y gerentes, estin
el 12% y 6% respectivamente.

4.- La estabilidad laboral esta expresada en que el 47% tiene una permanencia de
6 - 13 meses, el 18% entre los 13 - 24 meses asi como entre los 25 meses en
adelante, y el 17% con un tiempo menor a los 6 meses. Llama la atencién que

no todos los encuestados, cuentan con afiliacion al IESS.

\

5.- Las remuneraciones mensuales en su mayoria (52%) estin por debajo de los
1000 dolares, el 38% supera los 1500 dolares, y en el rango de 1000 - 1500

dolares estd un 10% de los encuestados.



