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Tntroduccion

La Carrera de Ingenieria Mecanica Automotriz sede Cuenca tiene como uno de
sus objetivos garantizar la calidad de los graduados pertenecientes a la misma y su
desenvolvimiento en el campo laboral, motivo por el cual tiene como una de sus
herramientas principales el seguimiento a empleadores de los graduados para estre-
char los vinculos con el sector productivo de la zona y para obtener informacion de
interés para mejorar el aspecto académico brindado por la Universidad Politécnica
Salesiana.

Cabe indicar que esta actividad forma parte del proceso de seguimiento a gradua-
dos la cual nos permitird obtener informacién valida, confiable y oportuna sobre
las caracteristicas académicas, laborales y humanas de nuestros graduados. Ademas
la informacién levantada serd insumo que sustente cambios en la malla académica,
oferta de seminarios, cursos y estudios de postgrado.






Cuenca, 24 de octubre de 2013

Ingeniero
FABRICIO ESPINOZA

DIRECTOR DE CARRERA DE INGENIERIA MECANICA AUTOMOTRIZ

Ciudad

La presente tiene por objeto indicar el resultado del seguimiento realizado a los
empleadores de los graduados de la carrera de Ingenieria Mecanica Automotriz,
dicho anilisis forma parte del seguimiento a graduados; cabe indicar que los datos
fueron recopilados en la fecha del 02 de septiembre al 17 de octubre del afio en
curso en las empresas mas representativas del sector del Austro del pais en donde
laboran los graduados pertenecientes a la carrera.


mamaya
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ENCUESTA REALIZADA A TALLERES AUTOMOTRICES

. Encuesta realizada en las siguientes ciudades:

Cuenca 24 80.64
Machala 2 6.45
Loja 4 12.90

Total de encusitades I i | 100
a
Loja J a
Machala ]I:I
o
e N
1] 20 a0 [ BO 100 120
Cusncs Machala Loja Total de encuestados
ﬂPuan'la'pu %) o { o { o 100
B Mdmen 24 2 4 E 4]

OParcentaje (%) ENGman



[) Datos generales:

Cargo Numero | Porcentaje (%)
Duefo de la empresa 4 13,33
Gerente general 2 6,66
Jefe de taller 21 70
Propietario de taller 2 6,66
Jefe de produccién 0 0
Otros:
‘ . . 1 3,33
Area Administrativa
Sin respuesta 0 0
100
100
90
L 71
70
1]
i ]
A
8 30
30 i o
el .
0 13,33 - |
(13- 666 |
-1 B0 B YT
= =
Duefio de  Gerente lete de | Propietar | Jefe de Otnos: 5in Total de
[F] ,“E".I"ll"l'lll taller ode productit Mespuesia  encussta
ampresa taller n diong
S Mumers 4 2 1 2 o 1 o Els]
Drorcentage (%) 13,33 6,66 70 .66 o 333 o 100

Omimen D Porcentaje (%)



2) Area de laingenieria mecanica automotriz en la que laboran los

empleados para su empresa:

Area Numero | Porcentaje (%)
Mantenimiento Automotriz 27 90

Jefe de Taller 13 43,33
Area Administrativa 6 20
Otros:

-Revision técnica vehicular (Mayancela). 2 6,66
-Revision vehicular técnica (Capulispamba).

Sin respuesta 0 0

100
g a0
o
820
70
&0
= 43,33
40 0
17 s
10 .
0 13
v ,d:" | a— L
Qa
Mantenimi lefe de frea Obros: Total de
ento Taller Administra respuesia | encuestado
Aistomaotrer Huya [
B MNomara 27 13 [ o 4] 30
HParcentaje {%) 90 43,33 20 6,66 0 100

ENimera

E Porcentale 5]



3) Sector al que pertenece la empresa:

Publico 1 3,33
Privado 29 96,66
Otros: 0 0
Sin respuesta 3 10

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

1333

Publico Privado Otros: Sin Total de
respuesta encuestad
: | ] | ! os
"~ Nimero 1 29 0 3 30
" Porcentaje (%) 3,33 96,66 0 10 100

" 'Ndmero ' Porcentaje (%)
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4) ¢Por qué emplea graduados de la carrera de ingenieria mecanica

automotriz de la ups?
Por qué emplea Numero Porcentaje (%)
Capacidad y conocimientos 20 66,66
Titulo Profesional 16 53,33
Liderazgo 1 3,33
Solucion de Problemas 7 23,33
Habilidad y Destrezas 10 33,33
Prestigio de la UPS 14 46,66
Comunicacion 0 0
Honestidad 23,33
Otros: 3 10
No trabaja
Sin respuesta 0 0

53,53

13,33

Capaci Tituwlo |[Lideraz Sohsts Habilid  Predtig Comu - Honed | Dinos
iode nicacid vdad
Destre | L UPS
Ras

dady Profesi| go an de
contci | anal Proble
mient s
L
Hilrmero n 16 1 ?
Porcentaje (%] 6666 5333 333

Numaro

13,33

ady

10

1333 3333 4666 i

46 €6
-

o
A

14 4]

Parcentaje (%)

2333

100
A
3
10
oo
= —
Ko Sin Total
trabaja rowgpus de
ita | encued
RLadas
3 L 30
10 [ 100



5) ¢Qué poreentaje de graduados de Ingenieria Mecanica Automotriz
trabajan actualmente en su empresa u organizacion?

1al 10 % 15 50
11 al 30 % 4 13,33
31 al 50 % 5 16,66
51al 75 % 1 3,33
76 al 100 % 3 10
Sin respuesta 2 6,66

100
90
20
1o
L]
50
50
40
10
20 13 13,33 15 -
66
‘ H Al o 0
o 4
1al10% |(11al30% | 31al50%  51al75% | T76al 100 Sn Total de
% respuesta  encuestad
| | ] } i | | 05
ﬂl':mercr 15 4 | 5 1 3 2 | 30
Porcentaje (%) 50 13,33 16,66 3,33 10 6,68 100

‘Wumeno < Parcentaje (%)
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6) s Cuales considera que son lag tres deficiencias mas importantes
en la formaci6n de los graduados de la Carrera de [ngenieria Meca-
nica Automotriz de la UPS?

Variables Numero Porcentaje (%)
Falta de Capacidad y conocimientos 2 6,66
Falta de Habilidad y Destrezas 7 23,33
Falta de Liderazgo 6 20

Falta de Comunicacion 10 33,33
Falta de Experiencia 21 70
et ! 333
Sin respuesta 0 0

100
90
a0 70
10
60
50
40 3333
30 23,33 0 71
0 ™
10 1 - : ﬂ =
- Snil ¥ l Ll
Faltade | Falmde | Faltade | Faltade  Faka de atros: Sin Total de
Capacida | Habilidad | Liderargo Comunic = Experien respuest  Encuasta
dy Y acidn tia a das
conocimi | Destredas
rnfos
d Numern 2 7 [ 10 21 1 1] 30
Oporcentaje (%) BB 73,33 20 33,33 0 3,33 o 100

SNumers D Porcentaje (%)



7) Siusted emplea también a Ingenieros Mecanicos Automotrices
graduados de otras ingtituciones, considera que los graduados
de la Carrera de [ngenieria Mecanica Automotriz de la UPS en

Q

general:

. : Porcentaje
Variables Nuamero o

(%)

Tienen mejor desempefio que los graduados de 15 50
otras instituciones
Tienefl un df‘:sempeﬁo similar a los graduados de 13 43,33
otras instituciones
Tienen un desempefio mas pobre que los 1 333
graduados de otras instituciones ’
Sin respuesta 1 3,33

0o
S0
ED
T0
60 20 43,33
50
an
30 15 13
20 1 333
10 P —
]
Tienen mejor Tienén un Tienen un
desempeaio desampeiio desempefio
que los similar a los mas pobre
egresados de | egresados de gue los
oiras otras egresados de
Instituciones | instituciones otras
Institurinnes
MimeTnos 15 13 1
Porcentaje (M) 50 43,33 3,33
Numera Parcentaje [3%)

1 3,33

=

Sin respuesta

100

Tatal de

encuestados

3o
100




8) Siusted ha sido empleador de graduados de la Carrera de Ingenieria
Mecanica Automotriz de la UPS durante muchos ainos, considera

que cada vez egresan:
Variables Numero Porcentaje (%)
Mejor preparados 13 43,33
Con el mismo nivel de preparacion 11 36,66
Menos preparados 5 16,66
Sin respuesta 1 3,33
Otros: 0 0

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Mejor Conel
preparado = mismo
s nivel de
preparaci
on
Numero 13 11
'Porcentaje (%) 43,33 36,66
Numero

13,33
Menos Sin
preparado respuesta
s
5 1
16,66 3,33

Porcentaje (%)

"
Otros: Total de
encuestad
0s
0 30
0 100



9) Generalmente de qué manera recluta usted a log [ngenierog
Mecanicos Automotrices:

Variables Numero | Porcentaje (%)
Anuncios en prensa 11 36,66
Agencia de empleos 5 16,66
Internet 9 30
Recepcion de curriculo 20 66,66
Recomendacién de otros Ingenieros Mecanico

Automotrices que trabajan con usted ? 30
Otros: 0 0

Sin respuesta 1 3,33

Q

16,66

100
a0
ED
70
BO
= 36,66
a0
30
20 11 ’
10 .
o
Anuncios | Agencla
&n prensa de
emploos
Nikmigro 11 5
Porcentaje (%) 36,66 16,66

E 1]
9
Internet | Recepcid
nda
curriculo
a 20
EL] 66, E6
Niimero

30
9
00
L—F
Recomen | Otros
dacign da
wtrog
Ingenisr
5
Mecinico
Automotr
Ioes que
trabajan
roniisted
2
30 o

Parcentaje (%)

100
=1
£
323
|+
Sin Total de
respuesta - encuesta
doy
1 g
333 100




[0) Cual es el tipo de contrato que ofrece suempresa a los profesionales

titulados en la UPS:
Variable Numero Porcentaje (%)
Temporal 11 36,66
Por tiempo indefinido 19 63,33
Por obra o servicio 0 0
Por horas 0 0
Otros:
-Un afio. 2 6,66
‘Tres meses de prueba, y luego indefinido.
Sin respuesta 2 6,66

100
100
a0
B
1 53,33
G0
50
dis 36,66
30
E]4]
18
20 11 ™
B.EE 6,66
o
Temparal Par For obra o | Por horas Qrras 5in Total de
tiempo servicio respuesta | encuestad
indefinida a5
B NGmerns 11 19 o a o 2 0
OPorcentaje (%) 36,66 63,33 o 0 6,66 6,66 100

BNdmero & Porcenta)e (%)

)



) &Que as\zpecto congidera la empresa u organismo donde trabaja
para calificar su desempefio laboral?

Variables Numero Porcentaje (%)
Productividad (volumen vy calidad) 22 73,33
Actitud para cumplir las actividades que se ) 73,33
le encomiendan
Cre.atividad, aportacion de ideas para 23 76,66
mejorar productos y procesos
Calidad de su trabajo individual 25 83,33
Capacidad y habilidad para resolver 2% 80
problemas
Puntualidad asistencia responsabilidad en

o . 21 70
su actividad productiva
Otros:
-Trabajo bajo presion. ! 3,33
Sin respuesta 0 0

100
100
a0 B333 80
a0
m
60
50
&0 30
. 25 24 <)
30 o oz
n ’
10 1- 00
p i = g
Producti | Actitied Creativid Calidad | Capacida  Puntuali Otros Sin Total de
widad para ad, e s dy dad MspuEsl | enhcuesta
tvalume | cumplir  aportaci | trabaja | habilida  auistenc a dos
Fiy % dnde Individua o para i
cafidad) |actividad ideas | mesalver responsa
B4 s pars problam | Billdad
e e reEjorar a3 o L
encambe producto actividad
ndan B product
procesoy va
| Numsern & ad 23 5 4 1 1 2] %1
BPorcentaje (%] 73,31 7133 16,6 LLEE L] TO 111 o 100
B Numerg ﬁ#'nr:l'l'l.ui' %]

20



D DIMENSION (:PROPORITOS.

[2) La formacién y los conocimientos entregados por la institucion a
sus graduados permiten satisfacer los requerimientos de su organi-

zacion.
Variables Numero Porcentaje (%)
Muy de acuerdo 3 10
De acuerdo 25 83,33
En desacuerdo 2 6,66
Muy en desacuerdo 0 0
No hay 0 0
100
100 i
8333
50 "
B0
10
=1u]
50
40 1 3000
30 a5
v s , 6.6
10 — 3 0 0 [ ] g
5 = E@ — —a
Buy de De En MLy e Mo hay Total de
acuerdo acuerdo | desacuerd | desacuerd encuestad
o [¥] 0%
Nomero 3 25 2 i) L] an
Porcentale (%) 10 83,33 6,66 1] 0 100

Numero Porcentaje (%)

D,



[3) El perfil del egresado, esto es, el conjunto de las caracteristicas
que retine un egresado de la carrera e institucion mencionadas,

es difundido y conocido.

Variables Ntimero Porcentaje (%)
Muy de acuerdo 2 6,66

De acuerdo 19 63,33

En desacuerdo 9 30

Muy en desacuerdo 0 0

No hay 0 0

100
100 (]
an
80
70 63,33
B0 I
50 [
40 | 30 30
E1v] ]? |
0 g
Muy de De En Muy en Mo hay Total de
acuerdo acuerdo | desacuerd  desacuerd encuestad
o a 0%
MNumena 2 19 g 0 a Eln]
| Porcantaje (%) 6,66 63,33 E i) o o 100
Ndmero Porcentaje (%)

G



[4) El perfil del egresado de la carrera, me parece bueno y adecuado a
log requerimientog del medio laboral.

Muy de acuerdo 3 10
De acuerdo 24 80
En desacuerdo 3 10
Muy en desacuerdo 0 0
No hay 0 0

20 10 10
3 3
" _ﬁ @ e —

Muy de De acuerdo En Muy en Mo hay Total de

acuerdo desacuerds | desacuerdo entusstado
5

Numerns 3 24 E] i) 1] |
" Porcentaje (%) 10 80 10 1] ] 100

Nomern & Porcentaje ()

=)



[5) Lag autoridades de la carrera consultan regularmente mig opiniones

como empleador.

Muy de acuerdo 2 6,66
De acuerdo 2 6,66
En desacuerdo 18 60
Muy en desacuerdo 8 26,66
No hay 0 0

100
S0
&0
i
&0
50
40
0
20
10 1 s
#]
Muy de De acuerdo Muy en
| acuerdo | dnsa_:ucrdn | desacuerdo |
S Numeno 2 2 18 B
© Porcentaje (%) 6.66 6,66 60 26,66
MNumero & Porcentaje (%)

Q

Wo hay Taral de
| encuestados
o 30
(4] 100



DIMENSION 2: INTEGRIDAD.

[6) La publicidad de la institucion sobre sus graduados es veridica.

Variables Numero Porcentaje (%)
Muy de acuerdo 2 6,66

De acuerdo 22 73,33

En desacuerdo 3 10

Muy en desacuerdo 1 3,33

No hay 2 6,66

100
I
100 7
90 i
80
70 |
60
50 |
a0 301}
30
20 6,66 6,66
2 13,33 23
12 p=:=1 == T :
Muy de De En Muy en No hay Total de
acuerdo acuerdo desacuerd desacuerd encuestad
o o 0s
Numero 2 22 3 1 2 30
Porcentaje (%) 6,66 73,33 10 3,33 6,66 100

Numero Porcentaje (%)



[7) La carrera da confianza a mi organizacion como formadora de

profesionales.

Muy de acuerdo 5 16,66
De acuerdo 21 70
En desacuerdo 3 10
Muy en desacuerdo 1 3,33
No hay 0 0

100
50
80
70
]
50
40
30 1566 S
|
10
o
Muy de De
dcuerdo dcuerdo
Mimero 5 21
“Porcentaje (%) 16,66 70

Himerna

G

10

M) A
=

En Muy en
desacuerd | desacuerd
L) ] Q
3_ 1
10 333

= Porcentaje (%)

0 0
—r
No hay Total de
encuestad
1 03
o E Y]
o 100



D DIMENSION 3:ESTRUCTURA CURRICULAR.

[8) Los contenidos que los ?raduados de esta carrera manejan

gon poco dtiles y/oirr

en mi organizacion.

elevantes para el desempefio profesiona

Variables Ntimero Porcentaje (%)
Muy de acuerdo 0 0

De acuerdo 8 26,66

En desacuerdo 21 70

Muy en desacuerdo 1 3,33

No hay 0 0

100
90
20 70
70 i
6l
S50
40
30 21
20
10 g o
0 — 4
Muy de De En
acuerdo acuerdo | desacuerd | d
[+ ]
Mumaro 0 8 21
Porcentaje (%) o 26,66 70

=
ok
1333 00
— 4
Muy en Ne hay Total de
esacuerd encuestad
Q (4}
1 0 30
3.33 0 100

MOmero Porcentaje (%)

)



[9) Los graduados de la carrera pueden conciliar adecuadamente el
conocimiento teérico y el practico.

Variable Numero Porcentaje (%)
Muy de acuerdo 2 6,66
De acuerdo 21 70
En desacuerdo 7 23,33
Muy en desacuerdo 0 0
No hay 0 0
100
I
100 =
90
80 70
70 i
60
50
A0 304
30
20
10 00 00
0 P = o ] L
Muy de De En Muy en No hay Total de
acuerdo | acuerdo @ desacuer desacuer encuesta
do do dos
Numero 2 21 7 0 0 30
Porcentaje (%) 6,66 70 23,33 0 0 100
Numero Porcentaje (%)

G



20) Los graduados de la carrera muestran facilidad de expregion oral

y escrita.
L e | Pty |
Muy de acuerdo 4 13,33
De acuerdo 17 56,66
En desacuerdo 8 26,66
Muy en desacuerdo 0 0
No hay 1 3,33

100
100
90
80
0
56,66
B0
50
a0
]
7
a0 13,33 3
a
Muy de De En Muy en Mo hay Total de
acuerdo acuerdo | desacuerd  desacuerd encuestad
! o ! o ] o5
Nimera 4 _ 17 8 0 | 1 30
| Parcentaje (%) 13,33 56,66 26,66 1] 333 | 100

Enomers  © Porcentaje (%)

)



21) Los graduados de la carrera estan en condiciones de emitir su pro-
pia opinion fundamentada en bage al conocimiento recibido.

Variables Numero Porcentaje (%)
Muy de acuerdo 5 16,66
De acuerdo 24 80
En desacuerdo 1 3,33
Muy en desacuerdo 0 0
No hay 0 0
100
W
100
20 20
—
80
70
60
50
40
16,66
20 i'-
5 !I 3,33
10 P 1~
= Y e L
0
Muy de De En Muy en No hay Total de
acuerdo = acuerdo @ desacuer desacuer encuesta
do do dos
Numero 5 24 1 0 0 30
Porcentaje (%) 16,66 80 3,33 0 0 100

Numero Porcentaje (%)

G



22) Los graduados de esta carrera pueden diagnosticar problemas y

resolverlos.

Muy de acuerdo 2 6,66
De acuerdo 24 80
En desacuerdo 4 13,33
Muy en desacuerdo 0 0
No hay 0 0

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10 g 00
0 = —
Muy de De En Muy en
acuerdo | acuerdo desacue desacue
! rdo | rdo
'Ndmero 2 24 4 0
“IPorcentaje (%)| 666 | 80 | 1333 | 0

"'Numero [Porcentaje (%)

100

No hay @ Total de

encuest
ados
30

100



23) Los graduados de la carrera son capaces de trabajar en equipo.

Muy de acuerdo 6 20
De acuerdo 23 76,66
En desacuerdo 1 3,33
Muy en desacuerdo 0 0
No hay 0 0

100
100
a0
an
70
&0
50
40
3 20
20
b
10 1333 00 a0
a et e
Muy de De En Muy &n Mo hay Total de
acuerdo acuerdo | desacuerd  desacuerd encuestad
! ! ! o ! o ! a8
I NUmero G 23 1 1] o 30
2 Purne_ritaj! I‘JGJ 20 '{E,_EE _ 333 0 | _U IW
MNimera T Porcentaje (%)

G



24) Los graduados de esta carrera muestran una alta motivacion para
investigar y profundizar sus conocimientos.

Muy de acuerdo 1 3,33
De acuerdo 23 76,66
En desacuerdo 5 16,66
Muy en desacuerdo 0 0

No hay 1 3,33

100
20
76,66
80
70
&0
50
a0
10 23
16,66
20
10 1333 3 o 0 131
o P —
Moy de (811 En Moy en Mo hay Total de
acuerdo | acuerdo | desacuer | desacuer encuesta
do do | | dos
Mamero 1 23 5 0 1 a0
" Parcentaje (%) 3,33 76.66 16,66 1] 3.33 100

Ndamero & Porcentaje (%)

=)



25) Respetan la opinion de log otros inclugo estando en desacuerdo.

Muy de acuerdo 3 10
De acuerdo 23 76,66
En desacuerdo 1 3,33
Muy en desacuerdo 0 0
No hay 3 10

100
100
. 76,66
80
70
60
50
40 30
30 23
20 10 10
0 A 2 oo A
& =i
Muy de De En Muy en Mo hay Total de
acuerdo acuerdo | desacuerd | desacuerd encuestad
| ! ! =] 1] | | 05
Nimero 3 23 1 a 3 o
= _Fﬂ'fiﬂﬂti]f-‘ (%) 10 7666 | 333 0 10 | loo

MNimero L Porcentaje (%)

Q



26) Son capaces de comprender el mundo actual.

Muy de acuerdo 6 20
De acuerdo 22 73,33
En desacuerdo 1 3,33
Muy en desacuerdo 0 0
No hay 1 3,33

100
100
50
BD
Fi¥]
&0
50
40
30
0
10 1 3.33 00 1333
P a—
0 : :
Muy de De En Muy en Mo hay Total de
acusrdo atuerde | desacuerd | desacuerd ancuestad
! o ! L= 1 o5
Numern B 22 i ] 1 £l
“Parcentaje (%) 0 7333 333 1] 333 100

INomera  © Parcentaje (%)



27) Alos graduados de esta carrera les interesan los problemas de su
comunidad, ciudad y/ o pais y se sienten inclinados a resolverlos y

diseutirlos.
Variables Numero Porcentaje (%)
Muy de acuerdo 1 3,33
De acuerdo 10 33,33
En desacuerdo 15 50
Muy en desacuerdo 0 0
No hay 4 13,33
100
100 int
a0
B0
7
&0
50
40 0
30
1) 13,33 |
10 y 3,33 0 o 4 _
— ="
0
Muy de De En Muy en No hay Total de
acuerdo acuerdo | desacuerd | desacuerd encuestad
[s] (#] o%
Numera 1 10 15 L] 4 30
Porcentaje (%) 3,33 33,33 50 ] 13,33 100

Numerno Porcentaje (%)

G



28) Tienen una formacion completa que les permite comprender desde
eventos historicos hasta expresiones artisticas.

Muy de acuerdo 2 6,66
De acuerdo 17 56,66
En desacuerdo 6 20
Muy en desacuerdo 0 0
No hay 5 16,66

100
30
16,66
5
Muy de De En Muy en Mo hay Total de

acuerdo acuerdo | desacuerd | desacuerd encuestad

o | o o5

NiUmera ] 17 E [i] 5 30

“ Porcentaje (%) b,6b 56,60 20 0 16,66 100

Namers Parcentaje (%)

D,



DIMENSION 4: SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ACADEMICOS.

29) Estoy informado de que en la institucion a la que pertenece la ca-
rrera se imparten interegantes y atiles cursos para el i)erfecciona-

miento, actualizacion y/o capacitacion de profesionales.
Variables Nuimero Porcentaje (%)
Muy de acuerdo 2 6,66
De acuerdo 15 50
En desacuerdo 9 30
Muy en desacuerdo 2 6,66
No hay 2 6,66
0
100 EE
80
80
0
56,66
G0 P —
50
40
30
17} £ 16,66
20 P
. [l Al ..
Muy de De En Muy en No hay Total de
acuerdo atuerdo | desacuerd | desacuerd encuestad
(4] [} (139
Mumerg 2 17 6 0 5 £l
Porcentaje (%) 6,66 56,66 20 0 16.66 100

MNumero Porcentaje (5]
( 38



30) Cuando requiero profesionales, mi organizacion recurre a la insti-
tucion y a la carrera sefialada para buscar empleados capaces.

Variables Numero Porcentaje (%)
Siempre 7 23,33
Generalmente 5 16,66

A veces 9 30
Nunca 8 26,66

No hay 1 3,33

100
A
100 1
S0
80
70
60
50
40 30 30
0 23,33 26,66
16,66
20 9
: ol Bl dl
5 = —
Siempre | Generalm A veces Nunca No hay Total de
ente encuesta
das
Numero 7 5 9 8 1 30
Porcentaje (%) 23,33 16,66 30 26,66 3,33 100
Numero Porcentaje (%)

D,



D DIMENSION 5: VINCULACION CON EL MEDIO.

31) Los directivog de la carrera y la ingtitucion mantienen un fuerte

vineulo con el medio laboral.

Variables Numero Porcentaje (%)
Muy de acuerdo 2 6,66

De acuerdo 7 23,33

En desacuerdo 17 56,66
Muy en desacuerdo 0 0

No hay 4 13,33

e —
Lm e
a0
80
0 56,66
60
1]
40
: 23,33
30 17
Lk 13,33
20 ; 6,66 7 = 4
IE ﬂ o >
Muy de De En Muy en Mo hay Tatal de
acuerdo gocuerdo | desacuerd | desacuerd encuestad
o o o5
Mumero 2 7 17 0 4 30
Porcentaje (%) 6,66 73,33 56,66 0 13,331 100
MNimero Porcentaje (%)

Q



D DIMENSION 6: SATISFACCION CON LOS PROFESIONALES.

32) Tengo la conviccion de que los graduados de la carrera e ingtitu-
cion senaladas tienen una excelente reputacion y valoracion.

Variables Numero Porcentaje (%)
Muy de acuerdo 5 16,66

De acuerdo 18 60

En desacuerdo 6 20

Muy en desacuerdo 0 0

No hay 1 3,33

100
a0
B8O
7o 60
60
50
ai
20 16,66 18
20
o ol
o
Miuy de De
acuerdo acuerdo
Mdmero 5 18
Porcentaje (%) 16,66 60

Nimern

20
ﬂ
En

30
3,33

.rzn 2 iﬂ] : ﬂ

o

Muy en No hay Total de
desacuerd | desacuerd encuestad
n (] 0
B u} 1 El]

20 o 333 100
Porcentaje (%)

a



33) A mijuicio la carrera es reconocida porque forma profesionales de
calidad.

Muy de acuerdo 16,66
De acuerdo 21 70
En desacuerdo 4 13,33
Muy en desacuerdo 0 0
No hay

100
90
80 70
70
60
50
40
0 21
% 36:06 13,33
5
B .. .
o | e e
tiuy de De En Muy en Mo hay Total de
acuerdo acuerdo | desacuerd | desacuerd encuestad
} ! n | n ! ! s
ENdmero 5 21 4 0 0 30
Porcentaje (%) 16,66 70 13,33 0 1] 100

Numera © Porcentaje (%)

Q



34) El desempefio profesional de los graduados de la carrera es muy

bueno.

Muy de acuerdo 5 16,66
De acuerdo 23 76,66
En desacuerdo 2 6,66
Muy en desacuerdo 0 0
No hay 0 0

100
- 76,66
RO
Jo
B0
50
40
1n 23
16,66
o o)l S oo oo
J’z =iy L0 2
Muy de De En Muy en No hay
acuerdo acuerdo | desacuerd | desacuerd
n : n
Nimera | 5 _ 23 2 | i} 0
'Porcentaje (%) 16,66 76.66 6,66 o o
Numero | Porcentaje (%)

Total de
encuestad

@



35) Los graduados de esta carrera se comparan favorablemente, en
términos profesionales, con los de otras ingtituciones.

Muy de acuerdo 5 16,66
De acuerdo 23 76,66
En desacuerdo 2 6,66
Muy en desacuerdo 0 0
No hay 0 0
100
100
90
76,60
BO
70
(=1
50
a0 30
0 23
16,56
20
0 0 g 0
n P — — P — —_
Muy de e En Muy en Mo hay Total de
acuerdo acuerdo | desacuerd | desacuerd encuestad
s} o 5
Nimera . g . 3 | 2 _ i} | 0 _ 30
|Porcentaje (%) 16,66 76,66 6.66 0 0 100

Wimera ! Porcentaje (%)

@



36) ¢ Cual es el nivel de renta aproximada a la que optan profesionales
graduados de a carrera e institucion académica senaladag en gu

organizacion?
Numero Numero
Ingresos Ele:;ieggi; Porcentaje f::;;::e;:i; Porcentaje
afios afios

Menor a 200 1 3,33 0 0
Entre 200y 500 12 40 1 3,33
Entre 500 y 1000 13 43,33 13 43,33
Entre 1000 y 1500 3,33 10 33,33
Mayor a 1500 0 0 0 0

Sin respuesta 3 10 6 20

=8 denora 200

=8 Entre 200 y 500
== Entre 500y 1000
=8—Entre 1000 y 1500
=8 payora 1500

=@ 5in respusita

=8 Total de encuestados

=8 pAenor a 200

=& Mayor a 1500

Numero Experiencia

menor de 5 anos
1
12
13

p

—&— Entre 200 y 500

=8 5in respuesta

Numero Experiencia

Poroe rlTarE mayor de 5 afas I'nma-ntaje
333 o o
&0 1 333
43,33 13 43,33
333 10 3333
o [¢] 1]
in G 0
100 30 100

—#— Entre 500 y 1000 —8—Entre 1000 y 1500

=8 Total de encuestados

45
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SUGERENCIAS Y COMENTARIOS:

Deficiencias y Limitaciones Profesionales

Comunicacion, falta de expresion oral, fluidez a la hora de entablar una
conversacion.

Realizar un cronograma con los temas de interés para las pasantias, en las que
uno se les pueda ayudar.

Cada vez hay menos talleres practicos, menos horas de practicas, etc.

Tienen formacion técnica, pero no son capacitados para desarrollo de gestion.

En lo tedrico se encuentran bien capacitados, pero falta mucho en lo que
respecta a liderazgo, actitud y compromiso.

Preparacion en procesos administrativos.

Experiencia laboral.

Se debe enfatizar en las aulas a los estudiantes a ser mas analistas para
diagnosticar mas a profundidad los problemas automotrices.

Demasiada competencia de empiricos.

Exigir legalmente que al frente de todo taller este un profesional.

Ingenieros solo en teoria.

Existen muchas dudas a la hora de la verdad (intuir soluciones més alla del
cambiar de elementos).

Principio de procesos productivos.




Caracteristicas y capacidades que deberian Tener Un Profesional

Ser idéneo, capaz, responsable, culto, puntual, honesto, creativo, curioso, auto
capacitado, motivado, deseoso de superarse y compaferismo.

Manejo de equipo, lectura y comprensién de manuales.

Capacidad para desarrollo de gestion y mantenimiento sostenido de sus
conocimientos técnicos, que les permita facilidad en la busca de soluciones.
No se queden como simples mecanicos.

Organizacion, tolerancia y conviccion.

Saber manejar el tema administrativo y ser un mecanico tedrico practico.

Relaciones interpersonal con los clientes.

Desenvolvimiento laboral con el entorno.

No sorprenderse frente a tecnologias diferentes a la comun.

Esto es cuanto puedo informar sobre el particular; por la atenciéon prestada a la
presente anticipo mis agradecimientos.

Atentamente

Ing. Marco Amaya P.

Encargado de Seguimiento a Graduados
Ingenieria Mecdnica Automotriz
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