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Introduccion

El proceso de seguimiento de egresados de la Carrera de Ingenieria Mecénica
Automotriz sede Cuenca de la Universidad Politécnica Salesiana tiene
como finalidad generar un mayor acercamiento y comunicacion con sus
graduados, esto con el objetivo de conocer su situacion laboral y desempefio
profesional mediante una base de datos actualizada, fortaleciendo asi la
propuesta académica y levantando informacion actualizada para identificar
sus necesidades y ademds el ambito laboral en donde se encuentran
ejerciendo su profesion; es importante indicar que ha esta actividad se
adjunta al seguimiento de empleadores de los graduados de la carrera.

A la fecha de generacion de este informe de resultados la carrera tiene una
poblaciéon de graduados 463, motivo por el cual se ha procedido sacar la
muestra para realizar el andlisis planteado en donde se obtuvo un resultado
de 66 graduados, cabe indicar que este estudio se realiz6 con un nivel de

confianza del 95%.






Euncuesta Reali sada a fjngenieria
Mecarnica Automotri 3

- Encuesta realizada a lag siguientes ciudades

[ ¢Que actividades realiza actualmente?

a) Trabaja 54 81,81
b) Trabajay estudia 5 1,57
¢) Postgrado 3 4,54
d) No tiene trabajo 6 9,09
e) Sin respuesta 0 0,00
i
Total de encuestados I J 66 §j100
r
. 0
e) Sin respuesta I 0
d) No tiene trabajo SG' 9,09
c) Postgrado 934'54
b) Trabaja y estudia E_r', 7,57
I’
a) Trabaja I J54 b8t
¥
0 20 40 60 80 100
. b) Trabajay d) No tiene e) Sin Total de
a) Trabaja estudia c) Postgrado trabajo respuesta | encuestados
O Porcentaje (%) 81,81 7,57 4,54 9,09 0 100
O Numero 54 5 3 6 0 66

OPorcentaje (%) ENumero



2. ¢En qué emprega trabaja actualmente?

a) Sector publico 10 15,15
b) Sector privado 38 57,57
¢) Empresa familiar 4 6,06
d) Sector educativo 6 9,09
e) Constituyd su propia empresa 10 15,15
f) Sin respuesta 8 12,12

d
Total de encuestados | Jy 66 J| 100
f) Sin respuesta 12,12
e) Constituyd su propia empresa 1515
d)  Sector educativo 9,09
c) Empresa familiar 46'06
b)  Sector privado i ¥ 38 b 5757
a)  Sector publico E 15,15
0 20 40 60 80 100
) e
a) Sector b)  Sector d)  Sector Constituyo f) Sin Total de
P . Empresa . K
publico privado familiar educativo su propia respuesta | encuestados
empresa
O Porcentaje (%) 15,15 57,57 6,06 9,09 15,15 12,12 100
@ Numero 10 38 4 6 10 8 66

O Porcentaje (%) @ Numero



3. sConocimientog bagicoe?

Muy deficiente 4 6,06
Deficiente 1 1,51
Aceptable 14 21,21
Buena 28 42,42
Excelente 13 19,69
Sin respuesta 6 9,09
Si respuesta [y 909
Excelente | y 13 ¥|19,69
Buena II ¥y g ¥ 42,42
Aceptable [ o ¥ 21,21
Deficiente 11‘51
Muy deficiente 6,06
0 10 20 30 40 50
def’\i/(lﬂl:aynte Deficiente Aceptable Buena Excelente | Sin respuesta
OPorcentaje (%) 6,06 1,51 21,21 42,42 19,69 9,09
G Numero 4 1 14 28 13 6

OPorcentaje (%) B@Namero



Sin respuesta

Excelente

Buena

Aceptable

Deficiente

Muy deficiente

O Porcentaje (%)

O Numero

Muy deficiente 2 3,03
Deficiente 1,51
Aceptable 10 15,15
Buena 25 37,87
Excelente 22 33,33
Sin respuesta 6 9,09
9,09
¥ 33,83
F y22
y 37,87
F y 25
¥ 15,15
10
1,51
1
3,03
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Muy deficiente  Deficiente Aceptable Buena Excelente Sin respuesta
3,03 1,51 15,15 37,87 9,09
2 1 10 25 6
O Porcentaje (%) D Numero




Sin respuesta

Excelente

Buena

Aceptable

Deficiente

Muy deficiente

O Porcentaje (%)

O Numero

Muy deficiente 6 9,09
Deficiente 4 6,06
Aceptable 18 21,27
Buena 23 34,84
Excelente 9 13,63
Sin respuesta 6 9,09
9,09
6
'l
| § 13,63
I
'l
| §34,84
| J23
L
| Y 27,27
| J1i8
r
6,06
7
9/09
6
0 5 10 15 20 25 30 35
Muy . .
.- Deficiente Aceptable Buena Excelente  Sin respuesta
deficiente
9,09 6,06 27,27 34,84 13,63 9,09
6 4 18 23 9 6

O Porcentaje (%) O Numero



Sin respuesta
Excelente
Buena
Aceptable
Deficiente

Muy deficiente

O Porcentaje (%)

G Namero

OPorcentaje (%) B Numero

Muy deficiente 6,06
Deficiente 7 10,6
Aceptable 18 21,27
Buena 21 31,81
Excelente 10 15,15
Sin respuesta 6 9,09
( J 15,15
| ]
[ § 31,81
[ | i
[ ¥ 27,27
[ Jyi8
0 5 10 15 20 25 30 35
Muy . .
. Deficiente Aceptable Buena Excelente | Sin respuesta
deficiente
6,06 10,6 27,27 31,81 15,15 9,09
4 7 18 21 10 6




Muy deficiente 2 3,03
Deficiente 2 3,03
Aceptable 15 22,72
Buena 27 40,9
Excelente 14 21,21
Sin respuesta 6 9,09
Sin respuesta 5‘ 9,09
Excelente i | JT ¥ 21,21
[ J 209
Buena ’ 27
Aceptable ¥ 22,72
Deficiente
Muy deficiente
0 10 20 30 40 50
Muy Deficient Aceptabl B Excelente | Si t
deficiente ericiente ceptable uena Xxcelente In respuesta
OPorcentaje (%) 3,03 3,03 22,72 40,9 21,21 9,09
@ Numero 2 2 15 27 14 6

OPorcentaje (%) BENumero



Sin respuesta
Excelente
Buena
Aceptable
Deficiente

Muy deficiente

O Porcentaje (%)

@Ndmero

O Porcentaje (%) B Numero

Muy deficiente 4 6,06
Deficiente 3 4,54
Aceptable 13 19,69
Buena 24 36,36
Excelente 16 24,24
Sin respuesta 6 9,09
( ¥ 24,24
[ ¥y 16
[ ¥ 36,36
[ Yoz
[ ¥ 19,69
 I—
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Muy deficiente|  Deficiente Aceptable Buena Excelente Sin respuesta
6,06 4,54 19,69 36,36 24,24 9,09
4 3 13 24 16 6




4. Habilidades degarrolladag

Sin respuesta
Excelente
Buena
Aceptable

Deficiente

O Porcentaje (%)

@ Numero

Muy deficiente 7 10,6
Deficiente 7,57
Aceptable 11 16,66
Buena 24 36,36
Excelente 13 19,69
Sin respuesta 6 9,09
[ § 19,69
- @@ J1
[ ¥ 36,36
L ya
[ ¥ 16,66
IS Y
Muy deficiente E‘ 106
0 10 20 30 40
M!’Iy Deficiente Aceptable Buena Excelente | Sin respuesta
deficiente
10,6 7,57 16,66 36,36 19,69 9,09
7 5 11 24 13 6
O Porcentaje (%) B Numero



Muy deficiente 1 1,51
Deficiente 4 6,06
Aceptable 17 25,75
Buena 20 30,3
Excelente 18 27,27
Sin respuesta 6 9,09
sinrespuests [y s °1%°
Excelente | 138 ¥ 27,27
Buena | 20 1303
Aceptable | V17 ¥ 25,75
Deficiente 5’ 6,06
Muy deficiente 911'51
0 5 10 15 20 25 30 35
Muy deficiente  Deficiente Aceptable Buena Excelente Sin respuesta
O Porcentaje (%) 1,51 6,06 25,75 30,3 27,27 9,09
G Numero 1 4 17 20 18 6
OPorcentaje (%) BENumero
Muy deficiente 1,51
Deficiente 2 3,03
Aceptable 12 18,18
Buena 29 43,93
Excelente 16 24,24
Sin respuesta 6 9,09
Sin respuesta g‘ 9,09
Excelente [ ) ) 24,24
Buena [ y 29 ¥ 43,93
Aceptable [ 7 ) 18,18
Deficiente 93'03
Muy deficiente 5'11'51
0 10 20 30 40 50
Muy Deficiente | Aceptabl B Excelente | Sin respuest
deficiente eficiente ceptable uena xcelente in respuesta
O Porcentaje (%) 1,51 3,03 18,18 43,93 24,24 9,09
@Ndmero 1 2 12 29 16 6
O Porcentaje (%) B Numero



Muy deficiente 1 1,51
Deficiente 4 6,06
Aceptable 15 22,72
Buena 21 31,81
Excelente 19 28,18
Sin respuesta 6 9,09
Sin respuesta [y 9/
Excelente | 1Y ) 28,78
Buena | ¥ T ¥ 31,81
Aceptable | TS 3 22,72
Deficiente E 6,06
Muy deficiente 911'51
0 5 10 15 20 25 30 35
Muy deficiente| Deficiente Aceptable Buena Excelente Sin respuesta
O Porcentaje (%) 1,51 6,06 22,72 31,81 28,78 9,09
B Ndmero 1 4 15 21 19 6
O Porcentaje (%) B Namero

5. Contenido de la titulacién

Muy deficiente 2 3,03
Deficiente 7,57
Aceptable 11 16,66
Buena 33 50
Excelente 9 13,63
Sin respuesta 6 9,09
Sin respuesta 9,09
Excelente 13,63
Buena 33 3 50
Aceptable ———=1r—— 16,66
Deficiente 7,57
Muy deficiente 3,03
0 10 20 30 40 50
Muy - .
deficiente Deficiente Aceptable Buena Excelente  Sinrespuesta
O Porcentje (%) 3,03 7,57 16,66 50 13,63 9,09
@ Numero 2 5 11 33 9 6
O Porcentje (%) BENumero



1

Muy deficiente 1,51
Deficiente 2 3,03
Aceptable 14 21,21
Buena 15 22,72
Excelente 28 42,42
Sin respuesta 6 9,09
Sin respuesta E 9,09
Excelente [ — Y 42,42
Buena | = ) 22,72
Aceptable Tz J 21,21
Deficiente 553'03
Muy deficiente 911'51
0 10 20 30 40 50
Muy deficiente  Deficiente Aceptable Buena Excelente Sin respuesta
O Porcentje (%) 1,51 3,03 21,21 22,72 42,42 9,09
@ Numero 1 2 14 15 28 6
O Porcentje (%) BENumero
Muy deficiente 1,51
Deficiente 3 4,54
Aceptable 20 30,3
Buena 24 36,36
Excelente 11 16,66
Sin respuesta 7 10,6
Sin respuesta =y 7 106
Excelente | V1T J 16,66
Buena | Yy ¥ 36,36
Aceptable = ¥y 20 ¥ 30,3
Deficiente E’ .54
Muy deficiente 5'11'51
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Muy deficiente| Deficiente Aceptable Buena Excelente Sin respuesta
O Porcentaje (%) 1,51 4,54 30,3 36,36 16,66 10,6
GNumero 1 3 20 24 11 7
O Porcentaje (%) BNumero




Sin respuesta
Excelente
Buena
Aceptable
Deficiente

Muy deficiente

O Porcentaje (%)

@ Ndmero

Muy deficiente 1 1,51
Deficiente 5 7,57
Aceptable 20 30,3
Buena 23 34,84
Excelente 11 16,66
Sin respuesta 6 9,09

—

f -7 J 16,66

[ — ¥34,84

[ V70 ¥ 30,3

=2l

=X

0 5 10 15 20 25 30 35

Muy deficiente| Deficiente Aceptable Buena Excelente Sin respuesta
1,51 7,57 30,3 34,84 16,66 9,09
1 5 20 23 11 6
OPorcentaje (%) BENumero

Muy deficiente 2 3,03
Deficiente 10 15,15
Aceptable 20 30,3
Buena 13 19,69
Excelente 15 22,72
Sin respuesta 6 9,09
sinrespuesta s 1%
Excelente l y 15 y 2272
Buena | m— ¥ 19,69
Aceptable : ¥y 70 ¥303
Deficiente | y 10 b 15,15
Muy deficiente E 3,03
0 5 10 15 20 25 30 35
Muy deficiente.  Deficiente Aceptable Buena Excelente Sin respuesta
O Porcentaje (%) 3,03 15,15 30,3 19,69 22,72 9,09
B Ndmero 2 10 20 13 15 6
O Porcentaje (%) @ Ndmero



20

Muy deficiente 7 10,6
Deficiente 13 19,69
Aceptable 11 16,66
Buena 16 24,24
Excelente 12 18,18
Sin respuesta 7 10,6
Sin respuesta | 1 ) J 10,6
Excelente | ¥y 17 J 18,18
Buena | ¥ 16 Y 24,24
Aceptable | 1 ) 16,66
Deficiente | s ¥ 19,69
Muy deficiente | 7 J 10,6
0 5 10 15 20 25
Muy Deficiente Aceptable Buena Excelente | Sin respuesta
deficiente
OPorcentaje (%) 10,6 19,69 16,66 24,24 18,18 10,6
@ Numero 7 13 11 16 12 7
OPorcentaje (%) B Numero
Muy deficiente 3,03
Deficiente 7 10,6
Aceptable 19 28,718
Buena 22 33,33
Excelente 10 15,15
Sin respuesta 6 9,09
Sin respuesta E 9,09
Excelente [ E=—————10 ¥ 15,15
Buena | Y27 ¥ 33,33
Aceptable [ 5 19 J 28,78
Deficiente e 7 100
Muy deficiente E 3,03
0 5 10 15 20 25 30 35
Muy deficiente  Deficiente Aceptable Buena Excelente Sin respuesta
O Porcentaje (%) 3,03 10,6 28,78 33,33 15,15 9,09
@ Numero 2 7 19 22 10 6
OPorcentaje (%) B Numero




Muy deficiente 6 9,09
Deficiente 6 9,09
Aceptable 15 22,72
Buena 22 33,33
Excelente 10 15,15
Sin respuesta 7 10,6
Sin respuesta ey 106
Excelente | ¥ 1O ¥ 15,15
Buena [ | v Y 33,33
Aceptable [ TS ¥ 22,72
Deficiente ey s °|°
Muy deficiente E‘ 9,09
0 5 10 15 20 25 30 35
Muy deficiente  Deficiente Aceptable Buena Excelente Sin respuesta
O Porcentaje (%) 9,09 9,09 22,72 33,33 15,15 10,6
@ Numero 6 6 15 22 10 7
O Porcentaje (%) BNdmero

Sin respuesta
Excelente
Buena
Aceptable
Deficiente

Muy deficiente

O Porcentaje (%)

GNumero

Muy deficiente 2 3,03
Deficiente 14 21,21
Aceptable 15 22,72
Buena 22 33,33
Excelente 7 10,6
Sin respuesta 9,09
ek
i
f = 7 33,33
i — ) 22,72
i — 3 21,21
=730
0 5 10 15 20 25 30 35
Muy . .
L Deficiente Aceptable Buena Excelente | Sin respuesta
deficiente
3,03 21,21 22,72 33,33 10,6 9,09
2 14 15 22 7 6
O Porcentaje (%) BENumero

21



Sin respuesta
Excelente
Buena
Aceptable
Deficiente
Muy deficiente

O Porcentaje (%)

O Ndmero

Muy deficiente 2 3,03
Deficiente 5 7,57
Aceptable 24 36,36
Buena 20 30,3
Excelente 9 13,63
Sin respuesta 6 9,09
59
VYV 1363
E Y70 J 30,3
f Yo ¥ 36,36
—
=30
0 10 20 30 40
Muy . .
deficiente Deficiente Aceptable Buena Excelente | Sin respuesta
3,03 7,57 36,36 303 13,63 9,09
2 5 24 20 9 6

O Porcentaje (%) B Numero

Sin respuesta
Excelente
Buena
Aceptable
Deficiente

Muy deficiente

O Porcentaje (%)

@ Numero

22

Muy deficiente 1 1,51
Deficiente 6 9,09
Aceptable 17 25,75
Buena 26 39,39
Excelente 10 15,15
Sin respuesta 6 9,09
==k
f 10 ¥ 15,15
( — 3 39,39
( — ) 25,75
==—=2=Fr
=20
0 10 20 30 40
M!Jy Deficiente Aceptable Buena Excelente | Sin respuesta
deficiente
1,51 9,09 25,75 39,39 15,15 9,09
1 6 17 26 10 6

OPorcentaje (%) BENumero



Sin respuesta
Excelente
Buena
Aceptable
Deficiente

Muy deficiente

O Porcentaje (%)
@ Ndmero

Muy deficiente 4 6,06
Deficiente 10 15,15
Aceptable 17 25,75
Buena 19 28,78
Excelente 10 15,15
Sin respuesta 6 9,09
—e
f 10 J 15,15
f 19 J 28,78
f 17 3 25,75
[ 10 ¥ 15,15
=—=_=F1
0 5 10 15 20 25 30
Muy L .
. Deficiente Aceptable Buena Excelente | Sin respuesta
deficiente
6,06 15,15 25,75 28,78 15,15 9,09
4 10 17 19 10 6
O Porcentaje (%) BENumero

6. Organizacion de la titulacion

Muy deficiente 5 7,57
Deficiente 6 9,09
Aceptable 17 25,75
Buena 22 33,33
Excelente 10 15,15
Sin respuesta 6 9,09
Sin respuesta E’ 9,09
Excelente E=———"310 ¥ 15,15
Buena [ » 22 J 33,33
Aceptable | y 7 ¥ 25,75
Deficiente E’ 9,09
Muy deficiente E‘ 7,57
0 10 20 30 40
MW peficiente | Aceptabl B Excelente i ¢
deficiente eticiente ceptable uena xcelente In respuesta
O Porcentaje (%) 7,57 9,09 25,75 33,33 15,15 9,09
O Ndmero 5 6 17 22 10 6
OPorcentaje (%) @ Numero

23



Muy deficiente 8 12,12
Deficiente 6 9,09
Aceptable 20 30,3
Buena 15 22,72
Excelente 11 16,66
Sin respuesta 6 9,09

Sin respuesta E 9,09

Excelente | ¥y IT J 16,66
Buena | 15 J 22,72
Aceptable f 70 ¥ 303
Deficiente g’ 909
Muy deficente e T 1212
0 5 10 15 20 25 30 35
Muy .- .
L Deficiente Aceptable Buena Excelente  Sin respuesta
deficiente
O Porcentaje (%) 12,12 9,09 30,3 22,72 16,66 9,09
@ Ndmero 8 6 20 15 6
O Porcentaje (%) ENumero

Muy deficiente 8 12,12
Deficiente 1 1,51
Aceptable 22 33,33
Buena 19 28,78
Excelente 10 15,15
Sin respuesta 6 9,09
Sin respuesta E 9,09
Excelente | 0 J 15,15
Buena | ¥ 10 ¥ 28,78
Aceptable | ¥y 77 J 33,33
Deficiente 911'51
Muy deficente e T 1212
0 5 10 15 20 25 30 35
Muy . .
- Deficiente Aceptable Buena Excelente | Sin respuesta
deficiente
O Porcentaje (%) 12,12 1,51 33,33 28,78 15,15 9,09
B Ndmero 8 1 22 19 6
OPorcentaje (%) BENumero

24



Muy deficiente 3 4,54
Deficiente 9 13,63
Aceptable 14 21,21
Buena 20 30,3
Excelente 14 21,21
Sin respuesta 6 9,09

Sin respuesta =5 7%

Excelente | | Y ¥ 21,21
Buena | ¥y 20 ¥ 303
Aceptable 1T P 21,21
Deficiente | ) J 13,63
Muy deficiente E’ .54
0 5 10 15 20 25 30 35
Muy . .
. Deficiente Aceptable Buena Excelente Sin respuesta
deficiente
O Porcentaje (%) 4,54 13,63 21,21 30,3 21,21 9,09
@ Numero 3 9 14 20 14 6

O Porcentaje (%) ENumero

Muy deficiente 6 9,09
Deficiente 6 9,09
Aceptable 20 30,3
Buena 21 31,81
Excelente 6 9,09
Sin respuesta 7 10,6

sinrespuests [y 77 106
xcelente egys )

Buena I yoT ) 31,81
Aceptable | ¥ 20 1303
eficiente gy °1%°
Muy deficiente. Ty °1%°
0 5 10 15 20 25 30 35
Muy deficiente.  Deficiente Aceptable Buena Excelente | Sin respuesta
O Porcentaje (%) 9,09 9,09 30,3 31,81 9,09 10,6
G Namero 6 6 20 21 6 7

O Porcentaje (%) B Numero

25



Muy deficiente 5 1,57
Deficiente 6,06
Aceptable 22 33,33
Buena 20 30,3
Excelente 12,12
Sin respuesta 7 10,6
Sin respuesta E’ 10,6
Excelente E‘ 12,12
Buena } ¥ 20 ¥ 30,3
Aceptable | | ¥ ) 33,33
Deficiente 5’ 6,06
Muy deficiente 5’ 7,57
0 5 10 15 20 25 30 35
def’r:iueynte Deficiente Aceptable Buena Excelente Sin respuesta
O Porcentaje (%) 7,57 6,06 33,33 30,3 12,12 10,6
ENdmero 5 4 22 20 8 7
O Porcentaje (%) BENumero

Muy deficiente 1 1,51
Deficiente 6 9,09
Aceptable 24 36,36
Buena 18 21,27
Excelente 10 15,15
Sin respuesta 7 10,6
Sin respuesta E’ 10,6
Excelente [ 10 ¥ 15,15
Buena | 13 ¥ 27,27
Aceptable | —— 3 36,36
Deficiente g’ 9,09
Muy deficiente 911'51
0 10 20 30 40
Muy L .
- Deficiente Aceptable Buena Excelente | Sin respuesta
deficiente
O Porcentaje (%) 1,51 9,09 36,36 27,27 15,15 10,6
ONumero 1 6 24 18 10 7
OPorcentaje (%) B Numero



Sin respuesta
Excelente
Buena
Aceptable
Deficiente

Muy deficiente

O Porcentaje (%)

@ Ndmero

Muy deficiente 2 3,03
Deficiente 5 7,57
Aceptable 15 22,72
Buena 28 42,42
Excelente 28,78
Sin respuesta 7 10,6
=715
f 9 J 28,78
i — Y 42,42
f = ¥ 22,72
=7
=330
0 10 20 30 40 50
Muy . .
deficiente Deficiente Aceptable Buena Excelente | Sin respuesta
3,03 7,57 22,72 42,42 28,78 10,6
2 5 15 28 9 7
OPorcentaje (%) @ Nimero

Sin respuesta
Excelente
Buena
Aceptable
Deficiente

Muy deficiente

O Porcentaje (%)

@ Numero

Muy deficiente 2 3,03
Deficiente 6 9,09
Aceptable 16 24,24
Buena 27 40,9
Excelente 8 12,12
Sin respuesta 7 10,6
=77
[ o ¥ 40,9
( = ¥ 24,24
=R
0 10 20 30 40 50
Muy . .
. Deficiente Aceptable Buena Excelente | Sin respuesta
deficiente
3,03 9,09 24,24 40,9 12,12 10,6
2 6 16 27 8 7
O Porcentaje (%) B Numero

27



7. ¢Cusles fueron log requisitoe mag importantes que congidero la empresa

a) Titulo profesional.

56,06

b) Experiencia laboral en el area.

66,66

otro).

c) Aspectos personales (edad, sexo, escuela edad, 2

18,18

d) Aprobo proceso de seleccion.

27,27

e) Promedio de calificaciones.

3,03

f) Dominio de idioma extranjero.

9,09

@) Prestigio de la universidad donde egreso. 19

28,78

h) Otro:

0

Total de encuestados ¥ 66 3 100
h) Otro:
g) Prestigio de la universidad donde egreso. 28,78
f) Dominio de idioma extranjero. 9,09
e) Promedio de calificaciones. 23'03
d) Aprobé proceso de seleccién. 27,27
c) Aspectos personales (edad, sexo, escuela... 18,18
b) Experiencia laboral en el area. ¥y 44 ¥ 66,66
a) Titulo profesional. 3 ¥ 56,06
0 20 40 60 80 100
c)
b) Aspectos ) f g)
a) Titulo Experienc personale d) Aprobs Promedio Dominio Prestigio Total de
. . s (edad, | proceso I de la
profesion | ia laboral de de idioma N N h) Otro:  encuesta
sexo, de e . universid
al. enel ., calificacio extranjer dos
. escuela seleccion. ad donde
area. nes.
edad, egreso.
otro).
O Porcentaje (%) 56,06 66,66 18,18 27,27 3,03 9,09 28,78 (o] 100
ONdmero 37 44 12 18 2 6 19 (o} 66
O Porcentaje (%) B Numero

28



8. Enqué tipo de unidad productiva trabaja actualmente.

a) Unipersonal. 6 9,09
b) Microempresa (hasta 10 trabajadores) 18 27,27
¢) Pequena empresa (de 11 a 50 trabajadores) 1 1,51
d) Mediana empresa (de 51 a 100 trabajadores) 12 18,18
e) Gran empresa (de 101 a mas trabajadores) 24 36,36
f) Sin respuesta 7 10,60

i

Total de encuestados ¥ 66 J 100
f) Sin respuesta
e) Gran empresa (de 101 a mds trabajadores) 36,36
d) Mediana empresa (de 51 a 100 trabajadores)
c) Pequefia empresa (de 11 a 50 trabajadores)
b) Microempresa (hasta 10 trabajadores)
a) Unipersonal.
0 20 40 60 80 100
b) c) Pequefia | d) Mediana e) Gran
a) Microempres| empresa (de | empresa (de = empresa (de f) Sin Total de
Unipersonal. | a (hasta 10 11a50 51a100 101 a mas respuesta | encuestados
trabajadores) trabajadores) trabajadores) trabajadores)
O Porcentaje (%) 9,09 27,27 1,51 18,18 36,36 10,6 100
@ Numero 6 18 1 12 24 7 66

O Porcentaje (%) B Ndmero

29



30

9. ¢Queé nivel jerarquico ocupa en la emprega u organiemo donde trabaja?

a) Mando superior (Directivo, propietario, 19 28.78
gerente).

b) Mapdo intermedio (Jefe de departamento o 10 15.15
equivalente).

c) Supervisor o equivalente. 9 13,63

d) Técnico o auxiliar. 11 16,66

e) Otro. 10 15,15

f) Sin respuesta 7 10,60

Total de encuestados 6 7 100
10,6
e) Otro. 15,15
¢) Supervisor o equivalente. 13,63
——19 1515
a) Mando superior (Directivo, propietario,... —=19 > 2878
0 20 40 60 80 100
a) Mando .b) Mand.o
superior intermedio c) Supervisor
(Directivo (Jefe de d) Técnico o e) Otro f) Sin Total de
propietarit; departament equivalente auxiliar. : respuesta | encuestados
2 0o .
gerente). equivalente).
O Porcentaje (%) 28,78 15,15 13,63 16,66 15,15 10,6 100
ONumero 19 10 9 11 10 7 66

OPorcentaje (%) B Numero



0. £Cu4l eg cu ealario mengual?.

a) 200 - 300 2 3,03
b) 300 - 400 5 7,57
¢) 400 -500 6 9,09
d) 500 - 600 9 13,63
e) 600 - 700 12 18,18
f) 700 - 1000 13 19,69
g) 1000 - 1300 4 6,06
h) 1300 - 1500 3 4,54
i) 1500 - 1800 2 3,03
j) > 1800 3 4,54
k) Sin respuesta 7 10,60
Total de encuestados Y66 J 100
k)  Sin respuesta
0 >1800
i) 1500-1800
h) 1300 - 1500
g 1000 - 1300
f)  700-1000
e)  600—700
d)  500-600
) 400-500
b) 300400
a)  200-300
0 20 40 60 80 100
a) 2b) 3/c) d 5e 6f 7g 1h) 11 A Sk_) th3|
00— | 00— 400- 00— 00— 00— 000— 300 1500— Js);oo " ¢
300 | 400 | 500 600 | 700 | 1000 1300 | 1500 1g0p ~ 800 respueencues
sta | tados
DPorcentaje (%) 3,03 | 7,57 | 9,09 | 13,63 18,18 19,69 6,06 4,54 3,03 4,54 10,6 100
@ Ntmero 2 5 6 9 12 13 4 3 2 3 7 | 66

O Porcentaje (%) @ Numero
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32

. &Cuanto tiempo tardd en conseguir e mpleo?

a) Ya trabajaba antes de terminar mis estudios. 20 30,30
b) Menos de 3 meses. 11 16,66
¢) De 3 a6 meses. 6 9,09
d) De 6 a 12 meses. 7 10,60
e) Mis de un afo 11 16,66
f) Sin respuesta 11 16,66

100
Total de encuestados I | 63 y
¥
, 16,66
f) Sin respuesta 11
. - 16,66
e)  Masde un afio 11
10,6
d)  De6al2meses. g
9,09
c)  De3a6meses. 6
16,66
b)  Menos de 3 meses. g
. . . . 30,3
a)  Yatrabajaba antes de terminar mis estudios. 20
0 10 20 30 40 50 60 70 80 920 100
a)  VYa
trabajaba antes b)  Menosde c) De3a6 d) De6al2e) Masdeun f) Sin Total de
de terminar mis 3 meses. meses. meses. afio respuesta encuestados
estudios.
O Porcentaje (%) 30,3 16,66 9,09 10,6 16,66 16,66 100
ENdmero 20 11 6 7 11 11 66
OPorcentaje (%) BNumero



(2. ¢Qué medio le permiti6 acceder a su trabajo actual?

a) Anuncios en el diario.

8 12,12

b) Empresa de colocacion de personal.

2 3,03

c) Recomendaciones de familiares y/o amigos.

18 27,27

respecto a la existencia de puestos vacantes.

d) Informacion proporcionada por otra persona 2 18,18

e) Radioo TV.

f) A través de organismos de promocion de empleos. 2 3,03

g) Otros:

14 21,21

h) Sin respuesta

12 18,18

Total de encuestados 66 J| 100
h) Sinrespuesta | 18,18
@) otros: | 21,21
A . e 3,03
f) A través de organismos de promocion de empleos.
N Q
e) Radioo TV. 0
d) Informacién proporcionada por otra persona... |
c) Recomendaciones de familiares y/o amigos. 27,27
b) Empresa de colocacién de personal.
a) Anuncios en el diario. |
0 20 40 60 80 100
d)
Informacié
ro| :)]rcion f) Através
b) Empresa c) pa:a o de
. de Recomend P . organismos . Total de
a) Anuncios L . otra e) Radio o h) Sin
.. | colocacion | aciones de de g) Otros: encuestado
en el diario. - persona V. L respuesta
de familiares promocién s
. respecto a
personal. y/o amigos. la de
. N leos.
existencia cmpiees
de puestos
vacantes.
OPorcentaje (%) 12,12 3,03 27,27 18,18 0 3,03 21,21 18,18 100
@ Ndmero 8 2 18 12 0 2 14 12 66

O Porcentaje (%) B Numero
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3. ¢Qué agpecto congidera la emprega u organismo donde trabaja para calificar eu
desernperio laboral?

a) Productividad (volumen y calidad). 23 34,84
b) Actitud para cumplir las actividades que se le
. 33 50
encomiendan.
c) Creatividad, aportaciéon de ideas para mejorar 2% 39,39

productos y procesos.

d) Calidad de su trabajo individual. 36 54,54

e) Capacidad y habilidad para resolver problemas. 41 62,12
f) Puntualidad asistencia responsabilidad en su actividad 29 43.93
. )
productiva.
g) Otros: 1 1,51
h) Sin respuesta 7 10,60
Total de encuestado: Y66 3 100
h) Sin respuesta 10,6
g) Otros: f‘51
) Puntualidad asistencia r bilidad en... 43,93
e) Capacidad y habilidad para resolver... T ) 62,12
d) Calidad de su trabajo individual. 36 ¥ 54,54
c) Creatividad, aportacion de ideas para... 39,39
b) Actitud para cumplir las actividades que se... 50
a) Productividad (volumen y calidad). 34,84
0 20 40 60 80 100
c) f)
b) Actitud Creativida e) Puntualid
N para d, Capacidad ad
.. cumplir | aportacio d) Calidad y asistencia
Productivi las ndeideas| desu | habilidad responsab h) Sin Total de
dad . . . g) Otros: encuestad
actividade  para trabajo para ilidad en respuesta
(volumen P 0s
calidad) sque sele mejorar individual. resolver su
\ ‘encomien productos problema  actividad
dan. y s. productiv
procesos. a.
O Porcentaje (%) 34,84 50 39,39 54,54 62,12 43,93 1,51 10,6 100
@ Namero 23 33 26 36 41 29 1 7 66

O Porcentaje (%) B Namero
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(4. 2Qué agpectos considera que le son necegariog para degempeniarge eficiente-

mente en ug actividades laborales actualee?

a) Expresion oral y escrita. 37 56,06
b) Dominio de un idioma extranjero. 20 30,30
¢) Dominio de utilitarios (informatica, computacién). 28 42,42
d) Meétodos de investigacion. 15 22,72
e) Capacidad para realizar trabajos grupales. 23 34,84
f) Lectura comprensiva de textos, manuales, informes, 30 4545
otros.
Q) Aplic.a,ci(')n de principios, técnicas y métodos para la 39 59,00
solucion de problemas.
h) Desarrollo de la capacidad de liderazgo (planificacion,
o o 26 39,39
organizacion, control, direccion).
i) El desarrollo de habilidades para el manejo de
S . ) . 42 63,63
maquinarias y equipos propios de su area.
j) Creatividad (innovacién, adaptacion y/o creacion de
. 27 40,90
nuevos procesos o nuevas tecnologias).
k) Administracion de recurso humano. 18 27,27
1) Toma de decisiones. 32 48,48
m) Desarrollo de proyectos. 25 37,87
n) Capa}ci.dad de sintetizar y replantear procesos o I 3181
servicios.
o) Otros: 0 0
p) Sin respuesta 0 0

=)
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120

100

40

Aplicaci6 Desarroll

100

i) El 0
desarroll Creativid ol

ode ad
) f) nde | odela i Capacida
. habilida (innovaci
Dominio Lectura principio capacida ! dde
b) despara|  6n,
de d) compren s, dde m)  sintetiza
a)  Dominio i Capacida X el |adaptaci Administ| 1) Toma
X utilitario Métodos siva de | técnicas liderazgo X i Desarroll  ry p)Sin  Total de
Expresio| de un ra manejo  6ny/o | racion = de
s de textos, y (planifica N ode replante o) Otros: respuest encuesta;
noraly | idioma X realizar i ! de creacién de | decision
(informa investiga manuale métodos|  cion, proyecto|  ar a dos
escrita. extranjer . " trabajos maquina  de | recurso .
tic: cién, , | parala organiza s, procesos
grupales : , riasy | nuevos humano.
computa informes| solucion | cion, 0
i equipos procesos
cién). ,otros. | de | control, servicios
.. | propios |0 nuevas|
problem direccién
desu [tecnolog
as. . .
drea fas).
E=INGmero 37 20 28 15 23 30 39 26 42 27 18 32 25 21 0 0 66
——Porcentaje (%) 56,06 = 30,3 | 42,42 | 22,72 | 34,84 4545 59,09 3939 | 6363 | 409 | 27,27 4848 37,87 | 3181 0 0 100
=INimero Porcentaje (%)

5.

& Qué agignaturag congidera que deberian agregarse o reforzarse y que actual-

mente le girven para degempenarge en su ambito laboral actual?

Uso de software.

Motores de combustion interna (Diésel).

de

Reparacion computadoras

automotrices.

Sistemas de direccién eléctrica.

Programacion y reparacion de modulos.

Gestién automotriz.

Tecnologia hibrida.

Tren de rodaje.

Tecnologias nuevas.

Control técnico vehicular.

Legislacion laboral.

Teoria de control.

Electromecanica.

Administraciéon de negocios.

Programacion (alarmas y antibloqueo).

Contabilidad.

Ingles técnico (referente a la profesion).

Practicas en procesos hidraulicos.

Psicologia.

Electricidad y electronica del automovil.

Materias gerenciales.

Preparacion de motores de combustion
interna (trucaje).




Mecanica fluidos.

Investigaciones y seminarios.

Laboratorio de revision técnica vehicular.

Computadoras automotrices.

Manejo de empresas y clientes.

Cajas automaticas.

Marketing (negocios).

Inyeccion electronica.

Planificacién de mantenimiento.

Maquinaria pesada.

Metodologia para solucion de problemas.

Resistencia de materiales.

Sistemas asistidos y de confort.

Control remoto, inmovilizadores,
suspension, direccién, transmision y
tableros.

Economia.

Atencion al cliente.

Reparacién de motores modernos.

Manejo de scanner y evaluacion de
dafios.
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6. ¢Congidera que la formacion académica que recibio en la UPS le ha per-
mitido realizar lag actividades en su ambito laboral actual?

a) Exitosamente 25 37,87
b) Aceptablemente 27 40,90
¢) Con inconvenientes 6 9,09
d) Sin respuesta 8 12,12

Total de encuestados

f
d) Sin respuesta |

c) Con inconvenientes

b) Aceptablemente

a) Exitosamente

O Porcentaje (%)

§ 100
y 66
12,12
9,09
6
¥ 40,9
27
J 37,87

| —

0 20 40 60 80 100
. b) c) Con . Total de

E
a) Exitosamente Aceptablemente = inconvenientes d) Sin respuesta encuestados

37,87 40,9 9,09 12,12 100

25 27 6 8 66

@ Namero

G

O Porcentaje (%) BENumero



(7. 2Queé concepto le merece a Usted la formacion que recibi6 en eu Carrera?

a) Muy deficiente 2 3,03

b) Deficiente 1 1,51

c) Aceptable 19 28,78
d) Buena 19 28,78
e) Excelente 16 24,24
f) Sin respuesta 9 13,63

N N
Total de encuestados }‘ ¥ 66 |100

f) Sin respuesta
e) Excelente
d) Buena
c) Aceptable

b) Deficiente

a) Muy deficiente

0 20 40 60 80 100
a) Muy . f) Sin Total de
deficiente b) Deficiente c) Aceptable = d) Buena e) Excelente respuesta  encuestados
OPorcentaje (%) 3,03 1,51 28,78 28,78 24,24 13,63 100
@ Ndmero 2 1 19 19 16 9 66

O Porcentaje (%) BENumero
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8. ¢Tiene interég en colaborar con gu carrera con conferenciag, cursog,

capacitacioneg téenicag?

Capacitaciones técnicas.

Eduardo Garcia Toledo.
Telf. 2875-543

Conferencias en gestion de talleres.

Juan Avila Heras.
Telf. 0998-938-510
Diego Zaruma Sanchez.

Telf. 0992-791-963

Electrénica automotriz.

Pablo Martinez Minga.
Telf. 0997-925-209
Daniel Valarezo Ordofiez.

Telf. 0984-400-108

Area de manejo de talleres, administracion
del personal y area técnica.

José Morocho Calle.
Telf. 0997-481-742

Maquinaria pesada.

Pablo Lapo Sanchez.
Telf. 2541-289

Reparacion de  bombas a  diésel

(laboratorio).

Marco Sangurima Guncay

Telf. 0988-373-185

Sistemas a inyeccion

Milton Tacuri Guaman

Telf. 0995-285-454

@




©.

¢Cudles son qug principales expectativag pereonales de degarrollo profesional?

a) Realizar estudios de postgrado. 39 59,09
b) Escalar puestos laborales. 17 25,75
¢) Realizar actividades de investigacion. 13 19,69
d) Realizar actividades de docencia. 13 19,69
e) Formar su propia empresa. 26 39,39
f) Realizar otros estudios de pregrado. 9 13,63
@) Otro: 2 3,03
h) Sin respuesta 8 12,12

Total de encuestados 56 J 100
h) Sin respuesta  § 12,12
g) Otro: 23,03
) Realizar otros estudios de pregrado. 13,63
e) Formar su propia empresa. | 39,39
d) Realizar actividades de docencia. E 19,69
c) Realizar actividades de investigacion. :%ﬁg
b) Escalar puestos laborales. 25,75
a) Realizar estudios de postgrado. e 39 ¥ 59,09
0 20 40 60 80 100
. c) Realizar . ) Realizar
ai:{zz';;ir b) Escalar 'actividade g)ct?\(/ei?:daer e) Formar  otros h) Sin Total de
de puestos sde su propia = estudios = g) Otro: Lespucsta encuestad
laborales. investigaci .| empresa. de P os
postgrado. . docencia.
on. pregrado.
O Porcentaje (%) 59,09 25,75 19,69 19,69 39,39 13,63 3,03 12,12 100
@Numero 39 17 13 13 26 9 2 8 66

OPorcentaje (%) @ Numero
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20. ¢ Qué capacitacion y desarrollo propone imparta su carrera para log graduados?

Cursos (area y tema). 23 34,84
Conferencias. 10 15,15
Diplomados (4rea y tema). 7 10,60
Maestria (4rea y temas). 28 42,42
Sin respuesta. 15 22,72

Total de encuestados

Sin respuesta.

Maestria (area y temas).
Diplomados (area y tema).
Conferencias.

Cursos (areay tema).

0 20 40 60
Cursos (areay Conferencias. F)lplomados Maestria (area
tema). (areay tema). y temas).
O Porcentaje (%) 34,84 15,15 10,6 42,42
ENUmero 23 10 28

42

¥ 100

Y 22,42

| 1}

e P

OPorcentaje (%) B Numero

Sin respuesta.

80

22,72

100

Total de
encuestados
100

66



21, Por favor, emplee este egpacio para comentar otrog agpectos, recogidog
0 no, en el cuestionario, y que quiera destacar como punto fuerte o debil
de la Carrera de [ngenieria Mecanica Automotriz, y que nog servira para
mejorar.

Otros Aspectos

Hacer uso de los equipos y materiales didécticos, que se adquieren en gran parte con los
mismos ingresos econdmicos aportados por los estudiantes; no tenerlos de adornos bajo
mantos, si no usar y trabajar con el personal estudiantil; caso contrario los graduados
salen a la vida profesional a buscar trabajo solo en vehiculos antiguos que es en lo tnico
que fueron capacitados dentro de la Universidad Politécnica Salesiana.

Somos oficiales (con titulo) de mecanicos (sin titulo) mas experimentados.

El cuerpo docente debe tener un proceso de seleccion adecuada, de tal manera que las
personas que ingresen, tengan la experiencia practica y docente, necesarias para que los
alumnos tengan la formacion 6ptima para cumplir sus expectativas.

La universidad deberia brindar mas apoyo a sus graduados, para conseguir empleo.

Ofertar postgrados.

Tienen que enfocarse en todas las materias que realmente ayudaran al egresado en su
vida profesional, ya que en nuestro pais, lamentablemente no disefamos vehiculos,
por lo que las Unicas empresas que abren las puertas a los ingenieros, es para reparar
lo que ya esta creado; por ende, necesitan mucha electronica, mecdnica, mecanismos,
programacion, relaciones humanas y manejo de personal.

Ciertos profesores no estdn totalmente capacitados para dictar clases en la formacion de
la especialidad de automotriz.

No existe ayuda con una buena vinculacion entre empresas automotrices y los graduados
de la carrea por parte de la universidad.

Colocar mas horas de prictica, eliminando materias que no tienen nada que ver con la
carrera automotriz.

Seminarios y cursos de capacitacion, ademds reforzar en el drea técnica, especialmente
electrénica automotriz.

Punto fuerte: ensenar a razonar.
Punto débil: la practica en talleres y profesores en el area técnica con falta de
conocimiento practico.

\
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Agregar mas horas de clases en las materias relacionadas con mecénica, principalmente
en practicas.

El nivel académico no es lo suficientemente alto, es importante conseguir mas gente
capacitada, o capacitar a los docentes.

Afuera, las empresas prefieren alumnos del SECAP antes que alumnos de la Universidad
Politécnica Salesiana. Pues somos ingenieros tedricos antes que practicos. Hace falta
mas horas de practica en lugar de materias que nada tienen que ver con la carrera.

Reforzar las practicas durante el proceso de estudio.

Volver al nivel de exigencia y ensefianza de hace 6 afios.
Incrementar y dar opciones de educacion continua y de estudios superiores a horarios
fuera de horas normales de trabajo.

Falta de implementos practicos dentro de los talleres.

Mejorar la preparacion del estudiante en lo que corresponde a la comunicaciéon y
participacion con la sociedad.

Dictar cursos a los graduados, aprovechando los nuevos equipos y materiales didacticos.

Hay que encaminarse al mundo de la electrénica automotriz, mis que todo en
maquinaria pesada, porque se aproxima una época de explotacion minera.

Mayor formacion técnica en el drea de electromecanica.

No se realiza suficiente tiempo de practicas dentro de la universidad.

Incluir a los estudiantes a procesos de capacitacion profesional estrictos y mds
presionados.

Emprender a los profesionales novatos a instalar sus propias empresas.

Modificar el método de ensefianza en el equipo diésel.




PREGUNTAS EXCLUSIVA PARA GRADUADOS QUE NO
LABOREN O LABOREN FUERA DE LA AREA AUTOMOTRIZ.

22. ¢ Cusles son lag caugag por lag que no trabaja?

a) Continta estudios de postgrado. 4 6,06
b) Terminacién de estudios, Tesis. 4 6,06
c) Las empresas ofrecen salarios bajos. 0 0

d) No encontré trabajo con la carrera que estudio. 3 4,54
e) Espera respuesta de trabajo. 3 4,54
f) Otra: 0 0

@) Sin respuesta 55 83,33

A

Total de encuestados I. ¥ 66 y| 100
g) Sin respuesta J 55 ) 83,33
f) Otra: 8
e) Espera respuesta de trabajo. 34'54
d) No encontré trabajo con la carrera que... 34'54
c) Las empresas ofrecen salarios bajos. 8
b) Terminacion de estudios, Tesis. 46'06
a) Continda estudios de postgrado. 46'06
0 20 40 60 80 100
b ) Las er?c)o’\r‘:t)ro’
a) Contintia Terminacié  empresas . e) Espera . Total de
. trabajo con g) Sin
estudios de nde ofrecen respuesta | f) Otra: encuestado
. . la carrera X respuesta
postgrado. estudios, | salarios e de trabajo.
Tesis. bajos. .
estudio.
O Porcentaje (%) 6,06 6,06 0 4,54 4,54 0 83,33 100
B Ndamero 4 4 0 3 3 0 55 66

OPorcentaje (%) @ Namero

@



23, ¢Luéles son lag caugag por lag que actualmente no trabaja en
actividades relacionadag con el perfil de eu carrera?

a) N(? cubrié los requisitos de ingreso donde solicito ) 3,03
trabajo.

b) No encontré trabajo relacionado con lo que estudio. 2 3,03
c) Se dedico al negocio preestablecido. 1 1,1
d) Salario no cubre sus expectativas. 1 1,51
e) Mercado copado por profesionales de su drea. 4 6,06
f) Falta de interés por trabajar en su drea. 0 0
@) Por los horarios de trabajo. 1 1,51
h) Sin respuesta 57 86,36

Total de encuestados ¥y 56 J 100
h) Sin respuesta 5 ) 86,36
g) Por los horarios de trabajo. 151
f) Falta de interés por trabajar en su drea. 8
e) Mercado copado por profesionales de su area. 46'06
d) Salario no cubre sus expectativas. 11'51
c) Se dedicd al negocio preestablecido. 11
b) No encontré trabajo relacionado con lo que... 203
a) No cubrié los requisitos de ingreso donde... 2’"03
0 20 40 60 80 100
a) No b) No e)
cubrid los | encontré c) Se d) Salario | Mercado f)_FaIta'de
L . L interés | g) Por los
requisitos | trabajo | dedicéal nocubre | copado . . Total de
. . . por horarios h) Sin
de ingreso relacionad negocio sus por . encuestad
. . trabajar de respuesta
donde oconlo preestable expectativ profesiona . os
. . ensu trabajo.
solicito que cido. as. les de su .
) . . area.
trabajo. | estudio. area.
O Porcentaje (%) 3,03 3,03 11 1,51 6,06 0 1,51 86,36 100
B Numero 2 2 1 1 4 0 1 57 66
O Porcentaje (%) BENUmero
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24 En cago de haber golicitado empleo relacionado con u perfil profesional

y no ger admitido, »Cual fue el motivo?

a) Por su procedencia de centro de estudios. 0 0
b) No aprob¢ el examen de seleccion. 1 1,51
¢) Por no estar titulado. 1 1,51
d) Aspectos personales. 2 3,03
e) Carencia de confianza en si mismo. 1 1,51
f) Otro: 1 1,51
@) Sin respuesta 60 90,90

Total de encuestados ¥y 66 J 100
g) Sin respuesta ¥ 60 ¥ 30,9
f)otro: f 151
e) Carencia de confianza en si mismo. }'51
d) Aspectos personales. ;"03
c) Por no estar titulado. }'51
b) No aprobd el examen de seleccion. }'51
a) Por su procedencia de centro de estudios. 8
20 40 60 80 100
a) Por su } b) No e) Carencia
procedenci . c) Por no de . Total de
aprobd el d) Aspectos. . g) Sin
a de centro estar confianza | f) Otro: encuestado
examende . personales. . respuesta
de . titulado. ensi s
. seleccion. .
estudios. mismo.
O Porcentaje (%) 0 1,51 1,51 3,03 1,51 1,51 90,9 100
@ Numero 0 1 1 2 1 1 60 66

O Porcentaje (%) B Numero
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