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DESIGNACiÓN DE RESPONSABLE 

lo Introducción 

En el presente informe la Carrera de Ingeniería Mecánica de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Cuenca 

da a conocer el trabajo realizado con respecto al seguimiento de sus graduados del periodo. Las actividades 
aquí detalladas corresponden a las acciones planteadas en el Plan de Mejoramiento 2015 que se aprobó con 
resolución 170-004-2015-02-26. Los resultados obtenidos de este seguimiento servirán como insumo para 
consolidar el sistema de seguimiento a los graduados, el Perfil Profesional y el Currículo de la carrera . 

2. Planes de Mejoramiento aprobados por los Consejos de Carrera. V 
2.loAnálisis por acción de mejora 

Acción de mejora : Plantear una agenda anual de actividades, en donde conste que debería 

hacer cada docente encargado en cuanto al seguimiento a graduados: 
informes, encuentros, etc. 

Tiempos utilizados: Permanente 

Cumplimiento: Total 

Número de beneficiarios : 100% de graduados de la carrera . 100% de docentes encargados del 
seguimiento. 

Fuentes de verificación : Planificaciones Semestrales. 

Anál isis de la acción de mejora : Se estableció una agenda institucional, lo cual sin duda fue una guía a seguir 
con respecto a las actividades a desarrollar en lo que se refiere al seguimiento a graduados de la carrera. 

Resultados obtenidos: Se cumplieron las actividades que dependen directamente de la carrera . 

Acción de mejora : Promocionar y utilizar el sistema de seguimiento a graduados 
INSTITUCIONAL. 

Tiempos utilizados: Permanente. 

Cumplimiento: Parcial 

Número de beneficiarios: 100% de graduados de la carrera . 100% de docentes encargados del 
seguimiento. 

Fuentes de verificación : Sistema de seguimiento en funcionamiento 

Análisis de la acción de mejora: Esta acción no depende directamente de los profesores que haceH~~ el 
seguimiento a graduados, es más bien, una actividad Institucional. Sabemos el sistema está eQ..~~ b/i. f'! 

Resultados obtenidos: Sistema en desarrollo. n.~'\)' 
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3. Acciones de mejoras realizadas que NO constan en el Plan de Mejoramiento. 

3.1.Análisis por acción de mejora 

Acción de mejora : Cursos de Formación 
Tiempos utilizados: 2 meses 
Cumplimiento: Total 
Número de beneficiarios: 100% de graduados de la carrera asistentes al curso. 
Fuentes de verificación : Informe de cierre. 
Análisis de la acción de mejora: En el encuentro de graduados anual se impartió un curso como parte de 
esta actividad, sin embargo, luego se realizó un curso más con otra temática y ya no como parte del 
encuentro. 

Resultados obtenidos: Cursos finalizados con éxito. 

Acción de mejora : Feria Laboral 
Tiempos utilizados: 2 meses 
Cumplimiento: Total 
Número de beneficiarios: 100% de graduados de la carrera asistentes a la feria . 

Fuentes de verificación : Informe de cierre. 

Anális is de la acción de mejora: A nivel institucional se ha emprendido con este proyecto que consistió en 
invitar a empresas representativas de la localidad para que entrevisten a nuestros graduados con la 
posibilidad de que se liguen laboralmente a estas empresas. 

Resultados obtenidos: Feria laboral ejecutada con exito. 

Acción de mejora : Seguimiento a graduados a través de redes sociales 

Tiempos utilizados: Permanente 

Cumplimiento: En proceso 

Número de beneficiarios: 60% de graduados de la carrera . 

Fuentes de verificación: Cuenta Facebook graduados de Ing. Mecánica 

Análisis de la acción de mejora : Utilizar las redes sociales para dar a conocer las actividades que realiza la 
universidad así como incrementar el número de seguidores de esta cuenta . 
Resultados obtenidos: Se ha incrementado el número de contactos de esta cuenta . Es una excelente 
forma de socializar y convocar a los graduados. 

Acción de mejora : Actualización de la base de datos 
Tiempos utilizados: Permanente 

Cumplimiento: En proceso 

Número de beneficiarios: 100% de graduados de la carrera. 

Fuentes de verificación : Base de datos actualizada 
Análisis de la acción de mejora : Se unificaron las diferentes fuentes de información de graduados con la 
finalidad de tratar de mantener una sola base de datos con la información relacionada con los graduados, 
debido a la falta de un sistema informático que la universidad implemente para mantener información 
actualizada. 
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Resultados obtenidos: Archivo en Excel con la información actual de los graduados. ,..">.~ VUIo' . ,"U/VI, 
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4. Conclusiones 

A nivel institucional se va consolidando cada vez más las políticas de Seguimiento a Graduados. De 

parte de la carrera se hace todo lo posible para desarrollar las actividades planificadas, e inclusive 

nuestro trabajo se convierte en un insumo más de evidencias en las labores de acreditación que 

lleva a cabo la carrera. Por supuesto como carrera estamos siempre dispuestos a apoyar todos los 

procesos institucionales que se lleven a cabo en beneficio de nuestros graduados. 

5. Recomendaciones 

A nivel de carrera: Mantener un mayor contacto y coordinación con el recientemente elegido 

Comité Consultivo de Graduados de la carrera. 

A nivel de sede: Establecer una permanente coordinación en la ejecución de la planificación, de tal 

manera que todas las carreras podamos avanzar al mismo ritmo. 

A nivel nacional: Que las políticas para el seguimiento de graduados sean de obligatorio 

cumplimiento para las sedes, y que no solo se enfoquen a cumplir con indicadores sino que tengan 

como finalidad una relación mas estrecha con los graduados. Que los informes que se generen sean 

también un insumo para la acreditación de las carreras. 

Aprobado con resolución del Consejo de Carrera Nro. 02.8 - 003- 2016 - 01- 2-1 

Ing. Rene Zumba Rivera. Mgt. 
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