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SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Tipo de evaluacidén consideradas: Encuesta { x); Memoria { x ); Informe (%)
Otra () Especifique................_

Carrera: Administracién de Empresas

Sede: Cuernca

Periodos de valoracién: 2010 - 2012

Docente responsable del seguimiento a graduados: Gabrieia Araujo

Responsable de Sede: Carlos Ordofiez

! Responsable Institucional:Secretario Técnico de Seguimiento a Graduados Ledo.
{ Gilberto Brito
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. profesional, el Sistema de Seguimiento a Graduados es fundamental en el procesge de

Diagndstico del seguimiento a graduados.-
En base a jos archivos y encuestas que dispone la Carrera de Administracion De
Empresas que proviene de la investigacién y los 17 encuentros que se realizan en la
universidad desde abril de 2011, hasta diciembre de 2012se busca establecer un
diagnéstico de los niveles de satisfaccidn vy dificultades en el &mbito laboral del

Evaluacidn v Acreditacién de las Carreras, porque posibilita la retroalimentacién vy
fortalecimiento de las mallas curriculares para mejorar las oportunidades de 1@g
graduados en el mercado laboral. Por lo expuesto se establece ia dificultad en
mantener un vinculo permanente con el profesional, pero se logra igualmente identificar
una serje de dificultades gue mantiene el profesional egresado desde &l punto de vista
de formacidn, principalmente debido al avance tecnelégico, actualizacién de
Conocimientes, el manejo de herramientas informaticas siendo los mismos 51% de los
profesionales se encuentran laborando, 30% no laboran y de un 19% no se tiene
informacitn, el 45% estan en funciones administrativas, 5 % docentes y el 50% en!
otras funciones diferentes al drea de su formacion. 46% se encuentran desactualizados

Con estos datos es necesario en conjunte con los responsables de Ia sede y Bienestar
Universitaric hacer un levantamiento de informacidn con el documento que hemas;
estado elaborando en conjuntc con los responsables de las otras carréras de la,
Universidad vy que va El coordinador responsable de sede io tiene i

i

. IDENTIFICACION

1. E130% de ios graduados no tienen trabajo
2. EI50% de los graduados que trabajan no Io hacen en el area
de su formacién
Dg&igi;i?gs 3. EI19% de los graduados no se dispone informacion,
4. El 46% de los encuestados manifiestan que no se
encuentran actualizados.

1.ila inexperiencia en el campo laboral :
CAUSAS QUE 1.2La falta de una oferta de formacién continua, que posibilite |
PROVOCAN EL que nuestros graduades posean mas herramientas que 5@5
brinden oportunidades en el campo laboral, gue demandan’i
nuestros empresarios 2

PROBLEMA




“son muy buenas, pero deber %,ma’sf
a desarrollar capacidades en " nuestros |

%C:aﬂtes
12 La situacién econdmica de Ia region vy las necesida ‘
: familiares que les lleva a aceptar cualquier-trabajo con tai de (
generar ingresos familiares :
La falta de informacidn, que se da por no contar con mayo
referencia en la ficha estudiantil que permita localizarios con
mavor facilidad

LAl

‘4 La no existencia de un proceso de retroalimentacion entre la
universidad vy los graduados

1. Disminuir en un 10% el desemplen de los Ingenieros en !
Administracion de empresas en los 5 afios siguientes 3

2. Revisidn de los contenidos programdticos de catedras de |

formacion profesional en un 100% en el afio 2013

3. Mejorar en un 50% las pasantias pre profesionales a
través de convenios con el sector empresarial

METAS

Y

Realizacién y Oferta de seminarios de actualizacion "

profesional en las drea profesionales ¥ tecwoioomas

Lograr la participacion e inclusidén de graduados en un

10% por semestre en ios cursos de formaciodn continua

6. Lograr gue un 10% de nuestros egresados se vinculan con
las empresas que realizan las practicas pre profesionales

7. Localizar al 100% de nuestros graduados :

1

. Mantener una oferta académica de formaciéon continua de
acuerdo a la demanda del sector empresarial

|+ Programas micro curriculares del drea profesional actualizados

+ Contar con un diagnéstico actualizado de los graduados de la

carrera de Administracion de Empresas

i« Adecuar las pasantias preprofesional.

|+ Establecer un medio de comunicacion efectivo que contribuya a
la retroalimentacion permanente de los graduados hacia la
mejorar los procesos de retroalimentacion  universidad - :
graduadof/a.

OBJETIVOS A
CONSEGUIR

- Elaboracién de plan de rr'?éjé?émsénto' "
- Levantamiento de informacion en el sector empresarial a {ravés
de encuestas y entrevistas ' g
ACCIONES DE .+ Fomentar un taller dé andlisis de los contenidos  micro
MEJORA . - . Sy .
curriculares de acuerdo a informacién del sector empresarial y de
olras instituciones educativas del mundo

{« Aplicar el .ﬂstmmento eiaborado en _Conjunto con las otras




> 108 graduados
Solicitar a servicios informaticos |

encuesias aplicadas a los graduados
la fecha

; + Analisis de resultados
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UNIVERSIDAD POLITECNICA , - gg
Slg Co &' rvar el grade de dificultad v oporfunidad de cumplin
u M“vs deben ser evajuadas segun ef siguiente detalie:

ESCALAS DE PRIORIZACION

Dificuitad: 1 Alta 2 Media 3 Baia 4 Ninguna
Plazo de Implantacién: 1 L2 argo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto

CUADRO DE PRIORIZACI

| ACCIONES DE | DIFICULTA | ORDEN DE
No-. _meora | p PLazo “"p“‘cm  TOTAL | er1oRIDAD
Plan de mejora 1 4 4 8 SEXTA '

mfermaaop T 5 W g TEReE aA
Empresana'

Programas micro 2 1 4 QUINTA
curriculares :

Encuestas a : 3 : 2 4 24 Segundav
graduados ups,

administracién

e 5053 de da.t(;\' S 2 . S g Ty pﬂmcm

3 9 CUARTA™

s

alisis de resultados, | 3
encuestas a
. graduados v
| empresarios |
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