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Tipe de eva!uac!én ccnsiderada:

Carrera : Admir:istració¡: de =*O?*.t$ede: Cuenca

fnci.resta i x];
) Especifique...

¡\,:ernaric { x J; I:-:í*r-r-ne ix }

Periodos de valoración:Z01ü _ Zú12
tocente responsabre der seguimiento a graduadns: Gabriera AraujcResponsable de Sede: Carlos Ordoñez
Responsable rnstitucional:secreaa¡-io -lécnico 

de seguir.::ientc a Gr.<jrJuaclcs LcdoGilberto Brit¡;

jEn base a los archivos y encuestas que dispone la Carrera cie Acm¡nisirecrón DeiiEnrpr-esas que provie.ne de ia investigai!ór'r y tcs r: enc,iei,t.os que u*.*oiir*,r"*n ru¡L¡nlversica'¡ desrje abril cle 2011. hasta diciembre de 2012se lrusca estabiecer unicliagttósl.icc cle los niveles fle satísfaccién y dificultaies en el á¡nb¡tü labcr¿i deJi¡profesional, ei sistema de seguimiento a Graduados es fundamentef en er procesc ciejiÉvalu*ción y Acredítación de las carreras, porque pasibilita ia refroalii¡¡e*tación yl
ifcrtaleclmiento de las mallas curriculares pare n]ejofar las oportunidarJes tle l{¡-r}5;

I T:g::i:t en. el mercado laboral- Por lo expuesrá ie esraorece ia dificutrad e ,ri
| 11-11?:: 1t't 

v.ilcufo prrmanente con el proies_icnat, perc r" togr" iguatmenre i¿unriti.i'ljii"¡na serie de cJif¡cultades qLIe mantie*e el profesionul *gr*ruJ,;descie el purrto ¡e vistai;d* fcrr*ación, principa¡meilte debldo ai avance tecnoló¡¡íco, actualizaciórr cl,ujiconocimientas, el manejc ie ilerramientas info;-máticas :sie¡¡cJo los misntos 51% de los!I profesio¡rales $e €ncuenf¡-ar¡ labcranda, 3o.a/* n* labcran y de un lge/a ti* se L¡e,lJ,j rr':forrnación, el 45ah está:'¡ en fuccic¡:es ad:-nir"¡islrativas, 5 ,á docentes y er 5üor,o e:":,i oiras func!o¡:es difeÍe¡rtes al área <ie sL¡ formacl¿r¡.,+i.¡r-ii fn.l**rrun clesactualizad*s
i 

.re,rr:)c qr:Lu<:tiLf d,t oesaciualtzado

I Cc* estcs daias es necesarir: en cofijunto ccn los rsspo¡_lsables de la sede y Bienestar,I i'lniversitario haccr t¡n leva¡riamients de inform¿cién con el doculr-¡ento qire h*nr*s;iestacjo elaborando et conjuillc con los responsables de las olr¿s car¡-eras rie laji -,niversidad y qile ye El coordi:":adcr resconsable <ie sede ia tien¡:.¡

¡DgNT¡FICACtON
Df PROBLTMAS

nÉLSVAfrf TES

1

¿

f¡ 3C% de los graduadcs nc tiene* trabajo
fi 50% de lcs graduad*s que lrabaian no lc hacen en el érea
de su formación
{l i7alo de los graduarlos nc se dispone información.
f l 46% de los encuestadr¡s manifiestan que no se
enc*entran act¡,lalizacjr:s.

CAUSAS QUE
PRSVOCAN ñt

PROALEfI,!.A

1.i l_.a irrexperi<lncia en ei carnpc iaboral
1.2 t.a falta rie ir'a oferta cre formación contínue, que posibirite

que iluestros gradu*dcs possan ¡nás heri-ary]¡entas que les
rli"¡nden oporiiln¡da{tes eil e' ca}xpo raborai, que den andan
tues::ros em presa¡-¡os
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*rs'
S" rnas
il uestros

esliid ¡a ntes
2 ia sitr-¡¿ción e ca*ómíca de ra región y ras *ecesír!*ries

fa*.iiliares <.¡ue ies lisva a acepl*r cl¡a?<luier trali3jo con tai dc
Senerar ¡ngresc$ fa¡.¡riiiares

3 Le falta de i¡-.for¡r:ación, que se cia 0or ..!ú ccnt¿:- con mayüí,
refer*ncia e¡r ra íicha estud:antir que peímiia rocarlzarros c<-¡n
i'¡r¿yor íacili<jad
La no ex;sfe*cia de L¡* procesc ce reti'catin¡eilra(:iói-l e¡lrre ia
L¡r¡iversidad y lcs gracir-rados

'VtETAS

OBJFT:VSS A
ccr\¡sr€uIR

ACCIONTS PE
t"lEJORrl

b.

7.

Dis¡rri¡luj¡" en un L03l<¡ el deseir:pler: cje ios Ingeniel"os en
ACrnir:rstracióir de em¡:resas cn ios 5 ar.i<.¡s stgu¡entcs
Revisié¡r de ios ccntenicros programáticos de cátedras r^ie
for¡nac-ió¡l ¡:iofesional e¡i Ll:: 1*0olo en ei aiic 201.3
Mejorar en'rt 5üo/a las pasanlías o;-e proiesiot¡ales a
tl-avés de convenios con el sector er*presar;at

Reaiízación y oferta de sernínarios.Je ait$a¡¡¿acio¡.r
profesional en ias área profesionales y tecnológ,icas
Loqr¿r la particip;lció* e ínclusíón cie graciuacics e n un
lüq,i' por semestfe en ios cursos de for:tración {orlt¡nua
Lograr que ün LSgo de nuestlos eqrnsa<li:s se vincLii*ri cün
ras e:?presas que realizan ias practicas pre ¡:iofesiona!es
Lc¡calizar al l.00alo de nuestros graduad,.:s

*¡lantener una a¡ertá-á¿,;¿;¿mtc; ¿e ioiáaó¡on continua *e
acuerd* a la denranda del sector empr*sariai
Prcgramas micro curricr¡rares der área pr*fesi*ner *ct*a!izacics
Contar con iln diagnóstico actualizada de los graduados de la
carera de Adminislración de fmpresas
Ac!ecl¡ar las pasaniías preprofesional.
lslablecer u* medio de comunicación efectivo que conrribuya a
la retraalimentación permane*!e de los graduadcs hacia la
me;ofar ios procesos de reiroalimenlación universidad
gracuadola.

7.

Flaboración cie plan de mejoramrento
Levantamienlo de información en el seclor empresarral
de encuestas y entrevistas
Fomenlar ¡-¡* rafi*¡ de anárisis de ros contenidos inicro
cr¡rrrcr¡lares cle acuerdo a informacién del seclor empresarial y de
otras inslituciones educativas del mundo
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4:as Efad$ados
Salicitar a s*rvicics inforr*át!**s l* base de datos ds lasefiüuesrás apiícadas a los grad*acJas desrje Ah:rii <jei za¡, lr__i,la lecha
Análisis de res*ltadas
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ESCALAS DE PNI(}RTZACIóN
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