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Tipo de evaluacién considerada: Encuesta (X); Memoria ( ); Informe () Otra ( ) Especifique......
Carrera: CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Sede: CUENCA
Periodos de valoracion:2010 - 2012

Docente responsable del seguimiento a graduados:

Responsable de Sede:

Responsable Institucional: Secretario Técnico de Seguimiento a Graduados: Ledo. Gilberto Brito

Diagnéstico del seguimiento a graduados.-/Descripcion de aquello que la Carrera ha realizado para favorecer el
seguimiento de sus graduados, desde el aio 2010 hasta la fecha.]

El Sistema de Seguimiento a Graduados constituye un elemento relevante en el proceso de Evaluacion
y Acreditacién de las Carreras que pretende un circuito de retroalimentacion continua para la
redefinicion de los componentes curriculares mediante su actualizacion y fortalecimiento mejorando
las oportunidades de las y los graduados en el mercado laboral.

Este proceso tiene como base fundamental las percepciones de los profesionales egresados de la UPS
para contextualizar el entorno empresarial en base a sus nuevas demandas para obtener insumos
adicionales para la evaluacion y planificacion que permitan modernizar la oferta académica de manera
permanente.

Con los datos obtenidos del Informe de Seguimiento a Graduados se establecen algunas
consideraciones:

Entre abril de 2011 y abril del 2012 se realizan 12 encuentros con 322 graduados de las diferentes
carreras, de las cuales el 13% corresponde a Ingenieros en Contabilidad. La encuesta aplicada a los
graduados revela entre otras cosas que el 35% no esta trabajando actualmente, de estos el 35% trabaja
ocasionalmente y el 17% informalmente, sin embargo el 65% de los encuestados considera que ha
trabajado en el area de su formacion.

Con estos datos es necesario realizar un primer acercamiento a los Ingenieros en Contabilidad a fin de
conocer su estado laboral, sus requerimientos de formacion y su percepcion sobre el impacto de su
educacion universitario en su vida laboral.

[Detalle los principales problemas que la Carrera ha identificado en el marco de su
proceso de seguimiento a graduados.]
IDENTIFICACION DE | © El35% de los graduados no tiene trabajo,
PROBLEMAS + EL 35% de los graduados que trabajan no lo hacen en el area de su
RELEVANTES formacidn

« El 55% de los encuestados labora en puestos de asistencia.

+ El 60% de los encuestados considera dificil conseguir trabajo, debido
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principalmente a la falta de experiencia.
+ El 61% de los graduados considera que lo que mas valoran las empresas
es el grado de habilidad, técnica y competencias.
[Identifique las causas raices por cada problema detallado en el recuadro anterior, siga la
logica PROBLEMA — CAUSAS.]
Existe una correspondencia parcial entre el perfil de egreso de nuestros
graduados frente a los requerimientos del mercado laboral en el campo de
CAUSAS QUE la contabilidad y la auditoria.
P];gggfgglfL Las pasantias no suplen la falta de experiencia de los graduados
No existe una oferta de formacion continua que se adecue a las necesidades
empresariales en las cuales laboran nuestros graduados.
No existe un proceso de retroalimentacion permanente entre la universidad
y sus graduados
[Plantee metas de cardcter académico que favorezcan el dptico seguimiento a los
graduados de su carrera. Tome en consideracion los andlisis de las evaluaciones existentes
hasta el momento, sean éstas a nivel institucional o de su carrera; igualmente considere los
problemas y causas ya identificados.
Las metas deberan establecerse con beneficiarios, temporalidad y % de mejora.]
En los proximos DOS AN OS:
+  Disminuir un 5% el porcentaje de graduados que no tienen trabajo.
+ Mejorar en un 5% la ubicacion de los graduados que trabajan para que
AETAS lo.hag.l,an en el drea de su formacion.
+  Disminuir en un 2% el porcentaje de egresados que laboran en puestos
de asistencia.
+ Lograr que el 5% de los pasantes se vinculen laboralmente con la
empresa en la que desarrollan las practicas preprofesionales.
*  Alcanzar un 40% de participacion de nuestros graduados en los procesos
de formacidén continua.
+  Mantener contacto permanente al menos con el 75% de nuestros
graduados.
[Establezca objetivos de seguimiento a graduados en funcion de las metas planteadas.]
+ Contar con un diagnostico actualizado y especifico de los graduados de
la carrera de contabilidad y auditoria, que incluya la percepcién de los
OBJETIVOS A empresarios.
CONSEGUIR + Mantener una oferta académica de formacién continua acorde con los
requerimientos del aparato empresarial
+ Adecuar las pasantias preprofesionales.
*  Establecer un medio de comunicacion efectivo que contribuya a la
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retroalimentacion permanente de los graduados hacia la mejorar los
procesos de retroalimentacion universidad — graduado/a.

[Proponga las acciones de mejora que la Carrera implementard por cada objetivo.]

+ Solicitar a servicios informaticos la base de datos de nuestros egresados
y graduados/cédula, nombre, fecha de nacimiento, teléfonos, direccion,
correos, fecha de inicio, fecha de egresamiento y de graduacién, nota de

ACCIONES DE graduaciin]

MEJORA + Elaboracién de encuesta para estudiantes y empresarios

+ Aplicacion de encuestas

+ Tabulacion de encuestas

+ Andlisis de resultados

+ Elaboracion de plan de mejoras

Nota: Con la finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acciones de mejora
propuestas, éstas deben ser evaluadas segin el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACION

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacion: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto

CUADRO DE PRIORIZACION

No. ACﬁBg‘f&DE DIFICULTAD PLAZO  IMPACTO  TOTAL &'}gﬁ%%
I BASE DE DATOS 3 3 9 !
2 ENCUESTAS 2 3 4 9 )
3 APLICACION 1 3 4 8 3
4 TABULACION 3 2 3 8 4
5 ANALISIS 2 3 3 8 5
6 PLAN DE MEJORA 2 I 4 7 6
3
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