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PLAN DE MEJORAMIENTO
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Tipo de evaluacién considerada: Encuesta (x); Memoria ( ); Informe ( )
Otra ( ) Especifique........................

Carrera: Contabilidad y Auditoria

Sede: Cuenca

Periodos de valoracion: 45-46-(Afio 2015)

Docente responsable del seguimiento a graduados: Ing. Andrea Piedra

Responsable de Sede: Lcdo. Carlos Ordofiez

Responsable Institucional: Lcdo. Bernardo Salgado

Diagnéstico del seguimiento a graduados.- [Descripeidn de aguello que Ja Carrers ha realizado pars
favorecer ef seguimiento de sus gradusdoes.]

El Sistema de Seguimiento a Graduados constituye un elemento relevante en el proceso de Evaluacion y
Acreditacion de las Carreras que pretende una retroalimentacion continua de la propuesta académica de la
universidad para mejorar la formacioén académica de los estudiantes y garantizar la insercién de los graduados
en el mercado laboral.

Este proceso tiene como base fundamental la percepcién del profesional graduado de la UPS para
contextualizar el entorno empresarial en base a sus nuevas demandas y obtener insumos para realizar una
planificacién que permita modernizar la oferta académica de manera permanente y promover el desarrollo
académico, profesional y personal de los graduados.

El Seguimiento a Graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoria en el afio 2015 realizé una encuesta
para recoger la percepcién de sus graduados en relacion a diferentes temas. Como resultado se encontro que
el 61% encuentra como satisfactoria su formacion académica en la universidad, un 50% considera Alto el nivel
académico de la carrera, mientras que el otro 50% lo considera Medio. El 65% considera Bueno el desempefio
de los docentes, mientras que el 53% de los graduados piensan que fue Alto el nivel de exigencia por parte de
los mismos. El 74% de los encuestados piensa que los Contenidos Curriculares se adecuan Parcialmente a las
necesidades de los profesionales de la Contabilidad y Auditoria. Las areas de conocimiento de Contabilidad,
Gestion y Administracion de Empresas, Informatica Aplicada, Finanzas y Presupuestos, Tributacion y Derecho
Empresarial, Auditoria y Formaciéon Continua representaron una fortaleza durante los estudios universitarios de
los graduados, solamente el area de Inglés fue considerada como una Debilidad. Ademas el 66% de los
encuestados considera que los Ingenieros en Contabilidad y Auditoria de la UPS Sede Cuenca son
Competitivos en el mercado laboral.

Al momento de culminar sus estudios, el 41% de los encuestados manifiestan tener un empleo, y de éstos el
64% mantienen un contrato de tiempo indefinido. El 88% trabaja en relacion de dependencia, el 73% trabaja en
empresas del sector privado y en el 70% de los casos lo hacen en cargos de Nivel Operativo, sin embargo el
24% ocupan cargos de Mandos Medios o Jefaturas y el 6% Altos mandos a nivel Gerencial. El 59% de los
graduados no trabaja.

El 59% afirma que la falta de experiencia es el mayor problema al momento de buscar un empleo, mientras que
el 35% piensa que es por la falta de un titulo profesional. El 76% de los graduados manifiesta que es Muy Dificil
encontrar un trabajo que esté de acuerdo a las expectativas profesionales. Los graduados mencionan que las
actividades que la universidad deberia promover para fortalecer su relaciéon son los Eventos Académicos (
29%) y los Encuentros de Exalumnos (26%). La participacion del Comité Consultivo de graduados de la
carrera durante el 2015 ha sido limitada.

LT LR

O e
=) T

= A

: g oL s

a Carrera ha ideniificado en g#7ry

e f

[Detalle los principales problemas g
procese de seguimienio g gradus

IDENTIFICACION DE

e “ x
PROBLEMAS e EI 74% de los graduados manifiesta que los contgnidos¥curiclilares =
RELEVANTES adecuan parcialmente de acuerdo a las necesidades’profesionaless=" 5
e Solo un 66% de los graduados consideran que son"ggmpetitivos en gk
mercado laboral. Contapn®™ 1 |
, {
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA S o

Cuenca: Calle Vieja 12-30 y Elia Liut + Casilla 46 Sector 2 * Telf: (5937) 2862213 + Fax:2869112 * E-mailingcontabilidadcue@ups.edu.ec
Quito: Bloque B, Av. Isabel La Catdlica N23-52 y Madrid * Casilla: 17-12-536 » Telf: (593 2) 2237159  Fax: 2527996 * E—mail:ingcontabiIidaduio@ups.edu,ecl
Guayaquil: Rosa Borja de Icaza |15 y Maracaibo * Casilla:431 + Telfs.: (593 4) 2580447 - 2583391 + Fax: 2583464 + E-mail: ingcontabilidadgye@ups.edu.ec



UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

CARRERA

e En un 55% acumulado de los casos, los graduados proponen promover
eventos académicos y encuentro de ex alumnos.

e Escasa participacion de los miembros del Comité Consultivo de
Graduados en las actividades planificadas de la carrera.

{!{i@f'zi?fie:;zi{; as ca

‘z‘zs; r%i{:«f:: ;‘>{'3;" s;’é?{j?} pzz;zé‘;}e;zm detallado en el recuadro anterior,

e Existe una correspondencia parcial entre el perfil de egreso de los
graduados de la carrera frente a los requerimientos del mercado laboral en
el campo de la contabilidad y auditoria.

CA(;JVSA(? QUEEL e La modernizacién y actualizacién continua del conocimiento trae consigo

PERO%LQIUIA la desactualizacion de la propuesta académica generada inicialmente, por
lo que la demanda de profesionales en el mercado se vuelve cada vez
mas exigente.

e La fuerte exigencia en el mercado laboral ha traido consigo la importante
necesidad de capacitarse continuamente, por lo que se hace
indispensable el tema de formacion continua en los graduados.

e Falta de conocimiento por parte de los integrantes del Comité Consultivo
de sus deberes y responsabilidades.

Plantee mefas de cardcter académico que favorezcan el Oplice seguimiento a i
graduados de su carrers, Tome en consideracidn los andlisis de las evaluscionas
existentes hasta s momento, sean estas a nivel instifucional © de su carnera;
igualmente considere los problemas y causas ya identificados.
Las metas deberdn esfable & con beneficiarios, temporalidad y % de mejora]
Durante el 2016:

METAS e Disminuir en un 2% la percepcién de que los contenidos curriculares se

adecuan parcialmente de acuerdo a las necesidades profesionales.

e  Mejorar en un 2% la percepcion de competitividad laboral de los
graduados en el mercado.

e  Organizar al menos un evento académico y un encuentro de ex alumnos,
con tematicas de interés de la profesion contable y la auditoria.

e  Participacion de los miembros del Comité Consultivo en al menos el 60%
de las actividades planificadas.

OBJETIVOS A

[Fsiablezoa objetivos de seguimiento a graduados en funcidn de las metas
planteadas.]

e Contribuir activamente a la actualizacion de la malla cm@l@far e gey "

carrera de acuerdo a las percepciones de los graduados, ‘acorde con las

CONSEGUIR nuevas exigencias del sector empresarial. =
e  Ofertar seminarios de formacion continua de acuerdo-a las," '
de capacitacion profesional de los graduados que lgs perz’
competitivos en el mercado laboral. fﬂ 3
e Ofertar un evento académico y un encuentro de ex alumnos de o ta-eatrera
~que promueva la actualizacion profesional y fomenteﬁog relacion de. 4
CONTABILIDAD Y AUDITORIA CONTABILOT

Cuenca: CalleVieja 12-30y Elia Liut = Casilla 46 Sector 2 * Telf: (593 7) 2862213 * Fax: 2869112 * E-mail:ingcontabilidadcue@ups.edu.ec
Quito: Blogue B, Av. Isabel La Catdlica N23-52 y Madrid ¢ Casilla: 17-12-536  Telf: (593 2) 2237159 » Fax:252/996 * E-mail: ingcontabi\idaduio@ups,edu.ec2
Guayaquil: Rosa Borja de Icaza |15y Maracaibo + Casilla: 431« Telfs: (593 4) 2580447 - 2583391« Fax: 2583464 ¢ E-mail ingcontabilidadgye@ups.edu.ec




UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

cercania entre los graduados y la universidad.

e [nformar oportunamente a los miembros del Comité Consultivo sobre las
distintas actividades planificadas antes de su ejecucién, para garantizar su
participacion.

Propongs las acciones de mejora gue la Carrera implementara por cada objetivo ]

e Socializacion de los Resultados de la gestion del Seguimiento a
Graduados del afio 2015

e Reunion con los Graduados para recoger aportes para la actualizacion de
la malla curricular.

ACCIONES DE e Elaborar encuesta para detectar necesidades de actualizacion profesional
MEJORA de los graduados.
e Determinar los resultados de la encuesta de la necesidad de actualizacion
profesional.

e Organizacion del IV Encuentro de Ex alumnos de la Carrera.
e Realizar un evento de graduado al aula por periodo.

e (Oferta de un seminario de formacion continua.
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Nota: Con /a finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acciones de
mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas segtn el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACION

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacion: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto
CUADRO DE PRIORIZACION
No.| ACCIONES DE MEJORA | DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL | ORDEN DE
) PRIORIDAD
Socializacion de los Resultados de
1. | la Gestion del Seguimiento a 2 2 3 7 TERCERA
Graduados 2015
Reunién con los Graduados para
2. | recoger aportes para la 2 2 4 8 PRIMERA
actualizacion de la malla curricular
Elaboracién encuesta,
3. | necesidades de formacion 1 2 1 6 SEXTA
profesional
Determinar los resultados de la
4. | encuesta, necesidades de 2 2 3 7 CUARTA
formacion profesional
Organizacion del |V Encuentro de
5. Ex alumnos de la Carrera. 2 2 i 8 SEGUNDA
Organizar un evento de graduado
6. | alaula 2 2 2 6 SEPTIMA
Oferta del seminario de formacion
7. | continua 2 2 3 7 QUINTA
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ACCIONES DE MEJORA.- j£n este apartado su CARF

RA podid determinar un cronograma de trabajo }

T TIEMPO

ACCIONES DE
MEJORA

MESES

10

11

12

Socializacion de los Resultados de la
Gestion del Seguimiento a Graduados
2015

VdOLIANY AdvaiiaviNOD 3d VY3IHdVvDO

Reunién con los Graduados para recoger
aportes para la actualizacién de la malla
curricular

Elaboracion encuesta, necesidades de
formacién profesional

Determinar los resultados de la encuesta,
necesidades de formacion profesional

Organizacion del IV Encuentro de Ex
alumnos de la Carrera.

Organizar un evento de graduado al aula

*

Oferta del seminario de formacién
continua
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Nota: La siguiente tabla permite a la Carrera establecer un marco operativo de las acciones de mejora establecidas.

VINOLIANY AavaliigavLiNOD 3d VYIddvD

TIEMPOS N FUENTE DE
ACCIONES DE RESPONSABLE 1POS | recuRrsos RERG DE
MEJORA TAREAS DE LA TAREA (Inicio- NECESARIOS BENEFICIARIOS | VERIFICACION
Final) (S| PROCEDE)
Socializacion de los Invitacion formal a Computador,
Resultados dela miembros del Comité Ina. Andrea Piedra | EN€ro. Mayo | Internet, aula o o Sc!gif::lzgec?éde d
Gestion del Seguimiento | Consultivo, graduados g y Noviembre sala de Resultad ae
a Graduados 2015 y estudiantes reuniones. esultados
Reunion con los Sala de
Graduados para recoger | Convocatoria personas 3 reuniones,
aportes para la para taller, logistica del lng.lr,:\ndcr;irli:’;?adra, Marzo y computadora, 20 Informe final de la
actualizacion de la malla | taller, preparacion del g.onzalez Abril infocus, Reunién
curricular taller, informe materiales,
refrigerios,
Elaboracién encuesta . -
. ' Determinar preguntas, Ing. Andrea Piedra,
?ecesm_ifades c;e - hacer formulario Ing. Gabriela Febrero Co?r:t;;l:;aectlor, 80 Archivo digital
DRRAGAN profesiond electronico Gonzalez Excel
DiferTgr s Ing. Andrea Piedra
resultados de la Enviar formulario, ) ] ’ Computador, Archivo digital
encuesta necesidades | recolectar informacion Ing Gablrlela Fobres internet &g Excel
de formacién profesional onzalez
Organizacion del V Auditorio,
Encuentro de Ex S . Computadora g
Organizacion Ing. Andrea Piedra, A— ; ; Proyecto, Lista de
alumnos de la Carrera. | gqninario Academico, Ing. Gabriela Mayjuilignlo |r|1r;tt?;2(tact)r 60 asistencia, informe
Coordinacién logistica Gonzalez refrigerios, final
materiales.
Organizar un evento de Auditorio, Miaakal 7R
Q [s)
graduado al aula Organizacién Ing. Andrea Piedra, : Coamputaar, " Proyecto, Lista dée
Sl . ; ; Mayo-Junio- internet, & N n
Seminario Academico, Ing. Gabriela . : 50 =7 as eTé_’,ﬁaforme 7
Coordinacion logistica Gonzalez Wl WSO, = £ val ¢ &
i g refrigerios, = 4 f!—,{' !
materiales. i ™
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Proyecto, Lista de
asistencia, informe
final
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