Sede: Cuenca

Gilberto Brito

Tipo de evaluacion considerada: Encuesta
Carrera: Cultura Fisica

Periodos de valoracién: 2010 - 2012

Docente responsable del seguimiento a graduados: Teodoro Contreras
Responsable de Sede: Carlos Ordoiiez

Responsable Institucional: Secretario Técnico de Seguimiento a Graduados Lcdo.

~ PLAN DE MEJORAMIENTO
 SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Diagnéstico del seguimiento a graduados.- La carrera levanté una base de datos con
los egresados y realizé indagaciones para ubicarlos.

IDENTIFICACION
DE PROBLEMAS

Que no se ha realizado un proceso definido, no se los ha convocado
a una reunion para integrarlos.

RELEVANTES

CAUSAS QUE

PROVOCAN EL El principal problema es no tener definido un plan como carrera para

PROBLEMA poderlos convocar e integrarlos.
Realizar la primera reunién de egresados en donde se les exponga
el plan que se pretende con ellos, en donde la formacién continua
METAS debe ser el elemento que enganche y motive.

Se espera que no sea mas allé del mes de marzo del 2013, con un
porcentaje de asistencia del 90%
Implementar un plan anual de actividades.
Implementar un analisis del entorno de los egresados

OBJETIVOS A

CONSEGUIR Proponer seminarios, talleres que mejoren la formacion profesional
de los egresados.
Integrarlos a las actividades academicas, sociales y deportivas de la
carrera
- Realizacién de un plan de actividades,
- Anaélisis FODA
ACCIONES DE - Andlisis de las competencias profesionales, debilidades y
MEJORA fortalezas

CA% Participacién de los egresados a través de definir un
& calendario de actividades académicas, sociales y deportivas.




Nota: Con la finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de
las acciones de mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas segtin el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACION

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacion: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto

CUADRO DE PRIORIZACION
No.| ACCIONES DE MEJORA | DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL | SROEN G
: PRIORIDAD

2 4 4 10 PRIMERA
-  Realizacion de un

plan de actividades,

1 2 4 7 SEGUNDA
- Anélisis FODA

1 2 4 7 TERCERA
- Analisis de las

competencias
profesionales,
debilidades y
fortalezas

- Participacién de los 2 1 3 6 CUARTA
egresados a traves
de definir un

. calendario de

actividades
académicas, sociales

y deportivas.
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