
Tipo de evaluación considerada: Encuesta ( ); Memoria ( ); Informe ( )

Otra ( ) Especifique: Diálogo personal

Carrera: Gestión para el Desarrollo Local Sostenible
Sede: Cuenca
Periodos de valoración:2010 - 2012
Docente responsable delseguimiento a graduados: Mgst. Freddy López
Responsable de Sede: Lcdo. Garlos Ordoñez
Responsable Institucional: Secretario Técnico de 9gg! a Graduados Lcdo. Gilberto Brito

Diagnóstico del seguimiento a graduados.- [Descripción de aquello que la Carrera ha realizado para

favorecer el seguimiento de sus graduados, desde el año 2010 hasta la fecha.l

La carrera al contar con pocas personas egresadas, /as mlsmas gue se encuentran en proceso de de

de /a fesis de grado tiene un contacto permanente a través de:
El diálogo directo
Correros electrónicos
Reunión por el convenio con la mancomunidad del Jubones
Participación en eventos como la Fería de la Ciencia organizada por la llustre Municipalidad de Cuenca

marzo del 2012.

AI tratarse de una carrera a distancia en su gran mayoría los estudiantes acudían a la
Universidad únicamente para las c/ases presenciales mismas gue se desarrollaban cada mes
y medio; esto ha provocado Ia ausencia de contacto directo con Ia instituciÓn.

El espacio de trabajo de /os egresados cuenta con conectividad inadecuada para mantener
una comunicación a través de los medios pertinentes.

Las actividades extra académicas no favorecen la intención de permanencia de los egresados

IDENTIFICA
CION DE

PROBLEMA
s

RELEVANT
ES

CAUSAS
QUE

PROVOCAN
EL

PROBLEMA

METAS

h

La distancia de los estudiantes a /os cenfros urbanos provocan la falta de comunicación con

la institución

La conectividad es muy deficiente lo que provoca una falta de contacto'

En otros casos por la situación económica de los estudiantes, no se puede contar con los
equipos necesarios que permitan el acceso a lastecnologías de información y comunicación,

La carencia de actividades académicas,
falte un nexo de contacto cotidiano con la

Iuego de que han terminado su carrera, hacen que

UPS.

[Ptantee metas de carácter académico que favorezcan el óptico seguimiento a los graduados

de su carrera. Tome en consideración los análisis de las evaluaciones exlsfenfes hasta el
momento, sean ésfas a nivel institucional de su carrera; igualmente considere los problemas y
causas ya identificados.

Las metas deberán establecerse con beneficiarios, temporalidad y % de meiora.l
Organiza cursos o congresos

Congresos con temas sobre desarrollo local con instructores reconocidos a nivel nacional e

intemacional, contando con al menos un 50% de /os egresados.



o

o

egresados en proyectos de desarrollo en donde se vinculen
mediante la academia con el entomo.

Construir un centro de reflexión social y político en la que los egresados en un 50% puedan
influir en el escenario político académico y social evidenciando de esfa forma el impacto de
nuestra carrera en la sociedad.

Maestría en desanollo local con la participación de al menos un 40% de los

[Establezca objetivos de seguimiento a graduados en función de las metas planteadas.]

Desanollo de actividades académicas con instructores reconocidos que permitan reflexionara
y aplicar los conocimientos en e/ ámbito social y político.

Ejecución de proyectos de desanollo local logrando la vinculación entre la academia y el
entomo.

Construcción de un centro de reflexión social y político en la que los egresados y estudiantes
puedan influir en el escenarío político académico y social evidenciando de esta forma el
impacto de nuestra caffera en Ia sociedad.

Gestionar la reapeñura de la Maestría en desanollo local

OBJETIVOS
A

CONSEGUI
R

ACCTONES
DE

MEJORA

[Proponga /as acciones de mejora que Ia Canera implementará por cada objetivo.]

Elaboración de las propuestas para la realización de congrcsos en Ia temática de desanollo
Iocal

Integración de los egresados mediante proyectos de ayuda social en cada comunidad a la que
pertenecen mediante los fondos concursables de Ia ups

Aval universitario para programas de capacitación en las comunidades a la que peftenecen los
egresados utilizando fondos del estado.

Convocar a /os egresados para formar el centro de reflexión social y político.

Realizar las gesflones con las autoridades Universitarias para la reapeñura de la Maestría en
Desanollo Local.

La socialización del presente plan de mejoras entrc los egresados y los estudiantes de los
últimos ciclos de Ia canera.



Nota: Con Ia finalidad de obseruar el grado de dificultad y opoftunidad de cumplimento de las acciones de
mejora propuestas, ésfas deben ser evaluadas según el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACIÓN

Dificultad: lAlta 2Media 3Baja 4Ninguna
Plazo de lmplantación: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
fmpacto: 1 Ninguno 2Bajo 3 Mediano 4 Alto

=_*diffi- tElh-'tt

FN-E}J U'

%.w-s8

CUADRO DE PRIORIZACION

No. ACCIONES DE MEJORA DIFICULTAD PLAzO ¡MPAGTO TOTAL ORDEN DE
PRIORIDAD

La socialización del presente plan
de mejoras ent¡e los egresados y
los estudiantes de /os últimos
ciclos de la canera.

4 3 3 10 Primera

Integración de /os egresados
mediante proyectos de ayuda
social en cada comunidad a la que
pertenecen mediante los fondos
concursables de Ia UPS

2 2 4 I Segunda

Aval universitario para programas
de capacitación en /as
comunidades a Ia que pertenecen
/os egresados utilizando fondos del
estado.

2 2 4 I Tercera

Realizar las gestiones con /as
autoridades Universitarias para la
reapertura de la Maestría en
Desanollo Local.

2 2 4 I Cuarta

Convocar a /os egresados para
formar el centro de reflexión social
v nolítico.

2 2 4 I Quinta

Elaboración de las propuestas para
la realización de congresos en la
temática de desanollo local.

2 1 4 7 Sexta
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