
Diagnóstico del seguimiento a graduados:

En base a los archivos y encuestas que dispone la Carrera de Ingeniería Ambiental se busca
establecer un diagnóstico verás de los niveles de satisfacción y dificultades en el ámbito laboral del
profesional, de acuerdo a lo expuesto se establece la dificultad en mantener un vínculo permanente
con el profesional, pero se logra igualmente identificar una serie de dificultades que mantiene er
profesional egresado desde el punto de vista de formación, principalmente debido al
tecnológico, el manejo de herramientas informáticas y del dominio de un idioma extranjeroo

o

IDENTIFICACION DE
PROBLEMAS
RELEVANTES

Deficiencia en el manejo y dominio de los utilitarios

Métodos de Investigación y aplicación en el campo ambiental

Dominio de un idioma extranjero (lngles).

Deficiencia en el manejo de expresión oral y escrita.

CAUSAS QUE
PROVOCAN EL

PROBLEMA

Falta de equipamiento informático y sus respectivos software.
Falta de oferta de seminarios enfocados a mantener actualización de
conocimientos de egresados

Revisión de los contenidos programáticos de cátedras de formación
orofesional

Realización y Oferta de seminarios de actualización profesional.

OBJETIVOS A
CONSEGUIR

Mantener un vínculo académico de retroalimentación y formación
continua con profesionales egresados de la carrera de Ingeniería
Ambiental
Mejorar el plan de seguimiento que mantiene la Universidad
Politécnica Salesiana
ldentificar los posibles problemas de formación académica
profesional

1. Establecer un plan de capacitación continua de egresados
2' Definir estrategias que posibiliten mantener un vínculo permanente con el



Incrementar la base de datos

: Con la finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumpt¡mento de las acciones de
mejora propuesfas, ésfas deben ser evaluadas según el s¡gu¡ente detalle:

Dificultad:
Plazo de lmplantación:
lmpacto:

ESCALAS DE PRIORIZACIÓN

1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
I Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
1 Ninguno 2Bajo 3 Mediano 4 Alto

ffi

CUADRO DE PRTORIZACION

No. ACGIONES DE MEJORA DIFICULTAD PLA¿O IMPACTO TOTAL ORDEN DE
PRIORIDAD

1

'1.- Establecer un plan de
capacitación continua de
egresados

2 4 4 10 PRIMERA

2
2.- Definir estrategias que
posibiliten mantener un vínculo
permanente con el profesional

egresado

2 4 4 10 PRIMERA

3
3.- Incrementar la base de datos

3 2 4 9 SEGUNDA
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