Tipo de evaluacion considerada: Encuesta ( x ); Memoria ( ); Informe ( )
Otra( ) eeviiiinnn,

Carrera: Ingenieria Ambiental

Sede: Cuenca

Periodos de valoracion: 2010 - 2012

Docente responsable del seguimiento a graduados: Lic. Ernesto Delgado Fernandez MSc
Responsable de Sede:

Responsable Institucional: Secretario Técnico de Seguimiento a Graduados Lcdo. Gilberto Brito

Diagnéstico del seguimiento a graduados:

En base a los archivos y encuestas que dispone la Carrera de Ingenieria Ambiental se busca
establecer un diagnéstico veras de los niveles de satisfaccion y dificultades en el ambito laboral del
profesional, de acuerdo a lo expuesto se establece la dificultad en mantener un vinculo permanente
con el profesional, pero se logra igualmente identificar una serie de dificultades que mantiene el
profesional egresado desde el punto de vista de formacidn, principalmente debido al avance
tecnologico, el manejo de herramientas informaticas y del dominio de un idioma extranjero

Deficiencia en el manejo y dominio de los utilitarios

IDENTIFICACION DE Métodos de Investigacion y aplicacion en el campo ambiental

PROBLEMAS Dominio de un idioma extranjero (Ingle
RELEVANTES u extranjero (Ingles).
Deficiencia en el manejo de expresion oral y escrita.
CAUSAS QUE 1. Falta de equipamiento informatico y sus respectivos software.
PROVOCAN EL 2. Falta de oferta de seminarios enfocados a mantener actualizacién de
PROBLEMA conocimientos de egresados

1. Revisién de los contenidos programaticos de catedras de formacion
METAS profesional
2. Realizacion y Oferta de seminarios de actualizacién profesional.

1. Mantener un vinculo académico de retroalimentacion y formacion
continua con profesionales egresados de la carrera de Ingenieria
Ambientatl

OBJETIVOS A . . . . .
CONSEGUIR 2. Mej.o’rar.el plan.de seguimiento que mantiene la Universidad
Politécnica Salesiana
3. Identificar los posibles problemas de formacion académica
profesional
ACCIONES DE N )
. E
MEJORA 1 stablecer un plan de capacitacion continua de egresados

2. Definir estrategias que posibiliten mantener un vinculo permanente con el




profesional egresado

3. Incrementar la base de datos

Nota: Con /a finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acciones de
mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas segun el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACION

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacion: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto
CUADRO DE PRIORIZACION
No.| ACCIONES DE MEJORA | DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | ToTAL | ORDEN DE
i PRIORIDAD
1 2 4 4 10 PRIMERA
1.- Establecer un plan de
capacitacion continua de
egresados
2 2 4 4 10 PRIMERA
2.- Definir estrategias que
posibiliten mantener un vinculo
permanente con el profesional
egresado
3 3 2 4 9 SEGUNDA
3.- Incrementar la base de datos
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