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Garrera: Ingeniería Electrónica
Sede: Cuenca El vecino
Periodos de valoración:2010 -2012
Docente responsable del seguimiento a graduadosl
Responsable de Sede;
Res e Institucionat: Secretario Técnico de

I Diagnóstico elel seguimiento a graeluados"-
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El consejo de Carrera de lngenieria Electrónica designa al lng. l-ernando Llrgilés como encargaclo cle
seguimiento de egresadosen el mes de noviembre.

Se realizan 43 EI rcueslas y se nan oDtentdo /os srouren¡es resultados para su
DE TITULO UNIVERSIDAD
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Telecomunicaciones, Educación y
desanollo social, Gerencia y
Liderazgo Educacional,
Administración de empresas,
Gerencía de tecnologías de la
Informaciór¡ Gestión de
telecomunicaciones, Ingeniería de
Redes de
Comr.uricaciones(Egresado),
Univenidad Del Anray, ESPE,
hxtituto Tecnológico y de
Estudios Superiores de ivlonterey,
Universidad Politécnica de
Valeucia
trrgeilerm Oe proyccfos '

Ingenierías con mención en
Cortrol. Automalización y
Optrmización de Procesos
Cierrcias <le f lgenisl_ia
Gelencia Social I' Políticas cle

Discapacidacl, Superior. en Reclcs

Industriales Digitales.
lvlet orlologÍas t{: 1a lnvcsrip.aciorl.

úesuon 0c Lontenrdos w tu.
Evaluación de Contenidos WEB- 
Pla,uf-rcacror I C.r¡Or, ¿e

Proyectos de [-l-D. Inte¡nacional en
Ingenieria Mecatrónica

Uníversidad de Santiago de
Chile, UTE-Quito, Técnica
Particular de Loja, Universidad
del Azuay, Pontificia
Universidad Católica del
Ecuador, UPS, Universidad de
Chile
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'.l

de Estaclos Americaitos, 
I

)lscuela Politécnica del 
I

Ejércrto. UniveLsidad 1',laciolial
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Oberta de Catalunya 
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Universita¡jos. Centro Nacional 
I

cie Aclr¡aluación Docente I

Cuadro I CURSOS DEPOSGRADO QUE llA ESTADIADO

Frimer Problema : EI cuadro 1 se puede apreciar que casi el 50% de los egresados no ha seguida
ningírn posgrado

Segfun(to Problema: El egresado a cursado sus esfudros de cua¡to nivel en institucianes
educattvas diferentes al de la UPS.
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Tereer Poca aceptación por los cursos de capacitación.
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PROPIO PUBLICAS PRIVADAS
8 30

Cuadro 2 Entidades en las que trabaJan los qgrresados;

SI NO
4l .|

Cuadro 3 Personas que tnbajan en su área de formación:

Cuadro 1 porcentaje que trabajan en su área de formación

La Causa principalmente ha sido la falta de un departamento y de una persona encargada en realizar el
seguimiento a /os egresados

A no haber un estándar en el proceso de seguimiento para toda la instüución, cada canera ha estado
haciendo Io posible por cumplir esta actividad, ya sea mediante /as encuesfas enviadas por email o por
llamadas a teléfonos ftjos, pero lastimosamente casi fodos /os profesionales hacen uso del teléfono
celular siendo esto una limitante ya gue la institución no permite que se hagan llamadas de éste tipo.

También se neceslfa que haya un presupuesto para que el encargado salga a visitar a las empresas en
/as gue se t¡ene información de egresados que están laborando.

Este momenta existe en Ia muestra un 55,8 % de egresados que no han seguido n¡ngún posgrado.

El 2,3 o/o han optado por segu¡r cursos.

El 69.7% trabajan en entidades ptlblicas., 1 I ,62% trabajan en

20% 25Yo 30% 40% s0% 60% 7A% 7s%o 80% 90% 100%
I I L 6 I 9 2 6 5 9

CAUSAS QUE
PROVOCAN EL

PROBLEMA

Meta 1 Actualizar los datos, hasta llegar a manejar una muestra eon una contiabilidad del gí%.hasta
finales del año lectivo.

Meta 2 Coordinar en el desanollo de henamientas TIC para la mejor localización de /os egresados.

Meta 3 Evaluar las encuestas obtenidas para realizar un análisis y diagnóstico de /os egresados.

[Plantee rnefas de carácter académico que favorezcan el óptico seguimiento a los graduados de su
caffer¿l Tome en consideración los análisis de las evaluaciones exlsfenfes hasta el momento, sean éstas
a nivel institucional o de su caÍera; igualmente considere los problemas y causas ya identificados.

Las mofas deberán establecerse con beneficíarios, temporalidad y % de

OBJETIVOS A
CONSEGUIR

a

o

Diseñar un formato estándar que permita tener los campos necesarios para obtener la mayor

información de los graduados

Diseñar un formato estándar que permita tener los campos necesarios para obtener Ia mayor

información de las empresas públ¡cas y privadas.

Diseñar una base de datos actualizada con un mlnimo de 8A% de la información actualizada

Ios graduados de la carrera de lngeniería Electrónica

Diagnosticar Ia realidad existente en el impacto de los graduados ante la sociedad

Organizar cursos y seminarios de acuerdo a las necesidades de los graduados

.----,-WJ



ACCIONES DE
MEJORA

, Participación en Ia creación de un formato estándar.
, Definirloscarnposinvolucradosenlasencuesfas.
. Coordinar con los diferentes departamentos para Ia unificación del formato.
. Envlo de las encuestas por medios electrónicos (email. Redes socialeg teléfono.)
, Visitas a (as empresas p(tblieas y pivadas para toma encuestas
. Analizar los datos obtenidos de las encuestas para la modificación de los contenidos de las

materias a las que se puede actualizar o agregar los temas de estudio que han sido

sugeridos por los graduados.

Nota: Con la finalidad da observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acciones de mejora propuestas,

ésfas deben ser evaluadas seg(tn el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACIÓN

Dificultad: lAlta 2Media 3Baja 4Ninguna
Plazo de lmplantac¡ón: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 lnmediato
lmpacto: I Ninguno 2BEo 3 Mediano 4 Alto

CUADRO DE PRIORIZACION

No. ACCIONES DE MEJORA D¡FICULTAD PLA¿O IMPACTO TOTAL ORDEN DE
PRIORIDAD

1 Participación en la creación
de un formato estándar.

1 3 4 I SEGUNDA

2 Definir los campos
involucrados en las
encuestas.

1 2 4 7 TERCERA

3 Coordinar con los diferentes
departamentos para la
unificación del formato.

2 3 4 I PRIMERA

4 Envío de las encuestas por
medios electrónicos (email.
Redes sociales. teléfono.)

2 3 4 9 PRIMERA

5 Visitas a las empresas
públicas y privadas para
toma encuestas

1 2 4 7 TERCERA

6 Analizar los datos obtenidos
de las encuestas para la
modificación de los
contenidos de las materias a
fas que se puede aclualizar
o agregar los temas de
estudio que han sido
suqeridos oor los qraduados

1 1 4 6 CUARTA
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